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MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

REGLAMENTO QUE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA Y FIJA LOSREQUISITOSESPECIFICOS

NUm. 1.- Laguna Blanca, 11 de diciembre de 2019.
Vistos:

1. El DFL N° 1, de 2006, del Ministerio del Interior, Subsecretaria de Desarrollo Regiona y
Administrativo, que fija e texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

2. Ley N° 18.883, que Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

3. Ley N°19.602, de fecha 25.03.1999, que modifica la Ley N° 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades, en Materia de Gestién Municipal, y Crea € cargo de
Administrador Municipal.

4. La ley N°20.033, de fecha 23.06.2005, modifica la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, articulo 6 Sustitiyase, en €l articulo 11 de laley N° 19.280,
laexpresion "Alcaldes del grado 1 a 7" por "Alcaldes del grado 1 a 6", articulo 7 Reemplézase,
en las correspondientes plantas de personal municipal, los actuales Grados 7 asignados a
alcaldes, por Grados 6, modificandose de pleno derecho, parata efecto, los respectivos decretos
con fuerza de ley. Lo establecido en e presente articulo no implicard, en caso aguno, una
modificacion en la adscripcion de los restantes grados de las escalas de persona de las
respectivas Municipalidades.

5. La ley N°15.231, Fija Texto Definitivo y Refundido de la Ley de Organizacion y
Atribuciones de los Juzgados de Policia Local.

6. Laley N° 20.554, Crea Juzgados de Policia Local en las comunas que indica.

7. Ley N° 20.742, de fecha 01.04.2014 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica;
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que Perfecciona el Rol Fiscalizador del
Concejo; Fortalece la Transparencia'y Probidad en las Municipalidades, Crea Cargosy Modifica
Normas Sobre Personal y Finanzas Municipales.

8. Laley N° 20.922, de fecha 16 de mayo de 2016, que Modifica disposiciones aplicables a
los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo.

9. Decreto N° 1.675, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que Aprueba
Reglamento que Regula € Procedimiento para Establecer la Categoria en que se Ubicaran las
Municipalidades del Pais para Efectos de Determinar el Rango de Grados que Corresponde
Asignar a Cargo de Alcalde dentro de la Planta Municipal Respectiva.

10. La resolucion exenta N° 5.185, de fecha 14.05.2018, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, deja constancia de las
categorias en que se ubican las municipalidades del pais y del rango de grados de
remuneraciones gue corresponde asignar a los respectivos alcaldes en la correspondiente planta
de personal, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5° del decreto N° 1.675, de 2016, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

11. Decreto ley N° 3.063, sobre Rentas Municipales.

12. Decreto con fuerza de ley N° 1-2.868, de fecha 15 de octubre de 1980, del Ministerio
del Interior, sobre Nuevas Municipalidades.

13. Decreto con fuerzade ley 94 del Ministerio de Hacienda, de fecha 5 de octubre de 1981.

14. Decreto con fuerza de ley N° 12-18.382 del Ministerio del Interior, de fecha 19 de julio
de 1986, que modifica las plantas de persona de la Municipalidad que indica.
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15. El decreto con fuerza de ley N° 34-19.280 del Ministerio del Interior, de fecha 20 de
agosto de 1994, que adecua, modifica y establece planta de personal de la Municipalidad de
Laguna Blanca.

16. El decreto alcaldicio N° 121, seccién B, de fecha 31 de agosto de 1994, que establece la
Planta de Personal de la Municipalidad de Laguna Blanca.

17. La ley N° 20.033, de fecha 1 de julio de 2005, modifica la ley N° 17.235, sobre
impuesto Territorial.

18. El decreto ley N° 3.063, sobre Rentas Municipales.

19. El decreto alcaldicio N° 445 seccion "A", de fecha 1 de septiembre de 2014, que creala
unidad de organizacion interna " Secretaria Comunal de Planificacion”.

20. El decreto alcaldicio N° 583 seccion "A" de fecha 23 de noviembre de 2014, que adecua
los grados de la planta de Directivos de la Municipalidad de Laguna Blanca de las unidades de
Secretaria Municipal, Director de Desarrollo Comunitario, Director de Administracion y
Finanzas, del grado 10 al grado 8 delaEMS.

21. El decreto alcaldicio N° 131, seccion "A" de fecha 9 de marzo de 2015, que crea la
unidad de organizacién interna Unidad de Control Interno.

22. El decreto acaldicio N° 449, seccién "A" de fecha 15 de junio de 2016, que otorga
beneficios que indica, a los funcionarios de planta, contrata y suplencia que cumplan los
requisitos de laley N° 20.922, en formaretroactiva desde el mes de enero de 2016.

23. El decreto alcaldicio N° 147 seccion D, de fecha 7 de mayo de 2018, que Aprueba la
Politica de Recursos de la Municipalidad de Laguna Blanca.

24. El oficio N° 17.773, de fecha 13 de julio de 2018, de la Contraloria General de la
Republica, que imparte instrucciones en relacion con el gercicio de la facultad para fijar o
modificar las plantas de personal de las municipalidades.

25. El oficio N° 6554, de fecha 7 de marzo de 2019, de la Contraloria Genera de la
Republica, mediante el cual Actualiza instrucciones impartidas por €l dictamen 17.773 de 2018,
en relaciéon con € gercicio de la facultad para fijar o modificar las plantas de personal de las
municipalidades.

26. El falo del Tribunal Electoral dela XIl Region, de fecha 24 de noviembre de 2016, y €l
acta de constitucion del Concejo Municipa de Laguna Blanca, de fecha 6 de diciembre de 2016.

Considerando:

1°. Las facultades que me confiere los articulos 12, 49 bis y siguientes de la Ley 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

2°. La necesidad de Modificar e DFL 34-19.280 de fecha 20 de agosto de 1994, de la
Planta de Personal Municipal, con el objeto de actualizar su contenido, con el objeto que
responda a los requerimientos y desafios del municipio, con una nueva estructura Organica
Interna, conforme alalegislacion vigente y las necesidades de la entidad edilicia.

3°. El decreto alcaldicio N° 1116 seccion D, de fecha 6 de agosto de 2019, que designa
miembros del Comité Bipartito de acuerdo al Art. 4 delaley N° 20.922.

4°. El decreto alcaldicio N° 2368, seccion B, de fecha 19 de agosto de 2019, de la llustre
Municipalidad de Punta Arena, Autoriza la suscripcion de Convenio de Colaboracion de caracter
indefinido entre la Municipalidad de Punta Arenas y la Municipalidad de Laguna Blanca para la
Instal acion de un Juzgado Unico de Policia Local Punta Arenas-Laguna Blanca.

5°. El decreto acaldicio N° 1379, seccién D, de fecha 8 de octubre de 2019, que autorizala
suscripcion de Convenio de Colaboracion con caracter indefinido, con el objetivo que establece
Especifico en orden a materializar el funcionamiento de un Juzgado de Policia Local Punta
Arenas-Laguna Blanca.

6°. El decreto acaldicio N° 1504, seccion D, de fecha 20 de noviembre de 2019, que
Aprueba Convenio de Colaboracion y Ayuda Mutua entre la llustre Municipalidad de Punta
Arenas y la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, que establece el Acuerdo Especifico en
orden a materializar el funcionamiento de un Juzgado de Policia Local Punta Arenas-Laguna
Blanca.

7°. Acta de Comité Bipartito de fecha 11 de noviembre de 2019, en la cua consta la
consulta formulada a dicho cuerpo y su aprobacién por unanimidad a la propuesta de planta
presentada por €l Alcalde, en concordancia alo establecido en el articulo 49 bis, nimero 5 de la
ley N° 18.695.

8°. El certificado N° 136/2019, de fecha 18 de noviembre de 2019, emitido por e Sr.
Secretario Municipal mediante el cual certifica que en lareunién del comité bipartito de fecha 11
de noviembre de 2019 se aprobd de forma unanime la propuesta de modificacion de la Planta
Municipal.
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9°. El certificado N° 138, de fecha 6 de diciembre de 2019, Suscrito por el Sr. Secretario
Municipal, que acredita que en Sesion ordinaria N° 33 de fecha 20 de noviembre de 2019, se
presentd al Honorable Concejo Municipal de Laguna Blanca, la propuesta de modificacion de la
Planta de Personal de lallustre Municipalidad de Laguna Blanca.

10°. El certificado N° 137/2019, de fecha 2 de diciembre de 2019, suscrito por €l Sr.
Director de Administracion y Finanzas que da cuenta del limite de gasto de personal vigente ala
fecha del presente Reglamento y de la disponibilidad presupuestaria de la Ilustre Municipalidad
de Laguna Blanca en los términos establecidos en € articulo 49 bis, nimeros 1 y 2 de la ley
N° 18.695.

11°. El certificado N° 141, de fecha 9 de diciembre de 2019, suscrito por € Sr. Director de
Administracion y Finanzas (S), y por la Sra. Directora de Control, que da cuenta del limite de
gasto de personal vigente alafechadel presente reglamento y de la disponibilidad presupuestaria
de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca en los términos establecidos en e articulo 49 bis,
nimeros 1y 2 delaley N° 18.695.

12°. El certificado N° 142, de fecha 11 de diciembre de 2019, suscrito por € Secretario
Municipal, que acredita que en la sesién ordinaria N° 36, el Honorable Concejo Municipal de
Laguna Blanca aprob6 la modificacion de la Planta de Personal Municipal .

13°. Certificado N° 143 de fecha 11 de diciembre de 2019, suscrito por € Alcade y €
Director de Administracion y Finanzas (S) que da cuenta de los 5 cargos en que se incrementa la
planta municipal, de los cuales 4 requieren titulo profesional o técnico, los que representan un
75% que exige laley 18.695 en su articulo 49 bis, inciso tercero, numeral 4.

Decreto:

Apruébese Reglamento de modificacion de la Planta de Personal de la llustre Municipalidad
de LagunaBlancay fijalos requisitos especificos, cuyo tenor es €l siguiente:

Reglamento

Articulo 1. De conformidad a lo establecido en el articulo 49 bis de la ley 18.695,
modificase la Planta de Persona de la Municipalidad de Laguna Blanca en € siguiente sentido.

Articulo 2. Suprimanse |os siguientes cargos.

ESCALAFON CARGO GRADO NUMERO DE
CARGOS
TECNICOS Técnico 15 1
ADMINISTRATIVOS| Administrativo 15 1
Auxiliar 17 1
AUXILIARES Auxiliar 18 1

Articulo 3. Creénse |os siguientes cargos.

ESCALAFON CARGO GRADO NUMERO DE CARGOS
Profesional 9 1

PROFESIONAL Profesional 12 1
Técnico 12 1

TECNICOS
Técnico 16 1

ADMINISTRATIVOS | Administrativo 11 1
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Se cumple con lo establecido en e Art. 49 bis ley N°20.922 N°4 "en caso que se
incremente € numero total de cargos en la planta de personal, a lo menos un 75% (setenta 'y
cinco por ciento) de los nuevos cargos que se creen deberan requerir titulo profesional o técnico”.

Articulo 4. La Planta de Personal de la Ilustre Municipalidad de Laguna Blanca, queda en
laforma que a continuacion se sefida:

PLANTA CARGO GRADO N° DE TOTAL DE
CARGOS CARGOS POR
ESTAMENTO

ALCALDES Alcalde 6 1 1

Administrador 8 1 1

Municipal

Director Control 8 1 1
DIRECTIVOS Direcciéon de 8 1 1

Administracién y

Finanzas (DAF)

Secretaria 8 1 1

Municipal

Secretaria 8 1 1

Comunal de

Planificacion

Director (a) de 8 1 1

Desarrollo

Comunitario

Profesional 9 1 1
PROFESIONALES | Profesional 10 1 1

Profesional 11 1 1

Profesional 12 1 1

i Técnico 12 1 1

TECNICOS Técnico 13 1 1

Técnico 16 1 1

Administrativo 11 1 1
ADMINISTRATIVO | Administrativo 13 1 1
S Administrativo 13 1 1

Administrativo 14 1 1

Administrativo 16 1 1
AUXILIARES Auxiliar 14 2 2

Auxiliar 16 2 2
TOTAL 23

Articulo 5. Fijense los siguientes requisitos especificos para el desempefio de los cargos
que se mencionan:

PLANTA GRADO GRADO N° DE REQUISITOS
CARGOS
Administrador (a) 8 1 Debera cumplir
Municipal con los
siguientes

requisitos: del
Art. 8 N° 1) de la
Ley 18.883,esto
DIRECTIVOS es un profesional
de una carrera
de, a lo menos,
ocho semestres
de duracion,
otorgado por una
institucion de
educacién
superior del
Estado o
reconocida por
éste.
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Director (a)
Control

Debera cumplir
con los
siguientes
requisitos: del
Art. 8 N° 1) de la
Ley 18.883, esto
es un profesional
de una carrera
de, a lo menos,
ocho semestres
de duracion,
otorgado por una
institucion de
educacion
superior del
Estado o
reconocida por
éste. Se
Requerira que
sea compatible
con la funcién a
desarrollar de
acuerdo a lo
dispuesto en el
articulo 29 inciso
final de la Ley
18.695

titulo profesional
de Contador
auditor,
Administrador
publico, Ingeniero
Comercial,
Abogado, y las
demas que
cuenten con un
titulo profesional
acorde a la
funcién de
acuerdo a lo
dispuesto en el
art. 29 inciso final
de la Ley 18.695

Direccion de
Administracion y
Finanzas (DAF)

Debera cumplir
con los
siguientes
requisitos: del
Art. 8 N° 1) de la
Ley 18.883, esto
es un profesional
de una carrera
de, a lo menos,
ocho semestres
de duracion,
otorgado por una
institucion de
educacion
superior del
Estado o
reconocida por
éste. Se
requerira
alternativamente
el Titulo
profesional de
Contador Auditor.
Ingeniero
Comercial,
Administrador
Puablico

CVE 1701531 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl

Sitio Web: www.diarioficial.cl

Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl




DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE

NUm. 42.536 Martes 24 de Diciembre de 2019 Pagina 6 de 11
Secretaria (0) 8 1 Se requerira
Municipal cumplir con el Art
8 N° 1) de la Ley
18.883, esto

contar con Titulo
profesional de
una carrera de, a
lo menos, ocho
semestres de
duracion,
otorgado por una
institucion de
educacion
superior del
Estado o
reconocida por
éste. Deseable
contar con un
titulo profesional
de Administrador

publico o

Abogado.
Secretaria 8 1 Debera cumplir
Comunal de con los
Planificacion siguientes

requisitos: del
Art. 8 N° 1) de la
Ley 18.883, esto
es un profesional
de una carrera
de, a lo menos,
ocho semestres
de duracién,
otorgado por una
instituciéon de
educacién
superior del
Estado o
reconocida por
éste.

Director(a) de 8 1 Debera cumplir
Desarrollo con los
Comunitario siguientes
requisitos: del
Art. 8 N° 1) de la
Ley 18.883, esto
es contar con un
titulo profesional
de una carrera
de, a lo menos,
ocho semestres
de duracion,
otorgado por una
institucion de
educacion
superior del
Estado o
reconocida por
éste.

Debera cumplir
Profesional 9 1 con los
siguientes
requisitos: del
Art. 8 N° 2) de La
PROFESIONALES Ley 18.883, esto
es poseer un
Titulo profesional
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de una carrera
de, a lo menos,
ocho semestres
de duracién,
otorgado por una
institucién de
educacion
superior del
Estado o
reconocida por
éste en el area
que la
Municipalidad lo
requiera

Profesional

10

Debera cumplir
con los
siguientes
requisitos: del
Art. 8 N° 2) de La
Ley 18.883, esto
es poseer un
Titulo profesional
de una carrera
de, a lo menos,
ocho semestres
de duracién,
otorgado por una
institucion de
educacién
superior del
Estado o
reconocida por
éste, en el area
que la
Municipalidad lo
requiera

Profesional

11

Debera cumplir
con los
siguientes
requisitos: del
Art. 8 N° 2) de La
Ley 18.883, esto
es poseer un
Titulo profesional
de una carrera
de, a lo menos,
ocho semestres
de duracién,
otorgado por una
institucion de
educacion
superior del
Estado o
reconocida por
éste, en el area
que la
Municipalidad lo
requiera

Profesional

12

Lo dispuesto en
el Art. 8 N° 2) de
la Ley 18.883,
esto es contar
con un Titulo
profesional de
una carrera de, a
lo menos, ocho
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semestres de
duracion,
otorgado por una
institucién de
educacion
superior del
Estado o
reconocida por
éste, deseable
titulo de
Arquitecto, de
Ingeniero Civil,
de Ingeniero
Constructor Civil
o de Constructor
Civil, o bien
contar con un
Titulo profesional
en el area que la
municipalidad lo
requiera.

TECNICOS

Técnico

12

Cumplir con los
requisitos de la
Ley 18.883, en el
area que la
Municipalidad lo
requiera.

Técnico

13

Art. 8 N°4) de la
Ley 18.883, titulo
profesional o
técnico de nivel
superior otorgado
por una
institucion de
educacion
superior del
Estado o
reconocida por
éste, 0, en su
caso, titulo
técnico de nivel
medio, otorgado
por una
institucion de
educacion del
Estado o
reconocida por
éste; o haber
aprobado, a lo
menos, cuatro
semestres de
una carrera
profesional
impartida por una
institucién del
Estado o
reconocida por
éste, en el area
que la
municipalidad lo
requiera.

Técnico

16

Los requisitos del
Art. 8 N°4) de la
Ley 18.883, esto
es contar con un
titulo técnico de
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nivel superior
otorgado por una
institucién de
educacion
superior del
Estado o
reconocida por
éste. Con
experiencia en
area social con
familias, o
registro social de
hogares; o, en su
caso, titulo
técnico de nivel
medio, del area
social , otorgado
por una
institucién de
educacion del
Estado o
reconocida por
éste; o haber
aprobado, a lo
menos, cuatro
semestres de
una carrera
profesional
impartida por una
institucion del
Estado o
reconocida por
éste, o en el area
que la
municipalidad lo
requiera.

ADMINISTRATIVOS

Administrativo

11

Lo dispuesto en
el Art. 8 N° 5) de
la Ley 18.883,
Licencia de
educacion media
0 su equivalente.
Deseable
experiencia
Municipal o en el
Sector publico de
a lo menos 6
meses.

Administrativo

13

Lo dispuesto en
el Art. 8 N° 5) de
la Ley 18.883
Licencia de
educacion media
0 su equivalente.
Deseable
experiencia
Municipal o en el
Sector publico de
a lo menos 6
meses.

Administrativo

13

Lo dispuesto en
el Art. 8 N° 5) de
la Ley 18.883
Licencia de
educacion media
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0 su equivalente.
Deseable
experiencia
Municipal o en el
Sector publico de
a lo menos 6
meses.

Administrativo

13

Lo dispuesto en
el Art. 8 N° 5) de
la Ley 18.883
Licencia de
educacion media
0 su equivalente.
Deseable
experiencia
Municipal o en el
Sector publico.

Administrativo

14

Lo dispuesto en
el Art. 8 N° 5) de
la Ley 18.883
Licencia de
educacion media
0 su equivalente,
Deseable
experiencia
Municipal o en el
Sector publico de
al menos 6
meses.

Administrativo

16

Lo dispuesto en
el Art. 8 N°5), de
la Ley 18.883,
Licencia de
educacion media
0 su equivalente.

AUXILIARES

Auxiliar

14

Los requisitos del
Art. 8 N°6) de la
Ley 18.883 esto
es, Haber
aprobado la
educacion basica
0 encontrarse en
posesion de
estudios
equivalentes.
Para el ingreso o
la promocién a
cargos que
impliquen el
desarrollo de
funciones de
chofer, sera
necesario estar
en posesion de la
licencia de
conducir que
corresponda
segun el vehiculo
que se asignara
a su conduccion.
Deseable
Licencia
profesional o
A2,A3,A4,A5, D,
0 semejantes
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Aucxiliar 16 2 Los requisitos del
Art 8 N° 6) de la
Ley 18.883. Para
el ingreso o la
promocién a
cargos que
impliquen el
desarrollo de
funciones de
chofer, sera
necesario estar
en posesion de la
licencia de
conducir que
corresponda
segun el vehiculo
que se asignara
a su conduccién.
Deseable
Licencia
profesional o A2,
A3,A4,A5, D, 0
semejantes.

Articulo 6. Entiéndase por incorporado a presente Reglamento el acuerdo del Comité
Bipartito que consta en Acta de fecha 11 de noviembre de 2019 y en certificado del Sr.
Secretario Municipal de la Municipalidad de Laguna Blanca N° 136, de fecha 18 de noviembre
de 2019, para el proceso de encasillamiento.

Articulo 7. Remitase copia del presente Reglamento y sus antecedentes a la Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo, dependiente del Ministerio del Interior y Seguridad
Plblica, dentro de los 60 dias posteriores a su dictacion, en cumplimiento a lo establecido en €l
articulo 49 bis N° 8 delaLey N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Articulo 8. Remitase el presente Reglamento ala Contraloria General de la Republica, para
el trdmite de Toma de Razon.

Articulo 9. El presente Reglamento entrard en vigencia con posterioridad a la Toma de
Razén de la Contraloria General de la Republica, y publicado en el Diario Oficial. Su vigencia se
hara efectiva segin lo establecido en laley.

Articulo 10. El Municipio tendra un plazo de 180 dias siguientes a la entrada en vigencia
del presente Reglamento para Encasillar al personal de Plantay Contrata Municipal.

Articulo 11. En caso de que procediere la realizacién de Concursos Publicos, el Municipio
tendré el plazo de un (1) afio contado desde la entrada en vigencia del presente Reglamento.

Articulo 12. A contar de la fecha de entrada en vigencia del presente Reglamento,
modifiquese e DFL 34-19.280, de fecha 20 de agosto de 1994, de la Planta de Personal
Municipal regido por laley N° 18.883 de la Ilustre Municipalidad de Laguna Blanca.

Tomese razén por la Contraloria General de la Republica, publiquese en € Diario Oficial,
anotese, comuniquese y una vez hecho, archivese.- Eleazar Ricardo Ritter Rodriguez, Alcalde.-
René Villegas Barria, Secretario Municipal.
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