ACTA SESION ORDINARIA N2 36/2019
DEL CONCEJIO MUNICIPAL DE LAGUNA BLANCA

Con fecha 11 de Diciembre del 2019, - siendo las 11:30 Horas, en la sala de reuniones del
municipio ,  se da inicio a la Sesién Ordinaria N 36 del H. Concejo Municipal de Laguna Blanca
Periodo 2016 - 2020, presidida por el Sr. Alcalde Don Eleazar Ricardo Ritter Rodriguez, los concejales
Don Carlos Fajardo Caufian, Don Fernando Ojeda Gonzdlez, Dofia Julia Bahamonde Barria, Dofia Maria
Isabel Vasquez, Doiia Isabel Aguila Nancul, Don Mario Vega Cornejo y actuando como Ministro de Fe
el Secretario Municipal y de la Alcaldia, Don René Villegas Barria.

Se encuentran presentes ademds el Director de Secplan Sr. Alexis Vera, el funcionario
administrativo de Proyectos Sr. Fernando Colivoro, el Sostenedor de Educacién y encargado de Salud Sr.
Radl Vivar, los / las funcionarias (as) municipales Dofia Marcela Alderete, Maria Mdrquez, Elena Gomez,
Cristian Vidal, Ivonne Araya, Marcela Curillén, y Alejandro Gallardo.

TABLA A TRATAR:

1.- Aprobacion Actas anteriores

2.- Correspondencia

3.- Aprobacién Modificaciones Presupuestarias Nos. 55, 56, 57 y 58 / 2019
4.- Aprobacion Planta Municipal

5.- Aprobacidn Presupuesto Municipal 2020

6.- Aprobacion Metas PMG 2020

7.- Varios

1.- Aprobacion Actas anteriores:

Las Actas Nos. 33, 34 y 35 / 2019 serdn aprobadas en la proxima sesion del H. Concejo Municipal
2.- Correspondencia:

No Hay
3.- Aprobacion Modificaciones Presupuestarias Nos. 55, 56, 57 y 58 / 2019

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 55 /2019

AUMENTO DE INGRESOS AUMENTA § DISMINUYE $
CUENTA: DESCRIPCION
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL $ 1.059.767 -

115-05-03-007-999 | TESORO PUBLICO

TOTAL AUMENTO DE INGRESOS § 1.059.767 -
AUMENTO DE GASTOS AUMENTA § DISMINUYE $
CUENTA: DESCRIPCION
215-21-03-005 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS § 1.059.767 -

TOTAL AUMENTO DE GASTOS $ 1.059.767 =




Se procede a la votacion:

VOTACION APRUEBA NO APRUEBA SE ABSTIENE
Sra. Ma. Isabel Vasquez Barrientos
Sra. Isabel Aguila Nancul
Sr. Fernando Ojeda Gonzdlez
Sr. Carlos Fajardo Caufidn
Sra. Julia Bahamonde Barria
Sr. Mario Vega Cornejo
Acuerdo N° /2019
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El Honorable Concejo Municipal de Laguna Blanca aprueba por unanimidad la modificacion
presupuestaria de educacion N° 55/ 2019.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 56 /2019

AUMENTO DE INGRESOS AUMENTA § DISMINUYE §
CUENTA: DESCRIPCION

115-03-01-001-001 | DE BENEFICIO MUNICIPAL § 2461.923 -
115-03-01-003-003 | PROPAGANDA § 3.405
115-03-02-001-001 | DE BENEFICIO MUNICIPAL $ 1atddnd
115-03-02-001-002 | DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL § 3.268.556
115-03-02-999 OTROS s 19.216 =

RECUPERACIONES ART 12 LEYN° 16196 y LEYN" | § 8.072.936
115-08-01-002 19.117 ART. UNICO
115-08-02-001-001 | MULTAS LEY DE TRANSITO $ 13.704.670

TOTAL AUMENTO DE INGRESOS § 26.745.170 -

AUMENTO DE GASTOS AUMENTA § DISMINUYE $
CUENTA: DESCRIPCION

MANTENIENTO Y REPARACION DE § 4.309.276 =
215-22-06-001 EDIFICACIONES
215-22-10-002 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS $ 6.561.444
215-22-11-003 SERVICIOS INFORMATICOS $ 6.985.594
215-24-03-090-001 | APORTE ANO VIGENTE $ 3.268.556

ARANCEL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO | 8§  120.000 -
215-26-04-001 NO PAGADAS

OBRAS CIVILES - CONSTRUCCION VIVIENDA § 8.500.000
215.31.02-004-029 | MUNICIPAL

TOTAL AUMENTO DE INGRESOS § 28.745.170 =

Se procede a la votacion:
VOTACION APRUEBA | NO APRUEBA SE ABSTIENE

Sra. Ma. Isabel Visquez Barrientos
Sra. Isabel Aguila Nancul
Sr. Fernando Ojeda Gonzdlez
Sr. Carlos Fajardo Caufidn
Sra. Julia Bahamonde Barria
Sr. Mario Vega Cornejo
Acuerdo N° /2019
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El Honorable Concejo Municipal de Laguna Blanca aprueba por wnanimidad la modificacion
presupuestaria de educacion N° 56 / 2019.



MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 57

12019

AUMENTO DE INGRESOS AUMENTA $ DISMINUYE $
CUENTA: DESCRIPCION
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO Y § 23.976.120 -
13-03-002-001 EQUIPAMIENTO COMUNAL
TOTAL AUMENTO DE INGRESOS $ 23.976.120 -
AUMENTO DE GASTOS AUMENTA § DISMINUYE §
CUENTA: DESCRIPCION
ADQUISICION Y PUESTA EN MARCHA DE $ 23.976.120
31-02-005-007 GENERADOR COMPLEMENTARIO -
TOTAL AUMENTO DE GASTOS § 23.976.120 -
Se procede a la votacion:
VOTACION APRUEBA NO APRUEBA SE ABSTIENE
Sra. Ma. Isabel Visquez Barrientos X
Sra. Isabel Aguila Nancul X
Sr. Fernando Ojeda Gonzdlez X
Sr. Carlos Fajardo Caufidn X
Sra. Julia Bahamonde Barria X
Sr. Mario Vega Cornejo X

Acuerdo N° /2019

El Honorable Concejo Municipal de Laguna Blanca aprueba por unanimidad la modificacidn

presupuestaria de educacion N° 57 / 2019.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°58/2019

AREA: SALUD - PRESUPUESTO SALUD.

AUMENTO DE INGRESOS AUMENTA § JYE §
CUENTA: DESCRIPCION
115,08,03,007,999 Otras Transferencias Comentes del Tesoro Publico $ 1835871 | §
[ [roTAL aumeNnTo DE INGRESOS [s 1.83871[$
DE GASTOS AUMENTA § SMINUYE §
CUENTA: DESCRIPCION
215,21,01,005,003,001  |Bono Extraordinario Anual - Personal Planta $ 1.529.895
215,21,02,005,003,001  |Bono Extraordinanc Anual - Personal Contrata $ 305.976
[ |1oTaL AuMENTO DE GASTOS |s 1835871]8 -

MODIFICACION POR AUMENTO DE INGRESOS PARA PAGO DE BONO TRATO USUARIO ANO 2019, PERSONAL AREA SALUD
PLANTA Y CONTRATA.

Se procede a la votacion:

VOTACION

APRUEBA NO APRUEBA

SE ABSTIENE

Sra. Ma. Isabel Vasquez Barrientos

Sra. Isabel Aguila Nancul

Sr. Fernando Ojeda Gonzdlez

Sr. Carlos Fajardo Caufidn

Sra. Julia Bahamonde Barria

Sr. Mario Vega Cornejo

e [ < < | <

Acuerdo N° /2019

El Honorable Concejo Municipal de Laguna Blanca aprueba por unanimidad la modificacion

presupuestaria de educacion N° 58 / 2019.




4.- Aprobacion Planta Municipal
A continuacion, el Sr. Alcalde cede la palabra a los Sres. Concejales.

La Concejala Aguila, consulta sobre la legalidad en cuanto a las firmas porque en el documento
se encuentra la firma del Sr. René Villegas como subrogante del Sr. Rody Herndndez. El Sr. Alcalde
responde que ante la ausencia de un directivo el subrogante adquiere las mismas facultades.

Se revisa la carpeta que contiene 2 certificados de la Unidad de Administracion y Finanzas,
excepto lo que se refiere a la Propuesta de Planta que fue entregada una copia en la fecha de
presentacion.

El concejal Ojeda, expone su inquietud sobre los plozos de presentacién. Indica que se debe
aclarar para que no queden dudas al respecto, de acuerdo a lo expuesto por el Sr. José Luis Pérez,
juridico y la Sra. lvonne Araya, Profesional del municipio. El Sr. Alcalde expone que le parece que son
interpretaciones distintas de ambos profesionales.

El Sr. Pérez aclara al Sr. Alcalde que no son interpretaciones distintas, consulta si se leyd el
informe que realizo y manifiesta que la Sra. Ivonne estd en lo correcto cuando dice que la Ley orgdnica
Institucional es clara, pero el error que comete la funcionaria Ivonne Araya, es que tipo de modificacién
se estd haciendo, es una la creacién de una unidad o se esta modificando la planta. La Ley en el articulo
N° 4910 establece expresamente asignacion de plazos, que se aclaran en el informe que ratifica haber
realizado para aclarar las dudas de los concejales respecto al tema y sugiere entregar este documento a
la funcionaria para que haga sus descargos.

La funcionaria Sra. Ivonne Araya indica que no es una instancia de discusion y no le parece la
forma de referirse al tema del Sr. Pérez. Aclara que su labor es hacer una interpretacion
administrativa de acuerdo a su experiencia y que le gustaria haber tomado conocimiento de este
documento al que se refiere el Sr. Abogado, pero que lo importante es definir en consenso y como es un
plazo legal y esta fijado. Aclara que estd cumplido.

El concejal Vega, expresa que en una interpretacion de dos abogados no se puede referir, pero
que le parece lamentable y le llama la atencion que no se pongan de acuerdo. Reitera lo que siempre
ha sugerido en cuanto a los plazos, la presentacion de la Planta de debio haber hecho hace meses, por
lo tanto, se hizo de forma apresurada y aparentemente mal, pero que hay que esperar los resultados de
Contraloria. Espera que esta situacion no se vuelva a repetir, ya que le parece un error de gestion.

El Sr. Alcalde le da la palabra nuevamente a los concejales para realizar la votacion. La Sra.
Aguila comenta que junto a otros concejales acudié a Contraloria, e indica que el contralor no le hablo
de los 15 dias de plazo y que si aprobaban una planta que estaba o no presupuestariamente financiada
pidieran los certificados. La Concejala Julia Bahamonde ratifica esta informacién.

Se procede a la votacidn:

VOTACION APRUEBA NO APRUEBA SE ABSTIENE
Sra. Ma. Isabel Vasquez Barrientos
Sra. Isabel Aguila Nancul
Sr. Fernando Ojeda Gonzdlez
Sr. Carlos Fajardo Caufidn
Sra. Julia Bahamonde Barria
Sr. Mario Vega Cornejo
Acuerdo N° /2019
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El Honorable Concejo Municipal de Laguna Blanca aprueba por unanimidad  la propuesta de
modificacion de la Planta Municipal de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, para los proximes 8 afios de
acuerdo a la Ley N° 20.922.



REGLAMENTO QUE MODIFICA PLANTA DE PERSONAL PARA LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE Laguna Blanca Y FIJA REQUISTOS

La llustre Municipalidad de Laguna Blanca, representada por su Alcalde don
Eleazar Ricardo Ritter Rodriguez, con la participacion del Comité Bipartito Municipal,
creado por Decreto Municipal N° 1116, Seccion D, de fecha 06 de Agosto de 2019,
modificado por Decreto Alcaldicio N° 1458 de fecha 05 de noviembre de 2019, y por
Decreto Alcaldicio N°1471 Seccién D, de fecha 11 de noviembre de 2019. Comité
conformado por Funcionarios Representantes del Alcalde y de la Asociacion de
Funcionarios de la comuna de Laguna Blanca; quienes en el marco de la ley N°
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y la ley N° 20.922 que modifica
disposiciones aplicables a los funcionarios Municipales, y entrega nuevas
competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, han
modificado la planta municipal de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca.

Articulo 1. De conformidad a lo establecido en el Articulo 49 bis de la ley 18.695,
modificase la Planta de Personal de la Municipalidad de Laguna Blanca en el siguiente
sentido.

Articulo 2. Suprimanse los Siguientes Cargos:

ESCALAFON CARGO GRADO NUMERO DE
CARGOS
TECNICOS Técnico 15 1
ADMINISTRATIVOS| Administrativo 15 1
Auxiliar 17 1
AUXILIARES Auxiliar 18 1

Articulo 3. Créense Los Siguientes Cargos:

ESCALAFON CARGO GRADO NUMERO DE CARGOS
Profesional 9 1

PROFESIONAL Profesional 12 1
Técnico 12 1

TECAICOS Técnico 16 1

ADMINISTRATIVOS | Administrativo 11 1




Se cumple con lo establecido en el Art. 49 bis Ley N° 20.922 N° 4 "en caso que se
incremente el numero total de cargos en la planta de personal, a lo_ menos un 75%
(setenta y cinco por ciento) de los nuevos cargos que se creen deberan requerir titulo
profesional o técnico",

Articulo 4. La Planta Personal de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, queda en
la forma que a continuacion se senala:

PLANTA CARGO GRADO N° DE TOTAL DE
CARGOS CARGOS POR
ESTAMENTO

ALCALDES Alcalde 6 1 1

Administrador 8 1 1

Municipal

Director Control 8 1 1
DIRECTIVOS Direccion de 8 1 1

Administracion

y Finanzas

(DAF)

Secretaria 8 1 1

Municipal

Secretaria 8 1 1

Comunal de

Planificacion

Director (a) de 8 1 1

Desarrollo

Comunitario

Profesional 9 1 1
PROFESIONALES Profesional 10 1 1

Profesional 11 1 1

Profesional 12 1 1

Técnico 12 1 1
TECNICOS Técnico 13 1 1

Técnico 16 1 1

Administrativo 11 1 1
ADMINISTRATIVOS | Administrativo 13 1 1

Administrativo 13 1 1

Administrativo 14 1 1

Administrativo 16 1 1
AUXILIARES Auxiliar 14 2 2

Auxiliar 16 2 2
TOTAL 23




Articulo 5. Fijense los siguientes requisitos especificos para el desempefio de los
cargos que se mencionan: |

PLANTA

GRADO

GRADO

N° DE
CARGOS

REQUISITOS

DIRECTIVOS

Administrador (a)
Municipal

1

Debera cumplir
con los
siguientes
requisitos: del
Art. 8N° 1) de la
Ley 18.883,esto
es un profesional
de una carrera
de, a lo menos,
ocho semestres
de duracion,
otorgado por una
institucion de
educaciéon
superior del
Estado o
reconocida por
éste.

Director (a)
Control

Debera cumplir
con los
siguientes
requisitos: del
Art. 8 N° 1) de la
Ley 18.883, esto
es un profesional
de una carrera
de, a lo menos,
ocho semestres
de duracion,
otorgado por una
institucion de
educacién
superior del
Estado o
reconocida por
éste. Se
Requerira que
sea compatible
con la funcién a
desarrollar de
acuerdo a lo
dispuesto en el
articulo 29 inciso
final de la Ley
18.695

titulo profesional
de Contador
auditor,
Administrador
publico, Ingeniero
Comercial,
Abogado, y las




demas que
cuenten con un
titulo profesional
acorde a la
funcién de
acuerdo a lo
dispuesto en el
art. 29 inciso final
de la Ley 18.695

Direccion de
Administracion y
Finanzas (DAF)

Debera cumplir
con los
siguientes
requisitos: del
Art. 8N° 1) de la
Ley 18.883, esto
es un profesional
de una carrera
de, a lo menos,
ocho semestres
de duracion,
otorgado por una
institucion de
educacion
superior del
Estado o
reconocida por
éste. Se
requerira
alternativamente
el Titulo
profesional de
Contador Auditor.
Ingeniero
Comercial,
Administrador
Publico

Secretaria (0)
Municipal

Se requerira
cumplir con el Art
8 N° 1) de la Ley
18.883, esto
contar con Titulo
profesional de
una carrera de, a
lo menos, ocho
semestres de
duracion,
otorgado por una
institucion de
educacion
superior del
Estado o
reconocida por
éste. Deseable
contar con un
titulo profesional
de Administrador
publico o
Abogado.




Secretaria
Comunal de
Planificacion

Debera cumplir
con los
siguientes
requisitos: del
Art. 8 N° 1) de la
Ley 18.883, esto
es un profesional
de una carrera
de, a lo menos,
ocho semestres
de duracion,
otorgado por una
institucion de
educacioén
superior del
Estado o
reconocida por
éste.

Director(a) de
Desarrollo
Comunitario

Debera cumplir
con los
siguientes
requisitos: del
Art. 8 N° 1) de la
Ley 18.883, esto
es contar con un
titulo profesional
de una carrera
de, a lo menos,
ocho semestres
de duracioén,
otorgado por una
institucién de
educacion
superior del
Estado o
reconocida por
éste.

PROFESIONALES

Profesional

Debera cumplir
con los
siguientes
requisitos: del
Art. 8 N° 2) de La
Ley 18.883, esto
€s poseer un
Titulo profesional
de una carrera
de, a lo menos,
ocho semestres
de duracion,
otorgado por una
institucién de
educacién
superior del
Estado o
reconocida por
éste en el area
que la
Municipalidad lo




requiera

Profesional

10

Debera cumplir
con los
siguientes
requisitos: del
Art. 8 N° 2) de La
Ley 18.883, esto
es poseer un
Titulo profesional
de una carrera
de, a lo menos,
ocho semestres
de duracion,
otorgado por una
institucion de
educacion
superior del
Estado o
reconocida por
éste, en el area
que la
Municipalidad lo
requiera

Profesional

11

Debera cumplir
con los
siguientes
requisitos: del
Art. 8 N° 2) de La
Ley 18.883, esto
es poseer un
Titulo profesional
de una carrera
de, a lo menos,
ocho semestres
de duracion,
otorgado por una
institucion de
educacion
superior del
Estado o
reconocida por
éste, en el area
que la
Municipalidad lo
requiera

Profesional

12

Lo dispuesto en
el Art. 8 N° 2) de
la Ley 18.883,
esto es contar
con un Titulo
profesional de
una carrera de, a
lo menos, ocho
semestres de
duracion,
otorgado por una
institucion de
educacién
superior del




Estado o
reconocida por
este, deseable
titulo de
Arquitecto, de
Ingeniero Civil,
de Ingeniero
Constructor Civil
o de Constructor
Civil, o bien
contar con un
Titulo profesional
en el area que la
municipalidad lo
requiera.

TECNICOS

Técnico

12

Cumplir con los
requisitos de la
Ley 18.883, en el
area que la
Municipalidad lo
requiera.

Técnico

13

Art. 8 N°4) de la
Ley 18.883, titulo
profesional o
técnico de nivel
superior otorgado
por una
institucion de
educacién
superior del
Estado o
reconocida por
éste, 0, en su
caso, titulo
técnico de nivel
medio, otorgado
por una
institucién de
educacién del
Estado o
reconocida por
éste; o haber
aprobado, a lo
menos, cuatro
semestres de
una carrera
profesional
impartida por una
institucion del
Estado o
reconocida por
éste, en el area
que la
municipalidad lo
requiera.

Técnico

16

Los requisitos del
Art. 8 N°4) de la
Ley 18.883, esto
es contar con un




titulo técnico de
nivel superior
otorgado por una
instituciéon de
educacion
superior del
Estado o
reconocida por
éste. Con
experiencia en
area social con
familias, o
registro social de
hogares; o, en su
caso, titulo
técnico de nivel
medio, del area
social , otorgado
por una
institucion de
educacion del
Estado o
reconocida por
éste; o haber
aprobado, a lo
menos, cuatro
semestres de
una carrera
profesional
impartida por una
institucion del
Estado o
reconocida por
éste, o en el area
que la
municipalidad lo
requiera.

ADMINISTRATIVO

Administrativo

11

Lo dispuesto en
el Art. 8 N° 5) de
laLey 18.883,
Licencia de
educaciéon media
0 su equivalente.
Deseable
experiencia
Municipal o en el
Sector publico de
a lo menos 6
meses.

Administrativo

13

Lo dispuesto en
el Art. 8 N° 5) de
laLey 18.883
Licencia de
educaciéon media
o su equivalente.
Deseable
experiencia
Municipal o en el
Sector publico de




a lo menos 6
meses.

Administrativo

13

Lo dispuesto en
el Art. 8 N° 5) de
la Ley 18.883
Licencia de
educacion media
0 su equivalente.
Deseable
experiencia
Municipal o en el
Sector publico.

Administrativo

14

Lo dispuesto en
el Art. 8 N° 5) de
la Ley 18.883
Licencia de
educacion media
0 su equivalente,
Deseable
experiencia
Municipal o en el
Sector publico de
al menos 6
meses.

Administrativo

16

Lo dispuesto en
el Art. 8 N°5), de
la Ley 18.883,
Licencia de
educacién media
0 su equivalente.

AUXILIARES

Auxiliar

14

Los requisitos del
Art. 8 N°6) de la
Ley 18.883 esto
es, Haber
aprobado la
educacion basica
0 encontrarse en
posesion de
estudios
equivalentes.
Para el ingreso o
la promocién a
cargos que
impliquen el
desarrollo de
funciones de
chofer, sera
necesario estar
en posesion de la
licencia de
conducir que
corresponda
segun el vehiculo
que se asignara
a su conduccion.
Deseable
Licencia
profesional o

A2, A3, A4 A5 D,




0 semejantes

Auxiliar 16 2 Los requisitos del
Art 8 N° 6) de la
Ley 18.883. Para
el ingreso o la
promocion a
cargos que
impliguen el
desarrollo de
funciones de
chofer, sera
necesario estar
en posesion de la
licencia de
conducir que
corresponda
segun el vehiculo
que se asignara
a su conduccion.
Deseable
Licencia
profesional o A2,
A3,A4,A5 D, 0
semejantes.

Articulo 6. Entiéndase por incorporado al presente Reglamento El acuerdo del Comité
Bipartito que consta en Acta de fecha 11 de noviembre de 2019 y en certificado del Sr.
Secretario Municipal de la Municipalidad de Laguna Blanca N°136 de fecha 18 de
noviembre de 2019, para el proceso de encasillamiento.

Articulo 7. Remitase copia del presente Reglamento y sus antecedentes a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, dependiente del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, dentro de los 60 dias posteriores a su dictacion en
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 49 bis N° 8 de la ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades.

Articulo 8. Remitase el presente Reglamento a La Contraloria General de la
Republica para el tramite de Toma de Razén.

Articulo 9. El presente Reglamento entrara en vigencia con posterioridad a la Toma
de Razon de la Contraloria General de la Republica, y publicado en el Diario Oficial.
Su vigencia se hara efectiva segun lo establecido en la Ley.

Articulo 10. El Municipio tendra un plazo de 180 dias siguientes a la entrada en
vigencia del presente Reglamento para Encasillar al personal de Planta y Contrata
Municipal.

Articulo 11. En caso de que procediere la realizacion de Concursos Publicos, el
Municipio tendra el plazo de un (1) afio contado desde la entrada en vigencia del
presente Reglamento.

Articulo 12. A contar de la fecha de entrada en vigencia del presente Reglamento,
modifiquese el DFL 34-19280 de fecha 20 de Agosto de 1994, de la Planta de
Personal Municipal regido por la Ley N° 18.883 de la llustre Municipalidad de Laguna
Blanca.




5.- Aprobacion Presupuesto Municipal 2020

A continuacion el funcionario Sr. Fernando Colivoro Ojeda presenta al H. Concejo Municipal para su
aprobacion el Presupuesto Municipal explicando en detalle los ingresos y gastos para el afio 2020,
segun detalle :

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
&+ REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
* REPUBLICA DE CHILE

PRESUPUESTO DE CUENTAS ANO 2020

MUNICIPAL - GESTION
Codigo 115 INGRESOS

LA Pl -
SUB.| ITEM| ASIG| SUB | SUB DENOMINACION TOTAL
ASIG. | 5UB PPTO.
ASIG, MUKILIPAL 2020
03 T x L Tributos sobre @ Uso de Blenes y 13 Reallzacion e Actividades 630,
o Patenies y Tazas por Dereches 5,620,000
| y M iial )
07 Permises y Licent ias 15 010, )
03 Participacién en Impuesto Territor bal - Art. 37 DL. N* 3,043, de 187% (01.03.001 40,000,000
9% Otros Tributos
a3 CxC Transferencias Corrlentes 51.381.780]
o Del Sectar Privade
[L¥] Del Gabterna Contral
03 De Otras Entidades Publicas D6, 63,009} 52 383,780,
| vl
|
t
]
|
|
06 € x C Rentas de la Propiedad 0
01 Arriende de Actives Ne Financicros
02 Diwidendos
03 Intureses {a1.00 0
| ;
04 Participach Utitidades
kL] | Utras Rentas de la Propledad
o7 | Cuentas por Cobrar Ingresos de Operacion 0
(4} Venla de Plenes
0l Venta de Servelas
o8 € x C Otros Ingresos Corrientes 1.129.693.429
(3] Recuperaciones ¥ Reembalios por Licenctas madicas {0779 001) 7.5%00 000
. s 19
o2 Multas y Sanclones Pecunlar las 07.79.002} L7.039. 449
LILE"
s
il
Mot
| o3 Participacion del Fonds Comun Municipal Art. 38 DL, N° 3,063, de 1979 1 0AY. 234,000
hon t wtiaand
| s e Noortes kel Fondko Comom Wiriial par Lerves Eredite
| o4 Fondos de Terceros 50, 000
| AiAAch
il s 1P
(e p] P ]
o TR '
L ry
(nel]
anz
%9
w9 107, 79,009} 5,850,000
10 | 'C x € Venta de Activos No Financieros 104) 0




4ot . ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
iy, REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
REPUBLICA DE CHILE

PRESUPUESTO DE CUENTAS ANO 2020
MUNICIPAL - GESTION

Codigo 115 INGRESOS
[SORTTTEm | ASIG] SUB | SUB DENOMINACION TOTAL
ASIG.| SuB PeIO.
ASIG, MLINICIPAL 2070
03 Vehiculos (0 21,0011} o
(] Mobiifarie y Oires o
05 Maquinas y Equipas &
[ Fauipos Informaticos n
L Oty os Activos No Financiers i
1 | C x € Yentas de Activos Financleros o
[} Verita o Rescate de Tiiglot v Valores 0
| A
¥ W
02 Ventas de Acciones y Particigaciones as Capital
59 Dtros Activos Finmcierm
1 € X C Recuperacion de Préstamos (10} o
0 INgresds por Percil 0l
13 € x C Transferencla para Castos de Capital 36,014,180
m Del Sector Privads )
03 De Otras Entidades Publicas i6.014, 100
i | ¥ s | ¥ ]
[t i i el kA
LS ¢ ot
i v
J ) t i
L) 'l De gobiernes Extranjernos ol
| oo {rd ik sy sy
1% | Saldo Inicial de Caja {11.111) 541,908,445
" TOTAL INGRESOS. 1,u‘l.TITI'D'J
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Se procede a la votacidn:

|

SE ABSTIENE

[ NO APRUEBA |

APRUEBA

VOTACION




Sra. Ma. Isabel Vasquez Barrientos

Sra. Isabel Aguila Nancul

Sr. Fernando Ojeda Gonzdlez

Sr. Carlos Fajardo Caufidan

Sra. Julia Bahamonde Barria

Sr. Mario Vega Cornejo

S| 3e| 3|3 [ <[

Acuerdo N° /2019

El Honorable Concejo Municipal de Laguna Blanca aprueba por unanimidad el Presupuesto Municipal

correspondiente al aiio 2020,

Al mismo tiempo, se presenta el listado de Programas comunitarios, para su aprobacion.

RESUMEN PROGRAMAS COMUNITARIOS 2020

ACTIVIDAD PRESUPUESTO | ENCARGADO
ENERo | FESTVALDE LAESQULA ACTVDAD EMBLEMATICA DE $43.000.000 | SECRETARIA
FEBRERO | NIVELACION DE ESTUDIOS PARA ADULTOS. $2.100.000 | DIDECO
WARZO | ENCUENTRO COMUNTARIO ANVERSARIO ESCUELA DEGO Siihit | o
A ég;%?:&%lasﬂasgﬁ&ascnmﬂw 93° ANOS DE S, | R
ENCUENTRO COMUNAL, MOTIVO MES DEL MAR $750.000 | SOSTENEDOR
MAYO | ENCUENTRO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE i 54000 000 | SECRETARIA
ENCUENTRO INTERGENERACIONAL CON ENFOQUE DE $650.000 | DIDECO
JUNIO | ENCUENTRO RECREATIVO /CULTURAL $850.000 | DIDECO
PARTICIPACION INVERNADAS EN PUNTA ARENAS. $1.500.000 | DIDECO
JULIO
ENCUENTRO DE ANIVERSARIO DE VILLA TEHUELCHES $2.900.000 ES%TSL‘;'E'A
SePTIEMBRE | SHCUENTRO DF TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA $2.500.000 | DIDECO
D | T e N\ EN TORNO AL MER e $3.000.000 | FINANZAS
NOVIEMBRE | NOVBRE: VI",  RAD AVENTURA RIO ABAJO PENITENTE - W, ——
DICIEMBRE | FIESTA DE NAVIDAD PARA LA COMUNIDAD $5.000.000 | DIDECO
ENERO- | 5o0GRAMAS CULTURALES/ ACTIVIDADES BIBLIOTECA $1.330.000 | DIDECO
DICIEMBRE
DE}TEESE)-RE ACTIVIDADES DEPORTIVAS - RECREATIVAS $1.521.775 | DIDECO
ENERO- | ACTIVIDADES ARTISTICO, CULTURALES, RECREATIVAS Y —

DICIEMBRE

PATRIMONIALES DE BIBLIOTECA PUBLICA N°346.




Se procede a la votacion:

VOTACION APRUEBA NO APRUEBA SE ABSTIENE
Sra. Ma. Isabel Vasquez Barrientos
Sra. Isabel Aguila Nancul
Sr. Fernando Ojeda Gonzdlez
Sr. Carlos Fajardo Cauiidn
Sra. Julia Bahamonde Barria
Sr. Mario Vega Cornejo

Se e[|

Acuerdo N° /2019

El Honorable Concejo Municipal de Laguna Blanca aprueba por unanimidad el Presupuesto Municipal
correspondiente al afio 2020y los Programas comunitarios 2020. .

6.- Aprobacion Metas PMG 2020

Seguidamente la Directora de la unidad de Control interno presenta las metas correspondientes al
Programa de mejoramiento de la Gestion Municipal correspondiente al aiio 2020.



1.-PROPICIAR LOS VINCULDS ENTRE

1.1- REALIZAR 6 SFSIONFS DE CONCEIQ DENTRO

N° DE SESIONES REALIZADAS FUERA DE VILLA

ACTAS GE LAS SESIONES DE CONCEIO

DE ACCESD A MUNICIFIO

GIGANTOGRAFIA INSTALADA

EL MUNICIPIO ¥ LOS HABITANTES DE |DE LA COMUNA Y FUCRA DE VILLA REALIZADAS FUERA DE VILLA TEHUELCHES ¥ ALCALDE
TEHL £5 ¥ DENTR NA
LA COMUNA LAGUNA BLANCA | TEHUELCHES. BB el DENTRC DE LA COMUNA.
- MEJORAR EL SISTEMA DE 2.1- IMPLEMENTAR UNIDADES COMPARTIDAS
GESTION ADMINISTRATIVA EN SERAVIDOR LOCAL CON ACCESD UN'DADES DE CARPETA [ IMPLEMENTADAS INFORME CON FOTOS DE CARPETAS EN TRl
MUNICIPAL RESTRING!DO POR UNIDAD, SEGUN NECESDAD £N EL SERVIDOR SERVIDOR.
DE DEPARTAMENTO.
3.- MEJORAR LA IMAGEN
- REPARACT MAN CASET ASET.
MUNICIPAL EN EL TERRITORIO ST EN oﬂmg_iﬂ_“ﬂo,_ oe A5 | CASETA Y GARITAS PINTADAS ¥ REPARADAS qumpﬂ__,ﬂﬂﬂ_uzhmcw_wco,w)n = INSTITUCIONAL
JURISTHCCIONAL
3,2- MEJORAMIENTO Y ORNAMENTACION | INSTALACION DE BANGUETAS, MESA DE USO | FOTOGRAFIAS F INFORME DE INSTALACION (NSTIRUCIONAL
PATIO INVIERND COMUN, PLANTAS E ILUMINACION, DE TODO [L CONJUNTO.
INSTALAR BANCAS DE DESCANSQ EN FRONTIS|  FOTOGRAFIAS E INFORME DE BANCAS
. DN, PARCY T
3.3.- MEJORA ZONAS DF ESPARCIMIENTO MUNICIPAL pETALAGAS INSTITUCIONAL
DISERAR £ INSTALAR NUEVA
TOGRAF INFOR
3.4.- MEJORA DE IMAGEN ENTRADA MUNICIPIO | GIGANTOGRAFIA SITUADA SOBRE PUERTAS FORUCRARA & i INSTITUCIONAL

4.- MEJORAR EL SISTEMA DE
GESTION ADMINISTRATIVA

4.1.- ESTANDARIZACION DE DOCUMENTACION
CON DISERO CORPORATIVD MUNECIPAL
|[FIRMAS DE EMAILS, DFICIOS, DECRETOS,

CERTIFICADOS, MEMORANDUMS.)

REALIZACION DE DISERDS Y APLICACION EN
TODOS 10S DOCUMENTOS INDICADOS ¥
ORGANIZACION EN CARPETA PARA USC DE
LAS DIVERSOS DEPARTAMENTOS DEL
MUNICIPIO

INFORME CON DOCUMENTO DE TODAS LAS
UNIDADES CON DISEROS ESTANDARIZADOS

SECRETARLA MUNICPAL

5.- MEJORAR LA IMAGEN

5.1~ IMPLEMENTAR RINCON INFANTILEN

INCORPORAR MATERIALES DE ESTIMULACION

TEHUELCHES.

PINTADO CERCO CASETA, PINTADO SOLERAS
FRONTIS MUNICIPAL, PLAZA, CALLE
ESCUELA.).

MUNICIPAL,

MUNICIPAL EN EL TERRITORIO  |PUNTO A DEFINIR DENTRO DE EDIFICIO Y RECREACION PARA NINOS ¥ tiIAS DE EDAD|INFORME CON FOTOGRAFIAS SECRETARIA MUNICIPAL
JURISDICCIONAL PRINCIPAL PREESCOLAR
MANTENIMIENTO DE LA VILLA UNA VEZ AL
ARIQ. [PINTADO CERCO. CORTE DE PASTO DE
) LA VILLA, AREAS VERDES COMUNES,
25 E NTOR 7 T X
5.2.- MANTENCION DEL ENTORNO DE VILLA CEMENTERIO, PLAZA ARTURO PRAT, FOTOGRAFIAS E iINFORME DEL SECRETARIO SECRETARIA MUNICIPAL




* _ DBIETIVOS

META

INDICADOR DE GESTION

VERIFICADOR

DIRECCION DEPARTAMENTO O UNIDAD

6. MEJORAR EL AMBIENTE
LABGRAL EN EL MUNICIPIO PARA
GENERAR MAYOR CALIDAD EN EL

SERVICIO A LA COMUNIDAD

& 1.- DISERD E IMPLEMENTACION DE
ENCUESTAS DIGITALFS DE GOOGLE PARA
GFMERAR NIVELES DE SATSFACCION LABORAL,
CONSULTAS INTERNA DE PROCESDS, ETC

st MAR Y REALIZAR AL MINOS 3 FNCUESTAS)

INTERNAS DURANTE EL ARO A LOS
FUNCIONARIOS DE LAS DIFERENTES
UNIDADES ¥ SERVICIOS INCORPORADOS.

ENTREGA DE INFORME CON ENCUESTAS
REALIZADAS EN FORMATO PDF, SEGUN
ENCUESTAS REALIZADAS.

SECRETARIA MUNICIPAL

7.1 ACTUALIZAR E INCLUIR NUEVOS MONTOS
DE COBROS POR DERECHOS DE usoy
ARRIENDO DE BIENES MUNICPALES

MODFICACION DE DRDENANZA MUNICIPAL

DECRETO Al CALDICIO QUE APRUEBA LA
ACTUALIZACHIN DE ORDENANTZA MUNICIPAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

7.- MEIORAMIENTO DE LOS
PROCTSOS ADMINISTRATIVOS

INTERNDS PARA GENERAR
MAYORES INGRESOS, CONTROL Y
CALIDAD EN EL SERVICIO.

7.2.- REGISTRAR DIGITALMENTE LA
INFORMACION QUE POSEE CADA CARPETA DE

INFORMACION ESCANEADA HASTA 5 afos
ATRAS

INFORME APROBADO POR CONTROL

DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANIAS

PERSONAL MUNICIPAL

7.3 EFECTUAR REGLAMENTO DE PATENTES DE
ALCOHOL

DIGITAR REGLAMENTD DE CTCHGAMIENTD,
RENOVACION, CADUCIDAD ¥ HORARIO DE
FUNCIONAMIENTO D E LAS PATENTES DE
EXPENDIO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

DECHETO ALCALTEOIO QUE APRUERA EL
REGLAMENTO DE PATENTES DE ALCOHOL

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINAMZAS

8.1 COORDINAR ¥ LI(CUTAR 2 EXPOSIOONES
- FOMENT, \ N LA VOCAT ¥ 15T TOGRA
PO ”- Scn.“..”_.ca.- L CULTURALES EN LA BIBUOTECA, PARA LOS N* DE EXPOSICIONLS REALIZADAS. o Ma-_mwo”n.m.vo”m_n%z?n G DIDECO
il HABITANTES DE LA COMUNA =
57 CODRDINAR Y LECUTAR
A Y EXCUTART CONVOCATORIA Y REGISTRO FOTOGRAFICO -

PRESENTACIONES ARTSTICO CULTURALES EN | N° DE PRESENTACIONES RUALIZADAS L St mnation
LA COMUNA.
23 FEALIZAR UNA ACTIVIDAD DL FOMIENTO DE INFORME
LA LECTURAY LA ESCRITURA, AT REGISTRO FOTOGRAFICO. DIDECO - BIBUOTECA
2. PROPICIAR LA PARTICIPACION
9.1.- REALZAR CONVOCATORIAS PARA
ACTIVA DE LAS ORGANIZACIONES EN INCENTIVAR LA REACTIVACION DE N* DE CONVOCATORIAS REAUZADAS. CONVOCATORS ¥ DIDECO
FL CUMPUMIENTO DE LAS N eACKOMWES CONUMTALS LISTA DE ASISTENCIA
FUNCIONES MUNICIPALES : ;
DRICIO MUNICIPAL MEDIANTE EL CUAL S€
: I
ENTREGA FL FROYECTO COM FL TIMBRE DE pr

10.1 - PRESENTACION DE PROYECTOS A
FONDOS CONCURSABLES EXTERNCS

FROYECTOS PRESENTADOS A LO MENOS 2
INICIATIVAS A FONDODS CONCURSABLES

NGRESO DEL RESPECTIVC ORGANEMD
RECEPTOR




META

INDICADOR DE GESTION

VERIFICADOR

DIRECCION DEPARTAMENTO O UNIDAD

10,2 - RECOPILAR DEMANDAS DE NECESIDADES

ACTAS DE REUNIONES QUE INCORPORE

VIVIENDAS (INSTALACIONES, SERVICIOS
BASICDS)

PRESENTACION DE INICIATIVA BIM

¥ CONCEID MUNICIPAL

UARALD M RIONLS EN
o€ LA COMUIIDAD DEINIGATVAS D | & o0 Frwwonawﬂwnw.ch.”ﬂé NESEN | i ctATIVAS RECOPILADAS, FOTOGRAHAS ¥ SECPLAN
INVERSION, . LISTA DE ASISTENCIA
- N ROYE b
" A u.h.ﬂﬂmw%ﬁch Wﬁc“uﬁﬁﬂcw .,um COMPROBANTE DE LA PLATAFORMA QUE
30.- MESORAR LA GESTION DE LA A ARIADE | o cTULACION DE AL MENDS 2 PROYECTOS - |NDIQUE LA POSTULACION DE 10§ SECPLAN
SECRETARIA DE PLANIFICACION DESARROLLO REG Y ADMINISTRATIVO -
: PROYECTOS POSTULADOS
COMUNAL SUBDERE.
PRESENTACION DE AL ME TATIVAS
10.4.- PRESENTACICN DE PROYECTOS FRIL 2020 ENTACIGN D = ST INFORME ENTREGADO POR GORE. SECPLAN
55 FRESENTACION PROYECTOS FNDR | PREGENTACION DE ALMENOS 2 INICIATIVAS _
ol o INFORME ENTREGADO POR GORE. SECPLAN
106 REPRESENTALION BIM VILLA
TEHUELCHES CON DETALLE FOTOGRAFICO INFORME ¥ PRESENTACION A FUNCIONARIOS -

11.- MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS
INTERNOS PARA GENERAR MAYOR
CALIDAD EN EL SERVICIO.

11 1 -ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
INTERND CF PROCEDIMIENTOS RELATIVO A
TRAMITACION DF LICENCIAS MEDICAS Y
RECUPERACIGN DE SUBSIDIOS POR
INCAPACIDAD LABDRAL

ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO

CERTIFICADO DEL SECRETARID MUNICIPAL,
DE APROBACION DEL REGLAMENTO PCR
PARTE DfL CONCEJD Y DECRETO ALCALDIOO
QUE APRUFRA DICHO REGLAMENTO.

DIRECCION DE CONTROL INTLRND

112 -REALIZAR UN CURSO TALLER SOBRE
MANLIC DF FSTRES LABORAL PARA LOS
FUNCIONARICS MUNICIPALES Y DE LOS
SERVICIOS INCORPORADOS DE EDUCACION ¥
SALUD

N DE FUNCIONARIDS MUNICIPALES ¥ DE LOS
SERVICIOS INCORPORADOS DE EDUCACION ¥
SALUD, QUE PARTICIPAN

HOMINA DE ASISTENCIA A LA CAPACTACION
[CONVOCATORIA Y FOTOGRAFIAS.

DIRECCION DE CONTROL INTERNO

11.3.-GESTION DE CONDCIMIENTO QUE
PERMITA SOCIALIZAR LAS COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS POR LOS FUNCIONARIDS DE LA
UNIDAD DE CONTROL QUE SON BENEFIOIADOS
CON CURSOS DE CAPACITACION.

N* DF FUNCIONARIOS MUNICIPALES ¥ DE LOS
SERVICIOS INCORPORADOS DE EDUCACION'Y
SALUD, CAPACITADOS.

CURSOS DE CAPACITACION
EXTERNA/CANTICAD DE CURSOS
SOCIALIZADOS.

DRECCION DE CONTROL INTERND




Varios:

El Sr. Ritter manifiesta que el préximo 15 de Diciembre se debe hacer la consulta ciudadana y se haria
on line dada la premura del tiempo. Agrega que es conveniente hacerla.

Se procede a la votacion:

VOTACION APRUEBA NO APRUEBA SE ABSTIENE
Sra. Ma. Isabel Vdsquez Barrientos
Sra. Isabel Aguila Nancul
Sr. Fernando Ojeda Gonzdlez
Sr. Carlos Fajardo Caufidn
Sra. Julia Bahamonde Barria
Sr. Mario Vega Cornejo

|| |3 22 |3<

Acuerdo N¢ /2019

El H. Concejo Municipal acuerda efectuar la consulta ciudadana on line el dia 15 de Diciembre del 2019.

La Concejala Maria Isabel Vasquez aprueba con la observacién de que es discriminatorio ya que puede
haber alguien que quiera participar y no sepa manejar un computador.

Las preguntas o temas a considerar serian los siguientes:
La descentralizacion dentro de las regiones
Politicas publicas respecto al desarrollo rural

Ensefianza media polivalente en Laguna Blanca
Interés por el desarrollo productivo

Sin mds que tratar, se cierra la sesién siendo las 16:00 Horas

|\RENE i{[l,}.EGA ARRIA
SECRETARIO MUNICIPAL




