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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASTLLA 34-D = FONG FAX 311136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 1) ABR 2010

Ne Al{  /-(SECCION "D") VISTOS : El Art. 8, inciso primero
de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

El Convenio Programa Odontoldgico Integral Laguna Blanca, de
fecha 6 de marzo de 2018, suscrito entre el Servicio de Salud de Magallanes y la Iustre
Municipalidad de Laguna Blanca.

Resolucion Exenta N° 2531, de fecha 14 de marzo de 2018, del Servicio
de Salud de Magallanes que aprueba el Convenio para el Programa en APS Odontoligico Integral
para el afio 2018.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, las Leyes N°©19.130 y N° 19.602 que la modifican y el Acta de
Constitucidn del Concejo Municipal de Laguna Blanca de fecha 06 de diciembre de 2016.-

DECRETO

1.- APRUEBASE en todas sus partes el Convenio Programa
Odontolégico Integral, de fecha 6 de marzo de 2018, suscrito entre el Servicio de Salud de
Magallanes y la Hustre Municipalidad de Laguna Blanca.

2.- ESTABLESCASE que el presente convenio tendrd vigencia desde
el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio en curso. En el evento que la Municipalidad no hubiere
utilizado y rendido el total de recursos transferidos al término del convenio, estos saldos podrdn ser
utilizades en actividades propias para la continuidad del Programa, durante el primer trimestre del
ailo siguiente, es decir, desde el 01 de enero al 31 de marzo del afio siguiente, esto previa solicitud
fundada desde la Municipalidad hacia el Servicio de Salud,

3.- IMPUTESE los recursos destinados al presente convenio y que
asciende a la suma de $693.660, a la cuenta complementaria de Salud 114.05.03.082.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D =« FOND FAX 311136
REGION DE MAGALIANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 10 ABR 201)

Ne {A{ /- (SECCION "D") VISTOS : El Art. 8, inciso primero
de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

El Convenio Programa Odontoldgico Integral Laguna Blanca, de
fecha 6 de marzo de 2018, suscrito entre el Servicio de Salud de Magailanes y la llustre
Municipalidad de Laguna Blanca.

Resolucion Exenta N° 2531, de fecha 14 de marzo de 2018, del Servicio
de Salud de Magallanes que aprueba el Convenio para el Programa en APS Odontolégico Integral
para el afio 2018.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N° 18,695 Organica
Constitucional de Municipalidades; las Leyes N° 19.130 y N° 19.602 que la modifican y el Acta de
Constitucion del Concejo Municipal de Laguna Blanca de fecha 06 de diciembre de 2016.-

DECRETO

I.- APRUEBASE en todas sus partes el Convenio Programa
Odontolégico Integral, de fecha 6 de marzo de 2018, suscrito entre el Servicio de Salud de
Magallanes y la Hustre Municipalidad de Laguna Blanca.

2.- ESTABLESCASE que el presente convenio tendrd vigencia desde
el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio en curso. En el evento que la Municipalidad no hubiere
utilizado y rendido el total de recursos transferidos al término del convenio, estos saldos podrdn ser
utilizados en actividades propias para la continuidad del Programa, durante el primer trimestre del
aiio siguiente, es decir, desde el 01 de enero al 31 de marzo del afio siguiente, esto previa solicitud
fundada desde la Municipalidad hacia el Servicio de Salud.

3.- IMPUTESE los recursos destinados al presente convenio y que
asciende a la suma de $693.660, a la cuenta complementarid de Salud 114.05.03.082.

ANOTESE, COMUNIQUESE y una vz Tigcho ARCHIVESE
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GCONVENIO - 2018
PROGRAMA DE ODONTOLGGICO INTEGRAL
' LAGUNA BLANCA

fi § MAR. 231
En Punta Arenas, 2 entre el Servicio de Salud Magallanes, persona jurldica de
deracho publico, domisiliada en calle Lautaro Navarre 820, representado por su Directora Dofia Pamela Franzi
Pirozzi, gel mismo domicilio, en adelants e "Servicio" y la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, persona
juridica de dersche piblico domiciliada en Villa Tehuelche sin, representada por su Alcalde Don Eleazar Ricardo
Ritter Rodriguez de 58 mismo domicilio, en adelante la "Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio,
gue consta de las siguisntes clausuias:

PRIMERA: Sa deja constancia gue el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Munigipal, aprobado por la Ley N°
10,378, en su articulo 56 establece gque el aporte estatal mensuat podrd incrementarse: “En el caso que las
narmas técnicas, planes y programas gue se impartan con posteriofidad a |a entrada en vigencia de esta ley
irmpliguen un mayor gasto para 3 Municipatidad, su financiamienko sera incorporado a los aportes establecidos én

el artioulo 48",

Por su parte, & articulo g* del Decreto Supremo N° 31 de diciembre de 2017, dal Ministeria de Salud, reitera dicha
norma, agregando 1a forma de materializarla al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la
correspondients resalucion”.

SEGUNDA: En el marso de la Reforrma de Salud, cuyos principios crientadores apuntan a la Eguidad,
Participacion, Descentralizacion ¥ Satisfaccion de los Usuarios, de las pricridades prograréticas, enamadas del
Ministerio de Salud v de la medemizacian de |a Atencidn Primaria e incorporande a la Atencién Primaria como
area y pilar relevants en el proceso de cambio & un huevo modeta de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidida
impulsar &l Programa Odontefogico firtegral.

E| referido Progratna ha sido aprobada por Resolucién Exenta N° 30 del 08 de Enero de 2018, y cuyos
recursos fueron aprobados en la Resoluclén Exenta N 81 del 19 de enero de 2018 de! Ministerio de Salud.
Anexo al presente convenio y que 5& entiende forma parte integrante del mismo, el que la municipalidad se
compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA:; El Ministeriv de Sakud, a través del Servicio, conviens en asignar a fa Municipalidad recursos

destinades a financiar todas o algunas de los siguientes compaonentes del Programa de Qdontolagica Integral:

1} Componente 1: Hombre de Escasos Recursos

2} Cemponente 2: Mas Sonrisas para Ghile

3) Companente 3: Atencién Odontalégica Integral a estudiantes que cursen tercero y cuarto afic de
educacion media yfo su equivalente

CUARTA: Conforrne a lo sefalado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, & través del Servicic de
Salud, conviene en asignar al Municipio, desde |a fecha de tota! tramitacion de 1a Resolucion aprobatoria, 8 suma
anual y (nica de $ 6§93.660, para alcanzar &l propasito y cumplimiento de 143 estrategias sefialadas en la clausura

anferior.
F! Municipio se compromete a coordinar la definicion de coberturas en conjunto con el Servicio cuande

corresponda, asl como, a cumplir las acciones sefaladas por éste para estrategias especiiicas y se comprometa
a implementar y oforgar las prestaciones sefialadas en el Pragrama para |as personas validamente inscritas en el

gstablecimignto.

QUINTA: El Municipic =8 compromete a utilizar los reslrsos entreqados para financiar las siguientes actividades ¥
metas:

HOMERE n
COMPONENTE l ACTIVIDAD META M MONTO {5}
Realizar al menes 4 altas odontologicas integrales
a mujerss beneficiarias de 20 afos y mas. De
. X Atenoion pdontolegica astas atenciones al menos el 70% dabe incluir
2. Mas sonrisas integral para neres rehabllitacion protésica. % BRA.GE0
para Chile maynres de 20 afios. Entreqa de kit de higiene (cepillo e dientes suave
y pasta de dientes) al 100% de ios pacienles
daros de sita integral,




SEXTA: El Sarvicio evaluara el grado de cumplimienio del Programa, conforme a las metas definidas por |a
Divisién de Atencidn Primaria y cada Servicio de Safud:
El monitaren y evaluacion se orienta a conocer ¢l desarrcilo y grade de cumplimienta «g los diferentes
componentes del programa con & proposito de mejorar su eficiencia y efectividad.

A continuasion de acuerda a la Tabla N9 1, se definen las metas para cada compenante:

Tabla N°1
Medio dg Peso Peza
Gomponente Estratagla Yndicadar vetlficaclan Meta | Relativeen | Relativo
anual | Corm panente an
Programa
Atencion .
2. Mas Sondisas | odontologica Integeal | dmﬂ't‘; jotal de ahas . | REM A0S (2018)/
para Chile de mUjeres mayores M Snn?isas aragciifz planila de
de 20 afios. De estas ¢ total dg altas distribucién de 100% 160% ;
atenciones al manos ; i metas de pregramas ' 100%
ol T0% debe incluir | Cdomlogicas integrales | o0y ogicng
gne | Mas Sonrisas para Chile g
rehabilitacion comprometidas) x 100
protésisa. P N ]

La evaluacidn del pragrama se efectuara en dos etapas:

La primera evaluacion, se efectuara con corte al 31 de agosio del afie en curso, De acusrdo con [os resullados
obtenidos en esta evaluacién se hara sfectiva la reliquidacién de la sequnda cuota en el mes de Octubre, sies
que su cumplimiento es inferior al 50%, de acuerdo al siguiente cuadro.

Porcer;taje de Descuento de
recursos 2° cuota de 30%

0%

Forcentalie cumplimiento
glokbal def Pragrama

B0

Entre 40 y 49,98 %  25% ]

Entre 30y 39,98 % RO%

Enire 25 y 26,09 % 75% B
Wenos de 25% 100% |

Excepcionalments, cuando existan razongs fundadas gue imposibiliten el cumplimiento, |2 comuna nodrd apelar a
ia Direccion del Servicio de Salud respectivo, acompanandao un Plan de Trabajo que incliya un cronograma para
el cumplimiento de las metas. A su vez, el Servicio de Salud, una vez analizada y avalada la solicitud, podria
solicitar &l Minsal ta no reliquidacion del Pragrama.

Mo abstante ka situacian excepcional indicada, € Servicio de Salud debe realizar la evaluacion del Programa ai 31
de diciembre y las comunas maniienen en tada circunstancia, |z obligatoriedad de la rendicion financiera y
avaluacion de las metas al final del partodo. Elno cumplimiento de |as actividades y metas anuales, podra ingidir
en la menor asignacian de recursos para el anao siguiente, segiin exista continuidad del presente programa.

Finalmente, recursos (producto de la refiquidacian) que provengan de aquellas comunas ¥ establecimientos que
no cumplan can las prestaciones y metas proyectadas, podran ser reasignados por el Servicio de Salud, a
somunas gue tergan mejor cumplimignte en |2 evaluacion a la fecha del corte del afio en curso, en el mismo
Frograma.

La segunda evaluacién y final, se efectuara al 31 de diciembre, fecha en que el Programa debera tener
gjecutado ef 100% de las prestaciones comprometidas.

Al evaluar e cumplimiento individual de cada estrategia, se debe ponderar el peso relativa por componente, lo
que constituira el cumplimiento global del Programa. En caso de que una © varias estratedias no apliquen, se
dakera reponderar las que si apliquen proporcionalmente al peso refativo original, con la finalidad de obtener el
cumplimiente final del programa.

Sewicios de Salud respectivos, en 2 cuckas: 7% contra
de acuerdo a los resultados de 1a evaluasion sefialada en el

SEPTIMA: Los recursos serdan asignadoes por los
resolucion aprobatoria y € 30% restante en octubre,
item SEXTO de este Convenio.

GCTAVA: El Servicio, requerird a la municipalidad, los datos e informes relatives a la ejecucion del programa vy
sus componentes especificos en la cldusula tercera de este convenio, con los detalles y espscificaciones que
ectime del caso, pudiendo efectuar una constante supenvision, control y evaluacién del misimo. igualments, el
Sanvicic debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficients v eficaz los objetivos del presente

convenio,

NOVENA: E} Servicio podea velar aleatoriaments por la correcta utilizacion de los fendos traspasados a fraves de
su Dapartamento de Gestion Asistenaial. Sin perjuicio de lo anterior, estas ransferencias de recurses se tigen por
a5 normas establecidas en la Resclucian N® 30 de 2015, de la Contraloria General de & Republica, que dispone
la obligacién de rendir cuenia mensual de 108 recursos transferidos, lo que debe ser fiscalizado por el Senvicio

respectivo.



DECIMA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara de la transferencia
regular de atencidn primaria, el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada del Programa objeto de
este instrumento, en su caso.

DECIMA_PRIMERA: E| Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sefala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio
para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afo
en curso. En el evento que la Municipalidad no hubiere utilizado y rendido el total de recursos transferidos al
término del convenio, estos saldos podran ser utilizados en actividades propias para la continuidad del Programa,
durante el primer trimestre del afo siguiente, es decir desde el 01 de Enero al 31 de Marze del afio siguiente, esto
previa solicitud fundada desde la Municipalidad hacia el Servicio de Salud.

En este acto las partes acuerdan que en el caso de generarse la condicion indicada en el parrafo anterior, ella se
formalizara con solo una Resolucion del Director del Servicio, la que sera enviada a la Municipalidad dentro de los
cinco dias siguientes a su dictacian.

DECIMA TERCERA: E! presente convenio se firma en 3 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio de
Salud, uno en el de la Municipalidad y uno en la del Ministerio de Salud Subsecretaria de Redes Asistenciales y la
Divisian de Atencion Primaria.

DECIMA CUARTA: La personeria de Dofia Pamela Franzi Pirozzi para representar al Servicio Salud
Magallanes, consta en Decrete Supremo N° 54 del 24 de marzo del 2015.

Por su parte la personeria del sefior Alcalde Sefior Eleazar Ricardo Ritter Rodriguez para representar a la
Municipalidad de Laguna Blanca, consta en el Acta Complementaria de Proclamacion Electoral de fecha 24 de
naviembre de 2016,

N
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DIRECTORA ALCALDE

SERVICIO DE SALUD MAGALLANES IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA




