REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
3 CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
" REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 04 DE ENERO DE 2022

DECRETO ALCALDICIO N° _ 010 /.- [SECCION "A")

VISTOS:

La necesidad de contar con personas naturales con experiencia, para
gue preste sus servicios en razén de los objetivos planteados por el Municipio.

El N* 1154 seccion “D” de fecha 16 de diciembre de 2021 que aprueba
los programas comunitarios para el arfio 2022,

El Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios, entre la Il
Municipalidad de Laguna Blanca y dona Sandra Jimena Ulloa Vidal, suscrito con fecha 03 de
enero de 2022,

Lo dispuesto en el art. 54 de la Ley N° 18.575.-, en su texto refundido
aprobado por el D.F.L. N* 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades; las Leyes N° 19.130 y 19.602 que la modifican.

El acta de proclamacidén del Tribunal Regional Electoral de la Décimo

Segunda Region de Magallanes y Antartica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama
Alcalde de la Nustre Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacion del Concejo
Municipal de Laguna Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

DECRETO

1.- APRUEBASE, el Contrato de Prestacion de Servicios a
Honorarios, en todas sus partes, suscrito con doria SANDRA JIMENA ULLOA VIDAL, Rut
N°18.551.648-2, y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA Rut N°
69.251.200-6, representada por el sefior FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ, Alcalde de
la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, cuyo tenor es el siguiente:
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En Villa Tetweiches. Comuna de Laguna Blanca a 03 de enern de 2022, entre LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LAGUNA BLANCA. Rut N® 68 251 200 -6, con domicibo en Villa Tetwedches Kabmeto 100 Rula @ Nore
representada por e sefor Alcakde don FERNANDO OJEDA GONZALEZ. Cédula de identidad N* 5 441 B14-1
de nacionaicdad Chiena, domciiado en Vika Tehuelches Kilbmetrs 100 Ruta 9 Nofe. chdeno oo agu @n
adeiants B “MUNICIPALIOAD" o &f “MUNICIPIO" nor una pare. y ior i oira dofa SANDRA JIMEMA ULLOA
VIDAL. de Prodeson Tecnico en Admeastracion de Empresas | C1 K* 18 551 645-2. de nacionabdad Chilena,
domiciliada en Aoniken 801 Comuna de Laguna Blanca en adelande '3 “Prolesional”, s& ha convendo ol
sagueenie Contrato de honoranos

La MUNICIPALIDAD es una institucion con personaiidad juridca y patrimonio
progeo, cuya finahdad es apoyar y financiar en lodo o parte planes, programas,
proyectos y actividades especiaies para ol desarmolio imtegral de kos habitantes
de su comuna

Consecusnle con i arendr, &5 necesani contar con personas naturales, que
presten sus senicios pars el ogm de los objetvos planteados por el
Municipio

La presents coniratacon s& enmanca gn contexio did Programa Comunitano
Social, aprobado por el Decreln Alcaidicio N™ 1154, seccidn *D°, de lecha 16
de dcembre del 2021

La “Profesional” debera realizar las siguienies funciones

= Orden, gesson y segumienio de todos los actos admnetrabvos
relacionados & los proyedos SECPLAN para su debido desarmollc en e
Ambito de |a participacidn ciudadana

s Ensituacidn de emesgencia por COVID- 19 otorgar apoyo extraondinano a la
DIDECO.

La *Profesional. se obliga a cumplir las nstrucciones que k8 Sean moanidas por
la Direclora de DIDECO
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TERCERO:

CUARTO:

Los servicaos serin presiados an dapendenciss de la MUNICIPALIDAD, ubscada
an Yilla Tehuslches, cae Kilometo 100 Ruta 9 None

La PROFESIONAL no estara suela a hocano, por lo que desempenans los
servicios y las luncionas encomendadas an base a las instrucciones, conlrod
y evaiuacion que neabce la Deectora de DIDECO

Como relnibucdn pot kos sericos encomendados, el Munopio pagara la
suma total snual de SE550000 . (ses millones sesceEnios noventa mid
pesos) brutos, dwidido en 12 cuotas iquales y mensuales de 5557 500-
[Quirientos cincuenta y siete mil quinienios pesos) brulos Monlo que 5
mputara con cago a la cuenta N°215.2% (4.004

El pago se efeciuard prevo cumgimento de la funcion estipulada en fa
clausuta sequnda del presenie contralo y quedara sudo a a enlrega de un
informe donde (@ Profesional detalle la mecucitn de las msmas el cual
debara ser wsado por la Directorn de DIDECO

Las parles dejan eapresa constanca gue el honorano estipulado no estard
alecto a descuenios, ™ apones previsionales. i de segundad social, sin
solamente sera obelo de relencdin de impuesto de segunda calegona & la renta
que comesponda, el que sem enlerado en arca fiscal por la Municipaidad de
Laguna Bianca en los plazos establecidos egaimente

El presante conirato tendrd vigenca desde ol 01 de enero de 2022 hasta el
31 de dicembre de 2022 ambas fechas inclusive

Las paries dejan expresa consiancia gque e presenle comvenio, es
exchisivamente a honofancs, que se celebia atendiendo a los conocimeonios
del prolesional, gquien no bene m adqueere '3 calidad de Funcionano de la
Municpabdad de Laguna Blanca ni esth el cardcler oe empleador, en
consecuencia, la labor que desamolla la PROFESIONAL |, no da ongen al
contrain da wrabajo establecido en ol Codigo del Trabawo y, por consiguents
no ncluye este convenio la dependenca y @ subordinacion taboral a gue
dicho contrato se refiere. sino que el solo cumpimiento de la prestacion
profesional @ que 5o refiere ¢ presente comeno

El presenie convenic podra ser desahucado por la "Profesional’, entregando
a la Munscipalidad un aviso escrita con 15 dias de anticipacin en el que se
maniests claraments €l propésito de poner irmeno al contrato suscmio

A Ta vez |a falta de cumplimeenic de las cbiigaciones estabecidas en el
presenta convania, por parte de 'a PROFESIONAL dard derecho a que I3
Mumcpahdad de Laguna Blanca, designe un prolesional reempiazante,
resolnends unilateraiments y antcipadaments @ convenio

La prolesional recibird el honorano indicado en la clivsula qunia del presents
contralo, 8N pODOMCION 3 tempo en Que electvamente hubkese
dasempefiado sus funciones.

Se deja constancia que a2 PROFESIONAL comenzt la ejecucion de los
senacios 8f dla 0! de enaro del afo 2022
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DECIMO: Para los efacios judiciales de este contralo, las pares se somalen a la
competencia de los Tribunakes de s cudad de Punta Arenas

DECIMO PRIMERO: El presents contraio de prestacion de servicos se fira en cnco (2)
gemplares, uno de los cuaes deciara recibr |3 PROFESIOMAL en esie actn
a su entera conformadad

DECIMO SEGUNDO: Lapersoneria de don Fermando Ojeda Gonzéler para actuar coma Alcaide de
ia Comuna de Leguns Blanca. consta del Acla complementara de
proclamacion de 18 de umio de 2021, dictada por e Trbunal Elecioral
Regional de Magalianes y Anthrtica Chilena

L Ua
SANDRA JIMENA ULLOA VIDAL
C1 N*18.551 848-2

LMUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
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2.- ESTABLEZCASE que el presente contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios, serd vigente desde el dia 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022,

3.- PAGUESE a la trabajadora la cantidad de $6.690.000.- (seis
millones seiscientos noventa mil pesos) bruto, remuncraciin gue serd dividida en doce cuotas iguales
de $537.300.- (quinientos cincuenta v siete mil quinientos pesos) bruto, pagadas por periodos
mensuales vencidos, previo cumplimiento de las funciones estipuladas en la cldusula segunda del
contrato adjunto y quedara sujeto a la entrega de un informe donde la rabajadora detalle la ejecuciin
de las mismas, ¢l cual deberd ser visado por la Directora de DIDECO.

De la suma convenida, el Municipio debera efectuar la pertinente
retencian tributaria.
4.- IMPUTESE dicho a la cuenta 215.21.04.004 “Subprograma —

Programas Sociales - Prestacidn de Servicios Comunitarios” del presupuesto drea Municipal afio

2022,

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER
y una vez hecho ARCHIVESE.

i '.'-‘ CAT 7 " I‘
@ S —
FERNAH&’D IVAN OJEDA GONZALEZ

- ALCALDE
1. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Y

SANDRA JIMENA ULLOA VIDAL

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca a 03 de enero de 2022, entre LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LAGUNA BLANCA, Rut N® 69.251.200.-6, con domicilio en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte
representada por el sefior Alcalde don FERNANDO OJEDA GONZALEZ, Cédula de Identidad N° 9.441.814-3
de nacionalidad Chilena, domiciliado en Villa Tehuelches Kilbmetro 100 Ruta 9 Norte, chileno, de aqui en
adelante la “MUNICIPALIDAD", o el “MUNICIPIO" por una parte, y por la otra dofia SANDRA JIMENA ULLOA
VIDAL, de Profesion Técnico en Administracion de Empresas , C.|. N® 18.551.648-2, de nacionalidad Chilena,
domiciliada en Aoniken #01, Comuna de Laguna Blanca, en adelante la “Profesional’, se ha convenido el
siguiente Contrato de honorarios:

PRIMERO: La MUNICIPALIDAD es una institucion con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es apoyar y financiar en todo o parte planes, programas,
proyectos y actividades especiales para el desarrolio integral de los habitantes
de su comuna.

Consecuente con lo anterior, es necesario contar con personas naturales, que
presten sus servicios para el logro de los objetivos planteados por el
Municipio,

La presente contratacion se enmarca en contexto del Programa Comunitario
Social, aprobado por el Decreto Alcaldicio N*1154, seccion *D”, de fecha 16
de diciembre del 2021.

SEGUNDO: OBJETIVOS DE LA PROFESIONAL:

La "Profesional” se compromete a realizar funciones de apoyo a la
Administracion de los proyectos de SECPLAN, en virtud del Programa
Comunitario Social.

La “Profesional” debera realizar las siguientes funciones:

» Orden, gestion y seguimiento de lodos los aclos administrativos
relacionados a los proyectos SECPLAN para su debido desamolio en el
ambito de la participacion ciudadana.

e En situacion de emergencia por COVID-19 otorgar apoyo extraordinario a la
DIDECO.

La "Profesional”, se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por
la Directora de DIDECO.
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SEPTIMO:

OCTAVO:

Los servicios seran prestados en dependencias de la MUNICIPALIDAD, ubicada
en Villa Tehuelches, calle Kilometro 100 Ruta 9 Norte.

La PROFESIONAL no estara sujeta a horario, por lo que desempefiara los
servicios y las funciones encomendadas en base a las instrucciones, control
y evaluacion que realice |a Directora de DIDECO.

Como retribucion por los servicios encomendados, el Municipio pagara la
suma tolal anual de $6.690.000.- (seis millones seiscientos noventa mil
pesos) brutos, dividido en 12 cuotas iguales y mensuales de $557.500.-
(Quinientos cincuenta y siete mil quinientos pesos) brutos. Monto que se
imputara con cargo a la cuenta N°215.21.04.004.

El pago se efectuara previo cumplimiento de la funcidn estipulada en la
clausula segunda del presente contrato y quedara sujeto a la enfrega de un
informe donde la Profesional detalle la ejecucion de las mismas, el cual
debera ser visado por la Directora de DIDECO.

Las partes dejan expresa constancia que el honorario estipulado no estara
afecto a descuentos, ni aportes previsionales, ni de seguridad social, sino
solamente sera objeto de retencion de impuesto de segunda categoria a la renta
que comesponda, el que sera enterado en arca fiscal por la Municipalidad de
Laguna Blanca en los plazos establecidos legalmente.

El presente contrato tendra vigencia desde el 01 de enero de 2022 hasta el
31 de diciembre de 2022, ambas fechas inclusive.

Las paries dejan expresa constancia que el presenle convenio, es
exclusivamente a honorarios, que se celebra atendiendo a los conocimientos
del profesional, quien no tiene ni adquiere la calidad de Funcionario de la
Municipalidad de Laguna Blanca, ni estd el caracter de empleador, en
consecuencia, la labor que desarrolla la PROFESIONAL , no da origen al
contrato de trabajo establecido en el Cadigo del Trabajo y, por consiguiente
na incluye este convenio la dependencia y la subordinacién laboral a que
dicho contrato se refiere, sino que el solo cumplimiento de la prestacion
profesional a que se refiere el presente convenio.

El presente convenio podra ser desahuciado por la “Profesional’, entregando
a la Municipalidad un aviso escrito con 15 dias de anticipacion en el que se
manifieste claramente el proposito de poner término al contrato suscrito.

A la vez, |a falta de cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente convenio, por parte de la PROFESIONAL dara derecho a que la
Municipalidad de Laguna Blanca, designe un profesional reemplazante,
resolviendo unilateralmente y anticipadamente el convenio.

La profesional recibira el honorario indicadao en la clausula quinta del presente
contrato, en proporcion al tiempo en que efectivamente hubiese
desempefiado sus funciones.

Se deja constancia que la PROFESIONAL comenzo la ejecucion de los
servicios el dia 01 de enero del afio 2022.



DECIMO:

Para los efectos judiciales de este contrato, las partes se someten a la
competencia de los Tribunales de la ciudad de Punta Arenas

ECIMO 0: El presente confrato de prestacion de servicios se firma en cinco (2)
ejemplares, uno de los cuales declara recibir la PROFESIONAL en este aclo
a su entera conformidad.

DECIMO SEGUNDQ: La personeria de don Femando Ojeda Gonzalez para actuar como Alcalde de
la Comuna de Laguna Blanca, consta del Acta complementana de
proclamacion de 18 de junio de 2021, dictada por el Tribunal Electoral
Regional de Magallanes y Antartica Chilena.

L loar

SANDRA JIMENA ULLOA VIDAL

C.l. N°18.551.648-2

.LMUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
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LAGUNA BLANCA, 16 DE DICIEMBRE DE 2021

DECRETO ALCALDICIO N° 1154 /. - (SECCION "D")

VISTOS:

[ La necesidod de reafizar actividades denteo def desarroflo cultural v recreativa comunal que se¢
encuentra comypremdida deniro de las atribuciones privativas establecidas en of At New. 3 v
New, 4 letras A v E de la Ley 18695 Organica Constitueional de Municipalidades. cuyvea texio

refundido, coordinada v sistenatizade fue fijado por ¢l DF LN" T de marzo de 2006

2 El acuerdo adoptade en Sesicn Extra ordinavia N® 19 de fecha 13 de diciembre del
2021, del H Concejo Municipal de Laguna Blanca. donde se aprobaron lox

programas comunitarios individualizados en el presente deereto para ef wio 2022,

3. El Decreto Alcaldicio N° 303 fseecion "A7), de fecha U2 de septiecmbre de 2021, gue
establece la subroguncia de Secretario Municipal al Sr. Marcos Leal Pineda,
Profesional de la Secretaria Municipal de la Hustre Municipalidad de Laguna

Blanca,

4 En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N® 18,695 Organica Constitucional

de Municipalidudes; lax Leyes Nos. 19130 v 19,602 gue la modifican,

3. El acta de proclamacion del Tribunal Regional Electoral de la Décima Segunda
Regidn de Magallanes y Amtartica Chilena fecha (8 de funio de 2021 gue procliama
Alcalde de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca. v dol Acta de Instalaciin del
Concefo Muricipal de Laguna Blance de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo

Siguienie:
DECRETO:
APRUEBESE, los Programas Comunitarios para el afio 2022, para realizar

actividades dentro del desarrollo cultwral y recreative comunal, cuve tenor es el

siguiente:
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FORMULARIO DE PRESENTACION
DE INICIATIVAS CON FINANCIAMIENTO MUNICIPAL - 2022
PROYECTO: PROGRAMA: X
1 ANTECEDENTES GENERALES

NOMBRE INICIATIVA: Fortalecimienic de I Planificacién Municipal en malerias de deportivas, sociales y culturales de
la comuna de Laguna Blanca

UNIDAD RESPONSABLE : DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

JEFE O RESPONSABLE DE LA EJECUCION. CAROLA AMPUERD OYARZO

FONO CONTACTO DIRECTO 61 2 220097 - 968494503

E-MAIL: carola ampueramiagunablanca ol

LOCALIZACION: COMUNA DE LAGUNA BLANCA

INVERSION PRESUPUESTARIA: $98.403.250 (noventa y ocho millones cuatrocienios tres mil doscientos cincuenta
pesos)

PERIODO EJECUCION: 01 de enarp al 31 de diciembre de 2022

2 FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA

En el marco de las funciones, los municipios segun Ley Organica Constiucional de Municipalidades N* 18 695, el
Articubo 4° - en el ambsio de su territorio, podran desarrollar, directamente o con ofros Grganas de la Administracion del
Estado, lunciones relacionadas can: a) La educacion y la cultura; bjLa salud publica y la proteccion del medio ambients;
¢} La asistencia social y juridica; d) La capacitacion, ia promocion del empleo y ef fomenio productive; &) El urismo, el
deporte y |a recreacion; f) La urbanizacion y la walidad wbana y rural g) La construccion de viviendas sociales e
infraestructuras sanitarias; h) El ransporte y transito piblicos; || La prevencidn de riesgos y la prestacion de auxio an
situaciones de emergencia o catastrofes, || El apoyo y el fomento de medidas de prevencion en materia de sequridad
MyMmem sin perjuicio de la dispuesto en & inciso segundo del articulo 101 de ia
Constitucion Palitica; k) La promocion de ia igualdad de oporfunidades entre hombras y museres y. [} El desarrollo de
actvidades de inlerés comdn en &l ambito local

Sin embargo, |2 estruciura de recursos humanos ded municipio, tanio en su pianta coma confratas resulta insuficiente
para abordar de manera eficaz y eficente las responsabifidades y desalios que se generan, de manera de poder
respondes a las necesidades y problemas de sus habitantes y donde resulta prionitano abordar las tematicas antes
descritas para ejercer una buena gestion local

Sumado @ eso, exisle dentro de la estructura municipal, hay escaso prolesional caiificado o con competencias
profesionales que puedan apoyar la gestion de la planta directiva del municipio, imitando los ambitos de accion que
apunten a enlregar a nuesiros habitantes una mejor calidad de vida y dar oportunas respuestas a sus necesidades
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3 DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

De esta falta de recurso humano con compelancias especificas, se vislumbra la necesdad de crear programas que
permitan la contralacion de personas que se sustenten en la circunstancia paricular de caiificacian profesional de losias
prestadoresias. a quienes se les encargaran un deferminado servicio, asociado a la entrega de conocimiento o
informacion

El programa contempia la contratacion de profesionales de diversas dreas para abordar materias takes como la asesoria
apoyo programas socisles todo lo cual busca complementar e irabajo con las distintas areas municipales y por ende
mejorar i trabajo con la comunidad.

Ademas se requieren incluir prestaciones de servicios efectuadas por personal experio en determinados oficios, sin
calificacion profesional, que son necesarias contratar por parte del municipio para dar respuesta opartuna a las
demandas de la comunidad local que considerandose su expeniencia en determinadas areas.

4 MARCO LEGAL

Comprende la contratacion de personas naturales para prestacion de servicios ocasionales ylo transilonos ajencs a la
gestidn adminisirativa intema y directamente relacionados a programas en beneficio de la comunidad, ya sea en
madena social, deportive, cultural o para hacer frenle a siuaciones de emergencia (Sublitule 21, item (4, asignacian
004, del Clasficador Presupusstaria),

Ar. N*1, La administracion local de cada comuna o agrupaciin de comunas que determine la ley reside en una
municipalidad de la Ley 18 685

Las municipalidades son corporaciones aulonomas de derecho poblico, con personakdad juridica y patrimono propio,
mnkuﬁadummmmuhmmwwywxmmmdmm
econamico, social y cultural de las respectivas comunas.

5. OBJETIVOS DEL PROYECTD

Objetivo General Gmummwmqmmmhmmummmmmm
Muummﬂmmrmmwmmmummalm
necesidades que presente ia comunidad

6 PLAN DE ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO GLOBAL

SERVICIOS | METAS, FUNCIONES | UNIDAD | PERIODO RENTA RENTA ANUAL INDICADOR
PROGRAMA O PRODUCTOS TECNIC | CONTRAT | MENSUAL DE LOGRO
COMUNITA ESPERADOS A ACION
RID SOCIAL
Brindar Orden, gestion vy | Direcod | 01.01.2022 | 5557 500 $5.690.000 (seis Contratos
apoye 2 la | seguimiento de lodos | nde al (quinienlos | millones firmadaos,
Administrac | los actos | Desamol | 31122022 | cincuentay | sescienios | informes  da
6n de los | administratives I sigle mil noventa mil pesos) | cumphimienio
Proyecios de | relacionados a  jos | Comunit pEsos) de objetivos
SECPLAN proyecios  SECPLAN | aro, ilem 21-04-004-04 | de&  manera
(social) para sy debido mensual

desarolio en el ambito

de la participacion

cludadana.

En  situacion  de

emergencia por

COVID-18 apoyo

extragrdinanic a la

DIDECO.
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Mencion ncié @ | Drecco | 01012022 [ $2230000 | $26.760 000 Coniratos
Fortalecmie | publico para generar | nde al (dos {veinte seis firmados,
nio fa orientacion respecio a | Desarrol | 31.12.2022 | millones millcnes informes de
geston programas o doscientos | setecientos cumplimiento
municipal habitacionales Comunit tresinta mil sesenta mil pesos) | de objelivos
para Recepcidn de | ano pesos) de manera
proyectos documentos vinculados item 21-04-004-04 | mensual
habitacional | a programas  de
&5 del adquisicion de vivienda
isocal) Apoyo en la atencion a
plblico, ya sea en
oficing o terrena para el |
desarrollo de acciones
sociales en benghicio |
de la comunidad |
Desarrollo técnico  de |
proyecios de I
mejoramiento de |
vivienda. |
Programa de | Promover y facilitar ef | Direccid | 01.03.2022 | $380.250 £1512250 (res | Contratos |
Nivalacion aprendizaje para el | nde a (Trescentos | miflones quinientos | firmados,
de Estudios | comecto término de la | Desarrol | 31112022 | noventamil | doce mil | informes de |
para escolaridad de adullos, | lo doscienios | doscientos | cumpimienio
Adultos confribuyendo al | Comunit cincyenta cincyenta pasos) de objetivos
{social} fortalecimientc de la | ano pesos) | de manera
autogstima,  desamolio "Distribucion ! itern 21-04-004-04 | mensual
personal, ¥ la mensual
interaccitn social sijeta a
inscripcione
s de
participanies
¥
coordinacion
de horas.
Gestion Promover inicativas de | Dieccid | 01032022 | *Elvalora | §1.500.000 (un Contratos
Ambiental tuidado nde al pagar estara | millon quinientos firmados.
Local medicambiental e | Desarrol | 31112022 | sujetoalas | mil pesos) informes de
{social) Reciclae, Semana | lo actividades cumplemienio
Verde, Tenencia | Comunit aytempoa | item 21-04-004-04 | de objetivos
Respansable, bio | ano desarrollar, de manera
construcciin. mensual
$1.000.000 {un
millén de pesos)
Itam 22-04-002
Proveer de | Organizar y resguardar | Direccid | 01012022 | §501 750 §6.021.000 {seis Contratos
un el adecuado uso del | nde a (gunsentos | millones vente firmados,
encargado | gimnasio  municipal, | Desarrol | 31122022 | unos mil unos mil pesas) informes  de
de inmueble | Sala Maguinas y otros, | lo setecienios cumphmienio
Municipal a ulifizar en horario que | Comunit cincuenta fem 21-04-004-04 | de objetives
que sirve de | la comunidad | ana, pesos) de  manera
BSpacia para | disponga. mensual
el daporie de *El valor a
nifos. nifas, | En  situacidn  de pagar estara
[venes  y | emergencia por Sujeto 3 las
adulios de la | COVID-19 apoyo actvidades
comuna exraordinario 2 la aytempo a
i o
Dweccio | 01.01.2022 | —- $7.500.000 (shete Licitacién e
Dlpurr_ﬁ_u y | acthidades deportivas | nde al millones quinientos | informe  de |
de Actividad | y recreativas que | Desarrol | 31122022 mil pesos) TECEpCIOn
Fisaca. promuevan la | o confarme.
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(Deportive) | interaccion social de 1a | Comunit | Item 22 -08 - 959

comunidad generanda | aro

habitos de  wida $500.000

saludables ¥ {quiniantos md

fortalecimiento del pesos)

tejido social: Ej

Campeonsio de Baby 21524 01 008

Futbol, Campeonalo de

Tambores,

Campeonaio de

Rayuela, Truca,

Cicletadas. Cross

Country MTE,

Campeonato  Enduro

Ecuestre Laguna

Blanca, entre oiros.

CULTURALES
Dar 8 | Regsiro  grafico  y | Dieccio | 01,01.2022 | $278 750 £3.345000 (wes | Contralos
conocer a la | audiovisual de las (n de | al {doscientos | milones firmados.
comunidad | achvidades sociales y | Desarol | 31122022 | selenia vy | trescienios niormes  de
ios cuiturales o ocho  mil | cuarenta y cinco | cumplimsento
programas Comunit setecientos | mil pesos) de objetvos
Socio- ang. cincuanta ge manera
Culturales mil pesos) item 21-04-004-04 | mensual
de las
Actividades *El valor a
y Programas pagar eslara
Municipaies, supeio @ las
(Social- actvidades
Cultyral) ay tempo

desarmollar.

Dictar Dictar tafieres dingidos | Direccd | 01.01.2022 | — §5.000.000 (onco | Contratos |
talleres  en | & la comunidad que se | nde al millones de pesos) | firmados. |
distintas susienten en el Plan | Desarol | 31122022 informes  de |
disciplinas | Municipal de Cultura | lo | item 21.04.004-04 | cumphmiento |
arbisticas a | wgenle. Ej Comunit | de objetvos |
nifos, Vellon, trenzados de | ano de  manera
Jhvenes, lazos, elc. mensual
adulios  y | Fomenio Lector desde
adultos bibbioteca municipal
mayores de
fa comuna
de Laguna
Blanca.
(Social-
Cukbural)
Radio Organizar y resguardar | Direccio | 01.03.2022 | $557500- | $5.575000 (cinco | Contratos
Comunitana | el adecuado uso de la | nde al (guinientos | millones quinientos | firmados.
(Social- Radio Comunitaria Desarrol | 31122022 | oncuentay | setenta ycincomil | informes  de
Culturai) Realizar programacion | ko siate mil pesos) cumplmiento

¥ locucion de programa | Comunil quinientos de  objetivos

radial comunitario. arnio pesos) flem 21-04-004-04 | de  manera

En  siuacin  de *El valor a mensual.

emergencia por pagar estard

COVID-19 apoyo sujelo a las

eéxtraordmane a la actividades

DIDECO. 3y bempo a

desarroliar
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Presentacion | Actwdades dirigidas a | Direccd | 01.01.2022 | - £2.000.000 (dos Licilacion @
Bs ariisticas | la infancia. | nde al millones de pesos) | nforme  de
culturales. adolescencia y publico | Desarrol | 31 12.2022 reCEpCon
(Social- en general Ej circo, | lo llem 22-08-989 | conforme
Coubtral) batucadas, danza, | Comunit
tgatro, canto, eic. ang
Disaftar y ejecutar | Direccsd | 01.05.2022 | — $1.000 000 {un Lictactn e
actividades con | nde al millan de pasos) informe. de
participacion de foda la ! Desarral | 31.05.2022 | recepcian
comunidad en tormo 3 | lo ltem 22 08 -099 conforme
Mes del Mar Camunit
ang |
Disefar y ejecutar | Direccid | 01052022 | — $4.000 000 fcuatro | Licitacon
actvdades con | nde al millones de pesos) | informe  de
participacion de toda la | Desarol | 31.05.2022 MBCEpcion
comunidad para realzar | lo lem 22-08-398 | conforme
2 los trabajadores y | Comunil
rabajadoras de la | ana
comuna.
Diseftar v  ejecutar | Direccid | 01.05.2022 | - $1.500.000 (un Licitacion e
activdades con | nde al millon y medinde | informe  de
parficipacion de toda la | Desarol | 30.06.2022 pesos) recepcitn
comunidad con | lo conforme,
visibilizaciin del | Comunit Iberm 22 -08 -998
enfoque de género. arig
: Desefiar  y  mecutar | Dweccid | 0107.2022 | — $5.000.000 (cinco | Licitacion
Actividades | actividades con | nde al millones de pesos) | informe  de
de participacion de toda la | Desarrol | 31.07 2022 recepoion
conmemorac | comunidad Encuentro | lo ftem 22.08-999 | conforme
ién de | Aniversario de Villa | Comunit
relevancia | Tehuelches y | aro
comunal actvidades de
(Socal- ‘Semana Tehueichina ]
Cuftural] Disefar y ‘ejecutar | Direcoio | 0109.2022 | — $3.500.000 (tras Licitacion &
actividades con | nde al millones quinientas | informe  de
participacion de toda la | Desarrol | 31.09.2022 | mil pesos) FECEPCION
comunidad Encuentro | lo | conforme
de Fiestas Patrias Comunkt | liem 22-08 -999
ano
Disefiar v ejecutar | Direcoo | 01902022 | — $4.000.000 {cuatro | Licitacion @
achividades con | nde al millones de pesos) | informe  de
participacion de toda la | Desamol | 30 10 2022 racepcion
comunidad en tomo al | ko | bem 22-08-999 | conforme.
aniversane de  la | Comunit
comuna de Laguna | ario
Blanca. _
Disefiar y ejecutar | Direcclo | 01122022 | — 85000000 (cinca | Lictacien &
actvidades con | nde ] millones de pesos) | informe  de
mwﬁnﬁebdahlﬂumﬁ 122022 recepcion
comunidad en tomo las | o llem 22-08-999 conforma.
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Cursos de | Poner a disposicion | Dieccia | 01.01.2022 | = [ $5.000.000 (cnco | Lictacion e
Formacidn - | cursos de capacitacion | nde al millones de pesos) | informe  de
puesta en | dirigido A trabajadores | Desarrol | 3112 2022 rBCEpCion
vallor  del | promoviendo visuakizar | o | lem 22-08-999 | conforme
pamimonio | las costumbres, | Comunit |

local quehaceres y @l | ario

(Social- patrimonio local

Cultural)

TOTAL PROGRAMAS SOCIALES $38 462 250 {treinta rm millongs
cuatrocientos sesenta y dos ml
doscientos cincuenta pesos) em
21-04-004-04
£1.000.000 {un millén de pesos)
lhem 22-04-002

TOTAL PROGRAMAS DEPORTIVOS $6.021.000 (seis milones veinie un
mil pesos) item 21-04-004-04
$7.500.000 (sisle millones
guinientos mil pesos) ltem 22 .08 -
aga
$500.000 |quiniertos mil pesas)
Item 215.24.01.008

TOTAL PROGRAMAS CULTURALES $13920000 (wece  millones
novecientos veinta mil pesas)
item 21-04-004-04
$31.000.000 (treinta y un millones
de pesos)
ltem 22 -08 954

TOTAL ANUAL $08.403250 (nowenta y ocho
millones cuslrocientos tres  mil
doscientos cincuenta pesos)

7. EVALUACION EXPOST o

VERIFICADORES QUE SE REMITIRAN JLE:ENM k1] NO

Foloaralia

Video 0 CD

Afiche vio Diotico

Encuesta de Satisfaccion

Lista de Asistencia

Informe Evalualivo

Randiciin de Gastos

MNomina de beneficiarios
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REPUBLICA DE CHILE

INFORME DE ANTECEDENTES
Para ingreso Administracién Piblica,Municipal y Samifiscal

HOMBRE : SANDRA JIMEKA ULLOA VIDAL
R.O.N. : 18.551.648-2 recha nacimiento: 20 Enerc 1994
REGISTRO GENERAL DE CONDENAS
RON ADMIHNISTRACION

mssisee-2 SIN ANTECEDENTE Sevsirca

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
RUMN ADMIMISTRACION

18551648-2 SIN ANOTACIONESevsrica

. FECMABMIBON 4 Enerc 2022, 08:34.
EXENTO IMPUESTD -

Iﬂmm DE ANTECEDENTES Art. 11 f) Ley 18,834, Art. 10 1) Ley 16.883 y Art. @ DS 110/79 J
Impraso sn: PUNTA ARENAS
REG1ON i MAGALLANES

\fuﬂ'iqu documento en Www. leglslmdud gob.cl o a nuestro Call Camnf 600 370 2000, para teléfonos fijos y l
anrﬁﬂmm esle carlificado en www.registrocivil.gob.cl.

Victor Rebolledo Salas
Jefe da Archive Geaneral [u)

Incorpora Firma Electrdnica
Avanzada

1Bl20L8 RUN : 1B531648-2 VRS3ZC

www.registrocivil gob.cl




SERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 89428139

[CIVIL E IDENTIFICACION
codigo Verifizacion:|
83a0a92b2a30
REPUBLICA DE CHILE
— =t = e —_— |
INFORME DE ANTECEDENTES |
Para ingresa Administracidn Pablica Municipal y Semifiscal
Mo £ SANDRA JIMEKA ULLOA VIDAL |
I
AOLN. ¢ 18.551.648-2 fechs nacimiento: 20 Ensrc 1994 |
REGISTRO GENERAL DE CONDEMAS
RUNW ADHIHISTRACION

1ssisan-: SIN ANTECEDENTE Seumiea |
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lﬂ.m DE lﬂtﬂ'ﬂl’.‘lﬂ.ﬁ Art. 11 #) Loy 1A.634, Art. 10 £) Ley 18.BAY y Art. § bs 110/79% 2
Impreso &0 PUNTA AREMAS
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Victor Rebolledo Salas
Jafe de Archlve General () |
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Curriculum vitae
Datos personales:
Nombre: Sandra Jimena Ulloa Vidal.
Rut: 18.551.648-2.
Fecha de nacimiento: 20 de enero de 1994,
Estado civil: Soltera

Datos de contacto:

Direccion: Aoniken #01, (Comuna de Laguna Blanca).

Teléfono: 931993056.

Email: sandrajimenau@grmail.com

Formacion académica:

Ensefanza basica; 2000-2007 Escuela Bernardo O'Higgins, Punta Arenas.
Ensefanza media: 2010-2011 Instituto “La araucana” Punta Arenas.

2020: Cursado Técnico en Administracion de empresas con mencion en recursos
humanos.

2021: Egresada Técnico en Administracion de Empresas.
(Se adjunta cerlificado de egreso).

Experiencia laboral:

2011-2012 Operadora de radio laxis sur.

2013: Operadora de radio taxis blanchard.

2013- junio 2017 Operaria de Pasteleria humeda y reponedora de lacteos y congelados
en unimarc sur, punia arenas.

Julio a diciembre de 2017: Remplazo oficina de partes llustre Municipalidad de Laguna
Blanca.

2018-2020: Almacén Las Nieves apoyo administrativo.
Abril a junio 2019: Préactica laboral llustre Municipalidad de Laguna Blanca (area Dideco).

Febrero a la actualidad: Apoyo administrativo en la unidad Secplan en la llustre
Municipalidad de Laguna Blanca,
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Certificado de egreso

Instituto  Profesional Providencia certifica que don (fia) SANDRA JIMENA ULLOA
VIDAL, RUT. 1B8551648-2, ha cumplido todos los requisitos académicos
establecidos en los reglamentos del Instituto Profesional Providencia, obteniendo la
condicién de Egresado de la carrera TECMICO EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, conducente al titulo TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS MENCION RECURSOS HUMANOS, cuya
duracidn es de 5 semestres, al cierre del 6° semestre del afio 2021, segun consta an
los registros académicos de IPP.

Santiago (Chile), 17 de junio de 2021.

Cotinpd ai walidac, —
E205ITal -Elen-4} 1o -aobd-1] ddeialata — l
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irstituin Projesonasl Provadencis, Decreto Exento N° 143 dol
Mirsstinrg oo Educacsdn del 11 08 enarn dol afa 7000, Aadnorma,



DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo: SANDRA JIMENA ULLOA VIDAL
Cédula de Identidad N° 18.551.648-2

Declaro bajo juramento lo siguiente:
No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 y
55 del DFLN® 1/19653 de 2000 ded Minsterio Seaetwin Genenal de b Presidencia que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales

de la Administracion del Estado, a saber:

- Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
LI'TM o mis, con el servicio.

- Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive.
Ser director , administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con el servicio.

- Ser conyuge, hijo. adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta ¢l

nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

- Hallarse condenado/a por crimen o simple delito,

MINISTRO DE FE
FECHA : 30/12/2021
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CERTIFICADO MEDICO

Laguna Blanca 06 de encro 2122

El que susenbe, D Claudia Aravena Vergam, C 1 17 758 526-2. Certifica que.
Sundm Jimena Ullloa Viddl C1 . 18551 8482, medionte el sipuente Diagnostico Médico
presenta tener salud apta pam desempefinnme en cunlguer cargo publice, v o pare del ermtono

de | republica segim la lev 18695 por lo anterior se entrepn ¢l siguiente certificndo para los

fines que eshime convemente

i L
S
-

Dru Clawdio Aravena Vergara
C L I17.758.526-2
Medico

Director PSR YVilla Tehuwelches



CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

Namero: 198 f2021

Fecha: 30 DE DICIEMBRE DEL 2021

Objetivo Del Gasto: Apoyo de recurso humano a la administracidn de los Proyectos de SECPLAN

COSTO TOTAL:

CUENTA DENOMINACION | DESDE HASTA MONTO

215.21.04.004 | Prestacion de 01/01/2022 31/12/2022 GASTO MENSUAL:
servicios

Sub programa. | comunitarios 3557.500.-

Programas

Sociales

MONTO TOTAL DEL GASTO $6.690.000.-

Solicitante; Dir ra Dideco—Ca

La Direccion de Administracién y Finanzas de la Municipalidad de Laguna Blanca de conformidad al
Decreto N*1154 seccion D, de fecha 16 de diciembre del 2021, que aprueba los Programa
Comunitarios de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, certifica que existe disponibilidad
presupuestaria.

ELA CURILLAN CARDENAS

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



