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LAGUNA BLANCA, 04 DE ENERO DE 2022
N® _ 13 /.- (Seccidn “A”)
VISTOS:

El Anexo de Contrato de prestacion de Servicios a honorarios, firmado entre la IL
Municipalidad de Laguna Blanca y dofa JAVIERA DEICHLER VEGA, y cclebrado
con fecha 01 de enero de 2022,

El Decreto Alcaldicio N® 05 (seccion “A”), de fecha 04 de enero de 2021, que aprucba el
Contrato de prestacion de Servicios a honorarios de dona Javiera Deichler Vega,

El Cerrificado N® 81 de fecha 28 de diciembre de 2021 que Aprueba los objenvos v
tunciones del personal de Salud a honorarios ano 2022, con fondos del Presupuesto Salud
para el ano 2022,

El Memorandum N9 34 de fecha 31 de diciembre de 2021, emitido por el Sostenedor de
cducacion y Encargado de Salud Municipal, don Radl Vivar Valin, mediante el cual solicita
el acto administrativo por Anexo de Contrato de Prestacion de Servicios de doiia Javiera
Deichler Vega, -

Lo dispuesto en el Articulo 54 de la Ley N” 18.575, en su texto refundido aprobado por ¢l
DFL. N 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.

La resolucion N* 18 de 2017, de la Contraloria General de la Republica que fija normas
sobre tramitacion en linea de decretos v resoluciones relativos a las materas de personal
que se senala,

En uso de las arribuciones que me confiere ¢l D.F.L N 1 del ano 2006, del Ministerio del
Interior; Subsecreraria de Desarrollo Regional v Administrativo, que fija el Texto
Refundido, Coordinado vy Sistematizado de la Ley N® 18.695, Organica Constiucional de
Municipalidades, v sus modificaciones.

El Acta de Proclamacion del Tribunal Regional Elecroral X11 Region, de fecha 18 de junio
de 2021, y del Acra de Construcidn ¢ Instalacion del Concejo Municipal de Laguna Blanca
de fecha 28 de junio de 2021 Dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO:

L- La necesidad del servicio para contar con personas naturales,

que presten sus servicios para ¢l logro de los objetivos planteados por el municipio.

DECRETO:

1.- AFRUEB&SE, el anexo de Contrato de Prestacion de Servicios a

Honorarios, suscrito entre JAVIERA DEICHLER VEGA, C.1. N” 15.643.286 - 5, v |a
lustre Municipalidad de Laguna Blanea de fecha 01 de enero de 2022, cuyo tenor es el que

sigue:
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ANEX0D DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS A SUMA ALZADA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Y

JAVIERA DEICHLER VEGA

&meﬂmtmmmehﬂlmdamhM.mum
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FERNANDO OJEDA GOMZALEZ, chilano, caduls de identidad nimern 8.441.814-3 . ambos de misma
domicilio en Villa Tehueiches Kiometro 100 Ruta 9 Marts, de aqui en adelants “LA MUNICIPALIDAD"
o "EL MUNICIPIO” por una pario y, por ia ofra, JAVIERA DEICHLER VEGA, codula de Identidad
mama&u-mﬁmmummmemmw&mmmwm.
oo la Ciudad de Punia Aronas, en adsiante "La Profesional”, e ha convenido el sigulents anexo de
oonirato de prestaciin de servicios a honorarics:

En Villa Tehueiches, Comuna de Laguna Blanca, el 31 de dicembra de 2020, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Fut N° 69.251.200.-6, regrasantada por al sefior Alalds don
ELEAZAR RICARDO RITTER RODRIGUEZ, chileno, cadula de identicad nimeto 6.100.678-8, ambos
de misma domiclio en Villa Tehuokhes Kiomatr 100 Ruta 8 Norte, por una parte y, por a otra,
JAVIERA DEICHLER VEGA, céduls de identidad N*15.643 2865, de nacionabidad chilasna, dentista,
domiciliada en calle Enfique Lizondo Calvo N*3339, de la Ciudad da Punta Arenas, S8 comving contraln
de Prestacion de servicios a honorasios, el que s aprbado mediante sf decnato N2005 saocion “A" de
fecha 04 de enero da 2021,

SEGUNDO:

1.- La cliusula cuarta dal contrato sefalado, en su parmaty segundo, establece; “El presente contrato
regird a contar desde of 01 de enero del 2021, hasta el 31 de diciembre del 2021, inclusive™.

A través de! presents instrumanto s viene en modificar la anterior cidusula del confrato origingl an los
siguisnies Jaminos:

“El presente contralo se pramoga hasta ef 30 do noviembre de 2022, inclusive.”

2.- La cliusula quinta del contrate sefisiado, an suU pamalo primen, establece: "La “MUNICIPALIDAD"
pagard a "LA PROFESIONAL", un honarario total de $6.747.165.- [sets millones sstecientos cuarenta
¥ sinle mil ciento sesenta y cinco pesas), dividido en 12 cuotas iguales y mensuales de $562.264.-
{quinientos sesentn y dos mil doscientos sesenta y cuatro pesos) cango que se imputard a la cusnta
N'Z215.21.03.001 denominada HONORARIOS A SUMA ALZADA, del Presupuesto del dres de Salud
Muricipal 2021 (aprobado del drea de In salud municipal sin resjustes).”

A travis del presents instrumsnto s viens en modificar la anterior clusula del contraty onginal &n los
sigulentes términos:

"La "MUNICIPALIDAD" pagari a “LA PROFESIONAL" un honorario total de § 6.562.180.- (seis
millonies quinientos sesenta y dos mil cienta ochenta pesos), dividido en 11 cuotas iguales y
mensuales de § 596.562.- (quinientos noventa y seis mil quinientas sesenta y dos pesos), cargo
que se imputard a la cuenta N°215.21.03.001 denominada HONORARIO A SUMA ALZADA, del
presupuesto del Area de Salud Municipal afic 2022 E) presupuesio del aiio 2022 se aprobé con
reajuste del 0,061%."
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TERCERD:

Enmbmmm.smmmmmmlmMManumummm
presente anexo de conlrato,

CUARTO;

La personeria de don FERNANDO OJEDA GOMZALEZ para actuar come Alcalde de la Comuna de
Laguna Blanca, consta del acta complementana de proclamacion dctads por el Tribuna! Elecional
Rageonal de Magallanes y de & Antadica Chilena, ol 18 de junio de 2021
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RUT: 15.643.286-5 AL ALCALDE =
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2.- ESTABLEZCASE que ¢l presente Anexo de Contrato, deja estipulado en

los incisos:

s SEGUNDO:
1. - “El presente contrato se prorroga hasta el 30 de noviembre de 2022,
inclusive”
2 - La Municipalidad pagara a la profesional, un honorario total de

$ 6.562.180 (scis millones quinientos sesenta v dos mil ciento
ochenta pesos), dividido en 11 cuomas iguales v mensuales de

$ 596.562.- (quinientos noventa y seis mil quinientos sesenta v dos
pesos).  Cargo que se imputard a la cuenta N® 215.21.03.001
denominada “Honoranos a suma alzada, del Presupuesto del area de Salud
Municipal, ano 2022, El presupuesto del afo 2022 se aprobo con reajuste
del (,061%,

¢ TERCERO, en todo lo no modificado, subsisten ks clavsulas del contrato
referido en la clagsula primera del presente ancxo de contrato,

por tanto, el siguiente Anexo de Contrato age desde fecha 01 de enero de 2022 hasta el 30 de
noviemhbre de 2022,

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE
LA CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES y una vez hecho ARCHIVESE
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ANEXO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS A SUMA ALZADA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Y

JAVIERA DEICHLER VEGA

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca a 01 de enero de 2022, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251.200.-6, representada por el sefior Alcalde don
FERNANDO OJEDA GONZALEZ, chileno, cedula de identidad nimero 9.441.814-3 , ambos de mismo
domicilio en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte, de aqui en adelante “LA MUNICIPALIDAD"
o "EL MUNICIPIO® por una parte y, por la otra, JAVIERA DEICHLER VEGA, cédula de identidad
N°15.643.286-5, de nacionalidad chilena, dentista, domiciliada en calle Enrique Lizondo Calvo N°3339,
de la Ciudad de Punta Arenas, en adelante “La Profesional’, se ha convenido el siguiente anexo de
contrato de prestacion de servicios a honorarios:

PRIMERO:

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca, el 31 de diciembre de 2020, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° £3.251.200.-6, representada por el sefior Alcalde don
ELEAZAR RICARDO RITTER RODRIGUEZ, chileno, cedula de identidad numero 6.100.678-8, ambos
de mismo domicilio en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte, por una parte y, por la otra,
JAVIERA DEICHLER VEGA, cédula de identidad N°15.643.286-5, de nacionalidad chilena, dentista,
domiciliada en calle Enrique Lizondo Calvo N°3339, de la Ciudad de Punta Arenas, se conving contrato
de Prestacioén de servicios a honorarios, el que fue aprobado mediante el decreto N°005 seccidn “A* de
fecha 04 de enero de 2021.

SEGUNDO:

1.- La clausula cuarta del contrato senalado, en su pamafo segundo, establece: “El presente contrato
regira a contar desde el 01 de enero del 2021, hasta el 31 de diciembre del 2021, inclusive”,

A través del presente instrumento se viene en modiicar la anterior cldusula del contrato original en los
siguientes términos:

“El presente contrato se prorroga hasta el 30 de noviembre de 2022, inclusive,"

2.- La clausula quinta del contrato sefalado, en su pamafo primero, establece: “La “MUNICIPALIDAD"
pagard a “LA PROFESIONAL", un honorario total de $6.747.165.- (seis millones setecientos cuarenta
y siete mil ciento sesenta y cinco pesos), dividido en 12 cuotas iguales y mensuales de $562.264.-
(quinientos sesenta y dos mil doscientos sesenta y cuatro pesos) cargo que se imputara a la cuenta
N°215.21.03.001 denominada HONORARIOS A SUMA ALZADA, del Presupuesto del area de Salud
Municipal 2021 (aprobado del drea de la salud municipal sin reajustes).”

A traves del presente instrumento se viene en modificar la anterior clausula del contrato original en los
siguientes términos:

“La "MUNICIPALIDAD" pagara a “LA PROFESIONAL" un honorario total de § 6.562.180.- (seis
millones gquinientos sesenta y dos mil ciento ochenta pesos), dividido en 11 cuotas iguales y
mensuales de $ 596.562.- (quinientos noventa y seis mil quinientos sesenta y dos pesos), cargo
que se imputara a la cuenta N°215.21.03.001 denominada HONORARIO A SUMA ALZADA, del
presupuesto del Area de Salud Municipal aio 2022. El presupuesto del afio 2022 se aprobé con
reajuste del 0,061%."



TERCERO:

En todo lo no modificado, subsisten las cldusulas del contrato referido en la cldusula primera del
presente anexo de contrato.

UARTO:

La personeria de don FERNANDO OJEDA GONZALEZ para actuar como Alcalde de la Comuna de
Laguna Blanca, consta del acta complementaria de proclamacién dictada por el Tribunal Electoral
Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena, el 18 de junio de 2021,

| *
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., FERNANDO OJEDA GONZALEZ
=" ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA
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. CERTIFICADO N° 81/ 2021

MARCOS LEAL PINEDA. Secretario Municipal y de la Alcaldia (s) de la
I, Muhicipalidad de Laguna Blanca, Region de Magallanes y Antdrtica

Chilena,

CERTIFICA:

Que en la sesidn ordinaria N° 35, de fecha 22 de diciembre
de 2021, el Honorable Concejo Municipal, aprobd los siguientes objetivos
y funciones para: “Personal de salud a honorarios afio 2022".

OBJETIVOS Y FUNCIONES PROFESIONALES AREA DE LA SALUD POSTA APS DE VILLA
TEHUELCHES A HONORARIOS, ANOD 2022

OR OBTETRA MATRONA

Objetivo General: Proporcionar Atencion obstétrica Integral a los habitantes de la Comuna de Laguna Blanca,
desde el mes de enero a diciembre del 2022.

WBWWIMMMEMdeaWTM.dm
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FUNCIOMNES:

1. hmﬁbndaHalrunerialmagraiapmmsmaﬂahndmmlnmudaViaTﬁuM.mhm
agendada y por demanda espontanea.

Atencion de Matrona Integral a los pacientes que sean atendidos en las denominadas Rondas Médicas.
ElmadmaaagammmdﬁmuddEmwMthmmdw.mmﬁmmd
mmmdwmmdam.

Registro de actividades diarias

mmawummma.
PmmmqmmpmmmﬁEWMSMyw.

Entrega de material educativo de manera infegral de la salud.
Mymﬂaﬂaﬂlrﬁnmﬁﬂ.miﬂﬁﬁﬁmdemmmmm"mﬂ
enero a diciembre del 2021, con evaluacion cuantitativa y cuaiitativa.

Lo
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CIRUJANO DENTISTA ODONTOLOGO NINOS:
OBJETIVOS:
Mejorar la calidad de vida con una buena higiene bucal en los nifios y nifias de la comuna de Laguna Blanca

FUNCIONES:

Mencion odontoldgica gratuita a los nifios de la Comuna de Laguna Blanca, la que comprendera atenciones de
urgencia, extracciones, curaciones y tratamients dentales infegrales.

Atencidn adontoldgica de urgencia a los adulins de la Comuna de Laguna Blanca que lo necesiten,

Para eslos efectos, la Municipalidad aportard todo el equipamiento e infraesiructura instalada en la Posta Rural, asi
como los insumas o materiales necesarios para la Prestacion de los Servicios a los usuarios.

Labores Administrativas (Evaluacion, Fichas Clinicas, Control Arsenal Farmacéutico, registro
estadistico diario y mensual).

No quedaran comprendidas dentro de las obligaciones de "EL PROFESIONAL", Las atenciones odontoligicas consistentes en

tratamientos dentales a nifios que traten sobre, incrustaciones en metales preciosos o no preciosos, tratamientos de conducto, protesis
U olros, por ende, el valor de estos tratamientos se pactara de forma directa entre la persona y "EL PROFESIONAL",

PROFESIONAL PODOLOGO
OBJETIVO: Proporcionar Atencidn Podologica Integral a los habitantes de la Comuna de Laguna Blanca, durante el afio 2022,
FUNCIONES:

Atencion Podoligica Integral a pacientes que se aliendan en la Posta de Villa Tehuelches, con la hora agendada y por
demanda espontanea.

Atencion Podoldgica Integral a los pacientes que sean atendidos en las denominadas Rondas en terreno.
Elaboracion de agenda mensualianual de atenciones con horanio diferido, esto Ultimo con el propsito de disminuir
el tiempo de espera de pacientes.

Educacion Programada a la poblacion en general sobre Prevencion y Tratamiento Podolégico.

Registro de actividades diarias (SISVAN).

Entrega de Informe mensual sobre actividades realizadas. Evaluacion Cuantitativa y Cualitativa.

Derivacion oportuna al equipo de salud cuando comesponda.

Participacion en reuniones que se programen con & Equipo de Salud y Municipio.

Entrega de material educativo para Prevencitn y Cuidados de pies, en especial de pacientes diabéticos.
Elaboracion y entrega de Informe Final, con indicacion del total de atenciones realizadas durante el afo 2022,
con evaluacion cuantitativa y cualitativa.
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Contar con un Médico General para atender las miltiples reestids en materiade salud delos habitantes de la comuna
Laguna Blanca.

FUNCIONES:

Control decronicos enpostaytemeno (Hipertension Arerial, Diabetes Melitas, Epilepsia, efc)
Controles de salud "nifio sano" enpostaytemeno.

Control Pre-Natal

Control Patermidad Responsable

Control Puérperas '

Control Ginecologico (PAP) y morbilidad Ginecologica.

Cantrol Recien Nacidos

Aencion medica integral

Labaores Administrativas (Evaluacion, Fichas Clinicas, Confrol Arsenal Fameidd).

10. Realizareducaciones individuales ylogrupalesen prodelfomento y prevencion desalud.

Las funciones descritas desde el punto 1al 10, también seran realizaraenlaciudad dePunta Arenas en la clinica parficular
del profesional, y estara dirigida a pacientes que residan en ka comuna de Laguna Blanca, asi como también sus familiares,
previa identificacién del Director debPostade Salud de Villa Tehuelches, enunahoradiaria, a partir delas 18:00 horas, con
unméximo de atencion de 20 3 pacientes al dia y omunimiede horas mensuales.

CENOB A BN

PROFESIONAL PSICOLOGOD
OBJETIVO:

Proporcionar Atencibn de un Psicologo, para la salud mental, con e fin de abordar las palologias relacionadas a
trastornos psicologicos que solo han sido tratados desde un punto de vista farmacologico y no con psicoterapia, en forma
Integral, a los habitantes de la Comuna de Laguna Blanca,

Proporcionar atencion profesional especifica e integral en la Posta Clinica Rural de Villa Tehuelches, dando énfasis a toda
la Salud Mental desde un punto de vista preventivo o como paciente tratado y derivada

Proporcionar atencion profesional especifica e integral en domicilio durante las rondas médicas; Mantener atenciones de
control y seguimienin; Mantener una permanente coordinacion con el equipo de salud para la oportuna derivacion.

FUNCIONES:

< Alencion Mental Integral a pacientes que se atienden en la Posta Clinica Rural de Villa Tehuelches, can la hora
agendada y por demanda espontanea.
Atencion Mental Integral a los pacientes que sean atendidos en las denominadas Rondas Medicas en terreno.

% Elaboracin de agenda mensualianual de atenciones con horario dierido, esto Gltimo con el propdsio de disminuir el
liempo de espera de pacientes.

<

Registro de actividades diarias y Registro estadistico mensual.

Darivacion oportuna & equipo de salud cuando cormesponda.

Participacitn en reuniones que se programen con & Equipa de Salud y Municipio,

Entrega de material educativo de manera integral de la salud mental

Elaboracién de un registro o catastro identificando pacientes en crisis normalivas que pueden ser personas potenciales en
riesgo de padecer rastomos psicolgicos

¢ & o 0







REPUBLICA DE CHILE
&  MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
o+ CASILLA 34-D - FONO FAX 31113
Y REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

PROFESIONAL NUTRICIONISTA
OBJETIVO:

Proporcionar atencion profesional especifica e integral en Posta de Villa Tehuelches, dando énfasis a diabéticos,
hipertensos, adultos mayores, discapacitados, embarazadas y poblacion en general que o requiera; Mantener
alenciones de control y seguimienty; Mantener una permanente coordinacion con el equipo de salud para la oportuna
derivacion y; Educar a la poblacion sobre Medidas de Prevencitn y Tratamiento de acuerdo a las necesidades de
cada paciente y registro diario-mensual.

FUNCIONES:

*  Atencion Nutricional Integral a pacientes que se atiendan en la Posta de Villa Tehuelches, con la hora
agendada y por demanda espontanea.

+  Atencidn Nutricional Integral a los pacientes que sean atendidos en las denominadas Rondas Médicas en
lemeno.

= Elaboracion de agenda mensualanual de atenciones con horario diferido, esto Gitimo con el propdsito de
disminuir el tiempo de espera de pacientes,

+  Educacion Programada a poblacion en general sobre Prevencitn y Tratamiento Sobrepeso, Obesidad yio bajo peso o

desnutricion, Diabetes, Hipertension y Otros.

Registro de actividades diarias y registro estadistico mensual (SISVAN),

Entrega de Informe Trimestral sobre actiidades realizadas. Evaiuacion Cuantitativa y Cualativa.

Derivacion oportuna al equipo de salud cuando corresponda.

Participacion en reuniones que se programen con &l Equipo de Salud y Municipio.

Entrega de matenial educativo para Prevencion y Cuidados de manera infegral de a salud.

Elaboracion y entrega de Informe Final, con indicacion del total de alenciones realizadas durante el afio 2022,

con evaluacion cuantitativa y cualitativa,

- - - - - -

ODONTOLOGA ADULTO

OBJETIVO:

Promover una Salud bucal en los adullos que permita con su Higiene una mejor calidad de vida en |a comuna de Laguna Blanca
FUNCIONES:

+  Atencién odontolbgica gratuita a los adultos de la Comuna de Laguna Blanca, la que comprendera atenciones
de urgencia, extracciones, curaciones y ratamientos dentales integrales.

+  Alencion odontolgica de urgencia a los adultos de la Comuna de Laguna Blanca que ko necesiten.

*  Municipalidad aportara lodo el equipamiento e infraestructura instalada en la Posta Rural, asi como los
insumos o maleriales necesarios para la Prestacin de los Senacios a los usuarios.

+  Labores Administrativas (Evaluacion, Fichas Clinicas, Control Arsenal Farmacéutico, registro
estadistico diario y mensual).
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PROGRAMA 1

OBJETIVO DEL CARGO:

Contar con un MEDICO que sea capaz de reforzar la atencion de nifios en la comuna incluyendo los nifios insertos en
sistema chile crece contigo, asi como también todos los pacientes que requieran asistencia domiciliaria y controles
epidemiologicos considerando un enfoque de visita integral de salud bajo el modelo biopsicosocial.

ACCIONES PROFESIONALES ASOCIADAS:

@ & & @

& ® & &% & & & = ® ® @

Atencion medica de nifios y adultos en Posta de Villa Tehuelches.

Atencion domiciliaria a usuarios de la comuna de Laguna Blanca.

Controles sanos a usuarios de la comuna de Laguna Blanca,

Digitalizar acciones a usuarios de Chile Crece Contigo.

Realizar atenciones de urgencia segln necesidad del servicio durante su visita tanto a pacientes de la comuna
como a pacientes en transito,

Apoyar el programa de salud cardiovascular considerando acciones medicas perinentes a dicho programa,
Informar al paciente ambulatorio sobre la indicacién para el cumplimiento del tratamiento,

Llevar registro de cartolas y fichas clinicas que reflejen el tratamiento de los pacientes.

Mantener buena comunicacion con el director tecnico de la Posta Tehuelches,

Participar en actividades de capacitacion si asi lo requiere el director de establecimiento.

Participar en reuniones.

Respetar el conducto regular y mantener un trato respetuoso dentro del equipo.

Colaborar con los Registros estadisticos y con el modelo de atencion integral de salud (MAIS),

Apayo a los profesionales y técnicos dentro del establecimiento

Comunicar al director de establecimiento cualquier eventualidad en su trabajo diario.

Podra realizar capacitaciones segun requerimiento de servicio y solicitadas por el Director del establecimiento,
siempre y cuando exista presupuesto para esto.

PROGRAMA 2

OBJETIVO DEL CARGO:

Contar con un MEDICO que sea capaz de reforzar la atencién de pacientes en la comuna por la alta demanda creada
por la Pandemia del Covid-19, asi como también todos los pacientes que requieran asistencia domiciliania y controles
epidemioldgicos considerando un enfoque de visita integral de salud bajo el modelo biopsicosocial.

ACCIONES PROFESIONALES ASOCIADAS:

" @ @ @

@ ® ® & ® & &8 & & =® @

Atencién medica de nifios, jovenes, adultos y adultos mayores en Posta de Villa Tehuelches.

Atencion domiciliaria a usuarios de la comuna de Laguna Blanca.

Controles sanos a usuarios de la comuna de Laguna Blanca.

Estadistica de Control de acciones a usuarios preventivos del Covid — 19, de la comuna de Laguna Blanca.
Realizar atenciones de urgencia segln necesidad del servicio durante su visita tanto a pacientes de la comuna
como a pacientes en transito.

Apoyar el programa de salud cardiovascular considerando acciones medicas pertinentes a este programa.
Informar al paciente ambulatorio sobre la indicacion para el cumplimiento del tratamiento.

Lievar registro de cartolas y fichas clinicas que reflejen el tratamiento de los pacientes.

Mantener buena comunicacidn con el director 1écnico de la Posta Tehuelches.

Participar en actividades de capacitacién si asi lo requiere el director de establecimiento.

Participar en reuniones.

Respetar el conducto regular y mantener un trato respetuoso dentro del equipo.

Colaborar con los Registros estadisticos y con el modelo de atencidn integral de salud (MAIS),

Capacitar y apoyar a los profesionales y técnicos dentro del establecimiento

Comunicar al director de establecimiento cualquier eventualidad en su trabajo diario.

Podra realizar capacitaciones segin requerimiento de servicio y solicitadas por el Director del establecimiento,
siempre y cuando exista presupuesto para esto.
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NTRATO A HONORARIOS (1

TENS PARA LA POSTA VILLA TEHUE 8

OBJETIVO:

Mejorar la atencion, tumno y la gestion administrativa del beneficiario de la salud municipal de la Posta
APS Rural de Villa Tehuelches.

FUNCIONES:

» Colaborar con la atencién primaria de los beneficiarios de la Posta APS Rural de la
Villa Tehuelches.

=  Contribuir con su Rol Profesional de Técnico de Enfermeria de nivel superior en la
atencidn primaria municipal, en la Posta Clinica APS de Villa Tehuelches, dentro
del horario institucional,

* Complementar el Equipo de Tumo de la Posta.

+ Colaborar en la priorizacién de las medidas preventivas del COVID-19 o
Pandemia en la comuna de Laguna Blanca.

« Las instrucciones que el encargado de Posta le encomiende, de acuerdo a
los Protocolos vigentes.

CONTRATO A HONORARIOS (2), PROGRAMA EQUIDAD RURAL
UN TENS APOYO A LA GESTION DE LA POSTA DE VILLA TEHUELCHES

OBJETIVO: Mejorar la atencion, tumo y la gestion administrativa del beneficiario de la salud
municipal de la Posta Clinica Rural de Vilia Tehuelches.

FUNCIONES:

» Colaborar con la atencidn primaria de los beneficiarios de la Posta Clinica Rural de
- la Villa Tehueiches.

» Contribuir con su Rol Técnico de Técnico de Enfermeria de nivel superior en la
atencion primaria municipal, en la Posta Clinica Rural de \illa Tehuelches, dentro
del horario institucional.

« Complementar el Equipo de Tumo de la Posta.

= Las instrucciones que el encargado de Posta le encomiende, de acuerdo a los
Protocolos vigentes.

« Y, colaborar con toda la Demanda del Coronavirus o COVID-19.
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PROFESIONAL ENFERMERO:
OBJETIVOS:

Contar en la comuna de Laguna Blanca con el apoyo de un profesional enfermero en favor de sus habitantes, por la
cobertura de necesidades que se atienden en la Posta APS de Villa Tehuelches.

Disminuir la distancia considerable entre a Posta APS de Villa Tehuelches de la comuna de Laguna Blanca y los
principales centros asistenciales de la Region, en este caso, la ciudad de Punta Arenas por el Sur y Puerto Natales
por el Norte.

Facilitar y aprovechar la implementacion con que esta dotada la infraestructura de la Posta APS de Villa Tehuelches
de la comuna de Laguna Blanca.

FUNCIONES:

1.- Asegurar el éxito de la campafia de vacunacion COVID-19, reforzando los equipos de Salud de la Red Asistencial
MINSAL, para alcanzar el objetivo de administracion oportuna de la vacuna y las metas de porcentaje de poblacion
inmunizada seqin la calendarizacion, normativas, instrucciones, protocolos y lineamientos emanadas desde el
MINSAL.

2.-Programar, organizar, dingir, coordinar y controlar la alencidn de los pacientes que requieren de atencion en
tomicilio.

3-Realizar la evaluacion, control y evolucion de los registros de enfermeria de los pacientes a su cargo.

4.- Hacer cumplir las normas, procedimientos y funciones establecidas y emanadas desde el MINSAL, la resolucion la
institucion y la unidad relacionadas al convenio Add Fortalecimientos RRHH.

5.- Coordinar la gestion de salud con servicios y unidades de apoyo.

6.- Mantener la existencia y control de uso de los equipos, materiales e insumos, y la informacién oportuna de deterioros
y falencias.

7~ Mantener registros pertinentes establecidos de la gestion clinica directa y de los derivades de la gestion
administrativa,

8.- Mantener informado a sus jefaturas de novedades ocurridas durante el desamollo de la actividad laboral diaria.
9 .- Velar por el cumplimiento de protocolos de calidad y seguridad del paciente.
10.-Reportar a través de censo mensual al SSM.

11.- Gestionar y supervisar el desarrollo de Programas de ciclo vital integral de Alencion Primaria de Salud de su
sector,

12 -Fortalecer el programa de Cardiovascular de los pacientes de la Posta APS de Villa Tehuelches.
13.-Participacion en reuniones técnicas y capacitaciones atingentes al programa.

14 - Asesorar continuamente al equipo de profesionales de su interdependencia, y a sus superiores jerarquicos, en las
materias propias de su competencia profesional,

VILLA TEHUELCHES, 28 de diciembre de 2021.-




