REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONOQ FAX 311136
REGION DE MAGALIANES ¥ ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 16 DE MARZO DE 2022

N° 140 /.- (SECCION "A") VISTOS: La necesidad de contar
con personas naturales, que presten sus servicios para el logro de los objetivos planteados
por el Municipio.

El Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios, entre dofia
ANTONIA RIOS LAMAS y la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, suscrito con fecha 16
de marzo de 2022.

El Decreto Alcaldicio N* 1148 (seccidn “D") de fecha 16 de diciembre
de 2021, que Aprueba el Presupuesto drea Municipal de la lustre Municipalidad de Laguna
Blanca, correspondiente al ario 2022,

El Decreto Alealdicio N* 1154 (seccidn "D") de fecha 16 de diciembre
de 2021, que Aprueba los Programas Comunitarios, correspondientes al ano 2022.

Lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley N* 18.575, en su texto
refundido aprobado por el DF.L N° 1/ 19.653 de 2000, de la Secretaria General de la
Presidencia.

La Resolucion N° 18 de 2017, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre Tramitacién en Linea de Decretos y Resoluciones Relativos a
las Materias de Personal que seriala.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695
Orgdnica Constitucional de Municipalidades; las Leyes Nos. 19.130 y 19.602 que la
modifican.

El acta de proclamacién del Tribunal Regional Electoral de la
Décimo Segunda Regién de Magallanes y Antartica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que
proclama Alcalde de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacién del
Concejo Municipal de Laguna Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

DECRETO

1.- APRUEBASE, el Contrato de Prestacion de Servicios a
Honorarios, en todas sus partes, suscrito entre dofia ANTONIA RIOS LAMAS,
Rut: 16.767.239 -6 y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut:
69.251.200 - 6, representada por su Alcalde don FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ, y

cuyo tenor es el siguiente:
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En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca 16 de Marzo de 2022, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251.200.-6, con domicilio en Villa Tehuelches
Kilometro 100 Ruta 9 Nore representada por el sefior Alcalde don  FERNANDO IVAN OJEDA
GONZALEZ, cedula de identidad nimero 9 441.814.3, domiciliado en Villa Tehuelches Kilometro 100
Ruta 9 Norte, chileno, da agul en adelanie La Municipalidad” o "El Municipio® por una parte y, por
la olra, y don ANTONIA RIOS LAMAS, de Profesion Licenciada en Ares Visuales, mencibn en
Pintura, C.I. N* 16.767.233-6, de nacionalidad Chilena, soltera, domiciliado en Eusebio Pizamo N°75,
Ciudad de Punta Arenas, en adelante “La Profesional”, se ha convenido el siguiente Confrato de
honorarios:

PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una instilucin con personalidad juridica y
patnmonio propio, cuya finalidad es apoyar y financiar en todo o en cada una de sus pares planes,
programas, proyectos y actividades especiales para el desamollo integral de los habitanies de su comuna,
Consecuenta con ko anterior, es necesario contar con personas nafurales, que presten sus servicios para
&l logro de los objetivos planteados por el Municipio.

SEGUNDO:

La “Profesional”, se compromete a realizar las siguentes funciones, a saber
Taller de aulncuidado con enfoque de génern,
Cinca ilustraciones en formaio digital PNG, para publicacion en el libro de "Los Pasajeros”

“La Profesional”, se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la Direccidn de
Desaroflo Comunitario. Del mismo moda la “Profesional”, se obliga a desempefar en forma eficaz,
las funciones y el cargo para el cudl ha sido coniratado, empleando en elo ka mayor acuciosidad,
diligencia y dedicacion

Los servicios se prestaran en los horanos, que sean indicados por ka Direccidn de Desarolio
Comunitario y en comin acuerdo con &l profesional.

TERCERO:
La "Profeslonal”, desempefiara su funcion de “tallerista™ en una jomada de 2 horas, en Villa Tehuelches
en el horano y lecha que la Direccion de Desarrollo Comunitano indique y en comin acuerdo con |a
profesional

A su vez @ indistintamente, "la Profesional” debera entregar cinco ilusiraciones en formato digital PNG,
para el bro de "Los Pasajeros” dentro del plazo estipulado de vigencia de este instrumento

CUARTO:

Comao retribucion por los servicios prestados, "El Municipio™ pagard a La Profesional el monto de
$500.000.- {quinientos mil pesos) como suma total de sus servicios, impuesto incluido, el que se
pagara en perindos mensuales vencidos.

El gasto que genere el presenie coniraio se impulara a la cuenta 215.21.04.004. Programas Comunitanios.
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Las partes dejan expresa constancia que el honoranio estipulado no estar afecto a descuentos, ni aportes
previsionales, ni de seguridad social, sino solamente serd objeto de retencidn de impuesto de segunda
categoria a a renta que comesponda, el que serd enterado en arca fiscal por la Municipalidad en los plazos
eslablecidos legaiments.

El pago se realizara confra presentacion de la boleta de servicio emitida por la “Profesional”,
El trabajo se realizard en Vilka Tehuelches, en la comuna de Laguna Blanca, Km 100 - Ruta 8 Norte.
QUINTO:

La vigencia del presenie conlrato de honorarios sera desde el 16 de Marzo del 2022 y se extenderd
hasta el 31 de Marzo de 2022. Salvo que concurra el desahucio del contrato por parte del municipio,
la rescisitn del contrato por ambas pares o que dejen de requerise los trabajos que le dieron crigen
¥ que estan mencionados en la clausula sequnda,

SEXTO:

Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio, s exclusivamente a honorarios, que
se celebra alendiendo a los conocimientos del presiador de servicios y dados ls especial naturaleza
de la prestacion de sus servicios, quien no tene ni adguiere la calidad de Funcionaro de la
Municipalidad de, ni estd el cardcler de empleador. en consecuencia, la labor que desarralla la
“Profesional”, no da origen al contrato de trabajo establecido en el Codigo del Trabajo v, por
consiguiente no incluye este convenic la dependencia y la subordinacitn laboral a que dicho conlrato
se refiers, sino que el stlo cumplimiento de la prestacidn de servicios a que se refiere el presents
CONVENIO.

SEPTIMO:

El presente contralo podrd lerminar enficipadamente, por mutuo acuerdo de las pares, o por
incumplimiento de alguna de sus clausulas, cualquiera sea |a parte que incurme an ellas,

Sin penuicio de lo recién expresado, Las partes se reservan el derecho de poner térming al presents
contralo, previo aviso formulado a la contraparte con, a lo menos, 30 dias de anticipacién.

Sin perjuicio de ko anterior, la falta de cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presents
contrato por parte de la profesional, dara derecho a que la Municipalidad de Laguna Blanca, resuelva de
forma unilateral y anficipada el presents contralo,

OCTAVO:

El presente contrato de prestacion de servicios se materializa en funcidn del Programa Comunitario
afio 2022 - cta. N® 215.21.04,004,

NOVENO:

El presente contrato se firma en cinco (5) ejemplares, uno (1) de los cuales declara recibir el prestador
de servicios en este acto a su enlera conformidad.
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DECIMO:

La personerla de don Femnando Ivan Ojeda Gonzalez para actuar como Alcalde de la Comuna de
Laguna Blanca, consta del Acta complementaria de proclamacion dictada por el Tribunal Electoral
Regional de Magallanes y Antartica Chilena el 28 de junio de 2021.
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ANTONIA RIOS LAMAS FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ
C.. N® 16.767.239-6 ALCALDE

IL. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA
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2.- ESTABLEZCASE que el presente Contrato de Prestacién de
Servicios a honorarios, serd vigente desde el dia 16 de marzo de 2022 y hasta el 31 de marzo
de 2022,

3.- PAGUESE, como retribucién por los servicios prestados a la
profesional, la cantidad de $ 500.000 (Quinientos mil pesos), con impuesto incluido, como
suma total de sus servicios. El que serda pagado por periodos mensuales vencidos.

4.- IMPUTESE, dicho gasto a la cuenta 215.21.04.004
denominada “Prestacién de Servicios Comunitarios”, del Presupuesto drea Municipal,
correspondiente al ano 2022,

5.- PASE, a la Direccion de Administracion y Finanzas para

conocimiento y tramite a seguir.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA y una vez hecho ARCHIVESE.

u

' ' FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ
AL ALCALDE

COMUNA LAGUNA BLANCA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

Y

ANTONIA RIOS LAMAS

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca 16 de Marzo de 2022, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251.200.-6, con domicilio en Villa Tehuelches
Kilometro 100 Ruta 9 Norte representada por el sefior Alcalde don FERNANDO IVAN OJEDA
GONZALEZ, cedula de identidad nimero 9.441.814-3, domiciliado en Villa Tehuelches Kilometro 100
Ruta 9 Norte, chileno, de aclui en adelante “La Municipalidad® o "El Municipio" por una parte y, por
la otra, y don ANTONIA RIOS LAMAS, de Profesion Licenciada en Artes Visuales, mencion en
Pintura, C.I. N°® 16.767.239-6, de nacionalidad Chilena, soltera, domiciliado en Eusebio Pizarro N°75,
Ciudad de Punta Arenas, en adelante “La Profesional”, se ha convenido el siguiente Contrato de
honorarios:

PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucion con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es apoyar y financiar en todo o en cada una de sus partes planes,
programas, proyectos y actividades especiales para el desarrollo integral de los habitantes de su comuna.
Consecuente con lo anterior, es necesario contar con personas naturales, que presten sus servicios para
el logro de los obijetivos planteados por el Municipio.

SEGUNDO:

La “Profesional”, se compromete a realizar las siguientes funciones, a saber:
Taller de autocuidado con enfoque de género.
- Cinco ilustraciones en formato digital PNG, para publicacion en el libro de “Los Pasajeros”

“La Profesional”, se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la Direccion de
Desarrollo Comunitario. Del mismo modo la “Profesional”, se obliga a desempefiar en forma eficaz,
las funciones y el cargo para el cual ha sido contratado, empleando en ello la mayor acuciosidad,
diligencia y dedicacion

Los servicios se prestaran en los horarios, que sean indicados por la Direccion de Desarrollo
Comunitario y en comin acuerdo con el profesional.

TERCEROQ:

La “Profesional”, desempefiara su funcion de “tallerista” en una jomada de 2 horas, en Villa Tehuelches
en el horario y fecha que la Direccion de Desamollo Comunitario indique y en comin acuerdo con la
profesional

A su vez e indistintamente, “la Profesional” debera entregar cinco ilustraciones en formato digital PNG,
para el libro de “Los Pasajeros” dentro del plazo estipulado de vigencia de este instrumento

CUARTO:

Como retribucion por los servicios prestados, "El Municipio” pagara a La Profesional el monto de
$500.000.- (quinientos mil pesos) como suma total de sus servicios, impuesto incluido, el que se
pagara en periodos mensuales vencidos.

El gasto que genere el presente contrato se imputara a la cuenta 215.21.04.004. Programas Comunitarios.



Las partes dejan expresa constancia que el honorario estipulado no estara afecto a descuentos, ni aportes
previsionales, ni de seguridad social, sino solamente sera objeto de retencion de impuesto de segunda
categoria a la renta que comesponda, el que sera enterado en arca fiscal por la Municipalidad en los plazos
establecidos legaimente.

El pago se realizara contra presentacion de la boleta de servicio emitida por la “Profesional”.
El trabajo se realizara en Villa Tehuelches, en la comuna de Laguna Blanca, Km 100 - Ruta 9 Norte.

QUINTO:

La vigencia del presente contrato de honorarios sera desde el 16 de Marzo del 2022 y se extender
hasta el 31 de Marzo de 2022. Salvo que concurra el desahucio del contrato por parte del municipio,
la rescision del contrato por ambas partes o que dejen de requerirse los trabajos que le dieron origen
y que estan mencionados en la clausula segunda.

SEXTO:

Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio, es exclusivamente a honorarios, que
se celebra atendiendo a los conocimientos del prestador de servicios y dados la especial naturaleza
de la prestacion de sus servicios, quien no fiene ni adquiere la calidad de Funcionario de la
Municipalidad de, ni esta el caracter de empleador, en consecuencia, la labor que desarrolla la
“Profesional”, no da origen al contrato de ftrabajo establecido en el Codigo del Trabajo y, por
consiguiente no incluye este convenio la dependencia y la subordinacién laboral a que dicho contrato
se refiere, sino que el s6lo cumplimiento de la prestacion de servicios a que se refiere el presente
convenio.

SEPTI

El presente confralo podrd terminar anticipadamente, por mutuo acuerdo de las partes, o por
incumplimiento de alguna de sus clausulas, cualquiera sea la parte que incurre en ellas.

Sin perjuicio de lo recién expresado, Las partes se reservan el derecho de poner término al presente
contrato, previo aviso formulado a la contraparte con, a lo menos, 30 dias de anticipacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la falta de cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato por parte de la profesional, dara derecho a que la Municipalidad de Laguna Blanca, resuelva de
forma unilateral y anticipada el presente contrato,

OCTAVO:

El presente contralo de prestacion de servicios se materializa en funcién del Programa Comunitario
afio 2022 - cta. N° 215.21.04.004.

NOVENO:

El presente contrato se firma en cinco (5) ejemplares, uno (1) de los cuales declara recibir el prestador
de servicios en este acto a su entera conformidad.



DECIMO:

La personeria de don Femando Ivan Ojeda Gonzélez para actuar como Alcalde de la Comuna de
Laguna Blanca, consta del Acta complementaria de proclamacion dictada por el Tribunal Electoral
Regional de Magallanes y Antartica Chilena el 28 de junio de 2021,

|

ANTONIA RIOS LAMAS | “FERNANDO |
C.I. N° 16.767.239-6 e

DO VAN OJEDA GONZALEZ
Aoune® . “ALCALDE
IL. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA
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Antonia
Rios Lamas

Artista Visual
www.antrigs.com
@antrios.art

Email rios.ant@gmail.com
Direccion uschio Pizaro it
Punta Arenns, Chile

Teléfnnn L+50) 3 85270061

Datos personales

Nombre Antonia Rios Lamas
Fecha de nacimiento 5 de Febrero, 1988
Nacionalidad Chilena

Estado civil Saltera

Rut 16.767.299-0

Estudios

2020 - 2021 Diplomado en Comercializacion del Ciclo Coltural de las Artes Visuales.,
Universidad Catalica de In Santisima Concepeion. Concepeion. Chile

2012 - 2013 Curso de Orfebreria Alma Andina Taller. Santingo, Chile,

2006 - 2009 Licenciada de Artes Visuales. Universidad Finis Terrae. Santiago, Chil.
Mencidon Pintura, Universidad Finis Terrae,

19973 - 2005 Colegio Padre Hurtado v Juanita de los Andes, Santinga, Chile,

Experiencia Laboral

2021 - Montajista para exposicion “El Ancho Munde™ Centro Cultural de Punta Arenas. Provecto realizado
por el Centro Cultural La Moneda, Santiago. Chile

2020 - Trabajo de diseno, coordinacion, ambientacion, montaje v desmontaje de exposiciones de Galeria di
arte, Casa la Porfia. Punta Arenas

2019 - Direccion de Arte para mediometraje ~La Amplitud Modulada™, Direccidn: Nieolds Fernandes
Produccion: Matocofilms. Regidn de f‘-.Td.f_"Jlldrl:--\' v In Antirtica

2018 - Diseno y Ambientacion para Gala Antartica 2018, Teatro Municipal Punta Arenas

2018 - Asistente de Ambientacion parn serie lelevisiva Helga & Flora, Canal 15, Productora Suricato. Region de
Magallanes, Chile.

2016 - 2017 - Diseno grafico, elaboracion de vitrinas v layout v talleres de vitrinismo v packaging dentro de
mitreo de proyectos Barrios Comerciales, SERCOTEC. Cludades: Porvenir, Puerto Williams v Punta Avenis
2015 ~2017 - Encargada de Visual Merchandising: Diseno Grafico, Vilrinismao, Asesaria en venta de produetos
artisticos. Libreria Marangunic. Punta Arenas. Chile,

2016 - Colaboracion en el Festival Internacional de cine de la Antartica, FICAMS, Punta Arenas, Cargo:
Vinculaciin cun el medio v organizacian de actividades, con juntas vecinales, liceos v diterentes grpos
asociativos, Punta Arenas, Chile.




2015 - Tallet para Proyecto Murales Comunitarios, inserto en el didlogo cindadano, educacion téenico
profesional. Realizado por Corporacion Cultural Balmaceda doce quince en ¢l Licen Maria Bettv. Punta Arenas,
Chile.

2013 - Decoradora para Banqueteria Amelia Lamas. Santingo. Chile.
2012- 2013 - Asistente de ventas en tienda de arte Color Animal. Santiago, Chile.
2012 - Participacion en montaje para exhibiciones de arte:
“El Universo de la India”. Centro Cultural Palacio de la Moneda.
Exhibicion permanente del Museo del Banco Central. Santiago, Chile.
“Tensorial” y “Campo Gravitatorio™. Del artista chileno Sebastign Mahaluf,
2011 - Clases particulares de dibujo en Taller de Arte *Puerta Blanca™ Elena Blanco 953, Santiago, Chile.
2003-2004 - Asistente de ventas, Galeria Cecilia Palma. Santingo, Chile.

Exposiciones de Arte

2021 “Magallanes y las geografias de lo (des)conocido™, Parque Cultural de Valparaiso, Valparaiso.
2021 "ENTORNO" Galeria Activa, Balmaceda Arte Joven. Puerlo Monlt.

2021 "TIEMPO TERRITORIO" Galeria Activa, Balmaceda Arte Joven. Puerto Montt. Galeria Bosque Nativo
Puerto Varas (2020). Galeria Casa la Porfia. Punta Arenas (2o019).

2019 Participacion en Sexta Feria de Arte “La Porfia.” Punta Arenas.

2019 11 Simposio de Pintura en Patagonia “PAISAJE URBANO", Exposiciton colectiva,

Centro Cultural Galpdn Patagonia, Puerto Natales,

2018 "PASAJERO", Galeria Casa la Porfia, Punta Arenas,

2016 "SER ESTRECHO", Museo Regional. Punta Arenas.

2016 Participacion en la Tercera Feria de Arte “1La Porfia,” Punta Arenas.

2015 Participacion en Segunda Feria de Arte “La Porfia.” Punta Arenas.

2011 “TRES DE", colectiva en Centro Cultural Juventud Providencia, Santiago,

2009 - 2012 Exposiciones Colectivas en el Taller Puerta Blanca 1. Providencia, Santiago.

2008 Exposicion Colectiva Onaciu. Santiago.

Diseno

2018 Logotipo para Estancia “Tres Hermanos”, Tierra del Fuego, i@estanciatreshermanos
2018 Logotipo y material de difusion para proyecto JUNJL, “Todos Somos Migrantes™.
2018 Logotipo para Tienda Outdoor "OW SHOP", Puerto Natales. @ow_shop_natales
2016 Logotipo para Camping * Yellow Plum”, Puerto Natales. @vellowplum_tenthouse
2015 Logotipo de Muebleria “FeDisena”, Santiago. @fediseno




2015 Logotipo para "Austro Terra” Empresa de Turismo. Region de Magallanes. Punta Arenas,

2015 Diseno de pagina Web para Deco Lavanda. Av Italia 1206 Local 1, Nurioa, Santiago.

2013-2015 Diseno de Caratulas para discos musicales, MANANEROS, Disco: “I lexagono final™. THE WHO
MUCH. Disco: “Uh Th Uh Ah! “. Grupo: ALEPHY. Disco: “Right in Between”,

Murales

2019 Mural para empresa Recasur, sucursal Zona Franca, Punta Arenas,
2019 Birra. Cerveceria Birra, Armando Sanhueza, Punta Arenas,

2018 Florido 1, Cafeteria Amorio. Romulo Correa. Punta Arenas.

2017 Flamencos. Cafeteria Amorio. Romulo Correa. Punta Arenas.

2016 Gula Hot, Restorin Hot, Salchicheria Regional. Punta Arenas.
2016 Mural Marley y Mar de Tou 2. Restoran Grey Dog. Puerto Natales.
2015 Florido 1, Cafeteria Amorio. Romulo Correa, Punta Arenas.

2015 Mar de Tou, Restorfin Tou sushi. Punta Arenas.

Idiﬂlllﬂﬂ: Espaniol; Nativo / Ingles: Intermedio
Dominio de Software: 1o Photoshap / Adobe Tustrator

Utilizado para: diagramacion, eomposicion e impresion de imagenes digitales. Disefio vectorial, digitalizacion
de ilustracion, imagen corporativa, logotipo v publicidad.

Antonia Rios Lamas
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Numero: 26 /2022

Fecha: 11 DE MARZO DEL 2022

Objetivo Del Gasto: Personal a cargo de dictar talleres de Difusidn a la Comunidad Programa Socio

Cultural
COSTO TOTAL:
CUENTA DENOMINACION | DESDE HASTA MONTO
215.21.04.004 | Prestacion de 16/03/2022 31/03/2022 GASTO MENSUAL:
servicios
comunitarios 500.000
MONTO TOTAL DEL GASTO 4500.000.-

Solicitante: Directora de Desarrollo Comunitario — Carola Ampuero Ovarzo

La Direccién de Administracién y Finanzas de la Municipalidad de Laguna Blanca de conformidad al
Decreto N*1148 seccén D, de fecha 16 de Diciembre del 2021, que aprueba el Programa
Comunitario- drea de Gestién Programas Culturales — Difusién a la Comunidad Programa Socio
Cultural de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca.

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



Repiiblica de Chile

Municipalidad de Laguna Blanca

Casilla 34-D- Fono Fax 311136

Regién de Magallanes y Antirtica Chilena

LAGUNA BLANCA, 31 DE MARZO DE 2022
N® 150 /.- (seceion “A™

VISTOS:

L- El DFL 1 del Ministeno de Educacion que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N®19.070 que aprobd ¢l estatuto de los profesionales de la educacion, ¥
de las leyes que la complementan y modifican.

2.- El Decrero Alealdicio N® 43 (seccion “A") de fecha 19 de enero de 2022 que aprueba las
bases administrativas de llamado a concurso publico de oposicion de antecedentes para el
cargo de Director/a de la Escucla Diego Portales.

3.~ El Decreto Alcaldicio N®1190 (seccion “D™)  de fecha 30 de diciembre de 2021, que
aprueba ¢l Convenio de Colaboracion entre la Direceidn Nacional del servicio civil y la llustre
Municipalidad de Laguna Blanca, suscrito con fecha de 07 de diciembre de 2021,

4.- En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N® 18.695 Organica Constitucional de
:"lr[unil.‘:ipaiil.hl:lcs y las ]uy{rs que la modifican.

5.- El acta de proclamacion del Trbunal Regional Electoral X1T Regidon de fecha 18 de junio
de 2021 y el Acta de Sesion de Instalacion del Concejo Municipal de Laguna Blanca de fecha
28 de junio de 2021.

CONSIDERANDO
1.- La necesidad del servicio de cumplir con la normanva legal vigente v de realizar el concurso
publico para proveer el cargo de director/a del Esablecimiento Municipal “Escuela Diego
Portales”, dependiente del departamento de educacion de la Tustre Municipalidad de Laguna
Blanca.

DECRETO:

1.- DESIGNESE a los siguientes  funcionaros como  integrantes de la Comision  de
Admisibilidad para el Concurso Piblico pama proveer el cargo de Director/a pam la Escuela
[Diego Pormles:

Karina Andrea Oyarzo Marquesz RUT: 17.587.002.K

Carola Fernanda Ampuero Oyarzo RLUT: 16.066.609-9

Raul Eduardo Vivar Valin RUT: 6.452.671-5




Repiiblica de Chile

Municipalidad de Laguna Blanca

Casilla 34-D- Fono Fax 311136

Regitn de Magallanes y Antirtica Chilena

2. PASE, al encargado de Recursos Humanos para su conocimiento y fines,

3. PONGASE EN CONOCIMIENTO a los funcionarios integrantes de la Comision,

ANOTESE, COMUNIQUESE, y una vez hecho ARCHIVESE.

b 4 .
RENE VILLEGAS BARRIA FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ

ARIO MUNICIPAL ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

FIOG RAVEY s
DISTRIBUCION:

Deparamento Recursos | lumanos
Sostencdor Hducacim
Antecodentes

Archive

DISTRIBUCION DIGITAL:

Departamenti de Control
Funcimanos Tntegrantes de la Comisaon



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 11 DE ABRIL DE 2022

N® 180 /- (SECCION "A") VISTOS: El Decreto Alcaldicio N° 61
(Seccidn "A"). de fecha 17 de enero de 2022, que nombra bajo la modalidad juridica de suplente a dofta
CAROLINA SOLEDAD CARCAMO DIAZ en el escalafon profesional grado 12° de la planta de personal de
la municipalidad de Laguna Blanca, desde el 17 de enero de 2022 y hasta el 17 de abril de 2022, ambas
fechas inclusive.

El Decreto Alealdicio N° 529 (Seccion “A"), de fecha 23 de diciembre de
2021, que declara vacante el cargo grado 12° del escalafin profesional de la planta de personal de la
municipalidad de Laguna Blanca,

Lo establecido en el articulo 6%, inciso 3° de la Lev N 18.853, sobre
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

La Resolucion N* 18, de 2017, de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas sobre Tramitacién en Linea de Decretos v Resoluciones Relativos a las Materias de Personal que
sefala.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades v sus modificaciones consiguientes,

El acta de proclamacion del Tribunal Regional Electoral XII Region de
Secha I8 de junio de 2021 y el Acta de Sesion de Instalacion del Concejo Municipal de Laguna Blanca de
Secha 28 de jumio de 2021,

CONSIDERANDO
La necesidad de dar continuidad a la suplencia de profesional que realice labores en la Direccion de
Administracidn y Finanzas, escalafin profesional. grado 12° vacante de la planta de personal de la
municipalidad de Laguna Blanca.
DECRETO
I.  RENUEVASE, bajo la modalidad juridica de SUPLENTE a doiia CAROLINA SOLEDAD CARCAMO
DIAZ, RUT. N® 15.927.090-4, en ¢l Escalafon Profesional, Grado 12° de la Planta Municipal, por un
periodo de 2 meses, con vigencia hasta el 16 de junio de 2022,
2 ESTABLEZCASE que la persona nombrada anteriormente, se encuentra en calidad de suplente por el
cargoe grado 12 del escalafin profesional, vacante de la planta de personal de la municipalidad de
Laguna Blanca.

3. PAGUESE a la persona nombrada precedentemente, la renta asignada al Grado 12° de la Escala
Municipal de sueldos, desde la fecha de su nombramienio,

4. IMPUTESE dicho gasto a la cuenta 215.21.03,005 “Suplencias y reemplazos”, del Presupuesto drea
Mumicipal, aito 2022,

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE LA

DO IVAN OJEDA GONZALEZ

T ALCALDE
MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA

[hmiribucider
- Diepsartameenio de Admnistrecion y Finarzay

RRNN

Antecedemiey

Archro

Dhmersbaacacher dffginad
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo: CAROLINA SOLEDAD CARCAMO DIAZ
Cédula de ldentidad N© 15.927.090 - 4

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 v
55 del DFLN® 1119653 de 2000 del Minkterio Seonvtria General de b Presidonci, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales

de la Administracion del Estado, a saber:

- Tener vigentes o suscribir. por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mas, con el servicio.

- Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios; de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive.

Ser director , administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con el servicio.

- Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el

nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

- Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

FECHA : 13 DE ABRIL DE 2022



Mumero: 36 /2022

Fecha: 11 DE ABRIL DEL 2022

Objetivo Del Gasto: Suplencia profesional grado 12, perteneciente al Departamento de

administracidn y finanzas

COSTO TOTAL:
CUENTA DENOMINACION DESDE HASTA MONTO
215.21.03.005 | Suplencias y 17/04/2022 16/06/2022 GASTO TOTAL:
reemplazos
F4.~1Du.ﬂm
MONTO TOTAL DEL GASTO 54.400.000.-

La Direccién de Administracién y Finanzas de la Municipalidad de Laguna Blanca de conformidad al
Decreto N*1148 seccion D, de fecha 16 de diciembre del 2021, que aprueba el Presupuesto Municipal
y sus modificaciones de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, certifica que existe disponibilidad
presupuestaria.




REPUBLICA DE CHILE | PRIVATE |
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 09 DE MAYO DE 2022

N® 257 /.- (SECCION "A") VISTOS: El  Memorandum
N*® 24/2022, de fecha 09 de mayo de 2022, que dirige el Encargado de Recursos Humanos
solicitando se resuelva el acto administrativo por horas a descontar por atrasos o por no
cumplir con la jornada diaria con el objeto de efectuar el descuento en las remuneraciones del
mes de mayo de la funcionara que indica.

Lo dispuesto en el articulo 69 de la ley N® 18.883, que aprueba el
Estatuto Administrative para Funcionarios Municipales.

La Resolucién N® 18 de 2017, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre Tramitacién en Linea de Decretos y Resoluciones Relativos
a las Materias de Personal que senala.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695
Orgdnica Constitucional de Municipalidades; las Leyes Nos. 19.130 y 19.602 que la
modifican.

El acta de proclamacién del Tribunal Regional Electoral de la
Deécimo Segunda Region de Magallanes y Antdrtica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que
proclama Alcalde de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de
Instalacion del Concejo Municipal de Laguna Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo
siguiente:

DECRETDO

1.- AUTORIZASE, el descuento en las remuneraciones del mes
de mayo de 2022 de la funcionaria que se indican segun el siguiente detalle:

NOMERE HORAS ASISTENCIA DEL MES
CAROLA AMPUERO OYARZO 01 ABRIL

2.- PASE al Departamento de Administracién y Finanzas para
conocimiento y tramite a seguir,

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE LA
GENERAL DE LA REPUBLICA y una vez hecho ARCHIVESE.

DO IVAN OJEDA GONZALEZ
: ALCALDE
IL. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA

Departamento de Adminstracdn y Finanzos

Carpeta Personal
Antecedentes
Archive

Distribuctdn digital:

Control
Interesado



h,  REPUBLICA DE CHILE

% MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

SECCION RECURSOS HUMANOS

CASILLA 34-D - FOND FAX +56 61 2 311136

REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

MEMORANDUM 24/2022

Laguna Blanca, 09 mayo 2022

A:  RENE VILLEGAS BARRIA Secretario Municipal

DE: ALEJANDRO GALLARDO ROJEL Recursos Humanos

Por medio de la presente solicito a usted. realizar y confeccionar el acto administrativo
que corresponde — Decreto Alcaldicio - por horas a descontar por atrasos o por no cumplir con
la jornada diaria descontar en las remuneraciones de mayo, para el funcionario Municipal, para
DESCUENTO

Se adjunta PLANILLA DE ASISTENCIA

NOMEBRE MES TOTAL DE HORAS
CAROLA AMPUERO ABRIL 1:00
OYARZO
Atentamente,

WONICIPALIDAD DE LAGUNABLANGA
e oMy \p
» RECURSOS HUMANOS
SECRETARIO MUNICIPAL OFICIN A DE PARTES \
RECIBIDO




Tarjeta de Asistencia
Del 01/04/2022 al 30/04/2027

MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

DIDECO
38 CARAMPUE 3%

mm«:ml 02/042022 usmw] 04/04/2022 || 05/04/2022 || 06/04/2022 || 07/0472022 |[ 0800412022 |[ 097042022 || 10/0ar2022

Viernes Sibado Domingo Lunes Maries | Miéreoles Jueves Viernes Sibado Domingo
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Jueves Viernes Sibado Daomingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
08:00-16:00 ) 08:00-17:00 | 08:00-17:00 || 08:00-17;00 || 08:00-17:00 || 08:00-16:00

08:35-22:32 || / 09:09-19:57 (| 09:03 19:51 08:57-20:35 m.-mn-;zsl

13:57 7 | 10:48 Tl T

” I “ | | il b I
EL TRABAJADOR
CARAMPUE 38
Acepto de conformidad el contenido de In presente tarjeta de asistencia por ser el horario de trabajo dentro delcual me desempedié al

servicio de MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, durante el periodo que amparn dic

reclamacién alguna al respecto, fimmando al calce par constancia ¥ aprobacid

hodocumento, por lo que no existe

nde sus alcances legales

Fecha / Hom:02/05/2022 15:52
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