REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALIANES ¥ ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 21 DE MARZO DE 2022

DECRETO ALCALDICION® __I160 /.- (SECCION "4")

VISTOS:

1. El Decreto Alcaldicio N® 100 {Seccidn “A"), de fecha 04 de marzo de 2022, que autoriza lo
licencia médica N° 3 067025445-3 de don José Celesting Velasguez Pérez, desde el 04 de marzo de
2022 y hasta el 02 de mayo de 2022,

2. El Decreto Alcaldicio N° 1149, de fecha 16 de diciembre de 2021, que aprueba el Presupuesio del
Area Educacion para el afio 2022,

3. El Memorandum N° 17 de fecha 16 de marzo de 2022, emitido por el Sostenedor de Educacion, don
Rauil Vivar Valin, en orden a resolver la contratacion de don Antoni Luciano Ampuero Vargas, como
reemplazo del funcionario auxiliar don Jose Celestino Veldsquez Pérez, a partir del (4 de marzo de
2022 hasta el 04 de mayo del 2022, segiin documentacion adiunta,

4. La Resolucion N° I8, de 2017, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
Tramiracicn en Linea de Decretos y Resoluciones Relativos a las Materias de Personal que seiiala.

5. En wso de las atribuciones gque me confiere la Ley N° [8.695 Organica Constitucional de
Municipalidades; las Leves Nos. 19130 y 19.602 gque la modifican.

6. El acta de proclamacidon del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Region de
Magallanes v Antdartica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la Hustre
Municipalidad de Laguna Blanca, v del Acta de Instalacion del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de jumio de 2021, dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO

La necesidad de comtar con una persona para que realice labores en el drea de
educacion de la escuela Diego Portales de Villa Tehuelches, en funcidn a la licencia médica del funcionario

don José Celestino Veldsquez Pérez.

DECRETO

I 1.- APRUEBESE, a contar del 04 de marzo de 2022, el

Contrato a Plazo Fijo, suscrito entre ANTONI LUCIANO AMPUERO VARGAS, RUT. N° 13.583.195-7,
v la Nustre Municipalidad de Laguna Blanca, cuyo tenor ¢s el que sigue:



MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FOND FAX 311136
REGION DE MAGALIANES ¥ ANTARTICA CHILENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Y

ANTONI LUCIAND AMPUERO VARGAS

En vutmum,amummm.mummwmwmnﬁm
BmMH‘EHET.EM.—&,M&M%M%TMMiWHWBm
Mwmmmmmmmummmm
identidad N*9.441 814-3, domiciliado en Villa Tehuelches Kilometra 100 Ruta % Norte, chileno, de
mimm-umnrm*a*ﬂmunmwmmy. por 3 oira, don
ANTONI LUCIANG AMPUERD VARGAS, Cédula de Identidad N"15.583.198-7. fecha de
mmﬂmﬂmmiw.uwmm.sﬂnﬂmﬂmﬁnmm
me.mrmm.mma-amm.maammmnw
Contrato de Trabajo de suplencia

PRIMERO:

El presents confrato de rabajo se malsrializa en funcién de la
hnmm;quammfiammcewvw
F&m.mnmmm.mmﬁwnhm.mhm
funciones don Antoni Lucianc Ampuerg Vargas

El TRABAJADOR, se compromeds a realizar las funciones de
AUXILIAR ¥ CHOFER en todos y cada uno de los recintos dal
Area de Educacion de la |. Municipalidad de Laguna Blanca. En
casos excepcionales, lambién, cumplira en los recinfos y
vehiculos del Area de Salud y Municipal, siempre que el seflor
Aicalde lo ordene madiante un Decreto

El TRABAJADOR 'ambién daberd conducr los vehiculos
MQmmdemmmy
bajo las instrucciones de ests

La responsabiidad del trabajador, estard reguisda por la
normativa contenida en el Decreto ley N® 799, de 1974, sobre
“Uso y Circulacion de Vehiculos Estatales ", asi coma también, de
las instruccasnes impartidas en la Circular N* 35 553 de 1995 de
la Contraloria General de la Replblica, mediante ia cual se regula
la aplicacion del DL 799,




REPUBLICA DE CHILE
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Se deja expresa constancia de que el rabajador cuenta con |a
mmwdm?mﬂaﬂmhrﬁ‘?ﬁ.u
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acuciosidad, diligencia y dedicacion

amumm:mmummmm-.
&n el recinlo del Gimnasio, #n el recinio del Hogar Intemado, zala
mEmymﬂmHummmﬁummqm.

EL TRABAJADOR desemperiara una jomada labaral 44 horas
samanales

La distribucion horaria del trabajador ser4 ia siguiente: de 0800 a
17:00 de kines a jueves y el dia viemes de 08:00 a 1600 horas,

A su vez, lendrd defecho a 30 horas extraordinarias
mensuaimente, que de acuerdo a nommativa deberan ser
debidamente jusfificada.

La lustre Municpalidad de Laguna Blanca. se compromele a
remunedar los servicios del trabajador con un sueldo mensual de
M~MMﬂMMmﬂL
remuneracion gue ser pagada por periodos mensuales vencidos
rmhmpmwmnudiuhbﬁm.&gmu
impulara a la cuenta del presupuesto aprobado afio 2022 de
Educacian N*215.21.03 005 suplencia y reemplazo

El presenie contrato de trabajo rige desde ol dia 04 de marzo de
2022 hasta el 04 de mayo de 2022, inclusive.

El trabajador declara que, para los efectos de las deductiones
legales, su rigimen de salud es FONASA, y que se encuentra
incotporado & la AFP PROVIDA.

Para todos los efectos de esle contralo, ks paries fjan su
domiclio en Villa Tehuelches, Kilbmetro 100, Ruta © Norte y se
someten a la competencia de los ibunales de |a ciudad de Punts
Arenas.
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DECIMO PRIMERO: Sudeﬁ!mmmmdwwﬂmqmwm
eldia 04
de marzo del afo 2022,
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DECIMO TERCERO: Emumummmm{ﬂm,
menmllﬂmrwunpﬂdﬂm
mmmmanmumamam
conformidad.
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ANTONI LUCIANO AMPUERQ VARGAS FERNANDO VAN OJEDA GONZALEZ—

RUT:15.583.198.7 ALCALDE
I MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA. . -
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2.- ESTABLEZCASE que ¢l presente contrato a Plazo Fijo. serd
vigente desde el dia 04 de marzo de 2022 y hasta el 04 de mayo del 2022.

3.- PAGUESE por este servicio un monto mensual, correspondiente
a la suma de § 709.809.- (Setecientos nueve mil ochocientos nueve pesos), remuneracion que serd

pagada por periodos vencidos y en forma proporcional a los dias trabajados.

4.- IMPUTESE dicho gasto a la cuenta 215.21.03.005 “Suplencias y
reemplazos”, del Presupuesto vigente Area Educacidn, afio 2022,

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA v una vez hecho ARCHIVESE.
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iA " FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ
ARIO MUNICIPAL ALCALDE

IL. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA
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CONTRATO CODIGO DEL TRABAJO A PLAZO FLJO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

Y

ANTONI LUCIANO AMPUERO VARGAS

En Villa Tehuelches, a 04 de marzo de 2022, entre LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA
BLANCA, Rut N° 69.251.200.-6, con domicilio en Villa Tehuelches Kildmetro 100 Ruta 9 Norte
representada por el sefior Alcalde don FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ, cedula de
identidad N*9.441.814-3, domiciliado en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte, chileno, de
aqui en adefante “LA MUNICIPALIDAD" o "EL MUNICIPIO" por una parte y, por la otra, don
ANTONI LUCIANO AMPUERO VARGAS, Cédula de identidad N°15583.198-7, fecha de
nacimiento 28 de diciembre de 1984, de nacionalidad Chileno, Soltero, domiciliado en Los
Pioneros #6, Villa Tehuelches, en adelante la “EL. TRABAJADOR", se ha convenido el siguiente
Contrato de Trabajo de suplencia:

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

El presente contrato de trabajo se materializa en funcién de la
licencia medica que actualmente goza José Celestino Velasquez
Perez, en consecuencia, mientras dure la licencia, suplira sus
funciones don Antoni Luciano Ampuero Vargas.

El TRABAJADOR, se compromete a realizar las funciones de
AUXILIAR Y CHOFER en todos y cada uno de los recintos del
Area de Educacion de la |. Municipalidad de Laguna Blanca. En
casos excepcionales, tambien, cumplira en los recintos y
vehiculos del Area de Salud y Municipal, siempre que el sefior
Alcalde lo ordene mediante un Decreto.

El TRABAJADOR también deberd conducir los vehiculos
estatales que sean sefialados por el sostenedor de educacion y
bajo las instrucciones de este.

La responsabilidad del trabajador, estara regulada por la
normativa contenida en el Decreto ley N® 799, de 1974, sobre
“Uso y Circulacion de Vehiculos Estatales *, asi como también, de
las instrucciones impartidas en la Circular N*® 35.593 de 1995, de
la Contraloria General de la Republica, mediante la cual se regula
la aplicacién del DL. 799.



CUARTO:

QUINTO:

-

TAVO:

NOVENO:

Se deja expresa constancia de que el trabajador cuenta con la
caucion requerida por el arficulo 7 del Decreto ley N°® 799, de
1974,

El TRABAJADOR, se aobliga a cumplir las instrucciones que le
sean impartidas por el Sostenedor Educacion, o por el sefior
Alcalde de la Municipalidad. Del mismo modo, el TRABAJADOR,
se obliga a desempefiar en forma eficaz, las funciones y el cargo
para el cual ha sido contratado, empleando para ello la mayor
acuciosidad, diligencia y dedicacion.

El trabajo se realizara en: Edificio de la Escuela Diego Portales,
en el recinto del Gimnasio, en el recinto del Hogar Intemado, sala
de Ensayo y en el edificio Municipal cuando sea requerido.

EL TRABAJADOR desempefiara una jomada laboral 44 horas
semanales

La distribucién horaria del trabajador sera la siguiente: de 08:00 a
17:00 de lunes a jueves y el dia viemes de 08:00 a 16:00 horas.

A su vez tendrd derecho a 30 horas extraordinarias
mensualmente, que de acuerdo a normativa deberan ser
debidamente justificada,

La llustre Municipalidad de Laguna Blanca, se compromete a
remunerar los servicios del trabajador con un sueldo mensual de
$709.809.- (setecientos nueve mil ochocientos nueve pesos),
remuneracion que sera pagada por periodos mensuales vencidos
y en forma proporcional a los dias trabajados. Este gasto se
imputara a |a cuenta del presupuesto aprobado afio 2022 de
Educacion N®215.21.03.005 suplencia y reemplazo.

El presente conirato de trabajo rige desde el dia 04 de marzo de
2022 hasta el 04 de mayo de 2022, inclusive.

El trabajador declara que, para los efectos de las deducciones
legales, su régimen de salud es FONASA, y que se encuentra
incorporado a la AFP PROVIDA.

Para todos los efectos de este contrato, las partes fijan su
domicilio en Villa Tehuelches, Kilometro 100, Ruta 9 Norte y se
someten a la competencia de los tribunales de la ciudad de Punta
Arenas.



ECI IMERO: Se deja expresa constancia de que el trabajador ingresé el dia (4
de marzo del afio 2022.

DECIMO SEGUNDO: La personeria de don FERNANDO OJEDA GONZALEZ para actuar como
Alcalde de la Comuna de Laguna Blanca, consta del acta
complementaria de proclamacion dictada por el Tribunal Electoral
Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena, el 18 de junio
de 2021.

DECIMO TERCERO: El presente contrato se firma en cinco ejemplares (5) ejemplares,
cuatro en poder el EMPLEADOR y uno en poder del
TRABAJADOR el cual declara en este acto recibir a su entera

conformidad.
\ e A )
ANTONI LUCIANO AMPUERO VARGAS FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ ~
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RUT:15.583.196-7 ALCALDE 17, .
| MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BEANCA



Tlustre Municipalidad de Laguna Blanca
EDUCACION ¥ SALUD MOUNICIPAL

MEMORANDUM N°17, EDUCACION Y SALUD MUNICIPAL

DE: SOSTENEDOR DE EDUCACION Y ENCARGADO DE SALUD MUNICIPAL.
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

A:  SECRETARIO MUNICIPAL
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

CC: ALCALDE
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA.

Se adjuntan los antecedentes del funcionario auxiliar de Educacion don ANTONI LUCIANO AMPUERD
VARGAS, RUT: 15.583.198-7, que ejerce su funcion en reemplazo de funcionario auxifiar don JOSE
VELASQUEZ actualmente con licencia médica, de la misma area de Educacion. Los antecedentes son los
siguientes:

Contrato firmado por ambas partes.

Anexo del contrato firmado por ambas partes. Aspectos legales que no permiten realizar las funciones
de chofer.

Certificado de Antecedentes.

Declaracion Jurada Simple.

Curriculum Vitae firmado.

Fotocopia del Camet de Identidad ambos lados.

Copia del certificado de Estudio.

Certificado de situacion militar al dia.

Copia del reporte de inhabilidades para trabajar con menores de Edad.

Quedara pendiente el certificado de disponibilidad presupuestaria, donde el Asesor Contable don
MIGUEL PENA sera responsable de hacerlo llegar.

De lo anteriormente expuesto solicito hacer el Decreto que aprueba su contrato; desde el dia 04 de marzo
del afio en curso, dado que después esto por razones legales la unidad juridica tuvo que modificar el Contrato
con un anexo de contrato. Explicacion del atraso de esta situacion contractual.

Atentamente,

Al e i

SOSTENEDOR DE EDUCACION Y ENCARGADO DE SALUD MUNICIPAL
LMUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

DISTRIBLCION: Villa Tehuelches, 16 de marzo del afio 2022

NUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

16 MAR 2022 \_i

OFICINA DE PARTES
RECIBIDO




SERVICIO DE REGISTRO

CIVIL E IDENTIFICACION O SanG
Codigo Verificacidn:
179035240599
REPUBLICA DE CHILE 80583112
INFORME DE ANTECEDENTES
Para ingreso Administracidn Publica Municipal y Semifiscal
NOMBRE ANTONI LUCIANO AMPUERD VARGAS
R.ULN. ¢ 15.583.198-7 Fecha nacimiento: 28 Diciembre 1084
BEGISTRO GENERAL DE CONDENAS
R OMN ADMINISTRACTION

1s563198-71 SIN ANTECEDENTE Seuestea

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
RUN ADMINISTRACION

15583198-7 S IN ANDTAC IDNESPI:&LLEA

AR 22 Fehrera 2022, 11:51.
= EXENTD IMFUESTO -

INFORME DE ANTECEDENTES Art. 11 f) Ley 18.834, Art. 10 ) Ley 18,883 y Art, B DS 110/79 J

Impreso ent PUNTA ARENAS
REGION 1 MAGALLANES

Verifique documento en www.regisirocivil. gob.cl o a nuestro Call Center 500 370 2000, para teléfonos fijos y
calulares. La praxima vez, oblén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

¥

Victor Rebolledo Salas
Timbre electrénico SRCel Jofe de Archive General (s)
Incorpera Firma Electronica
Avanzada
1812022 RUN : 15583108-7 RBEHZA

www.registrocivil.gob.cl







URR MV
ANTECEDENTES PERSONALES

* Nombre: Antoni Luciano Ampuero Vargas

* R.U.T.:15583.198-7

» F.de Nacimiento: 28 de diciembre 10984

* Edad: 36 afios

s Estado civil: Soltero

* Direccién: Los Pioneros #6, Villa Tehuelches.
= Celular: 9 85878593

*  Email: lucianoampuerovargas@gmail.com
+ Llicencia: A-2 Profesional

A ENTES ACA l

* Ensefianza Basica: Completa, escuela Juan Williams.
* Ensefianza Media: Completa, Liceo Politécnico, Mecanica Automotriz,

ANTECEDENTES LABORALES
*  Auxiliar buses Pacheco afio 2003 - 2004 Punta Arenas — Natales — Punta Arenas — Usuahia.
* Jlornal Constructora Vilicic afio 2005.
* Chofer Minibuses Empresa Nanduari afio 2006, Viajes al Aeropuerto.
* Chofer de locomocion colectiva, 2007 al 2020.
* Faenas de Campo, afio 2020, Cooperativa Cacique Mulato.
* Auxiliar Area de Educacién Il. Municipalidad de Laguna Blanca, noviembre 2021 a la fecha.

UDES

Capacidad de adaptacidn a los cambios que emergen en los contextos de trabajo, trabajo en
equipo, liderazgo, creatividad, y resolucién de conflictos.

Ndo 4

ANTONI AMPUERO VARGAS
15.583.198-7




- Ministerio de
"1 % Educacian

Guabtemo de Chila

CERTIFICADO ANUAL DE ESTUDIOS
Ensefianza Media T-P Industrial Nifios y Jévenes

El Ministerio de Educacibn otorga el presente cerlificado a don(fia) ANTONI LUCIANO
AMPUERO VARGAS, RUN 15583198-7, quien ha cursado en el afio escolar 2002 el 4° medio
B de Ensefianza Medla T-P Industrial Nifios y Jévenes, en el establecimiento educacional

LICEO POLITECNICO, comuna de PUNTA ARENAS, REGION DE MAGALLANES Y DE LA
ANTARTICA CHILENA, obteniendo los siguientes resultados:

Promedio General 153

Situacién Final : Opta a Licencia de Ensefianza Media

SOBEED,

by ¥
of e
: o:‘mﬂ Jl&if‘ﬂ. Zld://t é.'
CIICALRMA
Jessica Padilla U.
Coordinadora

Unidad Macional de Registro Curricular

Cadigo de Verificacidn
N* beae9d05-0f10-4359-aaB6-c39628617cf0

: La validez de este documenio esth dada por su codigo de verificacian
(Art. 2° de la Ley N*18.798), Esth parmitido folocopiar este documento
Firma Electrénica Avanzada - Escanear para Validar

&l se requiene preseniar en mas de una institucin, empresa o lugar que
Fecha de Emisidn: 11 de noviembre de 2021 la haya requenido. (v1.28.0)

Call Center 600 600 26 26 www.ayudamineduc.cl 1 de 2




DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo: ANTONI LUCIANO AMPUERO VARGAS
Cédula de Identidad N°© 15.583.198-7

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 y
55 del DFLN° /19653 de 2000 del Minsteno Secretria General de I Presidencin, que fija el texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la Ley N°® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado, a saber:

- Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mis, con el servicio.

- Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive.

Ser director , administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes

ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el servicio.
- Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o por
afinidad inclusive de las autoridades v de los funcionarios directivos del Servicio hasta el

nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

- Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

NOTIG.
[eiTal ""_.lﬁllNIS'HH)DEFE

FECHA : 25 DE FEBRERO -DE 2022



Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado(a) vsuanoda);
El Servicio de Registro Civil & ldentificacion informa que el Sr.(a);

RUN 15.583.198.7
NOMBRE ANTONI LUCIANO AMPUERO VARGAS

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 16 merzo 2022, 11:58 hrs.-

L& reCorcanios que esia consulla puede realizarla si requiere conlratar a la persana para un
IMpied & cargs gue involucre una relacién directa ¥y habitual con menores de edad, o fines
similaras

£! uso ndebido de esta informacion sefa; sancionado con una mu'la de dos a diez Unidades
Trit tanizs Mensuales de acuerdo a la Lay.



Folio:

DIRECCION GENERAL DE MOVILIZACION 14278303

NACIONAL (A1 NBIR 00 A
142783013

hitp:/fwww.dgmn.cl Pagina 1 de 1
R R CTECTI — N — - S = = = = = .
CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR
Cartificado gratuito
El Giicia! i+ Rucliutamienio que suscribe. certifica que ol ciudadana:
RU#M 15583198-7
NOMBIRES: ANTONI LUCIANO
APELLIDG FATERND: AMPUERD
APELLIOS AT ERND: WARGAS

TIENE SU SITUACION MILITAR AL DIA.

120 EL SERVICIO MILITAR EN EL EJERCITO DE CHILE

Fecha de Emistdr:: 6-03-2022 11:56:03 Valido por 90 dias
Cadino Verilicacion: /f&-—ni—r}:ﬁ B
o =l /:/-p.\g * """\-.._'rl‘ r\\\,\ i ) i F _-_J
: i o 5 ,r; \':.I ,_.-f:._._,_..--—'—'_'__'_._.__ -
| fi & .?’rr 2 — —dd_:._':.‘.l":-t'_.‘___LF__,_LFJl Lt
e - Y-
I - T AL -_
i \ ) & f 'I
' RN Eduardo Fuentes Rojas
Ne \iton o Oficial de Reclutamiento
S P> Direccitn General de Movilizacisn Nacionsl
Acion:
Incarpora Firma
Electrdnica Avanzadi

£ O3 o5 documEnie en:

hitps ot o o wias.gob.clivalidador




REA EDU I DESD DE M DE
2022 HASTA EL 05 DE MAY E 2022, ANTONI LUCIANO AMPUER VARG RUT 15.583.198-
7.
COSTO TOTAL:
| cUenTA DENOMINACION | DESDE HASTA MONTO MONTO
B . MENSUAL ANUAL
SUPLENCIAS Y
215,21,03,005 REEMPLAZOs | 01/03/2022 | 05/05/2022 Gasto Gasto Total
(PRESUPUESTO Mensual $1537.920.-
EDUCACION $709.509 -
o - 2022)
| Aportes del
. Empleador | 01/03/2022 | 05/05/2022 Gasto Gasto Total
215,21,03.005 | (PRESUPUESTO | Mensual $107.902.-
. EDUCACION $49 801 -
2022)
T MONTO TOTAL DEL GASTO $1.645.822.-

Objetivo del Gasto: CO

TACION SUPLEN

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

Numero: 15/2022

Fecha: MARZO 03 DE 2022 -

Solcitante AL L IVAR VALIN, SQSTENEDOR DE EDUCACION

La Direccion de Admimisiracion y Finanzas de la Municipalidad de Laguna Blanca de
canformidad con el presupuesto aprobado con sus respectivas modificaciones para el centro

e st ORESUPUESTD CRUTATION 2022 del drea de EDUCACION MUNICIPAL certifica existe
disponinilidad presupuestaria.

NUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

21 MAR 2u22

INA DE PARTES
OF N A DRID O \







