REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
3 CABILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 07 DE ABRIL DE 2022
DECRETO ALCALDICION°__170 /.- (SECCION "A")

VISTOS:

El Decreto Alcaldicio N® 18 (seccién “A”) de fecha 04 de enero de 2022 que aprueba el
contrato de Prestacion de Servicios a honorarios suscrito entre la llustre Municipalidad de
Laguna Blanca y doria Patricia Graciela Cardenas Diaz,

La ley 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de los drganos de la administracidn del Estado.

El articulo 52 de la Ley 19.880 que senala: “Los actos administrativos no tendrdan efecto
retroactivo, salvo cuando produzean consecuencias favorables para los interesados y no

lesionen derechos de terceros.”

El Certificado N° 81 de fecha 28 de diciembre de 2021, emitido por el Sr. Marcos Leal Pineda,
Secretario Municipal (s) y de la Alcaldia de la HNustre Municipalidad de Laguna Blanca,
mediante el cual se certifican los objetivos y funciones de los profesionales del drea de la
salud posta APS de Villa Tehuelches 2022, aprobado por el H. Concejo Municipal de Laguna
Blanea.

El Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios, entre la ll. Municipalidad de Laguna
Blanca y doria Patricia Graciela Cardenas Diaz, suscrito con fecha 01 de febrero de 2022.

El memorandum N°10 que dirige el Sostenedor de Educacion y Encargado de Salud
Municipal, al Secretario Municipal (S} de fecha 28 de febrero de 2022.

Lo dispuesto en el art. 54 de la Ley N® 18.575.-, en su texto refundido aprobado por el D.F.L.
N® 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.

En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1 del arfio 2006, del Ministerio del
Interior: Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones.

El acta de proclamacion del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Regidn de
Magallanes y Antdrtica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la llustre
Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacién del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:
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CONSIDERANDO

1. Que, por un error administrativo el anexo aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 18
(seccidn “A”) de fecha 04 de enero de 2022, fue suscrito con fecha 01 de enero de
2022 en circunstancias de que los contratos onginales terminaban el 31 de diciembre
de 2021 y entendiendo que el anexo debe ser suscrito durante la vigencia del contrato
original para que pueda producir efectos vdlidos, se hace necesario dejar sin efecto
dicho acto administrativo y reqularizar la relacién contractual que liga a la profesional
donia Patricia Graciela Cdrdenas Diaz, con la Ilustre Municipalidad de Laguna Blanca.

2. Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 61 de la ley 19.880 sobre procedimiento
administrativo, corresponde dejar sin efecto integramente el Decreto Alcaldicio N* 18
(seccidn “A") de 04 de enero de 2022,

DECRETO

1.- APRUEBASE, el Contrato de Prestacion de Servicios a
Honorarios, en todas sus partes, suscrito con doria PATRICIA GRACIELA CARDENAS DIAZ,
Rut N°10.541.770-5, y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA Rut N°
69.251.200-6, representada por el sefior FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ, Alcalde de
la lustre Municipalidad de Laguna Blanca, cuyo tenor es el siguiente:
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Y

_—

PATRICIA GRACIELA CARDENAS DIAZ

En Vila Tehuelches, comuna de Laguna Blanca, a 01 de febrero 2022, entre |a ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA Rut N° £3 251 200 -8, con domicllic en Vila Tehusknas
Kilometro 100 Ruta & Norte representada por el sefor Alcaide don FERNANDO OJEDA GONZALEZ,
chileno. cedula de identidad numero 9441 814-3 | ambos de domiciiados en Villa Tehusiches
Kilometra 100 Rula & Nore, de aqui en adelante "LA MUNICIPALIDAD" por una pare y, por la otra
dofia PATRICIA GRACIELA CARDENAS DIAZ, chilena, Matrona, cedula de dentidad 10 541 770-5
con domiciio en la ciuded de Punta Arenas, cafe Gladys Marn N°® 721 en adelante “LA
PROFESIONAL", se ha convenido el siguiente contrato de Prestacidn de Servicios a honorarnios

PRIMERO

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una corporacidn autbnoma de derecho
pablico, con personalidad juridica y patnmonio propio, cuya finalidad es apoyar y financiar en todo o
parte planes, programas, proyectos y aclividades especiales para el desarmollc inlegral de los
habitantes de su comuna y con asto satstacer |as necesidades de los mismos

En concordancia con Io manifestado precedentemente. & Municipio requiere contratar una Matrona
para ef cumplimiento de los sigwenles cbjetivos:

s Objetive General' Proporcionar Alencién obstétrica Inlegral a bos habitantes de la Comuna
de Laguna Blanca. desde el mes de enero a noviembre del 2022

» Objetivos Especificos Proporcionar atencion profesional especifica e integral en Posta de
Villa Tehuelches, dando énfasis a, embarazadas y planificacion familiar y olras morbilidades
de la mujer, proporcionar atencion profesional especifica a inteqral. manlaner atenciones de
control y seguimients; Mantener una permanenta coordinacitn con el equipo de salud para la
oportuna derivacion

SEGUNDO

Por el presenta acto LA MUNICIPALIDAD" contrata & “LA PROFESIONAL" para que realice las
sguarnies funciones

1. Aencion de Matroneria Inlegral a pacientes que se atendan en la Posta oe Vila Tenueiches,
con |a hora agendada y por demanda espontanea
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2. Alencon de Matrona Integral a los pacientes que sean atendidos en las denominadas Rondas
Médicas.

3. Elaboracion de agenda mensual‘anual de atenciones con horano difendo, esto altimo con el

propésito de disminuir el tiempo de espera de pacientes.

Registro de actividades diarias

Dernvacidn oportuna al equipo de salud cuando comesponda.

Participacién en reuniones que se programen con el Equipo de Salud y Municipio

Entrega de matenal educativo de manera integral de |2 salud

Elsboracién y entraga de Informe Final. con indicacion del total de alenciones realizadas

durante los meses de enero a noviembre del 2022, con evaluacion cuantitativa y cualitativa,

TERCERO

El trabajo encomendado “LA PROFESIONAL" sera realizado entre el 01 de febrero de 2022 hasta el
30 de noviembre de 2022 ambas lechas Inclusive, el que debera ajustarse a |as instrucciones. control
y evaluacion que realice tanto el jefe de la Posta de Villa Tehuelches como del Sefior Alcaide

‘LA PROFESIONAL" para los efecios de dar cumplimienic al presente conlrato de honorarios
realizara visitas tanto a la Posta de Villa Tehuelches, como salidas a termeno dentro de la Comuna de
Laguna Blanca en una frecuencia de una vez al mes.

CUARTO

Como retribucidn por los servicios encomendados, el Municipio pagara la suma total de $1.913.500 -
{un milldn novecientos lrece mil quinientos pescs) dividido en 10 cuotas iguales y mensuales de $
191.350 - {Ciento noventa y un mil trescientos cincuenta pesos), impuesto includo. Esto con cargo 2

la cuenta N°215.21.03.001 denominada HONCRARIOS A SUMA ALZADA del Presupuesto de Salud
Municipal afio 2022

QUINTO.

Al momenio del pago °“LA PROFESIONAL" deberd entregar a "LA MUNICIPALIDAD" Ia
corraspondiente boleta de honorarios, conjuntamente con el Informe de alenciones realizadas,
considerando nimero de alenciones y palologias tratadas, el que debera ser visado por el Director de

la Posta APS de Villa Tehueiches, an sefial de conformidad Los pagos se realizardn el uitimo dia habil
del mas al de la prestacion afectiva del servicio

De la suma convenida * LA MUNICIPALIDAD" debera efectuar la pertinente retencion tributaria

SEXTO

El presenle contrato podra terminar anticipadaments por mutuo acuerdo de |as parles. o por
incumplimiento de alguna de sus clausulas, cualguera sea la parte que incurre en ellas

00 =4 O N 4a
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Sin perjuicio de lo recién expresado, ‘LA MUNICIPALIDAD * podra poner térming anbicigado al
conirato, en cuaiguier momento, sin necesidad de expresar causa, por razenes de convenencia,
dando aviso a "LA PROFESIONAL" con 30 dias de anbicipacion, debiendo pagar los honoranos an
proporcion a los servicios prestados.

Las partes deian expresa constancia que el presente convenio, es exclusivamente a honoranas, que
se celebra atendiendo 3 los conocimientos profesionales y dados la especial naturaleza de la
prestacion de sus servicios, quien no tiene ni adquiere la calidad de funcionaric de la Municipalidad de
Laguna Blanca, ni ésta &l caracter de ampleador. en consecuencia, la labor que desarmolla el
profesional, no da ongen al conlralo laboral establecido en ef Codigo del Trabajo.

OCTAVO

Los derechas y obligaciones que dervan del presente conlrato no podran ser cedidos en forma alguna
nilolal, ni parciaimente.

NOVENO:

Se deja expresa constancia en el presente instrumento gue la profesional ha comenzado a prestar sus
servicios desda el dia 01 de febrero da 2022

DECIMO

Para los efectos udiciales que pudieran derivarse de esle confrato, las pares someteran a la
competencia de los Tnbunales de la cudad de Punta Arenas

DECIMO PRIMERO
El presente contrato de prestacion de senvicios s& firma en (5) ejemplares, uno de los cuales declara
recibir ¢! profesional en este acto, a su entera conformidad

DECIMO SEGUNDO.
La personeria de don FERNANDO QJEDA GONZALEZ para actuar como Alcalde de la Comuna de

Laguna Blanca, consta del acta complementaria de proclamacion dictada por el Tribunal Electoral
Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena, el 18 de junio de 2021

—_—
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DAz

H% FERNANDO OJEDA unﬁusz_’ PALDE
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2.- ESTABLEZCASE que el presenie conirato de Prestacion de
Servicios a Honorarios, serd vigente desde el dia (1 de febrero de 2022 al 30 de noviembre de 2022,
3.- PAGUESE al profesional la suma total de § 1.913.500.- (un
millon novecienios trece mil quinientos pesos), dividido en 10 cuotas iguales v mensuales de
5191.350.- (ciento noventa y un mil trescientos cincuenta pesos). De la suma convenida, el Municipio
debera efectuar la pertinente retencion tributaria.
4.- IMPUTESE dicho gasto a la cuenia 215.21.03.001, denominada
HONORARIOS A SUMA ALZADA, del presupuesto del Area de Salud Municipal afio 2022,
5.- DEJASE SIN EFECTO, Decreto Alcaldicio N® 018 (seccion “A™),
de fecha 04 de enero de 2022, que aprueba anexo de contrato de dofia Patnicia Graciela Cirdenas Diaz,

por un error administrativo en la fecha de suscrpeion del mismo.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER
y una vez hecho ARCHIVESE.

/*;-;1&:;1.'.';';-}?
(o o -

' wnm \", FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ

ALCALDE
ICIPAL I. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA

Flo: / RAVE /mip

DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
RRHH

ANTECEDENTES

ARCHIVO

BUSTRIBUCION IIGITAL:
- CONTROL
INTERESADO
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Ii" M’ﬂmcfpahdad de Luguna Blanca, Regién de Magallanes y Antdrtica
Chilena,

CERTIFICA:

Que en la sesion ordinaria N° 35, de fecha 22 de diciembre
de 2021, el Honorable Concejo Municipal, aprobd los siguientes objetivos
y funciones para: "Personal de salud a honorarios afio 2022",

OBJETIVOS Y FUNCIONES PROFESIONALES AREA DE LA SALUD POSTA APS DE VILLA
TEHUELCHES A HONORARIOS, ANO 2022

DOCTOR OBTETRA MATRONA

Objetivo General: Proporcionar Atencion obstétrica Integral a los habitantes de la Comuna de Laguna Blanca,
desde el mes de enero a diciembre del 2022.

Objetives Especificos: Proporcionar atencion profesional especifica e integral en Posta de Villa Tehuelches, dando
énfasis a, embarazadas y planificacion familiar y otras morbilidades de la mujer; proporcionar atencion profesional
especifica e integral; mantener atenciones de control y seguimiento; Mantener una permanente coordinacion con
&l equipo de salud para la oporfuna derivacion;

FUNCIONES:

1. Atencion de Matroneria Integral a pacientes que se atiendan en la Posta de Villa Tehuelches, con la hora
agendada y por demanda espontanea.

2. Mencibn de Matrona Integral a los pacientes que sean atendidos en las denominadas Rondas Médicas,

3. Elaboracion de agenda mensualianual de alenciones con horario diferido, esto Giimo con el

proposito de disminuir el tempo de espera de pacientes.

Registro de acthidades diarias

Denvacin oportuna al equipo de salud cuando cormesponda.

Participacion en reuniones que se programen con &l Equipo de Salud y Municipio.

Enirega de material educativo de manera integral de la salud,

Elaboracion y entrega de Informe Final, con indicacion del lotal de alenciones realizadas durante los meses de

enero a diciembre del 2021, con evaluacion cuantitaiva y cualitativa,

oo s
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CIRUJANO DENTISTA ODONTOLOGO NINOS:
OBJETIVOS:

Mejorar la calidad de vida con una buena higiene bucal en los nifios y nifias de la comuna de Laguna Blanca
FUNCIONES:

Atencion odontologica gratuita a los nifios de la Comuna de Laguna Blanca, la que comprendera atenciones de
urgencia, exiracciones, curaciones y tratamientos dentales integrales.

Atencibn odontologica de urgencia a los adultos de la Comuna de Laguna Blanca que lo necesiten.

Para estos electos, la Municipalidad aportard todo el equipamiento e infraestructura instalada en la Posta Rural, asi
coma los insumos o materiales necesarios para la Prestacion de los Servicios a los usuarios.

Labores Administrativas (Evaluacion, Fichas Clinicas, Control Arsenal Farmacéutico, registro
estadistico diario y mensual),

No quedaran comprendidas dentro de las obligaciones de "EL PROFESIONAL", Las atenciones odontoldgicas consistentes en
mm;mmmm.mmmmmmmmm,m
U otros, por ende, el valor de estos tratamientos se pactara de forma directa entre la persona y "EL PROFESIONAL”,

PROFESIONAL PODOLOGO
OBJETIVO: Proporcionar Atencion Podoldgica Inegral a los habitantes de la Comuna de Laguna Blanca, durante el afio 2022
FUNCIONES:

= Atencion Podologica Integral a pacientes que se atiendan en la Posta de Villa Tehuelches, con la hora agendada y por
demanda espontanea.
= Atencion Podoltgica Integral a los pacientes que sean atendidos en las denominadas Rondas en fermang,
Elaboracitn de agenda mensualianual de atenciones con horario diferido, esto Glimo con el propdsito de disminuir
&l tiempo de espera de pacienies.
Educacitn Programada a la poblacién en general sobre Prevencitn y Tratamiento Podologico.
Regisiro de actividades dianas (SISVAN).
Entrega de Informe mensual sobre actividades realizadas. Evaluacion Cuanfitativa y Cualitativa.
Derivacion oportuna al equipo de salud cuando cormesponda.
Participacion en reuniones que se programen con el Equipo de Salud y Municipio.
Entrega de material educativo para Prevencion y Cuidados de pies, en especial de pacientes diabéticos.
Elaboracidn y entrega de Informe Final, con indicacion del total de atenciones realizadas durante el afio 2022,
con evaluacion cuantitativa y cuaitativa,
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MEDICO CIRUJANO GENERAL
OBJETIVO:

Tmﬂ un Médico General para atender las miltiples necestbres en materiade salud de los habitantes de la comuna
una Blanca.

FUNCIONES:

1. Control decronicos enpostayterreno (Hipertension Artenial Diabetes Mellitas, Eplepsia, elc)
2. Controles desalud "nifio sanc” enpostaytemreno.

3. Control Pre-Natal

4. Control Patemidad Responsable

5. Control Pubrperas

6. Control Ginecoligico (PAP) y morbilidad Ginecologica.

7. Control Recién Nacidos

8. Alencibn medica integral

9. Labores Administrativas (Evaluacion, Fichas Clinicas, Controf Arsenal Famesi

10. Realizareducaciones individuales y/o grupales en prodedfomento y prevencion desalud.

Las funciones descritas desde el punto 1al 10, también sern realizaraenlaciudad de Punta Arenas en la clinica particular
del profesional, y estara dirigida a pacientes que residan en la comuna de Laguna Blanca, asi como también sus familiares,
previa identificacion del Director dePostade Salud de VillaTehuelches, enunahoradiaria, a parfir delas 18:00 horas, con
unmaximo de atencién de 20 Jpacientes al dia yonunimiede Dhoras mensuales,

PROFESIONAL PSICOLOGO
OBJETIVO:

Proporcionar Atencion de un Psicdloge, para la salud mental, con el fin de abordar las patologias relacionadas a
trastomos psicologicos que solo han sido ratados desde un punto de vista farmacolbgica y no con psicoterapia, en forma
Integral, a los habitantes de la Comuna de Laguna Blanca.

Proporcionar atencitn profesional especifica e integral en la Posta Clinica Rural de Villa Tehuelches, dando énfasis a toda
la Salud Mental desde un punto de vista preventivo o como paciente tratado y derivado.

Proporcionar atencidn profesional especifica e integral en domiciio durante las rondas médicas; Mantener atenciones de
control y seguimienio; Mantener una permanente coordinacion con el equipo de salud para la oporuna derivacidn,

FUNCIONES:

*  Atencion Mental Integral a pacientes que se atienden en la Posta Clinica Rural de Villa Tehuelches, con ka hora
agendada y por demanda espontanea,
Atencion Mental Integral a los pacientes que sean atendidos en las denominadas Rondas Médicas en temeno.

<+ Elaboraciin de agenda mensualianual de alenciones con horario diferido, esto Gitimo con el propdsito de disminuir el
fiempo de espera de pacientes.

<«

Registro de actividades diarias y Registro estadistico mensual,

Derivacion oportuna al equipo de salud cuando comesponda.

Participacion en reuniones que s programen can el Equipo de Salud y Municipio.

Enirega de matenial educativo de manera integral de la salud mental

Elaboracién de un registro o catasiro identficando paclentes en crisis normativas que pueden ser personas potenciales en
riesgo de padecer irastomos psicalogicos

LB - -
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PROFESIONAL NUTRICIONISTA
OBJETIVO:

Proporcionar atencion profesional especifica e integral en Posta de Villa Tehuelches, dando énfasis a diabéticos,
hipertensos, adullos mayores, discapacitados, embarazadas y poblacion en general que lo requiera; Mantener
atenciones de control y seguimiento; Mantener una permanente coordinacion con el equipo de salud para la oportuna
denivacion y; Educar a la poblacion sobre Medidas de Prevencion y Tratamiento de acuerdo a las necesidades de
cada paciente y registro diario-mensual,

FUNCIONES:

*  Alencion Nutricional Integral a pacientes que se atiendan en la Posta de Villa Tehuelches, con la hora
agendada y por demanda espontanea,

*+  Alencion Nutricional Integral a los pacientes que sean atendidos en las denominadas Rondas Médicas en
tereno.

*+  Elaboracion de agenda mensualianual de atenciones con horario diferido, esto Gitima con ef propésito de
disminuir ef bempo de espera de pacientes.

»  Educacion Programada a poblacion en general sobre Prevencion y Tratamiento Sobrepeso, Obesidad ylo bajo peso o

desnutricitn, Diabetes, Hipertension y Otros.

Registro de actvidades diarias y registro estadistico mensual (SISVAN).

Entrega de Informe Trimestral sobre actvidades realizadas. Evaluaciin Cuantitativa y Cualitativa.

Denvacion oportuna al equipo de salud cuando corresponda

Participacion en reuniones que se programen con el Equipo de Salud y Municipio.

Entrega de matenal educativo para Prevencion y Cuidados de manera integral de la salud.

Eiaboracin y entrega de Informe Final, con indicacion del total de atenciones realizadas durante e afio 2022,

con evaluacion cuantitativa y cualitativa.

ODONTOLOGA ADULTO

OBJETIVO:

Promover una Salud bucal en los adultos que permita con su Higiene una mejor cafidad de vida en la comuna de Laguna Blanca.
FUNCIONES:

+  Atencion odontologica gratuita a los adultos de la Comuna de Laguna Blanca, la que comprendera atenciones
de urgencia, extracciones, curaciones y fratamienios dentales integrales.

+  Atencidn odontologica de urgencia a los adultos de la Comuna de Laguna Blanca que lo necesiten

*  Municipalidad aportard lodo el equipamiento e infreestructura instalada en la Posta Rural, asi como los
insumas o materiales necesarios para |a Prestacion de los Servicios a los usuarios.

+  Labores Administrativas (Evaluacion, Fichas Clinicas, Control Arsenal Farmacéutico, registro
estadistico diario y mensual).
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PROGRAMA 1

OBJETIVO DEL CARGO:

Contar con un MEDICO que sea capaz de reforzar la atencidn de nifios en la comuna incluyendo los nifios insertos en
sistema chile crece contigo, asi como también todos los pacientes que requieran asistencia domiciliaria y controles
epidemioldgicos considerando un enfoque de visita integral de salud bajo el modelo biopsicosocial.

ACCIONES PROFESIONALES ASOCIADAS:

" & & @

® & & & & & & & & @ @

Atencién medica de nifios y adultos en Posta de Villa Tehuelches,

Atencion domiciliaria a usuarios de la comuna de Laguna Blanca.

Controles sanos a usuarios de la comuna de Laguna Blanca.

Digitalizar acciones a usuarios de Chile Crece Contigo.

Realizar atenciones de urgencia segin necesidad de! servicio durante su visita tanto a pacientes de la comuna
como a pacientes en transito.

Apoyar el programa de salud cardiovascular considerando acciones medicas pertinentes a dicho programa.
Informar al paciente ambulatorio sobre la indicacion para el cumplimiento del tratamiento.

Llevar registro de cartolas y fichas clinicas que reflejen el tratamiento de los pacientes.

Mantener buena comunicacién con el director técnico de la Posta Tehuelches.

Participar en actividades de capacitacion si asl lo requiere el director de establecimiento.

Participar en reuniones,

Respetar el conducto regular y mantener un trato respetuoso dentro del equipo.

Colaborar con los Registros estadisticos y con el modelo de atencion integral de salud (MAIS).

Apoyo a los profesionales y técnicos dentro del establecimiento

Comunicar al director de establecimiento cualquier eventualidad en su trabajo diario.

Podra realizar capacitaciones segun requerimiento de servicio y solicitadas por el Director del establecimiento,
siempre y cuando exista presupuesto para esto.

PROGRAMA 2

OBJETIVO DEL CARGO:

Cantar con un MEDICO que sea capaz de reforzar la atencion de pacientes en la comuna por la alta demanda creada
por la Pandemia del Covid-19, asi como también todos los pacientes que requieran asistencia domiciliaria y controles
epidemioldgicos considerando un enfoque de visita integral de salud bajo el modelo biopsicosocial,

ACCIONES PROFESIONALES ASOCIADAS:
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Atencion medica de nifios, jovenes, adultos y adultos mayores en Posta de Villa Tehuelches.

Atencidn domiciliaria a usuarios de la comuna de Laguna Blanca.

Controles sanos a usuarios de la comuna de Laguna Blanca.

Estadistica de Control de acciones a usuarios preventivos del Covid - 19, de la comuna de Laguna Blanca
Realizar atenciones de urgencia segln necesidad del servicio durante su visita tanto a pacientes de la comuna
como a pacientes en transito.

Apoyar el programa de salud cardiovascular considerando acciones medicas pertinentes a este programa.
Informar al paciente ambulatorio sobre la indicacion para el cumplimiento del tratamiento.

Llevar registro de cartolas y fichas clinicas que reflejen el tratamiento de los pacientes.

Mantener buena comunicacion con el director técnico de la Posta Tehuelches.

Participar en actividades de capacitacion si asi lo requiere el director de establecimiento.

Participar en reuniones.

Respetar el conducto regular y mantener un trato respetuaso dentro del equipo.

Calaborar con los Registros estadisticos y con el modelo de atencién integral de salud (MAIS).

Capacitar y apoyar a los profesionales y técnicos dentro del establecimienio

Comunicar al director de establecimiento cualquier eventualidad en su trabajo diario.

Podra realizar capacitaciones segin requerimiento de servicio y solicitadas por el Director del establecimiento,
siempre y cuando exista presupuesto para esto.




REPUBLICA DE CHILE
A MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

OBJETIVOS Y N N TEN PS DE VI ES

OBJETIVO:
Mejorar la atencidn, tuno y la gestion administrativa del beneficiario de la salud municipal de la Posta
APS Rural de Villa Tehuelches.

FUNCIONES:

» Colaborar con la atencion primaria de los beneficiarios de la Posta APS Rural de la
Villa Tehuelches.

= Contribuir con su Rol Profesional de Técnico de Enfermeria de nivel superior en la
atencion primaria municipal, en la Posta Clinica APS de Villa Tehuelches, dentro
del horario institucional.

* Complementar el Equipo de Tumo de la Posta.

» Colaborar en la priorizacion de las medidas preventivas del COVID-19 o
Pandemia en la comuna de Laguna Blanca,

¢ Las instrucciones que el encargado de Posta le encomiende, de acuerdo a
los Protocolos vigentes,

CONTRATO A HONORARIOS (2), PROGRAMA EQUIDAD RURAL
UN TENS APOYO A LA GESTION DE LA POSTA DE VILLA TEHUELCHES

OBJETIVO: Mejorar la atencidn, turno y la gestibn administrativa del beneficiario de la salud
municipal de la Posta Clinica Rural de Villa Tehuelches.

FUNCIONES:

» Colaborar con la atencion primaria de los beneficiarios de la Posta Clinica Rural de
la Villa Tehuelches,

» Contribuir con su Rol Técnico de Técnico de Enfermeria de nive! superior en la
atencion primaria municipal, en |a Posta Clinica Rural de Villa Tehuelches, dentro
del horario institucional,

= Complementar el Equipo de Tumo de la Posta.

e Las instrucciones que el encargado de Posta le encomiende, de acuerdo a los
Prolocolos vigentes,

= Y, colaborar con toda la Demanda del Coronavirus o COVID-19,




REPUBLICA DE CHILE

N A AMUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

. RE CASILLA 34-0 - FONO FAXN 31113

REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

PROFESIONAL ENFERMERO:
OBJETIVOS:

Contar en |a comuna de Laguna Blanca con el apoyo de un profesional enfermero en favor de sus habitantes, por la
cobertura de necesidades que se atienden en la Posta APS de Villa Tehuelches.

Disminuir la distancia considerable entre la Posta APS de Villa Tehuelches de la comuna de Laguna Blanca y los
principales centros asistenciales de la Reqién, en este caso, la ciudad de Punta Arenas por el Sur y Puerto Natales
por el Norte.

Facilitar y aprovechar la implementacion con que esta dotada la infraestructura de la Posta APS de Villa Tehuelches
de la comuna de Laguna Blanca.

FUNCIONES:

1.- Asegurar el éxito de la campafa de vacunacion COVID-19, reforzando los equipos de Salud de la Red Asistencial
MINSAL, para alcanzar el objetivo de administracion oportuna de la vacuna y las metas de porcentaje de poblacion
inmunizada segun la calendarizacion, normativas, instrucciones, protocolos y lineamientos emanadas desde el
MINSAL.

2.-Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar la atencidn de los pacientes que requieren de atencién en
domicilio.

3.-Realizar la evaluacion, control y evolucion de los registros de enfermeria de los paclentes a su cargo.

4 - Hacer cumplir las normas, procedimientos y funciones establecidas y emanadas desde el MINSAL, la resolucion la
institucion y la unidad relacionadas al convenio Add Fortalecimientos RRHH.

5.- Coordinar la gestidn de salud con servicios y unidades de apayo.

fi.- Mantener la existencia y control de uso de los equipos, materiales e insumos, y la informacién oportuna de deterioros
y falencias.

7.- Manlener registros pertinentes establecidos de la gestidn clinica directa y de los derivados de la gestion
administrativa.

8.- Mantener informado a sus jefaturas de novedades ocurridas durante el desarrolio de la actividad laboral diaria.
9.- Velar por el cumplimiento de protocolos de calidad y seguridad del paciente.
10.-Reportar a través de censo mensual al SSM.

11.- Gestionar y supervisar el desarrollo de Programas de ciclo vital integral de Atencion Primana de Salud de su
sector.

12 -Fortalecer el programa de Cardiovascular de los pacientes de la Posta APS de Villa Tehuelches.

13.-Participacion en reuniones técnicas y capacitaciones atingentes al programa.

14 - Asesorar continuamente al equipo de profesionales de su interdependencia, y a sus superiores jerarguicos, en las
materias propias de su compelencia profesional.

VILLA TEHUELCHES, 28 de diciembre de 2021.-




N Ilustre Municipalidad de Laguna Blanca
EDUCACION ¥ SALUD MUNICIPAL

MEMORANDUM N°10, EDUCACION Y SALUD MUNICIPAL

DE: SOSTENEDOR DE EDUCACION Y ENCARGADO DE SALUD MUNICIPAL.
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

A:  SECRETARIO MUNICIPAL(S)
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

CC: ALCALDE
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA.

En atencion, al contrato a honoranios de los Profesionales de la Pasta APS de Villa Tehuelches, afo
2022, se adjuntan los contratos firmados por el Profesional y sefor Alcalde respectivamente para hacer el
Decreto de Conlrato a honorarios comespondientes, con su papel de antecedentes a partir del dia 1° de febrero
a mes de noviembre del afic 2022.

JOSE ALEJANDRO TOBON ALVARADO RUT:26.613.735-4
VIVIANA MARIA GALLARDO BARRIA. RUT. 74313884

PAMELA FERREIRA MOYON, RUT8. 3136731

HECTOR ALEJANDRO FERNANDEZ CARCAMO, RUT 16.353.800-8
DEREK ANDRES SANCHEZ MARNELL, RUT 15 580 465-3
JAVIERA DEICHLER VEGA, RUT:15.643.286.-5

RODOLFO LUIS CONCHA PAEILE, RUT 85301230

PATRICIA GRACIELA CARDENAS DIAZ, RUT-10.541.770-5

IVAN EDUARDO ROJAS BARRIA, RUT-17.757 2 el certificado de antecedentes),

Atentamente,
RAUL VIVAR VALIN
SOST R DE EDUCACION ¥ ENCARGADO DE SALUD MUNIGIPAL
|.MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
REWV.
DISTRIBUCION: Villa Tehuelches 28 de febrero del afio 2022
+  ALCALDIA
< FINANZAS
- EDUCACKON.
«  ARCHMO,

ACLAABLANGY

2 FEB 2022 -
ICINA N PARTES
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Y

PATRICIA GRACIELA CARDENAS DIAZ

En Villa Tehuelches, comuna de Laguna Blanca, a 01 de febrero 2022, entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251.200.-6, con domicilio en Villa Tehuelches
Kilometro 100 Ruta 9 Norte representada por el sefior Alcalde don FERNANDO OJEDA GONZALEZ,
chileno, cedula de identidad nimero 9.441.814-3 | ambos de domiciliados en Villa Tehuelches
Kilometro 100 Ruta & Norte, de aqui en adelante "LA MUNICIPALIDAD" por una parte y, por la ofra
dofia PATRICIA GRACIELA CARDENAS DIAZ, chilena, Matrona, cedula de identidad 10.541.770-5
con domicilio en la ciudad de Punta Arenas, calle Gladys Marin N® 721, en adelante “LA
PROFESIONAL", se ha convenido el siguiente contrato de Prestacion de Servicios a honorarios:

PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLAMNCA es una corporacion autdnoma de derecho
plblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es apoyar y financiar en todo o
parte planes, programas, proyectos y actividades especiales para el desarrollo integral de los
habitantes de su comuna y con esto satisfacer las necesidades de los mismos.

En concordancia con lo manifestado precedentemente, el Municipio requiere contratar una Matrona
para el cumplimiento de los siguientes objetivos:

e Objetivo General: Proporcionar Atencion obstétrica Integral a los habitantes de la Comuna
de Laguna Blanca, desde el mes de enero a noviembre del 2022.

= Objetivos Especificos: Proporcionar atencion profesional especifica e integral en Posta de
Villa Tehuelches, dando énfasis a, embarazadas y planificacion familiar y otras morbilidades
de la mujer, proporcionar atencion profesional especifica e integral; mantener atenciones de
control y seguimiento; Mantener una permanente coordinacion con el equipo de salud para la
oportuna derivacion,

SEGUNDO:

Por el presente acto "LA MUNICIPALIDAD" contrata a "LA PROFESIONAL" para que realice las
siguientes funciones:

1. Atencion de Matroneria Integral a pacientes que se atiendan en la Posta de Villa Tehuelches,
con |a hora agendada y por demanda espontanea.



2. Atencion de Matrona Integral a los pacientes que sean atendidos en las denominadas Rondas
Médicas.

3. Elaboracién de agenda mensualianual de atenciones con horario diferido, esto Gltimo con el

propdsito de disminuir el iempo de espera de pacientes.

Registro de actividades diarias

Derivacion oportuna al equipo de salud cuando corresponda.

Participacion en reuniones que se programen con el Equipo de Salud y Municipio.

Entrega de material educativo de manera integral de la salud.

Elaboracion y entrega de Informe Final, con indicacion del total de atenciones realizadas

durante los meses de enero a noviembre del 2022, con evaluacion cuantitativa y cualitativa.

TERCERO

El trabajo encomendado "LA PROFESIONAL" sera realizado entre el 01 de febrero de 2022 hasta el
30 de noviembre de 2022, ambas fechas inclusive, el que debera ajustarse a las instrucciones, control
y evaluacidn que realice tanto el jefe de la Posta de Villa Tehuelches como del Sefior Alcalde.

"LA PROFESIONAL" para los efectos de dar cumplimiento al presente contrato de honorarios,
realizara visitas tanto a la Posta de Villa Tehuelches, como salidas a terreno dentro de la Comuna de
Laguna Blanca en una frecuencia de una vez al mes.

CUARTO:

Como retribucion por los servicios encomendados, el Municipio pagara la suma total de $1.913.500.-
{un millon novecientos trece mil quinientos pesos) dividido en 10 cuotas iguales y mensuales de §
181.350.- (Ciento noventa y un mil trescientos cincuenta pesos), impuesto incluido. Esto con cargo a
la cuenta N°215.21.03.001 denominada HONORARIOS A SUMA ALZADA del Presupuesto de Salud
Municipal afio 2022,

QUINTO:

Al momento del pago, "LA PROFESIONAL" debera entregar a "LA MUNICIPALIDAD" la
correspondiente boleta de honorarios, conjuntamente con el Informe de atenciones realizadas,
considerando nimero de atenciones y patologias tratadas, el que deberéa ser visado por el Director de
la Posta APS de Villa Tehuelches, en sefial de conformidad. Los pagos se realizaran el Gltimo dia habil
del mes al de la prestacion efecliva del servicio.

De la suma convenida,”" LA MUNICIPALIDAD" debera efectuar la pertinente retencion tributaria.
SEXTO:

El presente contrato podra terminar anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, o por
Incumplimiento de alguna de sus clausulas, cualquiera sea la parte que incurre en ellas.
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Sin perjuicio de lo recién expresado, "LA MUNICIPALIDAD," podra poner término anticipado al
contrato, en cualquier momento, sin necesidad de expresar causa, por razones de conveniencia,
dando aviso a "LA PROFESIONAL" con 30 dias de anticipacién, debiendo pagar los honorarios en
proporcién a los servicios prestados.

SEPTIMO:

Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio, es exclusivamente a honorarios, que
se celebra atendiendo a los conocimientos profesionales y dados I3 especial naluraleza de la
prestacion de sus senvicios, quien no tiene ni adquiere la calidad de funcionario de la Municipalidad de
Laguna Blanca, ni ésta el caracter de empleador, en consecuencia, la labor que desarrolla el
profesional, no da origen al contrato laboral establecido en el Codigo del Trabajo.

OCTAVO:

Los derechos y obligaciones que derivan del presente contrato no podran ser cedidos en forma alguna,
ni total, ni parcialmente,

NOVENOQ:

Se deja expresa constancia en el presente instrumento que la profesional ha comenzado a prestar sus
servicios desde el dia 01 de febrero de 2022

DECIMO:

Para los efectos judiciales que pudieran derivarse de este contrato, las partes someteran a la
competencia de los Tribunales de la ciudad de Punta Arenas,

DECIMO PRIMERO:

El presente conlrato de prestacion de servicios se firma en (5) ejemplares, uno de los cuales declara
recibir el profesional en este acto, a su entera conformidad.

DECIMO SEGUNDO:

La personeria de don FERNANDO OJEDA GONZALEZ para actuar como Alcalde de la Comuna de
Laguna Blanca, consta del acta complementaria de proclamacion dictada por el Tribunal Electoral
Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena, el 18 de junio de 2021.
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Curriculum Vitae

Patricia Graciela Cardenas Diaz
Matrona

INFORMACION PERSONAL

Nombre: Patricia Graciela Cardenas Diaz

Profesién: Matronade la Universidad Austral de Chile

CedulaDe Identidad: 10.541.770-5

Fecha De Nacimiento: 12 de Octubre de 1973
Lugar De Nacimiento: Punta Arenas

Edad: 48 Afios

Nacionalidad: Chilena

Estado Civil: Casada

Direccién de Habitacién: Gladys Marin #721

Teléfono: +56 931888308

E - Mail: pattycardenasdiaz @hotmail.com

PERFIL DEL PROFESIONAL

Profesional proactivo con iniciativa, con variados conocimientos en el drea de la salud enfocado

en la gestion de cuidados de la mujer y el recién nacido asi como la lactancia materna,

conocimientos en salud pdblica y liderazgo social. Posee una alta empatia con los pacientes y un

gran desarrollo al trabajar en equipo.

También ha desarrollado sus conocimientos como matrona particular en el sector privado.

EXPERIENCIA LABORAL

2016 a la fecha: Clinica Magallanes, Matrona Clinica del Servicio de Maternidad y Recién
Nacidos.

2016 a la fecha: Posta Rural Tehuelches, Matrona de rondas médicas.

2010 al 2016: Hospital Clinico Punta Arenas, Matrona Clinica del de la unidad de Recién
Nacidos, Partos, Ginecologia y Hospitalizacion.

1997 al 2016: Posta Rural de Rio Verde, Matrona de rondas médicas.

1996 al 2010: Clinica Magallanes: Matrona Clinica



POSTGRADOS, DIPLOMADOS Y CAPACITACIONES

"Grado Académico de Magister en Salud Puablica con Especializacién en Gestion
de Atencidn Primaria de Salud” Universidad Bernardo O Higgins, Agosto 2021.
“Curso tedrico-prictico en Insercién de Sistema Intrauterino Liberador de
Levonorgestrel con Evolnserter ” Go Pharma Solutions, Agosto 2021. (21 horas
cronoldgicas)

“Curso tedrico-prictico en Insercion de Implante Subdérmico Jadelle y
extraccion de implantes subdérmicos™ Go Pharma Solutions, Agosto 2021. (21
horas cronolégicas)

“Curso de Lactancia siempre actual: Herramientas para apoyar a las madres, los
nifios y sus familias™ SOCHIPE, Junio-Agosto 2021 (44 horas cronolégicas)
“Diplomado de investigacidn para la APS” Universidad Bernardo O'Higgins, Julio
2020. (531 hora Cronologicas)

“Diplomado en gestiéon de la Salud Aplicada a la APS” Universidad Bernardo
O'Higgins, Junio 2019. (186 hora Cronologicas)

“Diplomado de Postitulo Gestion en la Saludo para la Gestién del Cuidado”,
Universidad de Chile Facultad de Medicina, Abril 2018. (358 hora Cronolégicas)
“Curso de Google Drive”, Centro de Capacitacién y Desarrollo Empresarial de
Chile, Julio 2018. (36 hora Cronolégicas)

“Curso Actualizacion en Proteccién del Neurodesarrollo Neonatal”, Hospital
clinico Magallanes Unidad de Capacitacién, Junio 2017. (20 hora Cronoldgicas)
“Diploma de Liderazgo Social V11", dibam, Agosto 2016 (70 horas Cronolégicas)
“Curso de Fortalecimiento de Ambientes de trabajo V10", dibam, Agosto 2016
(24 horas Cronologicas)

“Curso del Programa de Aprendizaje Autogestionado: Cadena de Custodia”,
Ministerio de Salud por UVirtual 5.A, julio 2016. (20 hora Cronolégicas)

“Curso del Programa de Aprendizaje Autogestionado: Lactancia Materna:
Actualizacion para Profesionales Primera parte”, Ministerio de S5alud por
UVirtual S.A, junio 2016. (20 hora Cronologicas)

“Curso del Programa de Aprendizaje Autogestionado: Curso basicode Diabetes
Millitus”, Ministerio de Salud por UVirtual S.A, junio 2016. (20 hora Cronoldgicas)
“Curso del Programa de Aprendizaje Autogestionado: Lactancia Materna para el
equipo de salud”, Ministerio de Salud por UVirtual S.A, junio 2016. (20 hora
Cronoldgicas)



“Curso del Programa de Aprendizaje Autogestionado: Consumo de Alcohol -
Guia para reducir los riesgos”, Ministerio de Salud por UVirtual S.A, marzo 2015.
(20 hora Cronolégicas)

“Curso Actualizacion en cancer de mamas”, Servicio de salud Magallanes, marzo
2014. (20 horas pedagdgicas)

“Curso del Programa de Aprendizaje Autogestionado: Programa de apoyo al
recién nacido” Ministerio de Salud por UVirtual S.A, febrero 2014. (20 hora
Cronoldgicas)

“Taller de Mantencién”, Hospital Clinico unidad de Capacitacion, febrero 2014 (20
horas pedagogicas).

“Curso Control de infecciones asociadas a la atencién de la salud” Universidad
Catolica de Chile, Diciembre 2013 (90 horas Cronolégicas)

“Curso Actualizacion pedagoégica Infecciosas Gineco - Obstétrica”, Hospital
Clinico unidad de Capacitacion, julio 2013 (15 horas pedagogicas).

“Curso Educacion intraservicio obstetricia y ginecologia”, Hospital clinico
magallanes, mayo 2013. (15 horas Pedagogicas)

“Taller Reanimacion neonatal”, Hospital Clinico Depto. de Capacitacion unidad de
Neonatologia, diciembre 2012 (60 horas pedagogicas).

“Curso del Programa de Aprendizaje Autogestionado: Introduccién a la
consejeria de promocidn de la salud sexual y prevencion del VIH/SIDA e ITS”
Ministerio de Salud por UVirtual S.A, Agosto 2012. (20 hora Cronoldgicas)

“Curso del Programa de Aprendizaje Autogestionado: Accidentes y primeros
Auxilios”, Ministerio de Salud por UVirtual S.A, julio 2012, (20 hora Cronologicas)
“Curso del Programa de Aprendizaje Autogestionado: Acreditacion en salud”,
Ministerio de Salud por UVirtual S.A, Marzo 2012. (20 hora Cronolégicas)

“Curso del Programa de Aprendizaje Autogestionado: Seguridad de atencién del
paciente”, Ministerio de Salud por UVirtual S.A, febrero 2012. (20 hora
Cronoldgicas)

“Curso del Programa de Aprendizaje Control de Infecciones asociadas a la
atencion de la salud”, Ministerio de Salud por UVirtual S.A, febrero 2012. (20
hora Cronolégicas)

“Curso herramienta Excel”, Programa Bioredes, abril 2011

“Taller Nueva casa, nuevos desafios en beneficio de nuestros usuarios”, Hospital
Clinico Unidad de Capacitacion RRHH, diciembre 2010 (11 horas pedagogicas).
“Atencién integral del Recién Nacido”, Ministerio de Salud Depto. del Ciclo de
Vida, Abril 2010.

“Curso Materno Neonatal Expositor”, Clinica Magallanes, Noviembre 2009 (88



horas Cronolégicas)

“Curso Iniciativa Hospitalaria Amigo del Nifio y Nifia: Promocién y apoyo de la
Lactancia Materna”, red de Proteccidn Social Gobierno de Chile, noviembre 2009.
(23 horas Cronolégicas)

“Taller Apego y Estimulaciéon Temprana”, Hospital Clinico Dpto. de Capacitacion,
Unidad de Neonatologia octubre 2010 (20 horas pedagdgicas).

“Curso Rescate y traslado Neonatal”, Hospital Clinico Dpto. de Capacitacion,
Unidad de Neonatologia julio 2008 (20 horas pedagogicas).

“Taller de Lactancia Materna”, Seremia de Salud, comité regional de Lactancia
Materna Agosto 2004 (8 horas pedagdgicas).

“Curso Calidad de Servicio: Un esfuerzo de toda la Organizacion” Desarrollo de
Capacitacion Profesional. (16 horas Cronoldgicas)

“Curso de Resucitacion Cardiopulmonar Basica y Desfibrilacion Automatica bajo
las normas chilenas de RCP” Corporacion Nacional de Ensefianza en Resucitacion
Cardiopulmonar, Julio 2002. (6 horas Cronoldgicas)

“Curso de Inglés para enfermeras y paramédicos para atencion primaria”,
Instituto de Capacitacion CEMPADECH LTDA, Noviembre 2001.

“Taller de capacitaciéon a vacunadores de la Campafia nacional anti RUBEOLA
1999" Ministerio de Salud, Agosto 1999. (12 horas Cronologicas)

“Curso de Atencién y Servicio Optimo al Cliente” Centro de Capacitacién la
ARAUCANA, Noviembre 1997. ( 12 horas Cronologicas)

“12 Jornada Internacional de Medicina Reproductiva e Histeroscopia en
Ginecologia” Cinica Magallanes, octubre 1997. {16 horas Cronoldgicas)

“Jornada de Interaccién Médico Quirirgicas” Fuerza Aérea de Chile y Universidad
de Valparaiso, octubre 1997, (24 horas Cronoldgicas)

EDUCACION Y FORMACION

2019-2021 Direccién General de Postgrado. Universidad Bernardo O’Higgins.
Santiago. Grado Magister en Salud Publica con Especializacion en Gestion APS.

2019-2020 Direccién General de Postgrado. Universidad Bernardo O'Higgins.
Santiago. Diplomado en Gestion de Salud aplicada a |la APS.

2019-2020 Direccién General de Postgrado. Universidad Bernardo O'Higgins.
Santiago. Diplomado en Investigacion para APS.

2018 Facultad de Medicina. Universidad de Chile. Santiago. Diploma de Pos



titulo Gestion de Calidad en Salud para la Gestién del Cuidado.

1992-1996 Escuela de Obstetricia y Puericultura
Universidad Austral de Chile, Valdivia.
Titulo obtenido: Matrona

1990-1988 Educacion Media
Liceo Maria Auxiliadora. Punta Arenas.

1987-1979 Educacion basica y media
Instituto Sagrada Familia. Punta Arenas.
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RU.T 10.581.770-5 N°1001 /R

CERTIFICADO
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

Certifica que segin consta en el acta de la sesidn del
Consejo Académico de.....98. ... O PO ... AR - & 1} . [
52 confirid el ... JITUR D ..o iciissisisssssrisssssssssssessmssrssrassmaresstssmissesssssrsssssasasares sorensss

a.....D0RA PATRICIA GRACIELA CARDENAS DIAZ . ...imriimsicsmsnissassansensss

R R A L L R R R R R R e BB SR ea e g

Valdivia, . 18.... de ... WO ... de19.96......

fof? ¥ Tt <,
-, e
Ty i shd




SUPERINTENDENCIA

DE SALUD

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EN EL REGISTRO NACIONAL
DE PRESTADORES INDIVIDUALES DE SALUD

Certifico que en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud que mantiene esta
Superintendencia de Salud, en la forma prevista y por los medios Informaticos dispuestos por el
Reglamento de los registros de Prestadores Individuales de Salud, aprobado por el Decreto Supremo
N° 16, de 2007, del Ministerio de Salud, figura, bajo el N°® 20170, la siguiente inscripcién:

Fecha de registro: 01/07/2010

RUT: 10541770-5

Nombre Completo: Patricia Graciela Cardenas Dlaz
Sexo: Femenino

Nacionalidad: Chilena

Fecha nacimiento: 12/10/1973

Orden Profesional:

- Matrona:
Posee titulo de Matrona otorgado por la Universidad Austral de Chile emitido el 0B/05/1996

Otorgado en Santiago, con fecha 06 de Diciembre de 2021

CARMEN MONSALVE BENAVIDES
INTENDENTA DE PRESTADORES DE SALUD
SUPERINTENDENCIA DE SALUD

5l ud, desea verificar este certificado, consulte Registro Naclonal de Prestadores
Individuales de Salud en mpl.superdesalud.gob.cl



DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo: Pavis o Groue\a Caydenas OioZ.
Cédula de ldentidad Ne AoSuA TX0-S
Declaro bajo juramento lo siguiente:

No  estar afecto a las  inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 vy
55 del DFL N° V19653 de 2000 dd Mimisterno Secretrin General de |a Preadenca, que fija el texto refundido,
coordinado v sistematizado de la Ley N® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado, a saber:

- Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mis, con el servicio.

- Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
v =emmidn de afimidad inclosive

Ser director , administrador, representante o socio titular del 10% o mds de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el servicio.

- Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o por
afinidad inclusive de las autoridades v de los funcionarios directivos del Servicio hasta el

nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive,

Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

FECHA : 23 DE MARZO 2022
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CERTIFICADO MEDICO

Laguna Blanca, 24 marzo de 202

El que suscribe, Sr. (a) Rodolfo Concha Paeile, C. 1. 8.530.133-0, Certifica que:
Sra. Patmcia Graciela Cardenas Diaz. C_ 1. 105417705, mediante el siguiente Diagnostico Médico
presenta tener salud apta para desempefiarme en cualquier cargo pablico, y/o parte del territorio de
la repiblica segin la ley 19.378, por lo anterior se entrega el siguiente certificado para los fines que

estime conveniente.

JAIME ARTEAGA VERA RODOLFO CONCHA PAEILE
Director PSR Villa Tehuelches C. 1. 8.530.133-0
Meédico

-
* #
il -




CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

Numero: 18 /2022

Fecha: 03-02-2022
Objetivo del Gasto: CONTRATACION MATRONA POSTA RURAL VILLA TEHUELCHE, SENORA

PATRICI AS DIAZ R.U.T.10.541.770-5, AR D, DESDE 01 DE FEBRER 2 1
DE NOVIEMBRE DE 2022
COSTO TOTAL:
CUENTA DENOMINACION | DESDE HASTA MONTO MONTO ANUAL
MENSUAL
Heonorarios a
215.21.03.001 Suma Alzada , | 01-02-2022 | 31-11-2022 Gasto Gasto Total
Area Salud Mensual 51.913.500.-
Municipal/2022 $191.350 -
MONTO TOTAL DEL GASTO $1.913.500.-

Solicitante: RAUL VIVAR VALIN, SOSTENEDOR DE EDUCACION Y ENCARGADO DE SALUD.

La Direccién de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Laguna Blanca de conformidad
con el presupuesto aprobado con sus respectivas modificaciones para el centro de costo
PRESUPUESTO — AREA SALUD 2022 certifica existe disponibilidad presupuestaria.

DIRECTOR DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

VINCIEALITAD DE LAGUNA BLAYCA
0, AOR ull

FICINA DE PARTES
’ RECIBIDO




