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LAGUNA BLANCA, 04 DE ENERO DE 2022
N __ 18 /.- (Seccion “A™)
VISTOS:

El Anexo de Contrato de prestacion de Servicios a honorarios a suma alzada, firmado
entre la IL Municipalidad de Laguna Blanca y doa PATRICIA GRACIELA
CARDENAS DIAZ vy celebrado con fecha 01 de enero de 2022,

El Decreto Alcaldicio N® 09 (seccion “A”™), de fecha 04 de enero de 2021, que aprueba ¢l
Contrato de prestacion de Servicios a honorarios de dofa Patricia Graciela Cardenas Diaz,

El Certificado N® 81 de fecha 28 de diciembre de 2021 que Aprueba los objetvos y
funciones del personal de Salud a honorarios afno 2022, con fondos del Presupuesto Salud
para el afio 2022,

El Memorandum N° 34 de fecha 31 de diciembre de 2021, emitido por el Sostenedor de
educacion v Encargado de Salud Municipal, don Raal Vivar Valin, mediante ¢l cual solicita
el acto administrativo por Anexo de Contrato de Prestacion de Servicios de dona Patricia
Cardenas Diaz.

Lo dispuesto en el Articulo 54 de la Ley N® 18.575, en su texto refundido aprobado por el
D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.

La resolucion N* 18 de 2017, de la Contraloria General de la Republica que fija normas
sobre tramitacion en linea de decretos y resoluciones relativos a las matenias de personal
que se sefiala.

En uso de las atribuciones que me confiere ¢l DF.L N® 1 del ano 2006, del Ministerio del
Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional v Administrativo, que fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N® 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones.

El Acta de Proclamacion del Tribunal Regional Electoral XII Region, de fecha 18 de junio
de 2021, y del Acta de Constitucion e Instalacion del Concejo Municipal de Laguna Blanca
de fecha 28 de junio de 2021 Dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO:

L- La necesidad del servicio para contar con personas naturales,

que presten sus servicios para el logro de los objetivos planteados por ¢l municipio.

DECRET O:

1.- APRUEBASE, ¢l anexo de Contrato de Prestacion de Servicios a

Honorarios a Suma Alzada, suscrito entre PATRICIA GRACIELA CARDENAS DiﬂZ.
C.I. N° 10.541.770 - 5, v la llustre Municipalidad de Laguna Blanca de fecha 01 de enero de
2022, cuyo tenor es el que sigue:
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ANEXD DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS A SUMA ALZADA

En Vila Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca a 01 enero de 2022, entra LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rul N* 69.251.200.-6, represantada por &l safior Alcalds don
FERNANDO OJEDA GONZALEZ, chileno, cedula da identidad nimero 9.441.814-3 , ambos de mismo
damicilio en Villa Tehuslches Kiometro 100 Futa 9 Nords, de agul en adelanies "LA MUNICIPALIDAD"
o "EL MUNICIFIO® por una parte y, por la ofra, PATRICIA GRACIELA CARDENAS DIAZ, cédula de
identidad N*10.541.770-5, da naclonalidad chilena, da Profesion Matrona, domicliada en calle Gladys
Marin N*721, da la Ciudad da Punta Arenas, en adelants “La profesional”, se ha comvenido el siguients
enexo de contrato de prestacidn de sanvicios a honorarios:

En Vila Tehuslches, Comuna de Laguna Blanca, &l 30 de diclembre de 2020, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 63.251 200.-6, representada por &f sefior Alcalde don
ELEAZAR RICARDO RITTER RODRIGUEZ, chileno, cedula de idenfidad nimero 6,100.678-8, ambos
de mismo domiclio en Villa Tehueiches Kilomeiro 100 Ruta 8 More, por una parte y, por la olm,
PATRICIA GRACIELA CARDENAS DNAZ, cédula de ierfidad N*10.541.770-5, de nacionaidad
chilena, de Profesidn Matrona, domiciliada en calle Giadys Marin N*721, de la Ciudad de Punin Arenas,
se comving contralo Prestaciin de Servicios a honorarios, & que fue aprobado mediants el decreto N*008
sacoion A" de fecha 04 de enefo de 2021,

SEGUNDO:

1.~ La clfusuls teroara del coniraln sefialado, en su pémalo primeno, estabisce: “El presente contrato
tendré vigencia entre ol 01 de anero y of 31 de diclembre de 2021, ambas fechas inclusive, las
mismas fechas regirin para el trabajo encomendado 2 la Profesional, segin el punto segundo, o
que debeni ajustarse & las instrucciones, control y evaluacion que realice tanto o jefe de la Posta
de Villa Tehusiches como del Sefior Alcaide”,

A través del presante instrumento 86 viene en modificar | anterior cldusula del contmio original en los
“El presents conlralo se prorroga hesta ef 30 de noviembre de 2022, inclusive.”

A través dal presente instrumanito sa viene en modificar b anteror ciiusula del contrato onginal en los

2. La ciéusuls cuarta del contralo sefialado, estableca” "Como refribucion por los servicios
encomendados, e municipio pagard la suma fotal anual de 52.164.185.- (dos millones ciento sesenta
¥ cuatro mil ciento ochenla y cinco pesos), dividido en 12 cuolas iguales y mensuales da § 180.348.-
[clento ochenta mil trescientos cuarenta y nusve pesos), impuesio incluldo, esio concargoa la
cusnta N°215.21.03.001 denominada HONORARIOS A SUMA ALZADA, del Presupuesio del drea de
Salud Municipal 2021. Presupuesto afio 2021 drea de Salud Municipal aprobado si reajustes”

A trawis del presents insirumento se viena en modiicar la anterior clédusula del coniralo original en los
siguientes erminos:
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§2.104.850.- (dou millones ciento custro mil ciento ochoclentos cincuenta pesos) dividido en 11
cuotas iguales y mensuales de § 151.350.- (Clento noventa y un mil trescientos cincusnta pesos),
impuesto incluido. Esto con cargo a ka cuenta N'215.21,02,001 denominada HONORARIOS A SUMA
ALZADA del Presupuesio de Salud Municipal aiio 2022. El presupuesto del afio 2022 fue aprobado
con un reajuste del 0.061%"

TERCERO:

En todo fo no modilicado, subsisten las cliusulas del contrato referido en la cléusula prmer del
presanie anexd de conlrato,

CUARTO:

La personeria de don FERMANDO OJEDA GONZALEZ para actuat coma Alsalds de la Comuna de
Blanca, consta del acta complementaria de proclamacidn dictada por el Tribunal Electoral
Regional de Magallanes y de la Antdrtica Chidena. al 18 de junio de 2021
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RUT: 10541.770-5 st ALCALDE

I. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA
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2.- ESTABLEZCASE que ¢l presente Anexo de Contrato, deja estipulado en

s incisos:

* SEGUNDO:
1. - “El presente contrato se prorroga hasta ¢l 30 de noviembre de 2022,
inchasive™
."L - Como rembucion por los servicios encomiendados, ¢l municipio

pagar al profesional, la suma total anual de § 2,104,850 (Dos millones
ciento cuatro mil ochocientos cincuenta pesos),  dividido en 11
cuotas iguales v mensuales de $ 191,350.- (Ciento noventa y un mil
trescientos cincuenta pesos), unpuesto includo, con cargo a la cuenta
N? 2152103001 denominada “*Honoranos a suma alzada, del
Presupuesto del area de Salud  Municipal, ane 20220 El presupuesto del
ano 2022 se aproba con reajusee del 0,061%5,

« TERCEROQO, en todo lo no modificado, subsisten las clatsulas del contmto
refendo en la cladsula primera del presente anexo de contrato.

por tanto, ¢l sigwente Anexo de Contrato nge desde fecha 01 de enero de 2022 hasta el 30 de
noviembre de 2022,

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE
LA CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES y una vez hecho ARCHIVESE

FIOG/RAVB fcls

Distribucidn:

epartamento Admmstracicin y Frnanias
Recureos | lumanos

Coemntenl

Interesadi

Antceedentes

Lrchivie

“FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ
ALCALDE
IL. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA



ANEXO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS A SUMA ALZADA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

Y

PATRICIA GRACIELA CARDENAS DIAZ

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca a 01 enero de 2022, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251.200.-6, representada por el sefior Alcalde don
FERNANDO OJEDA GONZALEZ, chileno, cedula de identidad numero 9.441.814-3 , ambos de mismo
domicilio en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte, de aqui en adelante “LA MUNICIPALIDAD"
0 "EL MUNICIPIO® por una parte y, por la otra, PATRICIA GRACIELA CARDENAS DIAZ, cédula de
identidad N°10.541.770-5, de nacionalidad chilena, de Profesién Matrona, domiciliada en calle Gladys
Marin N°721, de la Ciudad de Punta Arenas, en adelante “La profesional’, se ha convenido el siguiente
anexo de contrato de prestacion de servicios a honorarios:

PRIMERO:

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca, el 30 de diciembre de 2020, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251.200.-6, representada por el sefior Alcalde don
ELEAZAR RICARDO RITTER RODRIGUEZ, chileno, cedula de identidad nimero 6.100.678-8, ambos
de mismo domicilio en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte, por una parte y, por la ofra,
PATRICIA GRACIELA CARDENAS DIAZ, cédula de identidad N°10.541.770-5, de nacionalidad
chilena, de Profesién Matrona, domiciliada en calle Gladys Marin N°721, de la Ciudad de Punta Arenas,
se convino contrato Prestacion de Servicios a honorarios, el que fue aprobado mediante el decreto N°009
seccion “A" de fecha 04 de enero de 2021.

SEGUNDO:

1.- La cléusula tercera del confrato sefialado, en su parafo primero, establece: “El presente contrato
tendré vigencia entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2021, ambas fechas inclusive, las
mismas fechas regiran para el trabajo encomendado a la Profesional, segtn el punto segundo, el
que debera ajustarse a las instrucciones, control y evaluacién que realice tanto el jefe de la Posta
de Villa Tehuelches como del Sefior Alcalde"”.

A través del presente instrumento se viene en modificar la anterior cldusula del contrato original en los
siguientes términos:

“El presente contrato se prorroga hasta el 30 de noviembre de 2022, inclusive.”

A través del presente instrumento se viene en modificar |a anterior clausula del contrato original en los
siguientes términos:

2- La clausula cuarta del contrato sefialado, establece:’ “Como retribucién por los servicios
encomendados, el municipio pagard la suma total anual de $2.164.185.- (dos millones ciento sesenta
y cuatro mil ciento ochenta y cinco pesos), dividido en 12 cuotas iguales y mensuales de $ 180.349.-
(ciento ochenta mil trescientos cuarenta y nueve pesos), impuesto incluido, esto con cargo a la
cuenta N°215.21.03.001 denominada HONORARIOS A SUMA ALZADA, del Presupuesto del area de
Salud Municipal 2021. Presupuesto afio 2021 érea de Salud Municipal aprobado si reajustes”

A través del presente instrumento se viene en modificar la anterior clausula del contrato ariginal en los
siguientes términos:



“Como retribucion por los servicios encomendados, el Municipio pagara la suma total anual de
$2.104.850.- (dos millones ciento cuatro mil ciento ochocientos cincuenta pesos) dividido en 11
cuotas iguales y mensuales de $ 191.350.- (Ciento noventa y un mil trescientos cincuenta pesos),
impuesto incluido. Esto con cargo a la cuenta N°215.21.03.001 denominada HONORARIOS A SUMA
ALZADA del Presupuesto de Salud Municipal afio 2022, El presupuesto del afio 2022 fue aprobado
con un reajuste del 0.061%"

TERCERO:

En todo lo no modificado, subsisten las cldusulas del contrato referido en la cldusula primera del
presente anexo de contrato.

CUARTO:
La personeria de don FERNANDO OJEDA GONZALEZ para actuar como Alcalde de la Comuna de

Laguna Blanca, consta del acta complementaria de proclamacién dictada por el Tribunal Electoral
Regional de Magallanes y de la Antdrtica Chilena, el 18 de junio de 2021,

0 OJEDA GONZALEZ
ALCALDE

RUT: 10.541.770-5 e
I. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA



cC:

ITlustre Municipalidad de Laguna Blanca
EDUCACION Y SALUD MUNICIFPAL

MEMORANDUM N°34, EDUCACION Y SALUD MUNICIPAL

SOSTENEDOR DE EDUCACION Y ENCARGADO DE SALUD MUNICIPAL.
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

SECRETARIO MUNICIPAL
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

ALCALDE
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA.

En atencion, al anexo contrato a honorarios de los Profesionales de la Posta APS de Villa Tehuelches,

afio 2022, adjuntan los anexos de conlratos fimados para hacer los decretos respectivos de:

JOSE ALEJANDRO TOBON ALVARADO RUT:26.613.7354.
VIVIANA MARIA GALLARDO BARRIA, RUT:7431388-4,

PAMELA FERREIRA MOYON, RUT:8.313.673-1.

HECTOR ALEJANDRO FERNANDEZ CARCAMO, RUT:16.353.800-8
DEREK ANDRES SANCHEZ MARNELL, RUT:15.580.465-3
JAVIERA DEICHLER VEGA, RUT:15.643.286-5

RODOLFO LUIS CONCHA PAEILE, RUT 8.530.133-0

PATRICIA GRACIELA CARDENAS DIAZ, RUT:10.541.770-5

IVAN EDUARDO ROJAS BARRIA, RUT:17.797,219-3.

También, se adjunta el anexo contrato de la funcionaria TENS Sefiorita KATHERINE GALLARDO

HERNANDEZ, RUT:17.586.469-5,de la Posta APS de Villa Tehueiches.

Solicito hacer los Decretos respectivos, y una vez que esté concluida [a gestion administrativa hacemnos

llegar la documentacion escaneada. e~
Atentamente, S . _ ;Tf '
RAULVIVARVALIN. _
SOSTENEDOR DE EDUCACION Y ENCARGADO DE SALUD MUNICIPAL
LMUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

REVV.
DISTREBUCION: Villa Tehuelches,31 de diciembre del afio 2021
- ALCALDIA

FINANZAS

EDUCACION.
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~ CERTIFICADO N° 81 / 2021

MAREO& EAL PINEDA, Secretario Municipal y de la Alcaldia (s) de la
I, Mumcfpahdad de Laguna Blanca, Regién de Magallanes y Antdrtica
Chilena,

CERTIFICA:

Que en la sesidn ordinaria N° 35, de fecha 22 de diciembre
de 2021, el Honorable Concejo Municipal, aprobd los siguientes objetivos
y funciones para: "Personal de salud a honorarios afic 2022",

0 FUNCIONES PROFESIONALES DE LA SALUD POSTA APS DE VILLA
TEHUELCHES A HONORARIOS, ANO 2022
DOCTOR OBTETRA MATRONA

Objetivo General: Proporcionar Atencion obstétrica Integral a los habitantes de la Comuna de Laguna Blanca,
desde el mes de enero a diciembre del 2022.

Objetivos Especificos: Proparcionar atenciin profesional especifica e integral en Posta de Villa Tehuelches, dando
énfasis a, embarazadas y planificacion familiar y otras morbilidades de la mujer; proporcionar atencion profesional
especifica e integral; mantener atenciones de control y sequimiento; Maniener una permanente coordinacion con
el equipo de salud para la oportuna derivacion;

FUNCIONES:

1. Alencidn de Matroneria integral a pacientes que se aliendan en la Posta de Villa Tehuelches, con la hora
agendada y por demanda espontanea.

Atencidn de Matrona Integral a los pacientes que sean atendidos en las denominadas Rondas Medicas.
Elaboracion de agenda mensual/anual de atenciones con horario diferido, eslo Gfimo con el

propésito de disminuir el iempo de espera de pacientes.

Regisiro de actividades diarias

Derivacion oportuna al equipo de salud cuando comesponda.

Participacion en reuniones que se programen con el Equipo de Salud y Municipio,

Entrega de material educativo de manera integral de la salud.

Elaboracitn y entraga de Informe Final, con indicacion del total de atenciones realizadas duranie los meses de
enero a diclembre del 2021, con evaluacion cuantitativa y cualitafiva.

ool i

@O o s
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CIRUJANO DENTISTA ODONTOLOGO NINOS:

OBJETIVOS:

Mejorar la calidad de vida con una buena higiene bucal en los nifios y nifias de la comuna de Laguna Blanca
FUNCIONES:

Alencion odontologica gratuta a los nifios de la Comuna de Laguna Blanca, la que comprendera atenciones de
urgencia, extracciones, curaciones y tratamientos dentales integrales

Atencion odontoldgica de urgencia a los adultos de la Comuna de Laguna Blanca que lo necesiten

Pnmm.hWWMHmWHNMWMHﬁmMHMMH,M
como los insumos o materiales necesarios para la Prestacidn de los Servicios a los usuarios.

Labores Administrativas (Evaluacion, Fichas Clinicas, Control Arsenal Farmacéutico, registro
estadistico diario y mensual).

No quedaran comprendidas dentro de las obligaciones de "EL PROFESIONAL", Las atenciones odontokogicas consistentes en
WMaWMMMMmmmumm.Mﬂmm.m
uﬂmwmdmummﬂmummmumrﬂmt

PROFESIONAL PODOLOGO
OBJETIVO: Proporcionar Atencidn Podoldgica Integral a los habitantes de la Comuna de L aguna Blanca, durante el afio 2022
FUNCIONES:

= Atencitn Podologica Integral a pacientes que se abiendan en la Posta de Villa Tehuelches, con la hora agendada y por
demanda espontanea.

Atencion Podoldgica integral a los pacientes que sean atendidos en las denominadas Rondas en termeno.
Mﬁﬂamﬂﬂhﬂﬁmmmdm.mwmmﬁpmum
el tiempo de espera de pacientes.

Educacibn Programada a la poblacion en general sobre Prevencion y Tratamiento Podoldgico.

Registro de actividades diarias (SISVAN).

Entrega de informe mensual sobre actividades realizadas, Evaluacion Cuantitativa y Cualitativa.

Dervacion oportuna al equipo de salud cuanda comesponda.

Participacidn en reuniones que se programen con el Equipo de Salud y Municipio.

Entrega de material educativo para Prevencion y Cuidados de pies, en especial de pacientes diabéticos.
Elaboracion y entrega de Informe Final, con indicacion del total de atenciones realizadas durante el afio 2022,

con evaluacion cuantitativa y cualitativa,

- =
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MEDICO CIRUJANO GENERAL
OBJETIVO:

Contar con un Médico General para atender las miltiples necesticks & materiade salud de los habitantes de la comuna
Laguna Blanca.

FUNCIONES:

Control decronicos enpostayterreno (Hiperiension Anterial, Diabetes Mellitas, Epilepsia, etc)
Controles desalud "nifio sang” enpostayterreno,

Control Pre-Natal

Control Patemidad Responsable

Control Puérperas

Control Ginecologico (PAP) y morbilidad Ginecolbgica.

Control Recién Nacidos

Alencidn medica integral

. Labores Adminisirativas (Evaluacion, Fichas Clinicas, Control Arsenal Fanszitn,

10. Realizar educaciones individuales ylogrupalesen prodelfomento y prevencion desalud.

CENDN B LN

Lanhnﬁmudewﬂnsdaadudpmmld10.mﬂﬁwmmﬂeﬂhdtﬂaddapumamﬂasmhdmw:
del profesional, y estara dirigida  pacientes que residan en lacomuna de Laguna Blanca, asi como también sus familiares,
previa identificacion del Director dshPostade Salud de Villa Tehuelches, enunahoradiaria, a partir deas 1800 horas, con
unméximo de atencion de 20 3 pacientes al dia y conunimie de Dhoras mensuales.

PROFESIONAL PSICOLOGO
OBJETIVO:

nmmmmm.mhwm.mdmmmmmwm relacionadas a
qummhmmmmﬁwnmhﬂﬂmmmymmpﬁmmmm
Integral, a los habitantss de la Comuna de Laguna Blanca,

Proporcionar atencion profesional especifica e integral en la Posta Clinica Rural de Villa Tehuelches, dando énfasis a foda
la Salud Mental desde un punto de vista preventivo 0 como paciente tratado y derivado.

Proporcionar atencion profesional especifica e integral en domicilio durante las rondas médicas: Mantener atenciones de
control y seguimiento; Mantener una permanente coordinacion con el equipo de salud para la oportuna dervacion

FUNCIONES:

“»  Atencion Mental Integral a pacientes que se atienden en la Posta Clinica Rural de Villa Tehuelches, con ka hora
agendada y por demanda espontinea.
Atencion Mental Integral a los pacientes que sean atendidos en las denominadas Rondas Médicas en termeno.

L Mﬁmmwm&ahmHmmm.mﬁﬁmmdMMde
tiempo de espera de pacientes.

&

Registro de aclividades dianas y Registro estadistico mensual.

Demvation oporuna a equipo de salud cuando comesponda.

Participacion en reuniones que se programen con el Equipo de Salud y Municipio,

Enirega de material educativo de manera integral de fa salud mental

Elaboracion de un registro o catastro identificando pacientes en crisis normativas que pueden ser personas polenciales en
riesgo de padecer trastomos psicologicos

LI - -
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PROFESIONAL NUTRICIONISTA
OBJETIVO:

Wmm%umﬂmmmvmmﬁmmmnm
m MMWW,MmrMmmdmhm: Mantener
atenciones de control y seguimiento; Mantener una permanente coordinacion con el equipo de salud para la oportuna
derivacion y; Educar a la poblacidn sobre Medidas de Prevencion y Tratamiento de acuerdo a las necesidades de
cada paciente y registro diario-mensual.

FUNCIONES:

. ﬁlmdﬁnﬂuh'idmallnlegmlapﬁmﬁwumaﬁuﬂmmh%hﬂﬂaﬂuﬂﬁm.mﬂ]am
agendada y por demanda espontanea.
* Atencion Nutricional integral a los pacientes que sean atendidos en las denominadas Rondas Médicas en
lemeno,
. MQWBM&MWmMmMMMQMM
desminuir el tiempo de espera de pacientas.
. ’ Mmmaammmqmmmmmmnswm,wmmmu
desnutricion, Diabetes, Hipertension y Otros.
Registro de actividades diarias y regisiro estadistico mensual (SISVAN).
Entrega de Informe Trimestral sobre actividades realizadas. Evaluacion Cuantitatva y Cualitativa.
Dertvacion oportuna al equipo de salud cuando comesponda
Participacion en reuniones que se programen con el Equipo de Salud y Municipio.
Entrega de matenal educativo para Prevencidn y Cuidados de manera integral de la salud
Elaboracion y entrega de Informe Final, con indicacion del total de atenciones realizadas durante & afio 2022
£on evaluacin cuaniitativa y cualitativa,

ODONTOLOGA ADULTO

OBJETIVO:
PmmurunaSah.rdhumlmhsadﬂhsmpumﬂnmsuﬁhhmunamlﬂdmﬁamhmdequm
FUNCIONES:

+ Aencidn odontoldgica gratuita alos adultos de la Comuna de Laguna Bianca, la que comprenderd atenciones
de urgencia, extracciones, curaciones y ralamientos dentales integrales,

*  Atencidn odontoldgica de urgencia a los adultos de la Comuna de Laguna Blanca que o necesiten.

* Municipalidad aportaré todo el equipamiento e infraestructura instalada en la Posta Rural. asi como los
insumos o materiales necesarios para la Prestacion de los Servicios a los usuarios.

*  Labores Administrativas (Evaluacion, Fichas Clinicas, Control Arsenal Farmacéutico, registro
estadistico diario y mensual).
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PROGRAMA 1

OBJETIVO DEL CARGO:

Contar con un MEDICO que sea capaz de reforzar la atencién de nifios en la comuna incluyendo los nifics insertos en
sistema chile crece contigo, asi como también todos los pacientes que requieran asistencia domiciliaria y controles
epidemiologicos considerando un enfoque de visita integral de salud bajo el modelo biopsicosocial.

ACCIONES PROFESIONALES ASOCIADAS:

Atencion medica de nifios y adultos en Posta de Villa Tehuelches.

Atencion domiciliaria a usuarios de la comuna de Laguna Blanca.

Controles sanos a usuarios de la comuna de Laguna Blanca.

Digitalizar acciones a usuarios de Chile Crece Contigo.

Realizar atenciones de urgencia segin necesidad del servicio durante su visita tanto a pacientes de la comuna
como a pacientes en transito,

Apoyar el programa de salud cardiovascular considerando acciones medicas pertinentes a dicho programa.
Informar al paciente ambulatorio sobre la indicacion para el cumplimiento del tratamiento.

Llevar registro de cartolas y fichas clinicas que reflejen el tratamiento de los pacientes.

Mantener buena comunicacion con el director tcnico de la Posta Tehuelches.

Participar en actividades de capacitacion si asi lo requiere el director de establecimiento.

Participar en reuniones.

Respetar el conducto regular y mantener un trato respetuoso dentro del equipo.

Colaborar con los Registros estadisticos y con el madelo de atencion integral de salud (MAIS),

Apoyo a los profesionales y técnicos dentro del establecimiento

Comunicar al director de establecimiento cualquier eventualidad en su trabajo diario.

Podra realizar capacitaciones segin requerimiento de servicio y solicitadas por el Director del establecimiento,
siempre y cuando exista presupuesto para esto.

PROGRAMA 2

OBJETIVO DEL CARGO:

Contar con un MEDICO que sea capaz de reforzar la atencién de pacientes en la comuna por la alta demanda creada
por la Pandemia del Covid-19, asi como también todos los pacientes que requieran asistencia domiciliaria y controles
epidemiologicos considerando un enfoque de visita integral de salud bajo el modelo biopsicosocial.

ACCIONES PROFESIONALES ASOCIADAS:
= Atencion medica de nifios, jovenes, adultos y adultos mayores en Posta de Villa Tehuelches.
Atencion domiciliaria a usuarios de la comuna de Laguna Blanca.
Controles sanos a usuarios de la comuna de Laguna Blanca.
Estadistica de Control de acciones a usuarios preventivos del Covid — 19, de la comuna de Laguna Blanca.
Realizar atenciones de urgencia segin necesidad del servicio durante su visita tanto a pacientes de la comuna
COMo a pacientes en transito.
Apoyar el programa de salud cardiovascular considerando acciones medicas pertinentes a este programa.
Informar al paciente ambulatorio sobre |a indicacitn para el cumplimiento del tratamiento.
Lievar registro de cartolas y fichas clinicas que reflejen el tratamiento de los pacientes.
Mantener buena comunicacion con el director técnico de la Posta Tehuelches.
Participar en actividades de capacitacion si asi lo requiere el director de establecimiento.
Participar en reuniones.
Respetar el conducto regular y mantener un trato respetuoso dentro del equipo.
Colaborar con los Registros estadisticos y con el modelo de atencion integral de salud (MAIS).
Capacitar y apoyar a los profesionales y técnicos dentro del establecimiento
Comunicar al director de establecimiento cualquier eventualidad en su trabajo diario.
Podré realizar capacitaciones segun requerimiento de servicio y solicitadas por el Director del establecimiento,
siempre y cuando exista presupuesto para esto,
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CONTRATO A 108 {1

OBJETIVOS Y FUNCIONES DE UN TENS PARA LA POSTA APS DE VILLA TEHUELCHES

OBJETIVO:

Meijorar la atencion, tuno y la gestion administrativa del beneficiario de la salud municipal de la Posta
APS Rural de Villa Tehuelches.

FUNCIONES:

= Colaborar con la atencién primaria de los beneficianios de la Posta APS Rural de la
Villa Tehuelches.

»  Contribuir con su Rol Profesional de Técnico de Enfermeria de nivel superior en la
atencion primaria municipal, en la Posta Clinica APS de Villa Tehuelches, dentro
del horario institucional.

» Complementar el Equipo de Tumo de la Posta.

e Colaborar en la priorizacién de las medidas preventivas del COVID-19 o
Pandemia en la comuna de Laguna Blanca.

e Las instrucciones que el encargado de Posta le encomiende, de acuerdo a
los Protocolos vigentes.

CONTRATO A HONORARIOS (2), PROGRAMA EQUIDAD RURAL
UN TENS APOYO A LA GESTION DE LA POSTA DE VILLA TEHUELCHES

OBJETIVO: Mejorar la atencidn, tumo y la gestion administrativa del beneficiario de la salud
municipal de la Posta Clinica Rural de Villa Tehuelches.

FUNCIONES:

= Colaborar con la atencion primaria de los beneficiarios de la Posta Clinica Rural de
= la Villa Tehuelches.

= Contribuir con su Rol Técnico de Técnico de Enfermeria de nivel superior en la
atencion primaria municipal, en la Posta Clinica Rural de Villa Tehuelches, dentro
del horanio institucional.

« Complementar el Equipo de Tumo de la Posta.

e Las instrucciones que el encargado de Posta le encomiende, de acuerdo a los
Protocolos vigentes.

» Y, colaborar con toda la Demanda del Coronavirus o COVID-19.
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PROFESIONAL ENFERMERO:
OBJETIVOS:

Contar en la comuna de Laguna Blanca con el apoyo de un profesional enfermero en favor de sus habitantes, por la
cobertura de necesidades que se atienden en la Posta APS de Villa Tehuelches,

Disminuir la distancia considerable entre la Posta APS de Villa Tehuelches de la comuna de Laguna Blanca y los
principales centros asistenciales de la Region, en este caso, la ciudad de Punta Arenas por el Sur y Puerto Natales
por el Norte.

Facilitar y aprovechar la implementacion con que esta dotada la infraestructura de la Posta APS de Villa Tehuelches
de la comuna de Laguna Blanca.

FUNCIONES:

1.- Asegurar el éxito de la campafia de vacunacion COVID-18, reforzando los equipos de Salud de la Red Asistencial
MINSAL, para alcanzar el objetivo de administracion oportuna de la vacuna y las metas de porcentaje de poblacion
inmunizada segin la calendarizacion, normativas, instrucciones, protocolos y lineamientos emanadas desde el
MINSAL.

2.-Programar, organizar, digir, coordinar y controlar la alencion de los pacientes que requieren de atencion en
domicilio.

3.-Realizar la evaluacion, control y evolucién de los registros de enfermeria de los pacientes a su cargo.

4 - Hacer cumplir las normas, procedimientos y funciones establecidas y emanadas desde el MINSAL, la resolucion la
institucién y la unidad relacionadas al convenio Add Fortalecimientos RRHH.

5.- Coordinar la gestion de salud con servicios y unidades de apoyo.

6.- Mantener la existencia y control de uso de los equipos, materiales e insumos, y la informacion oportuna de deterioros
y falencias,

7.- Mantener registros pertinentes establecidos de la gestion clinica directa y de los derivados de la gestidn
administrativa,

8.- Mantener informado a sus jefaturas de novedades ocurridas durante el desarrollo de la actividad laboral diaria.
8.- Velar por el cumplimiento de protocolos de calidad y seguridad del paciente.
10.-Reportar a fravés de censo mensual al SSM.

11.- Gestionar y supervisar el desarrollo de Programas de ciclo vital integral de Atencién Primaria de Salud de su
sector.

12.-Fortalecer el programa de Cardiovascular de los pacientes de la Posta APS de Villa Tehuelches.

13.-Participacion en reuniones técnicas y capacitaciones atingentes al programa.

14.- Asesorar continuamente al equipo de profesionales de su interdependencia, y a sus superiores jerarquicos, en las
materias propias de su competencia profesional,

VILLA TEHUELCHES, 28 de diciembre de 2021.-




