REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
y CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 20 DE ABRIL DE 2022
DECRETO ALCALDICIO N° __201 /.- (SECCION "A")

VISTOS:
La necesidad de contar con personas naturales con experiencia, que presten sus servicios

para el logro de los objetivos planteados por el Municipio.

La ley 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de los drganos de la administracion del Estado.

El Decreto Alealdicio N 1150 seccién “D", de fecha 16 de dictembre de 2021, que aprueba el
Presupuesto del Area salud para el afio 2022,

El Memordndum N*® 11 de fecha 19 de abril de 2022, emitido por a Srta. Carola Ampuero
Oyarzo, Sostenedora de Educacién y Encargada de Salud (s) de la lustre Municipalidad de
Laguna Blanca, mediante el cual, entrega los antecedentes de donia Ingrid Diaz Torres.

El Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios, entre la ll. Municipalidad de Laguna
Blanca y dofia Ingrid Fabiola Diaz Torres, suscrito con fecha 01 de marzo de 2022,

Lo dispuesto en el art. 54 de la Ley N® 18.575.-, en su texto refundido aprobado por el D.F.L.
N® 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.

En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1 del ano 2006, del Ministerio del
Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones.

El acta de proclamacién del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Regién de
Magallanes y Antartica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la Nustre
Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacién del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

DECRETO
1.- APRUEBASE, el Contrato de Prestacion de Servicios a
Honorarios, en todas sus partes, suscrito con dofia INGRID FABIOLA DIAZ TORRES, Rut
N°13.527.671-5, y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA Rut N°
69.251.200-6, representada por el sefior FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ, Alcalde de
la Nlustre Municipalidad de Laguna Blanca, cuyo tenor es el siguiente:
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Y
INGRID FABIOLA DIAZ TORRES

En Laguna Blanca, Vila Tehueiches, a 01 de Marzo de 2022, entre LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LAGUNA BLANCA, Rut N* 69.251.200.-6, representada por el sefior Alcalde don FERNANDO IVAN OJEDA
GONZALEZ, RUT:09.441.814-3, ambos con domiciho en Villa Tehuekhes Kilmetra 100 Ruta 8 Norte, pot una
parte; y. por la otra, dofia INGRID FABIOLA DIAZ TORRES, C.l. N*13.527.671-5, de nacionabidad Chiena,
Casada de Profesion ADMINISTRADOR PUBLICO Y PROFESORA DE EDUCACION FISICA PARA
EDUCACION BASICA, domiciliada en Andrés Bello N*052, Gobemador Viel, de la Ciudad de Punta Arenas.
en adelanie "LA PROFESIONAL DE APOYO AL PROGRAMA DEL SENADIS" o “LA PROFESIONAL"
indistintamante, se ha convenido el siguiente contrato de prestacion de sericios a honoranos

PRIMERO: La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucion con personalidad jundica
y patrimonio propéo, cuya finabdad es apoyar y financiar en todo 0 en cada una de sus partes planes. programas,
proyecios y actividades especiales para el desarrollo integral de los habitantes de su comuna.

Consecuenie con lo antenor, €s necesano contar con personas naturales, que preslen sus servicios pama el
logro de los objetivos planieados por &l Municipio

LA PROFESIONAL colaborara con el desamollo de los Objetivos y Metas del Convenio de transterencia,
ejecuckin y colaboracion entre SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD Y LA IL MUNICIPALIDAD DE
LAGUNA BLANCA suscrito el 22 de septiembre de 2020 el cual hiene el propbsito de ejecutar la Estrategia de
Desarrolio Local Inclusivo en su modaiidad inicial, con el objeto de fomentar el desarolio local inclusivo a nivel
comunal desde una perspectiva integral, por medio del apoyo, cooperacion tecnica y coordinacion intersectonial,
para promaver y/o profundizar las politicas y practicas en relacién 3 la inclusion de personas con discapacidad

SEGUNDO: LA PROFESIONAL se compromete a realizar las siguienies ACCIONES:

Sera responsable del cumplmiento de las acoones de continuidad del EDLI segun convenio SENADIS
2020,
Planificar y ejecular acciones inclusivas que se desplieguen del diagnostico elaborada por el EDLI
2021
Mantener en constante actualizacion de! diagnostico inclusivo coordinado con todas las areas
municipales y de los servicios incorporados respecto de las necesidades detectadas en el temtorio
desde un enfoque de intervencian de derechos

- Promover iniciativas de concientizacion y capacitacion para la comunidad respecto a la inclusion

= Incentrvar la participaciin de las personas de la comunidad y el ejercico de sus derachos.

TERCERO: “LA PROFESIONAL" los dias 25 de cada mes, estara oblgada a presentar un informe de sus
actvidades y esta estara wisada por ef Director Técnico de La Posta Clinica Rural de Villa Tehuelches, del
Sostenedor y Encargado de @ Salud Muniapal y de DIDECC. de todas las actvidades cuartitativas y
cualitativas de su accion profesional. El Informe debera detaliar &l ewercicio y cumphimiento de sus funciones
como tambsén aquellas insirucciones impartidas por sus sUperores
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CUARTO: Los serwicios seran prestados en dependencias del Edificio Municipa, ubcada en Villa Tehuelches,
Kilometro 100, Ruta & Nore. Sin perjuicio de lo antenor. la profesional podra cumplir sus funciones en
conformedad de lo que dispongan el Director de Posta Rural y Directora de Desarrollo Comunitant

La funcionana no estara sumeta a horano laboral por lo que el contrato de honorano se vera sujeto a
cumplimiento de metas, lunciones y objetivos especificos, segun lo que dispongan los encargados, Director de
Posta y Dwrectora de Desarrolio Comunitano, por consiguienie no se requerita lisla de asisiencia como métods
probatong.”

QUINTO:" LA PROFESIONAL" desempefiara los servicios y las funciones encomendadas. las cuaies deberan
ajustarse a las instrucciones. control y evaluacion del Convenio de DIDECO, del Director Técnico de la Posta
APS de Villa Tehuelches y dal Sostenedor y Encargado de la Salud Municipal respectivamente

SEXTO: Como retribucibn por los servicios prestados “LA PROFESIONAL" recibra mensuaiments por
conceplo de honoranos la cantidad de §1.115.000.- (un millon ciento quince doscientos mil pesos), con
impuesto incluido, la que sera pagada por perodos mensuales vencidos en proporion a los trabajs
realizados El pago se efectuara previo cumplsmiento de la funcidn estpulada en la clausula segunda dei
presente contrato. LA IMPUTACION CORRESPONDE A LA CUENTA 21521-03-001, HONORARIOS A
SUMA ALZADA PERSONAS NATURALES, RECURSOS MUNICIPALES DEL PRESUPUESTO DEL AREA
DE SALUD MUNICIPAL ANO 2022, para cumplir con el compromiso asumido con el Convenio firmado en el
aho 2020, denominada * ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO EDLI 2020-SENADIS

Junto con ko anteriormente descrito el profesional el dia 25 de cada mes, estara obligado a presentar un informe
donde se detalle el ejerciclo y cumplimiento de sus funciones, tanto las enumeradas en la clausula segunda,
€OMo aquekas instrucciones impartidas por sus supenores.

Tanto, &l cumplimiento de sus funciones como la presentacion del informe seran requisito necesano para
proceder al pago de los honoranos

SEPTIMO: “LA PROFESIONAL" \endra derecha para asisti a capacilaciones en conformidad al Canvenio del
SEMNADIS y la IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUMNA BLANCA.

QOCTAVD: Las partes dejan expresa constancia que el presente comvenio, es exclusivamente a honaranos. que
s celebra atendsendo a los conocimeenias de LA PROFESIONAL, y en especial atencion a la naluraleza de la
prestacion de sus sefvicios, quien no tiene ni adquiere la calidad de Funcionano de la Municipaldad de Laguna
Blanca, ni esti el caracter de empleador, en consecuencia, |a labor que desarrolla el profesional, no da ongen
&l contralo de trabajpo establecido en el Codigo oel Trabajo y. por consiguiente no incluye esta convenio la
dependencia y la subordinacion laboral a que dicho contrato se refiere, sino gue el solo cumplimeento de la
prestacion profesional a que se refiere & presante convenia.

La profesional no se regira por las leyes N°s. 18 834 o 18 883, Estatuto Administrativo y Estatute Administrativo
para Funcionarios Municipales, respectivamente, sing sol0 y exclusvamente por las  estipulaciones que
expresamente se k@ conceden en el presente contrato a honoranos

El presente contrato de prestacion de servicios a honorarios no da derecho a ningun beneficio adicional, sino
solo a aguefio que expresamente s sefala en esle.

NOVENOD: E! presente convenio podra ser desahuciado por ‘LA PROFESIONAL", entregando a la
Municpalidad un aviso escito con 15 dias de anbicipacion en el gue se manifieste claramante el propdsito de
poner término al convenio suscnto
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LA PROFESIONAL establecidas en el presente convenio, dara derecho a que la Municipakidad de Laguna
Blanca resuelva de forma unilateral y anticipada el convenio.

LA PROFESIONAL recibira parte del honorano establecido en la clausuia sexta del presente convenio. en
proporcion al tiempo en que efectivamente hublese desempefiado sus funciones

DECIMO: El presente contrato tendra duracion desde el dia 01 de marzo de 2022, hasta el dia 30 de noviembre
de 2022.

DECIMO PRIMERO: Para todos los alectos legales que deriven de este contrato de prestacion de servicios, las
partes fijan su domicilio en la ciudad de Punta Arenas y se someten la compelencia de sus tribunales Ordinancs
de Justicia

DECIMO SEGUNDO: El presente conlralo de prestacion de servicios se firma en cinco (5) eemplares, uno de
los cuales declara recibir el "LA PROFESIONAL" en este acto a su entera conformidad.

DECIMO TERCEQ: La personeria de don FERNANDO IVAN DJEDA GONZALEZ para representar a la
Muncipalidad consta en Acta de Proclamacion del 21 de junio del afio 2021

il w—c)
INGRID FABIOUA DIAZ TORRES _ AN OJEDA GONZALEZ
C.1 N*13.527.671.5 LN s{ CALDE

| MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
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2.- ESTABLEZCASE que el presente contrato de Prestacién de

Servicios a Honorarios, serd vigente desde el dia (1] de marzo de 2022 af 30 de naviembre de 2022,

3.- PAGUESE a la profesional la suma total de $ 10.035.000.- (diez
millones treinta y cinco mil guinientos pesos). dividido en cuotas iguales y mensuales de 51115000 -
(un millén ciento quince mil pesos). De la suma convenida, el Municipio debera efectuar la pertinente

refencion tributaria.

4.- IMPUTESE dicho gasto a la cuenta 215.21.03.001, denominade

HONORARIOS A SUMA ALZADA, del presupuesto del Area de Salud Municipal ajio 2022,

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER
y una vez hecho ARCHIVESE.

y Al - .-jl
llll.”-‘ i
N2 % 1.@
BARRIA . FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ
G ALCALDE
RETARIO MUNICIPAL 1. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA
F10G / RAVE /mip
DISTRIBUCION:
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
RRHH
ANTECEDENTES
ARCHIVO
ol W] '?
CONTROL

INTERESADO



Ilustre Municipalidad de Laguna Blanca
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

MEMORANDUM N°® 11

LAGUNA BLANCA, 19 de ABRIL 2022

DE : DONA CAROLA AMPUERO DYARZO
DIDECO - SOSTENEDORA EDUCACION Y SALUD (S)

A : DON RENE VILLEGAS BARRIA
SECRETARIA MUNICIPAL

1.- Por medio del presente. se solicita con suma urgencia la tramitacion inmediata de los decretos
que aprueban los contralos de las profesionales Ingnd Diaz y Francisca Vidal, que fueron
contratadas en el marco del convenio de continuidad del proyecto EDLI

E-memmdunmuu:nmmwn!mmhmmmmgmumnunmmwmmm
lrtulu.mnm.alaﬂmmmm_hmlmﬂmmgm
consecuencias como la tramitacion de los sueldos, Siaper, entre otras situaciones

3.- Con fecha 18 de abnl se me hizo entrega de los antecedentes para revision debido a algunas
cbservaciones identificadas desde el equipo de apoyo financiero y recursos humanos, por lo que
de tener algun alcance, se solicita remitir los antecedentes al juridico (quien elabord los contratos),
y paralelamente generar el pago de los sueidos

4 - Se derivan los antecedentes a Secretaria Municipal para proceder con las funcionarias,

2 JIFUERD

EDﬂRl EDUCACION Y SALUD (S)
DAD DE LAGUNA BLANCA

DISTRIBUCION: WONCIPALIDAD DE LA n'.;hf'.
““".mm 77 AR Wll —
SALUD OFICINA DE PARTES

RECIBIDO
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
{
INGRID FABIOLA DIAZ TORRES

En Laguna Blanca, Villa Tehuelches, a 01 de Marzo de 2022, entre LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LAGUNA BLANCA, Rut N 69.251.200.-6, representada por el sefior Alcalde don FERNANDO IVAN OJEDA
GONZALEZ, RUT:09.441.814-3, ambos con domicilio en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta @ Norte, por una
parte; y, por la otra, dofia INGRID FABIOLA DIAZ TORRES, C.I. N*13.527.6715, de nacionalidad Chilena,
Casada, de Profesion ADMINISTRADOR PUBLICO Y PROFESORA DE EDUCACION FISICA PARA
EDUCACION BASICA, domiciliada en Andrés Bello N°052, Goberador Viel, de la Ciudad de Punta Arenas,
en adelante "LA PROFESIONAL DE APOYO AL PROGRAMA DEL SENADIS" o “LA PROFESIONAL”,
indistintamente, se ha convenido el siguiente contrato de prestacion de servicios a honorarios.

PRIMERO: La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucion con personalidad juridica
y patrimonio propio, cuya finalidad es apoyar y financiar en todo o en cada una de sus partes planes, programas,
proyectos y actividades especiales para el desarrollo integral de los habitantes de su comuna.

Consecuente con lo anterior, es necesanio contar con personas naturales, que presten sus servicios para el
logro de los objetives planteados por el Municipio.

LA PROFESIONAL colaborara con el desarrolio de los Objetivos y Metas del Convenio de transferencia,
ejecucion y colaboracion entre SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD Y LA IL. MUNICIPALIDAD DE
LAGUNA BLANCA suscrito el 22 de septiembre de 2020 el cual tiene el propésito de ejecutar la Estrategia de
Desarrollo Local Inclusivo en su modalidad inicial, con el objeto de fomentar el desarrollo local inclusive a nivel
comunal desde una perspectiva integral, por medio del apoyo, cooperacion técnica y coordinacion intersectorial,
para promaver y/o profundizar las politicas y practicas en relacion a la inclusion de personas con discapacidad.

SEGUNDO: LA PROFESIONAL se compromete a realizar las siguientes ACCIONES:

Sera responsable del cumplimiento de las acciones de continuidad del EDLI segln convenio SENADIS
2020,
Planificar y ejecutar acciones inclusivas que se desplieguen del diagnostico elaborado por el EDLI
2021,

= Mantener en constante actualizacion del diagnostico inclusive coordinado con todas las areas
municipales y de los servicios incorporados respecto de las necesidades detectadas en el temitorio
desde un enfoque de intervencion de derechos,
Promover iniciativas de concientizacion y capacitacion para la comunidad respecto a la inclusion.
Incentivar la participacion de las personas de la comunidad y el ejercicio de sus derechos.

TERCERO: “LA PROFESIONAL" los dias 25 de cada mes, estara obligada a presentar un informe de sus
actividades y esta estara visada por el Director Técnico de la Posta Clinica Rural de Villa Tehuelches, del
Sostenedor y Encargado de la Salud Municipal y de DIDECO, de todas las actividades cuantitativas y
cualitativas de su accion profesional. El Informe debera detallar el ejercicio y cumplimiento de sus funciones
como también aquellas instrucciones impartidas por sus superiores.
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CUARTO: Los servicios seran prestados en dependencias del Edificio Municipal, ubicada en Villa Tehuelches,
Kilometro 100, Ruta 9 Morte. Sin perjuicio de lo anterior, la profesional podra cumplir sus funciones en
conformidad de lo que dispongan el Director de Posta Rural y Directora de Desarrollo Comunitario.

La funcionaria no estara sujela a horario laboral, por lo que el contrato de honorario se vera sujeto a
cumplimiento de metas, funciones y objetivos especificos, segun lo que dispongan los encargados, Director de
Posta y Directora de Desarrolio Comunitanio, por consiguiente no se requerira lista de asistencia como método
probatorio.”

QUINTO:" LA PROFESIONAL" desempefara los servicios y las funciones encomendadas, las cuales deberan
ajustarse a las instrucciones, control y evaluacion del Convenio de DIDECO, del Director Técnico de la Posla
APS de Villa Tehuelches y del Sostenedor y Encargado de la Salud Municipal respectivamente.

SEXTO: Como refribucion por los servicios prestados “LA PROFESIONAL" recibird mensualmenie por
concepto de honorarios la cantidad de $1.115.000.- (un millén ciento quince doscientos mil pesos), con
Iimpuesto incluido, la que serd pagada por periodos mensuales vencidos, en proporcion a los trabajos
realizados. El pago se efectuara previo cumplimiento de la funcion estipulada en la clausula segunda del
presente contrato. LA IMPUTACION CORRESPONDE A LA CUENTA 215-21-03-001, HONORARIOS A
SUMA ALZADA PERSONAS NATURALES, RECURSOS MUNICIPALES DEL PRESUPUESTO DEL AREA
DE SALUD MUNICIPAL ANO 2022, para cumplir con el compromiso asumido con el Convenio firmado en el
afio 2020, denominada * ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO EDLI 2020-SENADIS.

Junio con lo anteriormente descrilo el profesional el dia 25 de cada mes, estara obligado a presentar un informe
donde se detalle &l ejercicio y cumplimiento de sus funciones, tanto las enumeradas en la clausula sequnda,
como aquellas instrucciones impartidas por sus superiores,

Tanto, el cumplimiento de sus funciones como la presentacion del informe seran requisito necesario para
proceder al pago de los honorarios,

SEPTIMO: “LA PROFESIONAL" tendra derecho para asistir a capacitaciones en conformidad al Convenio del
SENADIS y Ia IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA.

OCTAVQ: Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio, es exclusivamente a honorarios, que
se celebra atendiendo a los conocimientos de LA PROFESIONAL, y en especial atencion a la naturaleza de la
prestacion de sus servicios, quien no tiene ni adquiere la calidad de Funcionario de la Municipalidad de Laguna
Blanca, ni esta el cardcter de empleador, en consecuencia, |a labor que desarrolla el profesional, no da origen
al contrato de trabajo establecido en el Codigo del Trabajo y, por consiguiente no incluye este convenio la
dependencia y la subordinacion laboral a que dicho contrato se refiere, sino que el solo cumplimiento de la
prestacion profesional a que se refiere el presente convenio.

La profesional no se regira por las leyes N°s. 18.834 o 18,883, Estatuto Administrativo y Estatuto Administrativo
para Funcionanos Municipales, respectivamente, sino soloy exclusivamente por las eslipulaciones que
expresamente se le conceden en el presente contrato a honorarios.

El presente contrato de prestacion de servicios a honorarios no da derecho a ningln beneficio adicional, sino
solo a aquello que expresamenie se sefiala en esle,

NOVENOQ: El presenfe convenio podrd ser desahuciado por “LA PROFESIONAL®, entregando a la
Municipalidad un aviso escrito con 15 dias de anticipacion en el que se manifieste claramente el propdsito de
paner termino al convenio suscrito.
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Sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior la falta de cumplimiento de las Obligaciones por parte de
LA PROFESIONAL establecidas en el presente convenio, dara derecho a que la Municipalidad de Laguna
Blanca resuelva de forma unilateral y anticipada el convenio.

LA PROFESIONAL recibira parte del honorario establecido en la clausula sexta del presente convenio, en
proporcion al tiempo en que efectivaments hubiese desempefiado sus funciones.

DECIMO: El presente contrato tendra duracion desde el dia 01 de marzo de 2022, hasta el dia 30 de noviembre
de 2022.

DECIMO PRIMERO: Para todos los efectos legales que deriven de este contrato de prestacion de servicios, las
partes fijan su domicilio en la ciudad de Punta Arenas y se someten la competencia de sus tribunales Ordinarios
de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: El presente contrato de prestacion de servicios se firma en cinco (5) ejemplares, uno de
los cuales declara recibir el "LA PROFESIONAL" en este acto a su entera conformidad.

DECIMO TERCEOQ: La personeria de don FERNANDO VAN OJEDA GONZALEZ, para representar a la
Municipalidad consta en Acta de Proclamacion del 21 de junio del afio 2021.

I.MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
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| ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
cL

NACIONALIDAD

DOMICILIO

ESTADO CVIL

FONO

E-MAIL

LICENCIA DE CONDUCIR

1| ANTECEDENTES ACADEMICOS

1985-1992

1993-1996

1997 %

2018

Iil ANTECEDENTES LABORALES

1996-1999

2001-2003

2001-2007

CURRICULUM VITAE

Ingrid Fablola Diaz Torres

H Punta Arenas, julio 7 de 1978
13.527.671-5
chilena
Andrés Bello 052. Gobernador Viel,
Casada
(09)84751955 - (09176686236
Ingriddiaztorres@gmail.com
Profesional A2

Realiza Estudios Bdsicos en la escuela Hernando de Magallanes de Punta
Arenas. (Rol 008441-7)

Realiza Estudios Medios, en licea Comercial José Menénde: de Punta
Arenas. Especialidad de Contabilidad. (Registro N*052 afio 1996)

Proceso de practica y titulacidn “Comtador peneral con mencidn en
computacitn®, {Registro N*12-336)

Obtiene titulo profesional de “Profesor de Educacidn Fisica® Rol
N*5053f2003 y Grado Académico de Licenciatura en Educacién Rol
N"S031,/2003.

Obitiene titulo profesional de “Administrador Publico” en IPLACEX. Registro
de titulo N*11477 del 09/01/2019.

Desempeiia actividades laborales en Contabilidad:
- Codimaga S.A. (prictica profesional en contabilidad general)
- ITV Patagonia (asistente contable)

Desarrolla actividades en el drea de la pedagogla en educacion fisica previa
titulacidn, como: Instructora de sala de mdguinas, actividades
extracurriculares en distintos establecimientos educacionales ,entre otros,

Se desempefia como profesora de gimnasia artistica formativa, en escuela
de Gimnasia de la Universidad de Magallanes, actualmente Club Deportivo
Gimnastico Punta Arenas (DEGIPA). Ademds de Juera Nacional Panel B de
la disciplina.




2004 (marza)

2004-2005 -

2004-2007 :

2005-2006 (enera):

2005-2006 (enero):

2006

2004-2007

2012-2015

Enero 2016
Marzo 2016
Abril a julio 2016 :

Mayo a nov, 2016 :

Se desempefia como profesora en el proyecto de actividad fisica integral
(PAFI), actividad dirigida a enfermos crénicos de los Cesfam Dr. Mateo
Bencur y Dr. Tomis Fenton,

Profesora de reemplazo en Educacion Fisica en el Colegio Punta Arenas.

Profesora de escuela formativa en wvoleibol y atletismo [proyecto
Chiledeportes) en la escuela rural Dellamira Rebeca Agullar.

Realiza clases de Ed. Fisica por el proyecto “Educacidon Fisica desde el inicio,
afio 2004 y 2005" a cargo del Club Deportiva y Cultural de Corporacion
Municipal, ejecutado en la escuela Hernando de Magallanes.

Realiza clases de artes marciales para nifios de 6 a 12 afios, en la escuela
Kenpo Karate.

Se desempefia como monitora en actividades al aire libre en el Summer
Camp 2005 y 2006, organizado por el Club Andino Punta Arenas.

Se desempefia como profesora de gimnasia artistica en la escuela de
verano organizada por Chiledeportes.

Profesora a cargo del taller de pimnasia artistica en el Colegio Punta
Arenas.

Profesora a cargo del voleibol de damas del Liceo Experimental.

Se desempefia como profesora de educacidn fisica en el proyecto
“Psicomotricidad, la base para el deporte escolar”, a cargo del Depto. De
Extraescolar de Corporacidn Municipal y dirigidos a alumnos de nivel pre-
escolar y primeros bdsicos,

Se desempefia como coordinadora de acles y profesora de educacion fisica
en la escuela Dellamira Rebeca Aguilar, dependiente de Corporacian
Municipal de Punta Arenas.

Ingresa al Centro Privativo de Libertad, del Servicio Macional de Menores,
en el cargo de Educadora de Trato Directo, con jovenes infractores de ley,
(puesta en marcha de la ley 20.081)

Es ascendida a Coordinadora del Centro Privativo de Libertad, a cargo del
equipo de educadores, conductor y Tens del Centro.

Instructora en Campamento de verano del Club Andino Punta Arenas.
Reemplazo como Profesora de Educacidn Fisica en Instituto Don Bosco.
Reemplazo como Profesora de Educacion Fisica en Escuela Patagonia.
Ingresa al Instituta Nacional de Deportes desempefidndose como

Coordinadora Operativa del programa de Educacion Superior LDES(tareas
de gestor, administracion y control del presupuesto)




Agosto a Nov. 2016 -

2017

Enero y febrero 2018:;

Abril 2018 a la fecha:

Enera 2021 - Enero 2022

Realiza practica Profesional de Administradora Piblica en el &rea de
Administracion y Finanzas del Instituto Nacional de Deporte.

5 desempefia como Administrativa contable de la Institucion vy
posteriormente, como Gestor Territorial en el drea de Deporte de
Competicidn del Instituto Nacional de Deporte, en donde incluye las tareas
de administrativa contable por licencia médica extendida de la titular.

Colaboradora en el proyecto Encuesta Casen a cargo de la Universidad
Catdlica de Chile.

Ingresa a la Secretarfa Regional Ministerial de Deporte, desempefandose
como Coordinadora Regional del Programa Planes Comunales de Actividad
Fisica, en el drea de Politicas Piblicas a nivel territorial. A cargo de la
Unidad de Politica y Gestion Deportiva del MINDEP,

Se suman tareas adicionales por razones de buen servicio como: Funciones
propias de secretaria, oficina de partes, participacion en mesas
intersectoriales, organizacion de Ferias de Promocidn y didlogos
participativos.

Coordinadora Comunal Estrategia de Desarrollo Inclusivo, EDLL. Laguna
Blanca.

IV ANTECEDENTES DE PERFECCIONAMIENTO:

2001

2003 (agosto)

2004 (noviembre):

2004 [diciembre) :

F | ia y la actividad fsica.

Participacidn en & Taller Pedagdgico, “El juego en la Construccidn de
Aprendizajes”, actividad que se enmarcd en el programa anticipatorio de
las Jornadas de Educacidn en la Patagonia, en torno a la Exposicidn Reggio
Emilia.

Aprobacidn del curso de perfeccionamiento “Montafismo, una fuente
educativa”, con una duracion de 60 horas pedagogicas, realizado en el
Pargue Nacional Torres del Payne.

Participa como expositor en el | Seminario Regional Promocion de la salud,
organizado por el Comité Técnico Regional Vida Chile.

Dirige a gimnastas seleccionadas del Club Gimnastico Punta Arenas, en el
Campeonato Nacional Federado de la disciplina, en la ciudad de Santiago.

Participa en curso de “Planificacidn del proceso técnico-metodoldgico del
entrenamiento deportiva®, dictado por el Licenciado Heriberto Hernandez
Fernandez y administrado por Chiledeportes.

Realiza curso de Jueces de Gimnasia Artistica Femenina, a cargo de la
Federacion Chilena de Gimnasia, posteriormente viaja como jueza regional
a Juegos del Bicentenario 2006 y 2007.

Curso de primeros auxilio, desarrollado por la Cruz Roja Magallanes.




2012

2020 3

1996

2018-2020

Otros Mindep-IND:

Otros SENAME

2020

Curso "Accidon Educativa en Centros Privativos de Libertad Cerrados y
Semicerrados”, Impartido por Juan Casassus G. Centro De Formacidn
INDIGO. (30 hrs, Santiago de Chile)

Aprueba curso como Juez de Taekwondo clase 3 WTF. Federacidn Chilena
de Taekwondo.

Aprueba curso de Juez de Atletismo. FEDACHI

Curso Introduccion al Deporte Paralimpico, dictado por el Comité Olimpico
de Chile.

Curso  “Diferenciacidn  de entrenamiento deportivo  escolar en  las
diferentes categorias”™ (6 horas académicas).

Curso “Entrenamiento mental para deportistas escolares en proceso de
proyeccidn”. (6 horas académicas).

Grado Cinturdn Café Estilo Kenpo Karate.
Grado Cinturdn Rojo/negro Taskwondo WTF

Capacitaciones relacionadas a politicas publicas, responsabilidad penal
a i ini WM.

Curso de computacion (planillas electrénicas), en el Centro Nacional de
Capacitacion ICOMSA,

Cursos y seminarios ligados al trabajo de politicas plblicas y actividad fisica
del Ministerio del Deporte: Politica Nacional de Actividad Fisica y Deporte
2016-2025, Metodologia en elaboracidén de Planes Comunales de AFyD,
didlogos participativos en politicas piblicas, etc.)

Capacitaciones internas de igualdad de Género, RCP, Escuelas Deportivas
Integrales, trabajo en equipo, atencidn de publico, fondos concursables
(FNDR Y Fondeporte), entre otros.

Cursos; De Genero, Primeros Auxilios, Manejo de Incendio, uso de
extintores, Control de Conflictos Criticos, trabajo en equipo, entre otros.
impartido por SENAME e instituciones Colaboradoras.

Curso de inglés badsico impartido por SERCOTEC.

Curso “Expertos en Atencion®. Impartido por INDO CONSULTORES para
funcionarios del MINDEP & IND. (16 horas cronoldgicas).

Curso de Excel avanzado impartido por SERCOTEC {10 horas cronoldgicas).
Curso Estatuto Administrative, impartido por el "Centro de Estudios de la

Administracidn del Estado” de la Contraloria Gral. De la Repiblica. (5,3
horas cronoldgicas)




OTROS

REFERENCIAS:

Curso Microsoft Word 2016, impartide par el “Centro de Estudios de Ia
Administracién del Estado” de la Contraloria Gral. De la Repiblica (40
horas cronoldgicas).

Curso de Conduccidn Profesional licencia A-2.

Claudia Alvarez lefe Técnico SENAME. Fono 61-2-699591,
Claudio Parada, Analista Deporte Competitivo IND. celular 9-66069472

Odette Callahan B. Secretaria Regional Ministerial de Deportes. Cel.9-
66189673,

INGRID DIAZ TORRES.
135276715




—
Vot m B T

LZ0Z N 4D G1OZ AON )
ﬂu SOLOEHB0L E.BL N LO e

L i
¥IoHvS OO

-

. WO
mn__:UuC_:..lL._dJLwr m H.M\M.._...J..L_.




x>V 1010V45q THONI>>SINM0L>2Y T
L>S> L9228 _.;__._.._.mmnc_.a_.m...wh..._hnmn
PEEEIIINY >>LONSSOLOSRO0LININT

i IR
EYMNIUY VINNG e g

ETRER a4




TITULOS ¥ GRADOS

Universidad de Magallanes

b -
Certificado
CERTIFIC D i, ¢ fow' iy 10 de diclenbre . 2003,
i i INGRID FABIOLA DIAZ TORRES.
o GRADO DE LICENCIADO EM EDUCACION,
eyt ot o R S031/,2003. b ] Corund
L o I
F " rra aevidizar e pooripin el BT840
e e
Funta  Larmi 30 u Dicjembra e 0093,
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CERTIFICADO

E! Director ce! Institutc Supenor ge Comercic “José Manéndaz' de

Que, don (&) INGRID FABIOLA DIAZ TORRES, RUN
13.527.6715, cotuvosuTituode CONTADOR GCON  MENCION EN
COMPUTACION, en este Establecimiento ol afo 1997 segun regstio N° 12-338

Se exlende el presente documents, a pelicidn del  INleresadoiai par

esta cudad. quian susonbe. CERTIFICA

d

Ins fines que estime pertinentss

Punta Arenas. 24 ge Febrero ds 2017

VMY ivy



= IPLACEX

INSTITUTO PROFESIONAL

taestiteto Prafestonal Latinoamtericama e Comercio Extertor - IBLACEY

I
L

CERTIFICADO DE TIiTULO

Latinoamencano de Comese

Ll Sedretanio General del Institutor Priviiesiona

Exzirrior 1P ACEN, certifica que donial ——

INGRID FABIOLA DIAZ TORRES

Catdela Npconal de ldentidad N 135IT8TE v o] Timulo Profiiil

ADMINISTRADOR PUBLICO

ddut =
anterme Avta de Examen de Titulo de fucha 21 DE DICIEMBRE DE 2018
_N4TT G fecha _ 08/01/2019

Vo= comsta en Registro de Titulo N

slendo aprobado con una calificacion final de

59

santiago de Chile 08 EWE S 2018
i =) W = . .
1§ LT Wt



DECLARACION JURADA SIMPLE

En la comuna de Laguna Blanca, a 7 dia del mes de Febrero de 2022, por el presente instrumento, yo,
INGRID DIAZ TORRES, Cédula Nacional de Identidad N°9.441 814.3, domiciliado en Andrés Bello N°
052, Comuna de Punta Arenas, declaro bajo juramento lo siguiente:

Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12, letra c) del Estatuto Administrativo)
mmmmmw@mwmmwwmhmmmmm
deficiente, 0 por medida disciplinaria, en los iiltimos cinco afios (Articulo 12, letra e) del Estatuto
Administrativo)
No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, no hallarme condenado
por crimen o simple delito (Articulo 12, letra f) del Estatuto Administrativa)
No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en el articulo
54 y 56 de la ley 18.575, vale decir:

i No tener vigente o suscribir, por si o por terceros, confratos o cauciones ascendentes a

doscientas unidades fributarias mensuales o mas, con este organismo de |a

Administracion Publica.

dmm.mwm.nh.mammmmmmmm
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién regira respecio de los
directores, administradores, representantes y socios litulares del diez por ciento o mas
dahadeﬂmdamﬁquimdasedem;m&aahngamnnma
mmmmammmmmmaammmumﬁ,n
litigios pendientes, con este organismo de la Administracion a cuyo ingreso postulo.
Nnmrmlacaﬁdaddame,hijns*aduphdosupaimmhamdmrmde
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que
postulo, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.
v, Nndasa:mﬂamﬁﬁdadeapaﬂhﬂmmenbsnﬁs:nmhwwﬁdalabumdmhnd&h
m&nm.nqminhrﬁarmomsudesenwﬁombmh,salwxﬁvidaiadﬂm
docente, con un maximo de 12 horas semanales.




TIF RESUPUE L

Numero: 12 /2022

Fecha: 03 DE MARZO DEL 2022

Objetivo Del Gasto: Contratacion Profesional Coordinadora y Encargada Programa Edli, sra. Ingnd

Diaz, Rut: 13.327.671-5, drea Salud.

COSTO TOTAL:
CUENTA DENOMINACION | DESDE HASTA MONTO
215.21.03.001 ;lﬂgumrim Suma | 01/03/2022 30/11/2022 GASTO MENSUAL:
da,
| presupuesto drea p1:115.000
Salud Municipal
GASTO TOTAL:
5 10.035.000
|
|
| 1 I. |
| MONTO TOTAL DEL GASTO ~  |%10035000 |
Solicitante: { lud = | Vivar Vali

La Direccién de Administracién y Finanzas de la Municipalidad de Laguna Blanca de conformidad con
el presupuesto aprobado con sus respectivas modificaciones para el centro de costo PRESUPUESTO
DE SALUD-AREA DE SALUD 2022 certifica que existe disponibilidad presupuestaria.




