REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
] CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136
"  REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 22 DE ABRIL DE 2022
DECRETO ALCALDICIO N° ___ 202 /.- (SECCION "A")

VISTOS:
La necesidad de contar con personas naturales con expeniencia, que presten sus servicios

para el logro de los objetivos planteados por el Municipio.

La ley 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de los érganos de la administracion del Estado.

El Decreto  Alcaldicio N® 1150 seccién “D", de fecha 16 de diciembre de 2021, que aprueba el
Presupuesto del Area salud para el ario 2022.

El memordndum N°23 de fecha 22 de abril de 2022 mediante el cual, el sostenedor de
educacion y encargado de salud municipal, entrega el certificado de disponibilidad
presupuestaria.

El certificado de disponibilidad presupuestaria N° 39 de fecha 18 de abril de 2022 que emite

la Direccién de Administracién y Finanzas.

El Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios, entre la ll. Municipalidad de Laguna
Blanca y donia Francisca Constanza Vidal Castillo, suscrito con fecha 01 de abril de 2022,

Lo dispuesto en el art. 54 de la Ley N*® 18.575.-, en su texto refundido aprobado por el D.F.L.
N® 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.

En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1 del ario 2006, del Ministerio del
Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrative, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones.

El acta de proclamacién del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Regidn de
Magallanes y Antdrtica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la llustre
Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacion del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

DECRETO
1.- APRUEBASE, el Contrato de Prestacion de Servicios a
Honorarios, en todas sus partes, suscrito con dofia FRANCISCA CONSTANZA VIDAL
CASTILLO, Rut N°19.423.948-3, y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Rut N° 69.251.200-6, representada por el sefior FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ,
Alcalde de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, cuyo tenor es el siguiente:
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS
E MUNICIP LAGUNA

Y

A ST LLO

En Villa Tehuelches. Comuna de Laguna Blanca 01 de abril de 2022, entre LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69 251 200.-5, con domicilio en Villa Tehusiches Kilometro 100 Ruta 8 None
representada por el sefor Alcalde don FERNANDO OJEDA GONZALEZ, Cadula de Identdad N° 8 441 814 3
de nacionalidad Chilena, domiciliado en Villa Tehueiches Kilbmetro 100 Ruta 9 Norte. chileno, de aqui en
adelante la “MUNICIPALIDAD", o el "MUNICIPIO", por una pare y, por la otra, y dofa FRANCISCA
CONSTANZA VIDAL CASTILLO, de Profesion Terapeuta Ocupacional, C |, N° 19.423 948-3, de nacionalidad
Chilena. soltera, domiciliada en Villa Tehuelches Comuna de Laguna Blanca, en adelante la “Profesional”, se
ha convendo el siguiente Contrato de honoranias

PRIMERO: La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucién con
personalidad junidica y patrimonio propo, cuya finalidad es apoyar y financiar
en odo 0 en cada una de sus pares planes, programas, proyeclos ¥
actividades especiales para el desarrollo integral de los habitantes de su
comuna.

Consecuente con lo anlerior, es necesario contar con personas naturales, gue
presten sus servicios para el logro de los objetivos planteados por e
Municipio.

La presente contralacion se enmarca en el contexto del proyecto de
Forlalecimentos de 1a oficina de discapacidad del Municipio, comespondiente
al Convenio de Ejecucion entre SENADIS y Ia Il Municipalidad de Laguna
Blanca llamado “Eslraiegia de Desamolio Local Inclusiva 2020", firmado el 22
de septiembre de 2020 y aprobado por decreto alcaldicio N® 816 seccidn D
de 02 de noviembre de 2020,

SEGUNDO: La "Profesional”, se compromete a realizar funciones de Geslora Socio-Laboral-
en la oficina de discapacidad municipal, en virtud del Proyecto ‘Estrategia de
Cesarralio Local Inclusivo EDLI", Comuna de Laguna Blanca”, Convenio firmado
entre 1a Il. Municipalidad de Laguna Blanca y el Servicic Naconal de
Discapacidad.
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El objetivo de sus tareas es

Visibilizar y vincular a las personas con discapacidad que residen en las
mﬁﬂmm.imaﬁuwmmmm,meluﬂmmm
contribuir @ su inclusin y participacion social, enfocandose principalmente
en el ambilo laboral con 13 finalidad de aumentar la inclusion de las personas
con discapacidad en este ambito.

Las principales funciones especificas de este profesional son

Trabajar unto al resto de los profesionales EDLI. Oficna de la
Discapacidad y OMIL en la identficacion de las personas con
discapacidad presentes en el lemlonc a través del diagnéstico
participativo, mapeo colectivo, visitas domicilianas, entre otros
Realizar al menos una capacitacion a los funcionarios de la OMIL en
procesos de intermediacion laboral inclusivo

dentificar las dificultades. necesidades, apoyos y estrategias de
intermediacion laboral necesarias en el terriono para fortalecer |a
inclusion de |as personas con discapacidad

Proporcionar servicios de intermediacion laboral (perfiles funcionales,
evaluacion de puesto de trabajo, seguimento a la colocacion) que
permilan wincular a las personas con discapacidad con el mercado
laboral o con otras oportunidades de trabajo (emprendimientos, empleo
independiente. lrabajo asociativo, etc) de acuerdo con las
caracteristicas territonales de la comuna

Atticularse con las distinlas unidades municipales e instituciones
externas con el fin de generar una vinculacién con otras instancias de
empleo independiente y capacitacion, sumado a un diagnoslice en el
area de la oferta publica al respeclo (por ejemplo, SERCOTEC con la
linea de Centros de Negocios y Barrios Comerciales) para asi poder
brndar respuestas integrales a las personas con discapacidad,
particularmente en los ambitos de inclusion laboral, derivaciones
efectivas y adaptaciones del entomo.

Fortalecer las redes de apoyo local en el lemtoric que permitan
visibilizar [as necesidades de inclusian

Desarrollar estrategias y acciones destinadas a vincular a los diferentes
actores del temitono para fomentar el trabajo comunitario que promueva
la inclusion de las personas con discapacidad

Desarroliar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros
entregables en el marco de este producto.
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Identificar casos de usuarios que requieran realizar adaptaciones
menores en sus hogares y coordinarlos con el profesional del Producto
Fortalecimiento de la Gestidn Inclusiva de la Unidad de Discapacidad

- Otras gestiones y acciones que la oficina de discapacidad determine
pertinentes para el cumplimiento de los objetives, de la estralegia de
Desarrolio local inclusivo

La "Prolesional”, se obliga a cumpir las instrucciones que le sean impartidas
por el Encargado de Unidad de Discapacidad Mumicipal. Del misma modo la
"Profesional’, se obliga a desempenar en forma eficaz. las funciones y el
Cargo para el cudl ha sido contratada, empleando en ello la mayor
acuciosidad, diligencia y dedicacion.

TERCERO: La "Profesional’, desempefiard sus servicios en dependencias del Municipio
Puﬂahﬂﬁasaudynmmdanmdahmnaﬁhpemdem
anlerior, se estabiece el teletrabajo como modalidad de desamollo de sus
funciones, que dependerd directamente cuando la Direccidn de Desamolio
Comunitano lo indique

Se desempefiara durante 22 horas semanales distribuidas a disposicién y
coordinacion del sostenedor de educacion o su subrogante.

CUARTO: La “Profesional’, como relibucion de los servicios prestados, recbira el
honorario ascendente a $500.000.- (quinientos mil pesos) brutes, monto que
se pagara por mensualidades vencidas.

El gasto que genere el presents conltrato se imputara a la cuenta 215 21.03.001
denominada HONORARIOS A SUMA ALZADA PERSONAS NATURALES “del
presupuesto del area de la Salud Municipal afio 2022

Las partes dejan expresa constancia que el honorario estipulado no estara
alecto a descuentos, ni aportes previsonales, ni de sequdad social, solo sera
uhjehderetemﬁnd&m:emdesewﬂacateqmaatamnmm:
coresponda, el que sera enterado en arca fiscal por la Municipalidad, en los
plazos establecidos legalmente.

Elmﬂmﬁmamlmmhmmmmmwh
“Profesional” y de |a entrega del informe de actividades segun formalo que
indique el Encargado de Oficina de Discapacidad.

QUINTO: La vigencia del presente contrato de honorarios sera desde el 01 de abril de
2022 hasta el 30 de junio de 2022 ambas fechas inclusive, salvo gue
concurra el desahucio del contralo por parte del municipio, 13 rescision del
contrato por ambas partes o que dejen de requerirse los Irabajos que e dieron
ongen y que estan mencionades en Ia clausula sequnda.
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Las partes dean expresa conslancia que el presente convenio, es
exclusivamente a honorarios, que se celebra atendiendo a los conocimientos
del prolesional. quien no tiene ni adquiere |a calidad de Funcionario de la
Municipalidad de Laguna Blanca, ni estd el caracter de empleador, en
consecuencia, la labor que desarrolla la PROFESIONAL , no da origen al
conirato de frabajo establecido en el Codigo del Trabao y, por consiguiente
no incluye este convenio la dependencia y la subordinacién laboral a que
dicho conlrato se refiere. sino que el solo cumplimiento de a prestacion
profesional a que se refiere &l presente convenio.

El presente convenio podra ser desahuciado por la “Profesional’ entregando
a la Municipalidad un aviso escrito con 15 dias de anbicipacion en al que se
manifieste claramenle el proposito de poner témino al contrato suscrito

A la vez, a falta de cumplimiento de las obligaciones establecidas en ol
presenie convenio, por parte de la PROFESIONAL dard dereche 2 que la
Mumicipalidad de Laguna Blanca, designe un profesional reemplazante,
resolviendo unilateralmente y anticipadamente el convenio.

Podra darse también |a rescision del contrato por ambas paries

La profesional recibira el honorano indicado en la clausula quinta de! presente
contralo, en proporcion &l hempo en que efectivamente hublese
desempefiado sus funciones

Se deja conslancia que la PROFESIONAL comenzt la eecucitn de los
servicios el dia 01 de abril del afo 2022,

El presente contralo de prestacion de servicios se matenializa en funcion al
compromiso municipal de continuidad del Proyecto’ “Estrategia de Desarrolio
Local Inclusivo EDLI", Comuna de Laguna Blanca’, correspondiente al
Convenio de Ejecucion entre SENADIS y la Il Municipalidad de Laguna
Blanca llamade "Estralegia de Desarrollo Local Inclusiva 2020,

Para los electos judiciales de este contralo, |as parles se someten a la
compelencia de los Tribunales de la cudad de Punta Arenas

El presente contralo de prestacion de servicios se firma en cinco (5)
ejemplares, uno de los cuales declara recibir la PROFESIONAL en este acto
a3 su enlera conformidad
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DECIMO SEGUNDO: La personeria de don Femando Ojeda Gonzalez para actuar como Alcalde de

la Comuna de Laguna Blanca, consta del Acta complemen

h lara de
proclamacion de 18 de junio de 2021, dictada por el Tribunal Electoral
Regional de Magallanes y Antartica Chilena
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FERNANDO OJEDA GONZALEZ
ALCALDE (e
LMUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
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C.L N°19.423.948-3
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2.- ESTABLEZCASE que el presente contrato de Prestacidn de

Servicios a Honorarios, serd vigente desde el dia 01 de abril de 2022 al 30 de junio de 2022

3.- PAGUESE a la profesional la suma total de § 1.500.000.- (un
millan quinientas mil pesos), dividido en cuotas fguales v mensuales de S500.000.- (quinientos mil

pesos). De la suma convenida, el Municipio deberd efectuar la pertinente retencidn tributaria,

4.- IMPUTESE dicho gasto g la cuenta 215.21.03.001, denominada

HONORARIOS A SUMA ALZADA, del presupuesto del Area de Salud Municipal afio 2022.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER
y una vez hecho ARCHIVESE.
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Tlustre Municipalidad de Laguna Blanca
EDUCACION Y SALUD MUNICIPAL

MEMORANDUM N°23, EDUCACION Y SALUD MUNICIPAL

DE: SOSTENEDOR DE EDUCACION Y ENCARGADO DE SALUD MUNICIPAL.
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

A:  SECRETARIO MUNICIPAL
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

CC: ALCALDE
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA.

Se adjunta a la presente los antecedentes de |a Profesional sefiorita FRANCISCA CONSTANZA
VIDAL CASTILLO con el certificado de disponibilidad presupuestaria, antecedentes que fueron
devueltos por ustedes con un memorandum,

Todo para hacer el Decreto de pago correspondiente

Alentamente,
AUL VIVAR VALIN |
SOSTENEDOR DE EDUCACION Y ENCARGADO DE SALUD MUNICIPAL
| MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA -

REVV.
DISTRIBUCION: Villa Tehuelches. 22 de abnl del afio 2022
- ALCALDIA
- FINANZAS

EDUCACION. — o

ARCHIVO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

¥

FRANCISCA CONSTANZA VIDAL CASTILLO

En Villa Tehueiches, Comuna de Laguna Blanca 01 de abril de 2022, entre LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251.200.-6, con domicilio en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 8 Norte
representada por el sefior Alcalde don FERNANDO OJEDA GONZALEZ, Cédula de Identidad N° 9 441 814-3
de nacionalidad Chilena, domiciliado en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta @ Norte, chileno, de aqui en
adelante la "MUNICIPALIDAD", o el "MUNICIPIO", por una parte Y, por la ofra, y dofia FRANCISCA
CONSTANZA VIDAL CASTILLO, de Profesitn Terapeuta Ocupacional, C.I. N°® 19.423.948-3, de nacionalidad
Chilena, soltera, domiciliada en Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca, en adelante la “Profesional”, se
ha convenido el siguiente Contrato de honorarios:

PRIMERO: La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucién con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es apoyar y financiar
en todo o en cada una de sus partes planes, programas, proyecios y
actividades especiales para el desarrollo integral de los habitantes de su
comuna.

Consecuente con lo anterior, es necesario contar con personas nalurales, que
presten sus servicios para el logro de los objetivos planteados por el
Municipio,

La presente contratacién se enmarca en el contexto del proyecto de
Fortalecimientos de la oficina de discapacidad del Municipio, comrespondiente
al Convenio de Ejecucion entre SENADIS y la Il. Municipalidad de Laguna
Blanca llamado “Estrategia de Desarrollo Local Inclusiva 2020", firmado el 22
de septiembre de 2020 y aprobado por decreto alcaldicio N° 816 seccién D
de 02 de noviembre de 2020,

UNDO: La "Profesional’, se compromete a realizar funciones de Gestora Socio-Laboral-
en [a oficina de discapacidad municipal, en virud del Proyecto: “Estrategia de
Desarolio Local Inclusivo EDLI", Comuna de Laguna Blanca”, Convenio firmado
entre la Il. Municipalidad de Laguna Blanca y el Servicio Nacional de
Discapacidad.



El objetivo de sus tareas es:

Visibilizar y vincular a las personas con discapacidad que residen en las
distintas zonas, localidades o barrios de la comuna, con el objetivo de
contribuir a su inclusién y participacion social, enfocandose principalmente
en el ambito laboral con la finalidad de aumentar la inclusién de las personas
con discapacidad en este ambito.

Las principales funciones especificas de este profesional son:

-

Trabajar junto al resto de los profesionales EDLI, Oficina de la
Discapacidad y OMIL en la identificacion de las personas con
discapacidad presentes en el teritorio a ftravés del diagnostico
participativo, mapeo colectivo, visitas domiciliarias, entre otros.
Realizar al menos una capacitacién a los funcionarios de la OMIL en
procesos de intermediacion laboral inclusivo.

Identificar las dificultades, necesidades, apoyos y estralegias de
intermediacion laboral necesarias en el teritorio para fortalecer I
inclusion de las personas con discapacidad.

Proporcionar servicios de intermediacion laboral (perfiles funcionales,
evaluacion de puesto de trabajo, seguimiento a la colocacion) que
permitan vincular a las personas con discapacidad con el mercado
laboral 0 con otras oportunidades de trabajo (emprendimientos, empleo
independiente, trabajo asociativo, etc), de acuerdo con las
caracteristicas temitoriales de la comuna,

Articularse con las distintas unidades municipales e instituciones
externas con el fin de generar una vinculacion con otras instancias de
empleo independiente y capacitacion, sumado a un diagndstico en el
area de |a oferta publica al respecto (por ejemplo, SERCOTEC con Ia
linea de Centros de Negocios y Barrios Comerciales) para asi poder
brindar respuestas inlegrales a las personas con discapacidad,
particularmente en los ambitos de inclusion laboral, derivaciones
efectivas y adaptaciones del entorno.

Fortalecer las redes de apoyo local en el territorio que permitan
visibilizar las necesidades de inclusion.

Desarrollar estrategias y acciones destinadas a vincular a los diferentes
actores del territorio para fomentar el trabajo comunitario que promueva
la inclusion de las personas con discapacidad.

Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u ofros
entregables en el marco de este producto.



TERCERO:

- Identificar casos de usuarios que requieran realizar adaptaciones
menores en sus hogares y coordinarios con el profesional del Producto
Fortalecimiento de la Gestion Inclusiva de la Unidad de Discapacidad.
Otras gestiones y acciones que la oficina de discapacidad determine
pertinentes para el cumplimiento de los objetivos, de Ia estrategia de
Desarrollo local inclusivo.

La "Profesional”, se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas
por el Encargado de Unidad de Discapacidad Municipal. Del mismo modo la
*Profesional®, se obliga a desempefiar en forma eficaz, las funciones y el
cargo para el cudl ha sido confratada, empleando en ello la mayor
acuciosidad, diligencia y dedicacion.

La “Profesional’, desempefiara sus servicios en dependencias del Municipio,
Posta Rural de Salud y otros sectores dentro de la comuna. Sin perjuicio de lo
anterior, se establece el teletrabajo como modalidad de desarrolio de sus
funciones, que dependera directamente cuando la Direccién de Desarrolio
Comunitario o indique.

Se desempefiara durante 22 horas semanales distribuidas a disposicion y
coordinacion del sostenedor de educacion o su subrogante.

La "Profesional’, como retribucion de los servicios prestados, recibira el
honorario ascendente a $500.000.- (quinientos mil pesos) brutos, monto que
se pagara por mensualidades vencidas.

El gasto que genere el presente contrato se imputara a la cuenta 215.21.03.001
denominada HONORARIOS A SUMA ALZADA PERSONAS NATURALES “del
presupuesto del area de la Salud Municipal afio 2022,

Las partes dejan expresa constancia que el honorario estipulado no estara
afecto a descuentos, ni aportes previsionales, ni de seguridad social, solo sera
objeto de retencion de impuesto de segunda calegoria a la renta que
corresponda, el que sera enterado en arca fiscal por la Municipalidad, en los
plazos establecidos legalmente.

El pago se realizara contra presentacion de la boleta de servicios emitida por la
‘Profesional” y de la entrega del informe de actividades segin formato que
indique el Encargado de Oficina de Discapacidad.

La vigencia del presente contrato de honorarios sera desde el 01 de abril de
2022 hasta el 30 de junio de 2022, ambas fechas inclusive, salvo que
concurra el desahucio del contrato por parte del municipio, la rescisién del
contrato por ambas partes o que dejen de requerirse los trabajos que le dieron
origen y que estan mencionados en la clausula sequnda.



SEXTO:

DECIMO:

DECIMO PRIMERO:

Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio, es
exclusivamente a honorarios, que se celebra atendiendo a los conocimientos
del profesional, quien no tiene ni adquiere la calidad de Funcionario de la
Municipalidad de Laguna Blanca, ni estd el caricter de empleador, en
consecuencia, la labor que desarrolla la PROFESIONAL , no da origen al
contrato de trabajo establecido en el Cadigo del Trabajo y, por consiguiente
no incluye este convenio la dependencia y la subordinacion laboral a que
dicho contrato se refiere, sino que el solo cumplimiento de la prestacion
profesional a que se refiere el presente convenio.

El presente convenio podra ser desahuciado por Ia “Profesional”, entregando
a la Municipalidad un aviso escrilo con 15 dias de anticipacion en el que se
manifieste claramente el propdsito de poner término al contrato suscrito.

A la vez, la falta de cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente convenio, por parte de la PROFESIONAL dara derecho a que la
Municipalidad de Laguna Blanca, designe un profesional reemplazante,
resolviendo unilateralmente y anticipadamente el convenio.

Podra darse también la rescision del contrato por ambas partes,

La profesional recibira el honorario indicado en Ia clausula quinta del presente
contrato, en proporcion al tiempo en que efectivamente hubiese
desempefiado sus funciones.

Se deja constancia que la PROFESIONAL comenzé la gjecucion de los
servicios el dia 01 de abril del afio 2022.

El presente contrato de prestacién de servicios se materializa en funcion al
compromiso municipal de continuidad del Proyecto: ‘Estrategia de Desarrolio
Local Inclusivo EDLI", Comuna de Laguna Blanca’, correspondiente al
Convenio de Ejecucion entre SENADIS y Ia Il. Municipalidad de Laguna
Blanca llamado Estrategia de Desarrolio Local Inclusiva 2020"

Para los efectos judiciales de este contrato, las partes se someten a la
competencia de los Tribunales de la ciudad de Punta Arenas.

El presente contralo de prestacion de servicios se firma en cinco (5)
ejemplares, uno de los cuales declara recibir la PROFESIONAL en este acto
a su entera conformidad.



DECIMO SEGUNDO: La personeria de don Femando Ojeda Gonzalez para actuar como Alcalde de

la Comuna de Laguna Blanca, consta del Acta complementaria de
proclamacion de 18 de junio de 2021, dictada por el Tribunal Electoral
Regional de Magallanes y Antartica Chilena.
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C.1. N°19.423.948-3 ALCALDE 2

LMUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANGA
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FRANCISCA CONSTANZA VIDAL CASTILLO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

E-mail: Fravidale@gmail.com - Teléfono: *56994252811

ANTECEDENTES PERSONALES

Cedula de Identidad 19.423.048-3.

Nacionalidad Chilena.

Estado Civil Soltera.

Fecha de Nacimiento: 16 Septiembre 1996,

Direccion: Villa Tehuelches, Laguna Blanca. Magallanes

ANTECENDENTES ACADEMICOS
Ensenanza Media:

2010-2014 Liceo Experimental Umag, Punta Arenas
Cientifico- Humanista

Enserfanza Superior:

2015-2021 Estudiante Terapia Ocupacional
Universidad de Magallanes. Punta Arenas

2020; Licenciada en Ciencias de |a Ceupacion
Universidad de Magallanes, Punta Arenas

2021 Titulo: Terapeuta Ocupacional.
Universidad de Magallanes, Punta Arenas



’ Investigacion:

2020: "Brechas existentes en materia de derechos sexuales y reproductivos en personas con
*  discapacidad”. Universidad de Magallanes. Punta Arenas

2021 "Abordaje de lerapia Ocupacional. a traves de tecnologias asistivas Yy productos de
.@poyo. enfocado en nings con diagnostico de Paralisis Cerebral. en la ciudad de Punta
Arenas’ Universidad de Magallanes. Punta Arenas

FORMACION PROFESIONAL

Internado profesional Octubre 2020 - Julio 2021

2020:;
Centro diurno referencial para personas mayores.

Oct- Nowv Procesos de Atencion remala ¥ tratamiento a usuarios del programa
Area salud Fisica - PM
Universidad de Magallanes. Punta Arenas

Dic- Ene Clinica integracion sensorial (5.1.5),
Procesos de Atencion remala Y presencial a usuanios de La clinica
Alleraciones del proc esamento sensorial
Area Infanto- Juvenil
CADI UMAG. Punta Arenas

2021
Programa de Apoyo Comunitario para personas mayores,

Mar- Aby Procesos de Atencian remaota ¥ presencial a usuanos pertenecientes al centra gerontologico
Arca Comunitara
CADI UMAG. Punta Arerac

May-Jul Programa de Transicién comunitaria en el Espectro
Procesos de Atencion remota ¥ presencial adolescentes v adullos con Dg TEA
Area Salud Mental
CADI UMAG, Punta Arenas

EXPERIENCIA LABORAL

2021- 2022  Atencion integral Terapia Ocupacional
Servicios domiciliarios
Poblacion infanto-juvenil/Adulto/ A Mayor/ PsDd
Comunas Punta Arenas - Laguna Blanca

2022 Gestora sociolaboral
Estrategia de desarrollo local inclusive (EDLD
Municipalidad Laguna Blanca



o *LUNSHS Y CAPACITACIONES
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2015

208

2q20.

2021

2022

"Taller de perfeccionamiento de fondos concursables®
Secrelaria general de gobiermo
6 hrs cronologicas

Curso "Terapia Ocupacional humanizadora Praxis al fin del mundo®
Frank Kronenberg
30 hrs Pedagégicas.

Curso *Estrategias de intervencion del Terapeuta Ocupacional en salas
de rehabilitacion comunitaria® GSM Capacitacion.
45 hrs Pedagogicas - Certificado EITO 01 012,

Curso "Terapia Ocupacional Infanto- Juvenil' De la teoria a la practica®
Red Toluz - Paola Ortiz.
20 hrs Pedagégicas.

Capacitacion "SPM, Aplicacion Y usos. medida del procesamiento sensorial®
Red Toluz- Paola Ortiz
8 hrs Pedagogicas.

Curso "Terapia Ocupacional en equipos de neurorrehabilitacion de adulto®
GSM Capacitacion.
45 hrs Pedagégicas - Certificado TOEN 02 02g.

Curso "Salud familiar y comunitaria®
San Andrés capacitaciones
30 hrs Pedagogicas.

Curso "Calidad y trato al usuario®
San Andrés capacitaciones,
21 hrs Pedagogicas.

Curso "Manejo Integral del paciente Oncologico®
Fundacion red clinica -Universidad de Chile.
100 hrs Pedagogicas.

Curso "Gestion en programas de integracion escolar*
Adelanteduca
40 hrs cronoldgicas.

Curso "Oncologia general®
AST Capacitaciones.
40 hrs cronologicas.

Diplomado en gestion de calidad en salud
AST Capacitaciones.
120 hrs cronologicas.

ACTIVIDADES EXTRA CURRICULARES

2017-2019

Voluntariado estudiantil.
L Imivasreirlad Ada Manallanos Dyinta Arosnac
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo: FRANCISCA CONSTANZA VIDAL CASTILLO
Cédula de Identidad N 19.423.948-3

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Mo estar afecto a las inhabilidades administrativas sefaladas en el articulo 54 v
55 del DFLN 1/19653 de 2000 del Ministeno Secretaria General de b Presidenci, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N® 18,575, Organica Constitucional de Bases Generales

de la Administracion del Estado, a saber:

- Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mis, con el servicio.

- Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos gue se refieran al gjercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta ¢l tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive.

Ser director , administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes

ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el servicio.
- Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o por
afinidad inclusive de las autoridades v de los funcionarios directivos del Servicio hasta el

nivel de Jefe de Depantamento o su equivalente inclusive,

- Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

FIRMA

FECHA : 01 DE ABRIL DE 2022
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5 CERTIFICADO MEDICO

Laguna Blanca, 21 marzo de 2022

El que suscribe, Sr (a) Rodolfo Concha Paeile, C | 8 530 133-0, Certifica que
Snia, Francisca Constanza Vidal Casnllo C 1 19423 948-3 | medimte el sigmente Dingndshico
Meédico presenta tener salud apta para desempefarme en cualquier cargo publico, vio parte del
terrtano de la repiblica segun la ley 18,695, por lo antenor se entrega ¢ sigwente certificado para

los fines que estime convemente

JAIME ARTEAGA VERA RODOLFO CONCHA PAEILLE

Director PSR Villa Tehuelches C. 1. 8530, 133-0
Meédico
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Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado(a) usuariofa)

El Servicio de Registro Civil & Identificacién informa que ol Sr {a). '
RUN 19.423.948-3
NOMBRE FRANCISCA CONSTANZA VIDAL CASTILLO

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad,
Fecha 25 marzo 2022, 13:13 hrs -

Le recordamos que esta consulta puedi renlzans s requiena contratar o la PEBONN pArE Un
ampled o cargo gu involucne una relacidn drecta y hubdual con menomms g edad. o fines
armilares

El uso indebido de «sta inlemacon senl, sancionado con una molts de dos 3 diez Unidsdes
Tritiitunias Mensuales de acuerda a ls Ley
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ERTI DE DISPONIBILI PRESUP ARl

Numero: 39! 2022

Fecha: ABRIL 18 DE 2022,

Objetivo del Gasta: T, GESTORA CONVENID 5 Di EA SALUD DESDE 01 DE ABRIL
H. E JUNID FRANC! CONSTANZA VIDA TILLO, RUT 19.423. -
3
COSTO TOTAL:
CUENTA DENOMINACION | DESDE HASTA | MONTO | MONTO ANUAL
| |__MEH5LI!L_'_ _ 1
HONORARIOS |
215,21,03,001 A SUMA 01/04/2022 | 30/06/2022 |  Gasto Gasto Total
ALZADA | Mensual $1.500.000.-
PERSONAS | | $500.000.-
NATURALES | |
(PRESUPUESTO ,
saw202) | | .
MONTOTOTALDELGASTO | s1s00000.-

Solicitante: RAUL VIVAR VALIN, SOSTENEDOR DE EDUCACION ¥ ENCARGADO DE 5aLUD.

La Direccién de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Laguna Blanca de conformidad
con el presupuesto aprobado con sus respectivas madificaciones para el centro de costo
PRESUPUESTO SALUD 2022 del drea de SALUD MUNICIPAL certifica existe disponibilidad
presupuestaria.




