REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA M-D - FONO FAX 211126
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 18 DE MAYO DE 2022
DECRETO ALCALDICIO N°_265 /. - (SECCION "A")

VISTOS:

La Ley N° 19.803.- del 27 de abril de 2002, que establece una asignaciin de mejoramiento a la gestion Municipal.
La Ley N° 20.008.- del 22 de marzo de 2005 que establece, para las Municipalidades del pais, una asignacion de
mejoramiento de la gestion municipal, a otorgarse a los funcionarios Municipales, y que se regird por las
disposiciones permanentes de la ley N® [9.803.-

La Ley N° 20.198 que modifica la ley N° 19.803 sobre el cdlculo del monto a pagar mejoramiento de la gestion
Municipal,

La Ley N® 20.723 de enero de 2014, que modifica la ley N® 19.803 que establece una Asignacion de mejoramiento
de la gestion municipal, para homologaria con la ley N° 19.553 que concede una asignacicn de modernizacion a
la administracidn priblica.

El Decreto Alcaldicio N° 901 (seccion "D") de fecha 17 de diciembre del afio 2020, que aprueba el Programa de
mejoramiento de la Gestidn Municipal para el afio 202].

El Decreto Alcaldicio N° 1113 (Seccidn "D") de fecha 29 de noviembre del aiio 2021 que modifica el Programa
de mejoramiento de la Gestidn Municipal para el afio 2021,

El Decreto Alealdicio N® 1148 (Seccidn *D") de fecha 16 de diciembre del afio 2021, que aprueha el presupuesto
municipal para el afo 2022,

El Certificado N® 44 de fecha 18 de mayo de 2022, que certifica la aprobacidn y grado de sancion del cumplimiento
de los objetivos de gestidn institucional y las metas de desempeiio colectivo por dreas de trabajo correspondientes
al ailo 2021,

El acuerdo del H. Concejo Municipal adoptado en Sesion Ordinaria N° 14 de fecha 18 de mayo de 2022,
mediante el cual el Honorable Concejo Municipal, evalud y sanciond el grado de cumplimiento de los objetivos
de gestion institucional y las metas de desempeno colectivo por dreas de trabajo.

El Memordndum N*° 28 de fecha 18 de mayo de 2022, entregado por el Encargado de Recursos Humanos,
mediante el cual, solicita la confeccion de Acto Administrativo Decreto Alcaldicio para el beneficio de pago
PMG 2021, correspondiente al primer trimestre, para los funcionarios y funcionarias de Planta y Contrata de
la 1. Municipalidad de Laguna Blanca.

En uso de las atribuciones que me confiere el DF.L N° I del afie 2006, del Ministerio del Interior:
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija el Texto Refundido, Coordinado ¥
Sistematizado de la Ley N* 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones.

El acta de proclamacidn del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Region de Magallanes y
Antartica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la Husire Municipalidad de Laguna
Blanca, y del Acta de Instalacidn del Concejo Municipal de Laguna Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto
lo siguiente:

DECRETO:

l.- OTORGUESE u los funcionarios de Planta y a Contrata una asignacicn
imponible y tributable de mejoramiento de la gestion municipal, establecida en el Art. N° 1 de la ley N® 19.803, y
el Art. N° | de la Ley N° 20.008 y modificade en sus porcentajes en la Ley N° 20.198 y N° 20.723, la cual se
desglosa de la siguiente forma:

1.1.- Una Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, de un 15% del
Sueldo Base, Asig. Municipal, Ley 18.717 y Ley 19.529, a todo evento como compeonente base, a los funcionarios
en servicio a la fecha de pago.

L.2.- Una Asignacidn de Mejoramiento de la Gestidn Municipal, de incentivo a
la gestidn institucional correspondiente a un 7.6 % del Sueldo Base, Asig. Municipal, Ley 18.717 v Lev 19.529. a
los funcionarios en servicio a la fecha de pago,

1.3.- Una Asignacion de Mejoramiento de la Gestidn Municipal, de incentive
de desempeiio colective por drea de trabajo, a los funcionarios que se havan desempenado en el ano 2021 y que
hayan efectivamente participado en la realizacion de las metas, un 8%,
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2.- PAGUESE a lvs funcionarios de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca
fue a continuacion se individualizan, la PRIMERA cunota del aiio 2022, de acuerdo al siguiente cuadro:

NOMBRE FUNCIONARIO RUT ESCALAFON PLANTA | GRADO | TOTALA
- CONTRATA PAGAR
FERNANDO OJEDA GONZALEZ 918143 ALCALDE PLANTA 6 |5 1897281
CARLOS CALIXTO MIRANDA 7.295 0004 PROFESIONAL PLANTA 1__|§_780770-
CAROLA AMPUERO OYARZO 16,066 609-9 DIR_DES. COM PLANTA 8 |5 1.324977-
RENE VILLEGAS BARRIA 80567774 SEC_ MUNIGIPAL PLANTA 8| § 1324977
" ALEX BAHAMONDE MUNOZ 169647437 | DIR DE SECPLAN PLANTA § | §7.324977-
MARICEL GARAY CARDENAS 84853003 | DR DE CONTROL PLANTA 8 | § 1324977
MARCELA CURILLAN CARDENAS 155828714 | DR ADM, Y FINANZAS | PLANTA 8 | 5134977
MARCELA ALDERETE GUENUL 8210,605-7 ADMINISTRATIVO PLANTA 11| § 780770
| FERNANDO COLIVORO OJEDA 91419793 ADMINISTRATIVO PLANTA 13| § 644749
GERMAN CASTRO CARDENAS 84578236 AUXILIAR PLANTA 16| § 49285
MARIA MARQUEZ GOMEZ 8728.900-1 TECNICO PLANTA 121§ 738867
ALEJANDRO GALLARDO ROJEL 10.158.1264 | ADMINISTRATIVO PLANTA 13| 8 644740,
LUIS GONZALEZ AGUERD 72980239 | ALXILIAR ¥ CHOFER PLANTA 14| § 51310
ELENA GOMEZ CONTRERAS 8742 747-1 AUXILIAR PLANTA WS 573104
_ GENARO MIRANDA PAREDES 104162920 | AUXILIAR ¥ CHOFER PLANTA 16 | § 4028%.
IVONNE SCARLET ARAYA LEAL 14,032 0846 PROFESIONAL PLANTA 9 | § 1.105565-
ANA MARIA GONZALEZ DIAZ 9.101.661-3 ADMINISTRATIVO CONTRATA 4| S 5T6064-
LUZ KARINA ULLOA GALLARDO 16,008 4359 TECNICO PLANTA 16| § 49285.-
MARIA DEL CARMEN ROJAS ARAVENA 17.3220189 | ADMINISTRATIVO PLANTA 14| § 57a194-
HECTOR SOLA GALLARDO  1508.5625 | ADMINISTRATIVO PLANTA 16 | § 49285
MARCOS LEAL PINEDA 9 367,559-2 PROFESIONAL PLANTA 10| § 923.829-
| CARLA LAVADIE_SALDIVIA 135706528 | ADMINISTRATIVO CONTRATA 16| § 492858
ANGEL MORALES AVALA 19,208 3958 PROFESIONAL CONTRATA 121§ 738867
CRISTOPHER ALARCON FIERRO 17,045,359 - K PROFESIONAL CONTRATA 12| § 738867-
LUIS BARRIA CARO 18.642 9184 PROFESIONAL CONTRATA 12| § 738867

d.- El pago se realizard en los meses de maye, julio, octubre y diciembre de
2022 y el monto a cancelgr en cada cuota serd el equivalente al valor acumidado en los meses de enero a marzo,
abril a funto, Julio a septiembre y octubre a diciembre de 2022,

4.- PASE a la Direccidn de Administracion y Finanzas, quién girara los
documentos respectivos. -

ANOTESE, COMUNIQUESE v una vez hecho ARCHIVESE.
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CERTIFICADO N° 44 /2022

AS BARRIA, Secretario  Municipal v de la Alcaldia de la

CERTIFICA:

Que en Sesion Ordinaria N° 14 de fecha 18 de mayo de 2022, el
Honorable Concejo Municipal evalud y sanciond el grado de cumplimiento de los objetivos de
gestion institucional y las metas de desempeiio colectivo por dreas de trabajo, correspondiente al
aiio 2021, quedando de la siguiente forma:

Areas de trabajo Componente Componente Componente
incentivo por gestion incentivo de Base
institucional desempefio
colectivo
Secretaria Municipal 100% 7.6% 100% 8% 15%
Dir. Administracion v 100% 7.6% 90% 8% 15%
Finanzas
Dir.  De  Desarrollo 100% 7.6% 100% 8% 15%
comunitario
Dir, De Planificacion 100% 7.6% 90% 8% 15%
Dir. De Control 100% 7.6% 100% 8% 15%

Se extiende el presente certificado para ser presentado a la Direccion de
Administracion y Finanzas.

VILLA TEHUELCHES, 18 de¢ mayo de 2022,




REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE LAGLIMNA BLANCA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS ¥ ADMINISTRACION
SECCION RECURSDS HUMANGS

CASILLA 34-0 - FONC FAX <56 61 2 3111138

REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

MEMORANDUM 28/2022

Laguna Blanca, 18 mayo 2022
A: RENE VILLEGAS BARRIA Secretario Municipal

DE: ALEJANDRO GALLARDO ROJEL Recursos Humanos

Por medio de la presente solicito confeccionar el acto administrativo
Decreto Alcaldicio para el beneficio de pago PMG 2021, correspondiente
al primer trimestre, para los funcionarios y funcionarias de Planta y
Contrata, se adjunta las planillas de PMG calculada y certificado n® 44 de
fecha 18 de mayo 2022 donde el Honorable concejo aprueba el grado de
cumplimiento de los objetivos de la gestion institucional y las metas de
desemperio colectivo por areas de trabajo.

Atentamente,

MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

AR ngr
[ Bl

RECTIRSOS HILIMAROS
SECRETAR MUNICIPAL



|

\ SELT |
B =i
%:EEE_S”.%‘:E &
A/ Wk fded 0k * g0 C] (AT | Wi ie TRIOL
o 2
| oaianay W b i”k ™
]
L__ _ fisa el 25 IT s ek ar
Py b}
skl ALRCT i i i Tii LS AN i A mﬂ 11
g oy ey T b}
o v Fid B i s 5 i T iFFE ErER -E 1
AN TG S g e |
i i &l L el s 4 T PrEv ATNL I AT
e b, bbb
Pirs i £ T E-r Jioe 5y e ) L]
AsEi il LB Ll ‘. 1T L] F_ut.m' FINETE L]
“.m- hrewe H g 7 adRE sk IR N I AT
W R
ALE] [k I d Al ] and DI R N SR Lid
-
pies i iR | T PEEE oW N L% 4T i

[31] n

i

b

: 1

ﬂ'.-

3 P

i T ST ek Jucoar eeoren n

r —._ —._ h b

i Paawll SR 1 i Doy eowens aa sna (1]
b b b I

FTT Wt p il M altd pos sl 0w acd [ riw it
y

b
jeer et art} v um ! Lt 1 ate 0
L 1
oy e fea A1) ! il 1At it et It 1]
o I
svirt  parom vt it Tl urwt  jpew % 11 L ity [
i
b 3 1 b
TOCEN el fere bat ¥4 T bt 12 T [

' ]
pua i b | ] ot wi d 11 . il ™ i1 88 AT i T | aF e | e
[~ I | a1 = b T = T L
i
- 1 L - i v [ o o |
oL O TWE kIR - 0 ]

FUN ] UTOE AT A W SO AT WO D RO
LU L HCHLETS W WA B - CIWORYD TR
WikAr - RO TR




ot paroer e | LS WIVELNGS TWen]
9 REL firsve  EesI g ELE'GIT 5985 fLLEDEr [60TEE
it
Ewre BILTL Eﬂ.— | 5 | KA JEO0'SE REE91  [I90wIZ
n
BT 1vs'rrE TEETY J4%3 | R ta ] (8 sld 1ot
BsETEr "LEr L JEEH 06 RS WIERIL 90T b
] FIVELNOD - FT99 1006 LMY
Praaais [rTvras 0% SES w501 TS POFLST 5 LTE il Tl ENTWINCHD WY
111
L] M
L Fainmnl | rrislevwld (L] L R (e d
e BV WG JlinTE A Ve (% il TR (At iR ] Iy | OaETAW [ios g (LT R sL TR ST L

TI0T OTHYW- DUHINRI-OMING - TI0T ONV FHLSINIEL .1




