REPUBLICA DE CHILE | PRIVATE |
MUNICTPALIDAD DE EAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, I8 DE MAYO DE 2022

N 267 /- (SECCION "A") VISTOS: La realizaciin de labores que
exceden las tareas ordinarias que deben efectuar cada wno de los funcionarios de la Hustre Municipalidad de
Laguna Blanca.

El Memordndum N° 292022, de fecha 18 de mayo del 2022, que dirige el
Encargade de Recursos Humanos, solicitando se resuwelvan las horas extraordinagrias realizadas durante los
meses de diciembre de 2021 a abril de 2022, por el funcionario del drea Salud de la Il Municipalidad de Laguna
Blanca, segiin se detalla a continuacion,

La Ley 19.378 " Estatuto de atencion Primaria de Salud Municipal ™.

Lo establecido en el Titwlo I, Parrafo 2° articulo 63 v Titwlo IV, Pdrrafo 4°
"De los Permisos”, de la Ley 18883 Estatuto Administrative para Funcionarios Municipales.

En wso de las atribuciones que me confiere la Ley N® 18,695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades; las Leyes Nos. 19.130 y 19.602 que la modifican.

El acta de proclamacion del Tribunal Regional Electoral de la Décimo
Segunda Region de Magallanes y Antdgrtica Chilena fecha 18 de jumio de 2021 que proclama Alcalde de la
HNustre Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacidn del Concejo Municipal de Laguna Blanca
de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

DECRETO

- AUTORIZASE, el descanso compensalorio de las horas extraordinarias,
por trabajos realizados fuera de la jornada laboral durante los meses de diciembre de 2021 a abril de 2022, por
el funcionario del drea Salud de la Il. Municipalidad de Laguna Blanca, segin se detalla a continuacion.

Nombre Horas al 25% Horas al Horas al 50% Total 1.50%
1.25%

MARIO DELGADO M.

PROFESIONAL JO.00 hrs 50.00 hrs 1848 hrs 28.12 hrs

AREA SALUD

2.- PASE al Departamento de Administracion y Finanzas para conocimienio
¥ trdamite a seguir.

ANOTESE, COMUNIQUESE, y una vez hecho ARCHIVESE.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA,
DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
SECCION RECURSOS HUMANOS
CASILLA 34-D - FONO FAX +56 51 2 311136

REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

MEMORANDUM 29/2022

Laguna Blanca, 18 de mayo 2022
A:  RENE VILLEGAS BARRIA SECRETARIO MUNICIPAL

DE: ALEJANDRO GALLARDO ROJEL DAF - RECURSOS HUMANOS

Por medio de la presente solicito a usted, realizar y confeccionar el acto
administrativo que corresponde al Decreto Alcaldicio — por horas extraordinarias

realizadas durante el mes de diciembre 2021 a abril 2022, para el siguiente
funcionario area salud, los cuales se compensaran con descanso.

Se adjunta: planillas

NOMERE DEL FUNCIONARIO AL 25% Total 1.25% Al 50% Total 1.50%
MUNICIPAL
MARIO DELCGADO MARAMBIO 40:00 50:00 18:48 28:12
PROFESIONAL DE SALUD

Saluda Atentamente:

AGR/agr

cc

-SECRETARNY MUNICIFAL
RECURS0S HUMANOS
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MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

Tarjeta de Asistencia
Del 01/01/2022 al 31/01/2022

EDUC/SALUD
23 MARDELGA 23 '
01/012022 || 020172022 ][ 03/0172022 |P¢mmuzz usmmozz_" 0610112022 " ummmil&mmzz |[ 09012022 |[ 100172022
Sdbado Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sibado Domingo Lunes
—" 08:00-17:00 || 08:00-17:00 || 08:00-17:00 || 08:00-17:00 || 08:00-16:00 08:00-17:00
08:30-18:56 | 09:05-21:29 || 08:52-19:58 || 09:01-18:06 || 08:19-16:02 09:02-21:04
10:26 12:24 |L 11:06 A{l 9:05 | 743 'L 12:02
i _ L
11012022 |[ 1270172022 |[ 130172022 |[ 190172022 15/01/2022 |[ 16012022 |[ 17012022 |[ 180172022 |[ 19v0 12022 *znmmnzz
Muartes Miércoles Jueves Viemes Sdbado "_Dcrmtngu " Lunes Maries Miércoles Jueves
08:00-17:00 || 08:00-17:00 || 08:00-17:00 || 08:00-16:00 na:un—1?:m1 08:00-17:00 || 08:00-17:00 || 08:00-17:00
08:42-19:24 || 09:00-18:52 |09:0|-19:|| DB:39-16:49 08:23-18:26 || 09:02-19:05 || 09:00-19:49 || 09:05-18:42
10:42 9:52 10:10 |L g:10 1| 10:03 10:03 " 10:49 'l 9:37
2|m1a:}2:LI 22/01/2022 || 23/01/2022 || 24/012022 29/01/2022 || 3nv01/2022
Viernes Sdbado Domingo Lunes —— Sdbado Domingo
'}
08:00-16:00 08:00-17:00 [ It
08:09-16:26 "_ 07:59 EnOF
‘ ¢} EDUCAG
H \ I
\&
DOR
ELGA'23
Acepto de conformidad el contenido de la presente tarjeta d asistencia por ser el horario de trabajo dentro deleual me desempedié al

servicio de MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, durante el

reclamacitn alguna al

periodo que ampara dichodocumento, por lo que no existe
respecto, firmando al calee para constancia y aprobacionde sus alcances legales

Fecha / Hora:07/02/2022 20:14

Page: 19 / 30



MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Tarjeta de Asistencia

Del 01/03/2022 al 3

11032022

EDUC/SALUD
23 MARDELGA 23
01/03/2022 || 021032022 || 03/03/2022 [ 00372022 [ 0370372022 |[ 067032023 07/032022 |[ 080372022 ][ 09/03/2022 |[ 1000372022
Martes Miércoles Viemnes Sdbado Domingo Lunes Martes Miéreoles Jueves
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09:00-18:46 || 08:59-13 Tl \TETETT L Iln?:sﬂm:m 09:02-18:28 |[09:02-18:33 || 09:01-19:08
7 7 : II__ 9:49 9:26 u 9:3] ‘JI 10:07
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08:19-19:50 [ 09:02-20:00 || 09:10-18:22 |[ 08:48-18-:46 || 08:18-16.15

_" 11:31 10:58 [ 912
IC ﬂ# I

===

4

213/03/2022

2400372022

25/03/2022

|

26032022 |[ 27/03/2022

280372022 || 29/03/2022 ][ 300372022

Aceplo de conformidad el contenido de la presente
servicio de MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANEA, durante
reclamacidn alguna al respecto, firmando al calee

de asis
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10:35 [ 9:27 s08 || 403 lL 7:52 | 4:46 ﬂ 10:03 || 1447
31/03/2022

Jueves
08:00-17:00
09:03-19:35

10:32

i por ser el horario de tabajo dentro delcual me desempedié al
el periodo que ampara dichodocumento, por lo que no existe
pars constancla y aprobacidnde sus alcances legales

Fecha / Hora:07/04/2022 09:22

Page : 17 [ 26



MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

Tarjeta de Asistencia
Del 01/12/2021 al 31/1272021

EDUC/SALUD
23 MARDELGA 23
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Acepto de conformidad el contenido de la presente tarjeta

istencia por ser el horario de trabajo dentro deleual me desempeiié al

servicio de MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, durante el periodo que ampara dichodocumento, por lo que no existe
reclamacion alguna al respecto, firmando al calee para constancia y aprobacidnde sus alcances legales

Fecha / Hora: 12/05/2022 11:49

Page: 16 / 24



MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

Tarjeta de Asistencia
Del 01/04/2022 al 30/04/2022

Acepto de conformidad €] contenido de la presente

EDUC/SALUD
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ARDELGA 23

jeta de asistencia por ser ¢l horario de trabajo dentro delcual me desempedié al

servicio de MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, dursnic el periodo que ampara dichodocumenta, por lo que no existe
reclamacion alguna al respecto, firmando al calee par canstancia ¥ aprobacionde sus alcances legales

Fecha / Hora:02/05/2022 | 5;52
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