REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
: CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
¥" REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 06 DE JUNIO DE 2022

DECRETO ALCALDICIO ji® 321 /.- [SECCION "A")

VISTOS:
La necesidad de contar con personas naturales con experiencia, que

presten sus servicios para el logro de los objetivos planteado.; por el Municipio.

El Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios, entre la [
Municipalidad de Laguna Blanca y don Cristébal Guillermo Valenzuela Valenzuela, suscrito
con fecha 06 de junio de 2022.

El Decreto Alcaldicio seccién “D” N° 302 .ie fecha 07 de abril de 2022 que
aprueba los programas comunitarios para el fortalecimiento de la planificacion municipal en
materias cultural, artistica y patrimonial afio 2022,

El Certificado de Disporubilidad Presupuestaria N° 58 de fecha 02 de
Junio de 2022 emitido por la Directora de Administracién y Fi 1anzas.

Lo dispuesto en el art. 54 de la Ley N' 18.575.-, en su texto refundido
aprobado por el D.F.L. N* 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.

En uso de las atribuciones que me corfiere la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades; las Leyes N° 19.130 y 19 602 que la modifican.

El acta de proclamacion del Tribuna! Regional Electoral de la Décimo
Segunda Regién de Magallanes y Antartica Chilena fecha 1.} de junio de 2021 que proclama
Alcalde de la Nlustre Municipalidad de Laguna Blanca, y de' Acta de Instalacion del Concejo
Municipal de Laguna Blanca de fecha 28 de junio de 2021, cicto lo siguiente:

DECRETO
1.- APRUEBASE, el Contratc de Prestacion de Servicios a
Honoranos, en todas sus partes, suscrito con don CRISTOI'AL GUILLERMO VALENZUELA
VALENZUELA, Rut N°15.162.736-6, y LA ILUSTRE .[{UNICIPALIDAD DE LAGUNA
BLANCA Rut N° 69.251.200-6, representada por el se'or FERNANDO IVAN OJEDA
GONZALEZ, Alcalde de la lustre Municipalidad de Laguna F''anca, cuyo tenor es el siguiente:
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En Vila Tehueiches, Comuna de Laguna Blanca 0f de urio (s 2022 entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA Rut N* 59251 2006 o domiciio en Villa Tetuelches
Kiometro 100 Ruta 9@ None representada por o sefor Akakde de- FERNANDO IVAN OJEDA

. cedula de identdad nimerm 3 441 E14-3, domickado en /illa Tehuelches Kiomatrg 100
Ruta 9 Norle, chilena, de aqul en adelanta “LA MUNICIPALIDAD" o *| .. MUNICIPIO® pOf una pare y,
porla otra, y don CRISTOBAL GUILLERMO VALENZUELA VALENZU : LA, de Prolesitn Comunicador
Escenico, C.|. N° 15 162.736-6. Chileno, sokero, domiciliado en Diego “'ortaies N° 1200, departamento
3054 Recreo, Vina del Mar en adelante of “EL PROFESIONAL" se h convendo el squents Contrats
de presiacion de sernvioos a honoranos:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA rs una insttu &n con personabdad Juridica y
patimonio propio, cuya finalidad es apoyar v financiar en lodo o parte lanes. programas, proyectas y
achvidades especiales para el desarrolio inlegral de los habtantes de 1. comuna,
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de gestion, entre de la comunidad omanizada y no organzada y ko gobemos locales y espacios
culturales

Consecuentemente con lo anlerior a IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUP A BLANCA. requiere conlratar
los serwcios de un profesional a honoranos para la realizacion de “Plan ¢ « Geshan Cultuia” en el marco
de Programas Comunitarios - Programas Culturales. afto 2022

SEGUNDO:
En el marco de la epecucon del Programa Culturaies - Plan de Gestion Gy 1 ral, o “PROFESIONAL® dard

cumplimiento & 1a ejecucién del producto *Plan Municipal de Cukural "MC™ y *Plan de Gestion de la
infraestrectura Cultural, Proyecio de Disefio de Espacio Cultural” eniendo 15 siguientes obwelivos. a saber

Objetivo Generat

mummﬁmﬁuhdﬁmudnﬁMnmmy validacon con lodos ks aclores
sociales’, seqin lo que se detalla & contruacion

Obyetivo Especifico
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2  Elaboracon. ajustes y entrega de Plan de Gastén de la miraestiuctun: Zuliura, Prayectn de dsefo e
Espacio Cullural”

mEhbwanhmmndwwnJmmwummﬁgmmmm orisbcas:
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un sistema de seguimiento y evaluacién mediante [a inooporacion de ind | dores debiendo conternplar sl
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involucramiento ciudadano en esta accién, dando continuidad al trabajo de co-disefio, mediante fa co-
gestion con la comunidad de su planificacion cultural.

Julio: Desarrollar Plan de Gestion Cultural para Infraestructura Cultural

Diagnostico Comunal a partir de la informacion, catastro de Infraestructura cultural de la comuna,
planificacion y conclusiones

Planificacion y Conclusiones El Plan de Gestion Cultural, debe contener al menos los siguientes campos:
TERCERO:

Los servicios seran prestados en la comuna de Laguna Blanca. EL PROFESIONAL no se encuentra sujeto
a cumplimiento de horario, por lo que las fechas y horarios a desarrollar dicha actividad sera en coman
acuerdo con la Direccidn Desarrollo Comunitario. El contrato de honorarios se vera sujeto al
cumplimiento de funciones y/o segin lo que disponga la Directora de Desarrolio Comunitario.

CUARTO:

"EL PROFESIONAL" desempefiara los servicios y fas funciones encomendadas, las cuales deberan
ajustarse a las instrucciones de ia Direccion de Desarrolio Comunitario (DIDECO).

QUINTO:

“EL PROFESIONAL", estara obligado a presentar un informe mensual de sus actividades, El Informe
debera detallar las funciones desarrollas durante el mes y debera ser visado por DIDECO.

SEXTO:

El presente confralo tiene una vigencia a partir del dia 06 de junio de 2022, y con duracion hasta el 31 de
julio de 2022, ambas fechas inclusive

SEPTIMO:

La llustre Municipalidad de Laguna Blanca, se compromete a entregar al “PROFESIONAL", un
honorario total de $2.500,000 - bruto, (dos millones quinientos mil pesos) el cual se distribuird por
mensualidades vencidas desde 06 de junio del 2022 hasta 31 de julio 2022, de acuerdo al siguiente
detalle:

e Junio: $1.000.00.- bruto (un millon de pesos). Elaboracién Plan Municipal de Cultura
Julio: $1.500.000.- bruto (un millon quinientos mil pesos). Plan de Gestion Cultural para
Infraestructura Cultural

De la2 suma convenida, el municipio debera efectuar ia pertinente retencion tibutana
correspondiente.

Para que proceda el pago del servicio, EL PRESTADOR DE SERVICIOS, debera entregar AL
MUNICIPIO, la correspondiente factura o boleta de honorarios, ademas del informe de actividad
especificando cada faller realizado en el periodo vencide descrito en la clausula quinta,

El pago sera efectuado por la unidad de administracién y finanzas mediante transferencia electronica o
cheque emitido a nombre del proveedor, dentro del plazo de cinco dias corridos siguientes a la recepeion
cenforme de la factura o boleta.

En caso de que la factura o boleta se extienda mal por parte de EL PRESTA, no se efectuara el pago y
se hara devolucion de la misma, rigiendo un plazo de veinte dias corridos desde que se presente una
nueva factura o boleta,
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LA MUNICIPALIDAD no pagard anticipo alguno al PROFESIONAL.

Las partes dejan expresa constancia que &l honoraro estipulado no estan alecto a descuentos, n apories
previsionales, ni de segundad social, sino solamente serd obeto dé et ncdn de mpuesto de segunda
categoria 2 la renta que cormesponda, el que serd enterado en arca fiscal xor la Muncipalidad de Laguna
Blanca en ios plazos establecidos legalments

Los montos que pague la Municipalidad seran imputades a la cuenta N* 15 21 04 004 - "Prestacisn da
Servicios Comunitanos”

El honorano se pagara deniro de Ios cinco primenns dias habiles de mes sguieries a la reoeption de b
bolela de honoranos y de un informe mensual en el cusl el prestador de s wicios detalle o realizade &n of
respectivo mes Esle informe deberd ser aprobado por la encargada del pi - yeclo

“EL MUNICIPI0" no realizard descuenios previsionales.

“EL PROFESIONAL" de servicios na pertibva aigdn otro beneficia, ino fan stlo aquellos que se
menconan en gl presente mstrumento

OCTAVO:

El presen’e coniralo podra lerminar anbcpadamente, por mutuo acuero di 38 panes o por neumphmeento
de alguna de sus clausulas, cualquera sea [a pare que Incums en ellas.

Sin peruicio de lo reckn expresado, Las partes 5o nesenvan el demech da poner termino & presents
contralo, previo aviso formulada a la confrapane con. a b menos. 15 dias (s anticpacdan

Sin perjuicio de lo anterior. [a faita de cumplmiento de las cbigacones est: - lecidas en el prosenis contrato
por parte del prestador de services. dard derecho a que la Muncipaiidad ‘e Laguna Blanza, msusha de
forma unilaleral y anticipada el presente contrato

NOVENO:

El presenta contrato se firma en cinca (5) ejlemplares, uno (1) da los cus 138 declara rechir of presiador
de servicios en esle aclo a su enlera conformidad.

Se deja constancia de que EL PROFESIONAL® comenzd la ejecucidn ¢ | Ias serwcios para ios que fue
coniralado a contar da 06 de junio de 2022

DECIMO PRIMERO:
Para todos los electos lagales que deriven de eshs conlrato de prestacs 1 de servicios. las partes fijan

su domiciio en la ciudad de Punta Arenas y se someten a la competent 1 de sus tnbunaies Crdmarias
de Justicia

DECIMO SEGUNDO

El presenta confrato de prestacion de servicos se firma en cnco (5) + emplares, uno de o5 cuales
declara recibir "EL PROFESIONAL" en este acto a su entera conlformids -
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DECIMO TERCERO:
La personeria de don Femando Ojeda Gonzalez para actuar como Ale de de la Comuna de Laguna

Blanca, consla del Acla complementaria de proclamacidn de 18 de junia « 1 2021, dictada por el Tribunal
Electoral Regonal de Magalianes y Antértica Chilena

|IL|-I |!HI_ % Qira,

S G
""\_.,..- : f 4 Ar'--"-.l"_‘rh:p"l
\Y {8, o TF N\ —
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C.L. N* 15.162.736-6 : ALCALDE

IL. MUNICHI ALIDAD LAGUNA BLANCA
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2.- ESTABLEZCASE que el pre ente contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios, serd vigente desde el dia 06 de junio de 2.2 al 3] de julio de 2022,

3.- PAGUESE al trabajador 'a cantidad de $2.500.000.- (dos
millones quinientos mil pesos) bruto. remuneracion que serd pagada de la siguiente manera:
S1.000.000.- (un millin de pesos) bruto, por actividades realizados en el mes de junio y §1.500.000. -
(un millin quinientos mil pesos) bruto, por actividades realizadas « 7 el mes de julio del aito en curso.

De la suma convenida, el Munic pio deberd efectuar la pertinente
retencion tributaria. El pago se efectuard previo cumplimiento de las funciones estipuladas en la
cldausula quinta del presente contrato,

4.- IMPUTESE dicho gasto a la « aenta 215.21.04.004, de nominada

“Programas Culturales — Plan de Gestién Cultural” drea munici-al 2022,

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER
y una vez hecho ARCHIVES. ©.
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Distribueion:

-  DIDECG

- Departamento de Administracion v Finanzas
-  RRHH

- Archivo

Distribucicon digital:

= Control
= [Imreresado
= Anfecedentes



Republica de Chile

Municipalidad de Laguna Blanca

Casilla 34-D- Fono Fax 311136

Region de Magallanes y Antértica Chilena

LAGUNA BLANCA, 07 DE ABRIL DE 2022

DECRETO ALCALDICIO N°_302_/. - (SECCION "D’}

VISTOS:
1. La necesidad de realizar actividades dentro del desarrollo cultural y recreativo

comunal que se encuenira comprendido demiro de las atribuciones privativas
establecidas en el Art. Nro. 3 y Nro. 4 letras A y E de la Ley 18.695 Orgadnica
Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado
fue fijado por el D.F.L N" | de marzo de 2016.

2. El acuerdo adoptado en Sesion ordinaria N° 10 de fecha 06 de abril del 2022, por el
H Concejo Municipal de Laguna Blanca, donde se aprobaron los programas
comunitarios individualizados en el presente decreto para para el Fortalecimiento de
la Planificacion Municipal en materias cultural, artistica y patrimonial

correspondientes al afio 2022

3. En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional
de Municipalidades; las Leyes Nos. 19.130y 19.602 que la modifican.

4. El acta de proclamacion del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda
Regién de Magallanes y Antdrtica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama
Alcalde de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacion del
Concejo Municipal de Laguna Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo

siguiente:

DECRETO:
APRUEBESE, los Programas Comunitarios para el Fortalecimiento de la
Planificacion  Municipal en materias cultural,  artistica y patrimonial
correspondientes al afio 2022, para realizar actividades dentro del desarrollo

cultural y recreativo comunal, cuyo tenor es el siguiente:
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FORMULARIO DE PRESENTACION
DE INICIATIVAS CON FINANCIAMIENTO MUNICIPAL - 2022

PROYECTO: PROGRAMA,; X

1. ANTECEDENTES GENERALES
NOMERE INICIATIVA: Fortalecimiento de la Planificacion Municipal en materias cultural, artistica y pairimonial

UNIDAD RESPONSABLE : DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
JEFE O RESPONSABLE DE LA EJECUCION: CAROLA AMPUERO OYARZO
FONO CONTACTO DIRECTO: 81 2 220097 - 968494803

LOCALIZACION: COMUNA DE LAGUNA BLANCA
PERIODO EJECUCION: Primer semesire

2. FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA

En el marco de las funciones, los municipios segin Ley Organica Constitucional de Municipalidades N 18885, of
Articulo 4°.- en el Ambito de su terrilorio, podran desamollar, directamente o con otros drganos de la Administracion ded
Estado, funciones relacionadas con: a) La educacion y la cultura; bjla salud plblica y la proteccion del medio amblente;
¢) La asistencia social y juridica; d} La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo; &)  El turismo, el
deporte y la recreacion; f) La urbanizacion y la vialidad urbana y rural, g) La construccion de viviendas sociales e
infraestructuras sanitarias; h) El transporte y trénsito plblicos, i) La prevencion de riesgos y la prestacion de auxilio en
situaciones de emergencia o catastrofes; |) El apoyo y e fomento de medidas de prevencidn en materia de seguridad
ciudadana y colaborar en su implementacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 101 de la
Constitucion Politica; k) La promocitn de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y, [} El desarmollo de
actividades de interés comin en el mbito local,

Sin embargo, la estructura de recursos humanos del municipio, tanto en su planta como contratas resulla insuficiente
para abordar de manera eficaz y eficiente las responsabilidades y desafios que se generan, de manera de poder
responder & las necesidades y problemas de sus habilantes y donde resulta prioritano abordar las tematicas antes
descrilas para ejercer una buena gestidn local.

Sumado a eso, exislie dentro de la estructura municipal, hay escaso profesional calificado o con competencias
profesionales que puedan apoyar la gestion de la planta directiva del municipio, limitando los ambilos de accion que
apunten a entregar a nuestros habitanies una mejor calidad de vida y dar oportunas respuestas a sus necesidades.

3. OBJETIVOS DEL PROYECTO
Objetive General: Implementar acciones vinculadas a la elaboracién de planes culturales y validacion con todos los
actores sociales.
Especificos:
1. Sislemaizacion, analisis, validacion comunitaria del Plan Municipal de Cultura.
2. Elaboracion, ajustes y entrega de Plan de gestion de Ia Infraestructura Cultural, Proyecto de disefio de espacio
cultural

| 4.PLAN DE ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO GLOBAL. |
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SERVICIOS METAS, FUNCIONES O UNIDAD PERIODO INDICADOR DE
PROGRAMA PRODUCTOS ESPERADOS TECNICA CONTRATACION LOGRO
COMUNITARIO
SOCIAL
Planes Municipales | Sistematizacion, analisis, Direccion de | 2 meses Contratos
Culturales, arlisticos . Desarrolio firmados,
y patrimoniales. validacidn comunitaria del Plan Comunitario. Informes de
! cumplimiento  de
Municipal de Cultura bt %
Elaboracitn, ajustes y entrega de manera mensual,
Plan de gestion de |Ia Iniciativas ~ de
Infraestructura Cultural, Proyecto paricipaciin
de disefio de espacio cultural, cdmirs  por
la vahdacion de
los instrumentos,

1. Funciones a Desarrollar Plan de Gestion Cultural para Infraestructura Cultural:

1. Etapa de Diagndstico
Diagnéstico Local (Comunal) a partir de la informacion disponible por:

Ambito Piblico:

Gobiemo Regional y Provincias de vuestra region. Municipio, SEREMIA de las Culturas, las Artes y el Patrimonio,
Universidades Piblicas (Si existen) Centros Culturales o Casas de la Cultura de vuesira comuna, Museos y Bibliotecas,
Oferta Cultural Piblica.

Ambito Privado:

Corporaciones y Fundaciones Culturales, Universidades Privadas (Si existen), Asociaciones de Artistas y Creadores a
nivel comunal, Principales empresas de la comuna, Oferta Cultural Organizada (Elencos estables, Compafias de
Teatro, Festivales en cualquiera de sus disciplinas y eventos cullurales) Se solicita ahondar respecto a la informacion
exislente.

a) Diagndstico Teritorial

i Caracteristicas de |a Poblacidn comunal.

1 Rasgos Geogréficos y delimitacién politica de la comuna. (Se sugiere complementar la informacion existente, con
mapas o imagenes graficas),

1| Dindmica de! Sector Piblico y Privado en el Desarrollo Econémico de la comuna.

| Caracteristicas de las Politicas Piblicas implantadas y por implantar en materias culturales a nivel regional y comunal.

Para el desarrollo de lo anterior se sugiere |a utilizacibn de las siguientes heramientas metodologias:

i Encuestas

| Entrevistas

| Focus Group

[ Rewvision bibliografica y estudios
1 Andlisis de Casos

Las mencionadas metodologias deberan estar orientadas a dos lipos de grupos de personas:

i Personas o grupos destacados en el ambito artistico cultural a nivel local, provincial, regional o nacional (con
residencia en la comuna)

(| Pblico en General.

b) Analisis de Cadena de Valor para la Produccion de Bienes y Senvicios Culturales.

Profundizar en los Eslabones que componen la cadena de valor,
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[l Formacion

[ Creacitn

[ Produccion

I Distribucion & Intermediacion

[ Servicios Creativos & insumos

| Divuigacion y Critica Especializada

c) Analisis y Catastro de Infraestructura Cultural y de uso Cultural

Catastro de Infraestructura cultural de la comuna, pueden lomar como referencia e catastro de Infraestructura Cultural
realizado por el departamento de Estudio del Ministerio de las Culturas las Artes y el Patrimonio
(hitp.fobservatorio.cultura.gob.clindex. php/espacios-culturales/). Analizar también los espacios

con uso cultural que no necesariamente fueron creados para dicho uso. Dicho lo anterior el catastro debe contar con la
siguiente informacion:

I Nombre y tipo de espacio

{ Direccion y ubicacién

£ Perlenencia

1 Tipo Actividades Culturales (Programacion del lugar)

1 Equipamiento

1 Tipo de Financiamiento de las actividades que alli se realizan

L Etapa de Conceplualizacion

a) Misién, Vision, y Objetivos, segin el diagnéstico local, la programacion anula tentativa
¥ programa de arquitectura.

b) Destacar la Orientacion Programtica

¢) Figura legal e institucionalidad juridica que tendra esta Infraestructura Cultural

d) Pablico Objetivo y Potencial,

lll. Etapa de Planificacion y Conclusiones El Plan de Gestidn Cultural, debe contener al menos los sigulentes
campos:

a) Estrategias y lineas de accibn, segin diagnostico local, programacion anual tentativa y programa de arquitectura.

b) Desarrollar Marketing Mix, incluyenda politica de precio.

¢) Revisar organigrama segin diagnéstico local, programacion anual tentativa y programa de anquitectura; desarroliando
perfiles profesionales por cada cargo, afios de experiencia y definicién de funciones.

d) Definir estrategia de Recursos Financieros con un flujo de caja a cinco afios (E Presupuesto indicado en el Plan se
considera insuficiente), Estrategias de captacion de recursos, Fondos Concursables, Donaciones y Cooperacion
Intemacional,

) Sistemas de Control Administrativo, Financiero, y Programatico

1) Conclusiones finales del Plan de Gestidn Cultural.

Programa de arquitectura {superficie estimada (til 439 M2)

En relacitn a los usos y requarimiento técnicos de los recintos propuestos, se solicita lo siguiente:

1 Administracion; revisar de acuerdo a una esbmacion real del nimero de personas que requerira la futura
administracidn del Centro Cultural, actualmenie se consideran segin Gltimo envio de programa de arquitectura,
espacios para un (1) director, una (1) secretaria y un (1) profesional de apoyo. Revisar capacidad de la sala de
reuniones, no obstante, numércamente el calculo es comecto, es necesario considerar ventilacion y comodidad cuando
se use para ofro tipo de actividades de usos compatibles con el espacio.

I Area de ferias y bodega general, indicar que tipo de ferias se realizaran, cual seria el equipamiento requerido
{mesones, modulos u otros soportes), la bodega en base a qué requisitos se dimensiond. Indicar si |a feria sera de
caracter permanente; de no ser asl, indicar que uso alternativo compatible tendra este espacio,

I Espacios para curtiembire y talabarteria, revisar requerimientos sanitarios, es recomendable aislar o separar esle uso
de las zonas dedicadas a talleres y gasironomia.

I Sala para manualidades locales, aclarar en qué consisten estas practicas, que requerimientos lécnicos y de
equipamiento Seran necesaros.

1 Gastronomia local, considerar equipamiento, tipo de ventilacitn, campanas y cocinas.

1 Revisar porcentajes de muros y circulaciones en general la circulacion es mayor que el porcentaje de muros.

El financiamiento para la contratacion de personal para este instrumento de Planificacién es $1.500.000 .- Cuenta
21.04.004
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2 Funciones a desamollar por el Plan Municipal de Cultura:

I Elaboracidn Instrumento de cultura comunal con las siguientes caracteristicas:

Ser una hemamienta colectiva dinamica, que refleje practicas locales, que contenga las realidades, necesidades y
HWMhm.mmdﬂﬁmhmmalmﬁmﬁg&m.ﬂWﬂ
ﬂgmdu,ubiammatégmnmdimnplamrlargnpllmparaummhmm.ﬂnnﬂdwunslsmﬁe
seguimiento y evaluacién mediante la incorporacion de indicadores, deblendo contemplar & involucramienio
ciudadano en esta accitn, dando continuidad al trabajo de co-disefio, mediante la co-gestion con la comunidad de su
planificacion cultural,

Para el desarrolio de lo anterior se suglere la ufilizacion de las siguientes herramientas metodologlas:

I Encuestas

1 Entrevistas

I Focus Group

| Revision bibliografica y estudios
1 Andlisis de Casos

Il Aprobacibn del Plan Municipal de Cullura.

Una vez elaborado, debera ser validado por la comunidad y por una mesa técnica municipal que se conforme para
este efecio. Presentario al COSOC o concejo municipal.

Una vez terminado, se debera entregar una copia la SEREMI de las culturas, las artes y el patrimonio, quienes se
mmummmmmmhmmummwmm+mﬁ.

El financiamiento para la contratacion de personal para este instrumento de Planificacion es $1.000.000.- Cuenta
21.04.004
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CONTRATO DE PRESTACION DE SE A HONORARIOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

Y

CRISTOBAL GUILLERMO VALENZUELA VALENZUELA

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca 06 de junio de 2022, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251.200.-6, con domicilio en Villa Tehuelches
Kilometro 100 Ruta 9 Norle representada por el sefior Alcalde don FERNANDO IVAN QJEDA
GONZALEZ, cedula de identidad nimero 9.441,814-3, domiciliado en Villa Tehuelches Kilometro 100
Ruta 9 Norte, chileno, de aqui en adelante “LA MUNICIPALIDAD" o "EL MUNICIPIO" por una parte y,
por la otra, y don CRISTOBAL GUILLERMO VALENZUELA VALENZUELA, de Profesion Comunicador
Escenico, C.I. N° 15.162.736-6, Chileno, soltero, domiciliado en Diego Portales N°1200, departamento
3054 Recreo, Vifa del Mar, en adelante el “EL PROFESIONAL" se ha convenido el siguiente Contrato
de prestacion de servicios a honorarios:

PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucion con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es apoyar y financiar en todo o parte planes, programas, proyectos ¥
actividades especiales para el desarrollo integral de los habitantes de su comuna.

En este contexto uno de los componentes contemplados es el de planificacion cultural participativa, el
cual tiene como objetivo la co — construccion permanente de la planificacion cultural y sus herramientas
de gestion, entre de la comunidad organizada y no organizada y los gobiemos locales y espacios
culturales

Consecuentemente con lo anterior la IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, requiere contratar
los servicios de un profesional a honorarios para la realizacion de "Plan de Gestion Cultural”, en el marco
de Programas Comunitarios - Programas Culturales, afio 2022.

SEGUNDO:

En el marco de la ejecucion del Programa Culturales — Plan de Gestion Cultural, ¢! "PROFESIONAL”, dara
cumplimiento a a ejecucion del producto "Plan Municipal de Cultural, PMC" y “Plan de Gestién de la
Infraestructura Cultural, Proyecto de Disefio de Espacio Cultural’ teniendo los siguientes objetivos, a saber;

Objetivo General:

“Implementar acciones vinculadas a la elaboracion de planes culturales y validacién con todos los actores
sociales’, seglin lo que se detalla a continuacién:

Objetivo Especifico:

1. Sistematizacion, analisis, validacion comunitaria del Plan Municipal de Cultura”
2. Elaboracin, ajustes y entrega de Plan de Gestion de la infraestructura Cultural, Proyecto de disefio de
Espacio Cultural"

Junio: Elaboracion instrumento de cultura comunal con las siguientes caracleristicas:

Herramienta colectiva dinamica, que refleje practicas locales, que contenga las realidades, necesidades ¥
expectativas de la comunidad, considerar fuentes de financiamiento para cada linea estratégica, el tiempo
de vigencia, objetivos estratégicos a mediano plazo y largo plazo para el desammollo cultural. Considerando
un sistema de seguimiento y evaluacién mediante la incorporacién de indicadores, debiendo contemplar el



involucramiento ciudadano en esta accion, dando continuidad al trabajo de co-disefio, mediante la co-
gestion con la comunidad de su planificacion cultural.

Julio: Desarrollar Plan de Gestion Cultural para Infraestructura Cultural

Diagnostico Comunal a partir de la informacion, catastro de Infraestructura cultural de la comuna,
planificacion y conclusiones

Planificacion y Conclusiones El Plan de Gestion Cultural, debe contener al menos los siguientes campos:
TERCERO:

Los servicios seran prestados en la comuna de Laguna Blanca. EL PROFESIONAL no se encuentra sujeto
a cumplimiento de horario, por lo que las fechas y horarios a desamollar dicha actividad sera en comiin
acuerdo con la Direccion Desamrollo Comunitario. El contrato de honorarios se vera sujeto al
cumplimiento de funciones y/o segin lo que disponga la Directora de Desarrollo Comunitario.

CUARTO:

"EL PROFESIONAL" desempefiara los servicios y las funciones encomendadas, las cuales deberan
ajustarse a las instrucciones de la Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECQ).

QUINTO:

“EL PROFESIONAL", estara obligado a presentar un informe mensual de sus actividades, El Informe
debera detallar las funciones desarrollas durante el mes y deberéa ser visado por DIDECO.

SEXTO:

El presente confrato tiene una vigencia a partir del dia 06 de junio de 2022, y con duracion hasta el 31 de
julio de 2022, ambas fechas inclusive

SEPTIMO:

La llustre Municipalidad de Laguna Blanca, se compromete a enfregar al “PROFESIONAL", un
honorario total de $2.500.000.- bruto, (dos millones quinientos mil pesos) el cual se distribuira por
mensualidades vencidas desde 06 de junio del 2022 hasta 31 de julio 2022, de acuerdo al siguiente
detalle:

e Junio: $1.000.00.- bruto (un millon de pesos). Elaboracion Plan Municipal de Cultura
e Julio: $1.500.000.- bruto (un millon quinientos mil pesos). Plan de Gestion Cultural para
Infraestructura Cultural

De la suma convenida, el municipio debera efectuar la pertinente retencion ftributaria
comrespondiente.

Para que proceda el pago del servicio, EL PRESTADOR DE SERVICIOS, debera entregar AL
MUNICIPIO, Ia correspondiente factura o boleta de honorarios, ademas del informe de actividad
especificando cada taller realizado en el periodo vencido descrito en la clausula quinta.

El pago sera efectuado por la unidad de administracion y finanzas mediante transferencia electronica o
cheque emitido a nombre del proveedor, dentro del plazo de cinco dias corridos siguientes a la recepcion
conforme de la factura o boleta.

En caso de que la factura o boleta se extienda mal por parte de EL PRESTA, no se efectuara el pago y
se hara devolucion de la misma, rigiendo un plazo de veinte dias corridos desde que se presente una
nueva factura o boleta.



LA MUNICIPALIDAD no pagara anticipo alguno al PROFESIONAL.

Las partes dejan expresa constancia que el honorario estipulado no estara afecto a descuentos, ni aportes
previsionales, ni de seguridad social, sino solamente sera objeto de relencion de impuesto de segunda
categoria a la renta que comesponda, el que sera enterado en arca fiscal por la Municipalidad de Laguna
Blanca en los plazos establecidos legalmente

Los montos que pague la Municipalidad seran imputados a la cuenta N° 215.21.04.004 - “Prestacion de
Servicios Comunitarios”

El honorario se pagara dentro de los cinco primeros dias habiles de mes siguientes a la recepcion de la
boleta de hanorarios y de un informe mensual en el cual el prestador de servicios detalle lo realizado en el
respectivo mes. Este informe debera ser aprobado por la encargada del proyecto.

“EL MUNICIPIO" no realizara descuentos previsionales.

“EL PROFESIONAL" de servicios no percibira algin ofro beneficio, sino tan sélo aquellos que se
mencionan en el presente instrumento.

OCTAVO:

El presente contrato podra terminar anticipadamente, por mutuo acuerdo de las partes, o por incumplimiento
de alguna de sus clausulas, cualquiera sea la parte que incurre en ellas.

Sin perjuicio de lo recién expresado, Las partes se reservan el derecho de poner término al presente
confrato, previo aviso formulado a la contraparte con, a lo menos, 15 dias de anticipacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la falta de cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato
por parte del prestador de servicios, dara derecho a que la Municipalidad de Laguna Blanca, resuelva de
forma unilateral y anticipada el presente contrato.

NOVENO:

El presente contrato se firma en cinco (5) ejemplares, uno (1) de los cuales declara recibir el prestador
de servicios en este acto a su entera conformidad.

DECIMO:

Se deja constancia de que "EL PROFESIONAL" comenzo la ejecucion de los servicios para los que fue
contratado a contar de 06 de junio de 2022.

DECIMO PRIMERO:
Para todos los efectos legales que deriven de este contrato de prestacion de servicios, las partes fijan

su domicilio en la ciudad de Punta Arenas y se someten a la competencia de sus tribunales Ordinarios
de Justicia.

DECIMO SEGUNDO:

El presente contrato de prestacion de servicios se firma en cinco (5) ejemplares, uno de los cuales
declara recibir "EL PROFESIONAL" en este acto a su entera conformidad.



DECIMO TERCERO:

La personeria de don Femnando Ojeda Gonzalez para actuar como Alcalde de la Comuna de Laguna
Blanca, consta del Acta complementaria de proclamacion de 18 de junio de 2021, dictada por el Tribunal
Electoral Regional de Magallanes y Antartica Chilena

| \ "”’Ef*aw )
CRISTOBAL VALENZUELA VALENZUELA * ..f,ﬁ DO IVAN OJEDA GONZALEZ
C.l. N° 15.162.736-6 — ALCALDE

IL. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA
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CRISTOBAL VALENZUELA

Autor

25 — Junio - 1982

Carrera 782, Valparaiso, Chile (56) 9816-24824 / librosyteatro@gmail.com

DOCENTE
2019 Escritura Teatral para la Mencion de Dramaturgia, Teatro UV.

2003-2014 Docente en area de comunicacion y expresitn oral Instituto DuocUC.

2009 Profesor asignatura apreciacion de obras dramaturgicas. Teatro Ucinf.

2006 Desarrollo de programa (PIA-PSA) para asignaturas de Dramaturgia | y Il para IP
DUOCUC Universidad Andrés Bello, Ucinf, UAI.
2003-2007 Ayudante académico en las areas de actuacion, voz y dramaturgia para las

carreras de actuacion de DuocUC y UDD.

TALLERISTA
2007- 2014 Programa ACCIONA, Los Andes / San Felipe, Colina, Macul. CNCA
RESIDENTE

2016 Residencia de arte colaborativo, Seno Obstruccion, Puerto Natales, del Consejo
MNacional de la Cultura y las Artes, Chile.

- Activacion del espacio Biblioteca en la Escuela América de Playa Ancha. El
proyecto consistié en distintas iniciativas de creacion, fortalecimiento y consolidacion
del vinculo entre libro y lectores.



LABORATORISTA

2017 - 2019 Laboratorio de escrifura escénica, con versiones en el Centro Nacional de
Artes, San Salvador, El Salvador, Carrera de Actuacion del Instituto DUOCUC, Vifa del
Mar, Chile. Festival Sintesis Teatral Valparaiso, Valparaiso, Chile, Universidad Veritas,
San José, Costa Rica.

2018 La Comunidad Situada, laboratorio de trabajo en torno al uso de las herramientas
del arte para colaborar con comunidades en el ejercicio de sus derechos culturales.
CNCA.

2014 Creaeducador en el Centro de Creacion CeCrea, La Ligua, del Consejo Nacional
de la Cultura y las Artes, Chile.

TEATRO

COCINA PUBLICA (2019) parte del equipo de la propuesta de Teatro Container.
LA CAVERNA (2016) Autor. Director. Actor-animador.

ENSAYO TECNICO (2015) Autor. Director.

AUDICION, (2012) Obras creadas, producidas y estrenadas con la compafia Teatro del
Fuego, Valparaiso. Autor. Director. Actor.

En 2013 A LA DERIVA (2008) es publicada por la Editorial del Instituto Nacional del
Teatro (Compilacion: Concluencias, dramaturgia serranas). En 2015, la misma obra fue
estrenada en La Galera Teatro, San Salvador, El Salvador.

RECONOCIMIENTOS
Muestra de Dramaturgia Nacional, MINCAP, en las versiones XIV y XVI con las obras

CEREMONIA DE PREMIACION (2014)
GOLPE, SEGUNDA PARTE Y 4FINAL? (2009)

Primer Festival de Dramaturgia en Pequefio Formato Centro de Extension de la UV.
N'EL PARADERO (2002)



OPERA
2019 - Asistente de reggie Teatro Municipal de Santiago, L'ITALIANA IN ALGIERI.

- Libretista Teatro Regional del Maule IL MAESTRO DI CAPELLA.
- Asistente de reggie Teatro de Rancagua, | PAGLIACCI.

2014 Libretista y asistente de reggie, Teatro del Maule, La noche del Murciélago.
2010 Asistente de reggiseur, Teatro Municipal de Santiago, El barbero de Sevilla.

2006 Libretista y asistente de direccion, Opera en el Mar Valparaiso, E/ Murciélago.

REALIZADOR. AUDIOVISUAL

MAPAMUNDI (2015), cortometraje. Guion y direccion.

CON LOS PIES EN EL AIRE (2014). Serie web. Guién y direccion.
AUDICION (2013). Estreno en ARQFILMFEST 2.0. Adaptacién, direccion.
RECOPILADOR/AUTOR

CACIQUE MULATO (2018), Salvaguarda del patrimonio cultural inmaterial de la
Cooperativa Agricola Cacique Mulato, en la comuna de Laguna Blanca.

RELATOS. SENO OBSTRUCCION (2016), Recopilacion de relatos de los vecinos y
vecinas asentados en junto al Rio Primero en la localidad de Seno Obstruccion en
Puerto Natales.

CUATRO MIL (20186), Recopilacion de relatos de una vida anénima en Villa Tehuelches,
para la puesta en valor del patrimonio ganadero de Magallanes desde sus
protagonistas,

EN BUSCA DE LA FLOR DE FUEGO (2014), Libro para crear.



OTROS
2019 - Jurado del Concurso XIX Muestra de Dramaturgia Nacional, MINCAP.
- Organizador, Coordinador Primer Encuentro Précticas de Salvaguarda del
Patrimonio Cultural Inmaterial, Laguna Blanca.

2018 - Encargado de Contenidos del Festival Teatro Container.
- Gestor de contenidos en Cooperativa Artistica Escena Doméstica, Valparaiso.

2016 Creador y Coordinador de PUNTO&COMA, iniciativa editorial que busca
promover, difundir, distribuir y disfrutar de la dramaturgia.

2015 Creador de EL ARCA, espacio para el desarrollo de ideas dramaticas a través
del acompanamiento de procesos creativos. La primera version de EL ARCA tuvo lugar
en el CENTEX, MINCAP.

2014 Columnista en La Juguera Magazine.

2013 Profesional Servicio Pais, Fundacion Superacion de la Pobreza, Punta Arenas.

ESTUDIOS i
Completos

Comunicador Escénico, DuocUC
Diplomado en Territorio, Pobreza y Desarrollo, UAH.
Cine Documental, PUCV - DocsBarcelona

Incompletos
Magister en Artes con Mencion en Direccion Teatral, UCH. Diplomado Cultura, Memoria
y Patrimonio, UV.

IDIOMAS
Castellano (M) / Inglés / Portugués
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Certifico que conforme a li ley Orginica Constitucional de Enseflunia, los Reglamentos del INSTITUTO PROFESIONAL DUOC UIC ¥ segin consta
en Registro de Tiulo N* 10995 con fecha 25 de noviembre de 2005 se otorgd a donia) CRISTOBAL GUILLERMO VALENZUELA VALENZUELA.
RUT K* 15162736-6 el titulo de nivel profesional de

COMUNICADOR ESCENICO
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo : CRISTOBAL GUILLERMO VALENZUELA VALENZUELA
Cédula de ldentidad N°© 15.162.736-6

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No

estar afecto a las inhabilidades administrativas sefaladas en el articulo 54 y

55 del DFL N 1/19653 de 2000 del Minsteno Secretarin General de b Presidenci, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N® 1B.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales

de la Administracion del Estado, a saber:

Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contralos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mds, con el servicio,

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive.

Ser director , administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigenies
ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el servicio.

Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el

nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

FECHA : 06 de Junio de 2022,



Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

e " -
| Estimado(a) usuario(a):

El Servicio de Registro Civil e Identificacion informa que el Sr.(a);

RUN 15.162.736-6

NOMBRE CRETGBAI. GUILLERMO VALENZUELA VALENZUELA
NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.

Fecha 06 junio 2022, 09:07 hrs.-

similares.

Tributarias Mensuales de acuerdo a la Ley.

Le recordamos que esta consulta puede realizarla si requiere contratar a la persona para un
empleo o cargo que involucre una relacidn directa y habitual con menores de edad, o fines |

El uso indebido de esta infarmacién ser; sancionado con una multa de dos a diez Unidades

]
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DIRECCION GENERAL DE MOVILIZACION 12830410
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CERTIFICADO DE S!T''ACION MILITAR
Certificado o

El Oficial de Reclutamiento que suscribe, certifica que el ciudadano

RUN; 15162736-6

NOMBRES: CRISTOBAL GUILLERMN
APELLIDO PATERNO: VALENZUELA

APELLIDO MATERNO: VALENZUELA

TIENE SU SITUACIOM "1 'TAR AL DIA.

PASO A LA RESERVA S!'! INSTRUCCION.

Fecha de Emision: 03-06-2022 10:37.00 Valido por 90 dias.
Codi rificacion:
|:: Verificacion y . 0
e ] —
Ximena Offerman Manriquez
Oficial de Reclutamiento
Direccién General de Movilizacian Nacional

Codigo de Verificacion:
valu xjw5 griw Incorpora Firma
Verifique la validez de este documento en: Electronica Avanzada



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 111125
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

CERTIFICADO

N° 058/2022

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS, DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA:

PROGRAMA J CONTRATACION NUMERO DELA | SALDO
CUENTA . PRESUPUESTARIO
B e PRESUPUESTARIO |
PROGRAMAS | A ALENT A 215.21.04 004 £2 500.000 -
CULTURALES - PLAN DE
GESTION CULTURAL

FONDOS. PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2022

LAGUNA BLANCA, 02 DE JUNIO DEL 2022



Folio N® 13444335

Certificado de Registro

La Contraloria General de la Republica certifica que el documento DECRETO ALCALDICIO N° 321,
de 06/06/2022, de la MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, ha sido registrado en el Sistema de
Administracion de Personal del Estado (SIAPER) de este Organo de Control con fecha 09/06/2022.

Fecha: 09/06/2022, 16:13:36
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MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

DECRETO ALCALDICIO N° 32]

LAGUNA BLANCA, 06 de junio del

AREA MUNICIPAL

Conirate a honorarios
2022

VISTOS:

CONSIDERAND():

DECRETO:

Apruchese el contrato a honorarios a (don/dofia):

RUN 15162736-6

INu wibiie CRISTOBAL GUILLERMOD

VALENZUELA VALENZUELA
Maodalidad A SUMA ALZADA

|Descripeion de la Funcion

IMPLEMENTAR ACCIONES
VINCULADAS A LA ELABORACION
IDE PLANES CULTURALES Y
VALIDACION CON TODOS LOS
ACTORES SOCIALES.

{Cabor COMETIDO ESPECIFICO
Caracter [PROFESIONAL
Area IMUNICIPAL

Situacion del Coniratado

IN RELACION LABORAL CON EL
STADO

[Fecha Desde 06/ (162022
[Fecha Hasta 31/07/2022
Pornada SIN INFORMACION
[Horarin SIN INFORMACION
[Periodo de Pago MENSUAL

s : ; 1000000
Especifique valor de mensualidades 1500000

ipo Moneda ESOS CHILENOS
Valor de cileulo de moneda en pesos 0000
Fh"ﬁﬂm i
Monto Total del Contrato expresado en 5500000

2508 chilenos

Servicio de desempeiio

MUNICIPALIDAD DE LAGUNA
LANCA

(Dependencia de desempeno

IRECCION DE DESARROLLO
ICOMUNITARIO

IEstablecimiento de Salud

g EGION DE MAGALLANES Y
g ENTARTIEA CHILENA
Comuna ILAGUNA BLANCA
{Beneficios ——

(Excede del 10% del gasto de
muneraciones de la planta municipal?

LEl cometido fue aprobado por el
Concejo?

{Es tercer ano consecutivo en que se ha




contratado a esta persona para realizar la
misma labor
Comentario oo
21-03-001 215.21.04.004 PRESTACION
Subtitulo ftem Asignacion E SERVICIOS PROGRAMAS
SOMUNITARIOS
Adjuntando:
Certificado de antecedentes util para el
ingreso a la Administracion Piablica, S
vigente, sin anotaciones que impidan la

Igcsignm:ifm




