REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
- CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 17 DE JUNIO DE 2022
DECRETO ALCALDICIO N°__333 /.- (SECCION "A")

VISTOS:
La necesidad de contar con profesionales con experiencia, para desarrollar el programa
comunitario denominado “"Habilitacién de espacios publicos para la crianza 2021°%, en la
comuna de Laguna Blanca.
El Decreto Alealdicio N° 1183 (seccidn “D”) de fecha 30 de diciembre de 2021, que aprueba el
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién de Magallanes y Antdrtica Chilena y la 1L
Municipalidad de Laguna Blanca.
El Contrato de Prestacidn de Servicios a Honorarios, entre la Il. Municipalidad de Laguna
Blanca y doria Melisa Lorena Alvarado Castillo, suscrito con fecha 15 de junio de 2022,
Lo dispuesto en el art. 54 de la Ley N° 18.575.-, en su texto refundido aprobado por el D.F.L.
N*® 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencica.
La Resolucién N° 18 de 2017, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre Tramitacion en Linea de Decretos y Resoluciones Relativas a Materias de Personal que
sefiala.
El certificado de disponibilidad presupuestaria N° 62 de fecha 10 de junio de 2022 que emite
la Direccién de Administracién y Finanzas.
En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1 del ario 2006, del Ministerio del
Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones.
El acta de proclamacién del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Region de
Magallanes y Antartica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la llustre
Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacién del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

DECRETO

1.- APRUEBASE, el Contrato de Prestacion de Servicios a
Honorarios, en fodas sus partes, suscrito con dofia MELISA LORENA ALVARADO
CASTILLO, Rut N°17.694.219-3, y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Rut N° 69.251.200-6, representada por el sefior FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ,
Alcalde de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, cuyo tenor es el siguiente:
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MELISA LORENA ALVARADO CASTILLO

En Vila Tehueiches Comuna de Laguna Blanca. & 15 de Junic 2022 ente LA LUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N* 68.251.200 6 con domicho en Vila Tehyeiches
Kilometro 100 Ruta 8 None representada por el senor Acaide don Femando Oeda Gonzliez. cidula de
identdad nimeno B.441.814-3 domicikado en Villa Tehuelches Kiometro 100 Ruta 3 Norte, chians, de
aqul en adelante LA MUNICIPALIDAD", por una parte, y por la olra, dofla MELISA LORENA ALVARADD
CASTILLD cedula de idenlidad nimera 17,804 210-3, da nacionalidad Chilena. Solters, domiciiado en
Lote 23 M. comuna Laguna Blanca profesidn Antropbloga, en adelante “LA PROFESIONAL", se ha
convenido el sguenie conlrato de prestacion de senicos

PRIMERC;

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una insfitucitn enn peranalidnd iridica y
patrimania propo. cuya finaiidad es apoyar y financiar en lodo 0 en parte los planes, programas, proyecios
y aclvidades especiaes parm el desamollo inlegral de los habitantes de su comuna Consecuente con lo
anienor, es necesano contar con personas naturales, para la alencidn de nifos y miflas de la comuna

seqiin los obwetvos planieados por el Municipio.

En concardancia con ko manifestado precedentemente, y en atencidn al convenio de iransferencia de
recursos de fecha 17 de diciembre del 2021, entre of Ministeno de Desamolic Social y la Il Muncpalidad
de Laguna Bianca. EL MUNICIPIO, requiere contas con un profesional entre ios maeses da Jurio 2022 a
Enero 2023 para la epcucion del programa “Habilitacion de Espacios Pubicos para la Crianza’
dependients el Ministerio de Desarolio Social

SEGUNDO;

Por el presente acto, La IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA contrala a “LA
PROFESIONAL" para que reabce las siguientes lunciones

1) Dirigir el espacio de HEP| CRIANZA y coordinar las accones con @ Eguipo de Biblioteca y
especiaiments con encangado de sald inlanll si exs e

2} Acoger a mifios, nifias y cudadones!as que leguen al espacio

3) Planificar sesiones de trabajo o espacios conversacionales con nifos, nifas y cudadores/as.

4) Facilitar las sesiones de trabajo espacios conversacionales con niflos, niflas y cuidadarms/as

5] Mobvar y eniregar harrameentas a kos adufos cuidadomsela para el fomento lecior en nifos y
nifias

6] Llevar el registro de os asisienios o pariicipanles cada dia

7] Realizar registro de las sesiones de frabajo con cuidadores/as y niflosias

8] Realizar o actuslizer dagnostico de situactn de nifez en su comuna en los aspecios
relevados por esta modalidad

9} Efaborar un proyecto que, considerando los elemenios desamoliados en estas Onantaciones
Técnicas, consideran las pariculandades de sus temioros

“LA PROFESIONAL" sert supervisado por la Dideco
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Por el presente acto, La | Municipahdad de Laguna Blanca contratard los senvicios de “LA
PROFESIONAL", desde &l 15 de Junio 2022 y hasta ¢l 31 de Diciembre del 2022 Su horano sera por
media jomada laboral, por 22 hores semanales, con flexibiidad horana La orofesonal podra realizar

MMmmMumammﬂmﬁ.rNMnMWh

mmmmmmmumumm "LA PRUFESIUNAL' 14 5 encuentra
sujeta a cumplmiento de horaria, por lo que las fechas y horanos 2 desarrollar sus lunciones sardn en
comin acuerdo con la Direccion Desamolle Comunitano. EI contralo de honoranos se verd sweto al
cumplimiento de funciones ylo segun lo que disponga la Directora de Desarmilo Comunitanio

CUARTO:

Como retnbuciin por los servicios encomendados, el municipo pagard a la prestadora de sericios.
por concepio de honaranos, la suma lotal de $4.800.000 - (cuatro millones ochocientos mil pasos)
brutos, distnbuidos de la siguienie manera

Junio: $300.000 -
Juli; $750 000,
Agosio; $750.000.-
Setiembee: $750.000.-
Octubre: $750 000 -
Nowembre: $750 000 -
Diciembre: $750.000 .-

" & B 8 8 8 @

Todos los valores son brutos y con cargo a la cuenta 114-05-05-114, Programas comunitarios “Fondos
Habiltacion Espacios Pablicos para la Crianza, afio 2021°

Para que proceda el pago del servicio, *LA PROFESIONAL®, debera entregar *AL MUNICIPIO®. la
comespondente faciura o boleta de honorarios, ademas del informe de actividad especificanda cada
funcion realizada, en periodo vencido descrito en la cusula segunda.

El pago sera efectuado por la unidad de administracién y finanzas mediante translerencia electrinica
o cheque emitido a nombre del proveedar, dentro del plazo de cinco dias comidos siguientes a la
recepcidn conforme de la factura o boleta.

En caso de que |a factura o bolata se extienda mal por parte de LA PROFESIONAL", no se efectuara
ol pago y se hara devolucion de la misma, ngiendo un plazo de velnie dias comdos desde que se
presents una nueva factura o boleta.

“LA MUNICIPALIDAD" no pagara anbcipo alguno ‘LA PROFESIONAL"

Las partes dejan expresa constancia que el honorario estipulado no estard aleclo a descuentos, ni
aportes previsionales, ni de sequridad social, sino solamanie serd objelo de retencién de impuasto de
segunda categoria a la renta que comesponda, ef que sera enierado en arca fscal por la Municipalidad
de Laguna Blanca en los plazos establecidos legalmania

QUINTO:

La prestadora de senicios no podrd ceder ni iotal ni parcaimenta los derechos y obligaciones del
presante contrato,
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SEXTO;

Las paries dejan expresa constancia que @ presente convenio. &6 exclusivamente a hanorarios, que
se celebra alendiende a los conocimientos profesionales y dados ia especial naluraleza de la
prestacion de sus servicios, quien no tene ni adguere la calidad de Funcionano de la Municipalidad
de Laguna Blanca, ni estd el cardcter de empleadar, en consecusncia, 1a labor que desamolia "LA
PROFESIONAL" no da ongen al conlralc de trabajo establecido en al Cédigo del Trabajo y. por
consiguiente, no inchuye este convenio ia dependencia v |a subordinacsn labioral a nue dicha contrato
samflelre.mquHthMHMHmaquummhmel presante
convenio,

“LA PROFESIONAL" no 56 regir por las leyes N 18 834 o 18 883, Estatulo Admmistrativo y Estatuo
anmm de funcicnancs municipales, respectivamante. sina stlo y exclusivamente por las
eslipulaciones que expresaments se |2 conceden en el presente contralo a honoranios

El presents contralo de prestacion de servicios a honomanios no da derecho a ningun beneficio
adicional, smo sclo a aquelia que expresamente se sefiala en dste.

SEPTIMO:

Ee deja constancia do que ‘LA PROFESIONAL® ingresé of servico el 15 de Junio del 2022

OCTAVO:
El presente contralo tendra vigenca hasta el dia 31 de Dicembre del 2022 nclusve.

NOVENO:

El presente contrato podra termenar antcipadaments, por mutuo acuerdo de las partes, o undateraiments
"EL MUNICIPIO™ an el caso de que eusta incumplmisnto de “LA PROFESIONAL" de alguna de las
clausulas del presents contrain.

En caso de proceder al iermino undaleral enuncado, “LA MUNICIPALIDAD"™ darh aviso & “LA
PROFESIONAL", con 5 dias de anticipacion, debendo pagar los honoranos en proporcion a los servioos
preslados.

DECIMO:

Para los efectos judiciales que pudieren derivarse del prasente conbrato, las parles se someten & e
competencla de los Trbunakes de la Cludad de Purila &wias,

DECIMO PRIMERO:

El presente contrato de prestacon de servicios se firma en anco (5] ejemplares, uno de los cuales declara
recibr “LA PROFESIONAL" en este aclo a sy entera conformidad.

DECIMO SEGUNDO:

' La personeria de don Femando Ojeda Gonzllez para actuar como Alcaide de la Comuna de Laguna
Bianca, mﬂdﬂmWIﬂlmewﬂTMMiEh:mMmu

‘de Magallanes y Antartica Chilena el 18 de junio de 2021 v -

b
1:1..#_“:-_-?’"
e BB TSy
MELISA A CASTILLO «FERNANDOOJEDA GONZALEZ
CLN*17.694.2103 “(az. % /ALCALDE

I MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA
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2.- ESTABLEZCASE que el presente contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios, serd vigente desde el dia 13 de junio de 2022 al 31 de diciembre de 2022,

3.- PAGUESE a la profesional la suma total de § 4.800.000.-
fcuatro millones ochocientos mil ochocientos pesos) impuesto incluido, remuneracion que serd
dividida en siete cuotas, pagadas de la siguiente manera: una cuota en junio de 2022 por la cantidad
de $300.000.- (trescientos mil pesos) y seis cuotas por la cantidad de $750.000 - (setecientos cincuenta
mil pesos) correspondientes a los meses de julio a diciembre de 2022. Para que procedan los pagos
del servicio, “La profesional”, deberd entregar al municipio la factura o boleta de honorarios,
ademds del informe mensual especificando cada actividad realizada en los periodos vencidos, De la
suma convenida, el Municipio deberd efectuar la pertinente retencion iributaria.

4-  IMPUTESE dicho gasto a la cuenta complementaria
114.05.05.114, denominada Fondos con Habilitacidn de Espacios Piiblicos para la crianza, (HEPI
2021), del presupuesto del Area de Municipal aiio 2022.

5.- PASE, a la Direccion de Administracion v Finanzas para

conocimienio y (ramite a seguir.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA y una vez hecho ARCHIVESE.

My I *I.'
', FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ
JOUNA ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA

FIOG / RAVE /mip

DISTRIBLCICN:

DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
REHH

ANTECEDENTES

ARCHIVO

DISTRIBUCION DIGITAL:
E CONTROL
INTERESADO



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

ENTRE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Y

MELISA LORENA ALVARADO CASTILLO

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca, a 15 de Junio 2022, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251.200.-6, con domicilio en Villa Tehuelches
Kilometro 100 Ruta 9 Norte representada por el sefior Alcalde don Femando Ojeda Gonzalez, cédula de
identidad nimero 8.441.814-3 domiciliado en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte, chileno, de
aqui en adelante "LA MUNICIPALIDAD", por una parte, y por la ofra, dofia MELISA LORENA ALVARADO
CASTILLO cédula de identidad nimero 17.694.219-3, de nacionalidad Chilena, Soltera, domiciliado en
Lote 23 M, comuna Laguna Blanca, profesidn Antropdloga, en adelante “LA PROFESIONAL", se ha
convenido el siguiente contrato de prestacion de servicios:

PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucion con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es apoyar y financiar en todo o en parte los planes, programas, proyectos
y actividades especiales para el desarrollo integral de los habitantes de su comuna, Consecuente con o
anterior, es necesario contar con personas naturales, para la atencion de nifios y nifias de la comuna
segun los objetivos planteados por el Municipio.

En concordancia con lo manifestado precedentemente, y en atencion al convenio de transferencia de
recursos de fecha 17 de diciembre del 2021, entre el Ministerio de Desarrollo Social y la II. Municipalidad
de Laguna Blanca. EL MUNICIPIO, requiere contar con un profesional entre los meses de Junio 2022 a
Enero 2023, para la ejecucion del programa *Habilitacion de Espacios Publicos para la Crianza”,
dependiente del Ministerio de Desarrolio Social.

SEGUNDO:

Por el presente acto, La IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA contrata a “LA
PROFESIONAL" para que realice las siguientes funciones:

1) Dirigir el espacio de HEPI CRIANZA y coordinar las acciones con el Equipo de Biblioteca y
especiaimente con encargado de sala infantil si existiera.

2) Acoger a nifios, nifias y cuidadores/as que lleguen al espacio.

3) Pilanificar sesiones de trabajo o espacios conversacionales con nifios, nifias y cuidadores/as.

4) Facilitar las sesiones de trabajo espacios conversacionales con nifios, nifias y cuidadores/as.

5) Motivar y entregar herramientas a los adultos cuidadores/a para el fomento lector en nifios y
nifias.

6) Llevar el registro de los asistentes o participantes cada dia.

7) Realizar registro de las sesiones de frabajo con cuidadores/as y nifios/as.

8) Realizar o actualizar diagnéstico de situacion de nifiez en su comuna en los aspectos
relevados por esta modalidad.

9) Elaborar un proyecto que, considerando los elementos desarrollados en estas Orientaciones
Tecnicas, consideren las particularidades de sus territorios

“LA PROFESIONAL" sera supervisado por la Dideco



TERCERO:

Por el presente acto, La |. Municipalidad de Laguna Blanca contratara los servicios de ‘LA
PROFESIONAL", desde el 15 de Junio 2022 y hasta el 31 de Diciembre del 2022. Su horario serd por
media jornada laboral, por 22 horas semanales, con flexibilidad horaria. La profesional podra realizar
cambios en su jornada laboral de acuerdo a las necesidades del trabajo, y en comin acuerdo con la
DIDECO.

Las funciones seran cumplidas en la comuna de Laguna Blanca. “LA PROFESIONAL" no se encuentra
sujeta a cumplimiento de horario, por lo que las fechas y horarios a desarmollar sus funciones seran en
comin acuerdo con la Direccion Desarrolio Comunitario. El contrato de honorarios se vera sujelo al
cumplimiento de funciones y/o segin lo que disponga la Directora de Desarrollo Comunitario.

CUARTO:

Como retribucion por los servicios encomendados, el municipio pagara a la prestadora de servicios,
por concepto de honorarios, la suma tolal de $4.800.000 - (cuatro millones ochocientos mil pesos)
brutos, distribuidos de la siguiente manera:

Junio: $300.000.-
Julio: $750.000.-
Agosto: $750.000.-
Setiembre: $750.000.-
Octubre: $750.000.-
Noviembre: $750.000.-
Diciembre: $750.000.-

& & & & & & 8

Todos los valores son brutos y con cargo a la cuenta 114-05-05-114, Programas comunitarios “Fondos
Habilitacion Espacios Publicos para la Crianza, afio 20217,

Para que proceda el pago del servicio, “LA PROFESIONAL", debera entregar AL MUNICIPIO", Ia
correspondiente factura o boleta de honorarios, ademas del informe de actividad especificando cada
funcion realizada, en periodo vencido descrito en la clausula segunda.

El pago sera efectuado por la unidad de administracion y finanzas mediante transferencia electrénica
o cheque emitido a nombre del proveedor, dentro del plazo de cinco dias comridos siguientes a la
recepcion conforme de la factura o boleta.

En caso de que la factura o boleta se extienda mal por parte de “LA PROFESIONAL", no se efectuara
el pago y se hard devolucion de la misma, rigiendo un plazo de veinte dias comdos desde que se
presente una nueva factura o boleta.

“L A MUNICIPALIDAD" no pagara anticipo alguno ‘LA PROFESIONAL”

Las partes dejan expresa constancia que el honorario estipulado no estara afecto a descuentos, ni
aportes previsionales, ni de seguridad social, sino solamente sera objeto de retencién de impuesto de
segunda categoria a la renta que corresponda, el que sera enterado en arca fiscal por la Municipalidad
de Laguna Blanca en los plazos establecidos legalmente

QUINTO:

La prestadora de servicios no podra ceder ni total ni parcialmente los derechos y obligaciones del
presente contrato.



SEXTO:

Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio, es exclusivamente a honorarios, que
se celebra atendiendo a los conocimientos profesionales y dados la especial naturaleza de la
prestacion de sus servicios, quien no tiene ni adquiere la calidad de Funcionario de la Municipalidad
de Laguna Blanca, ni esta el caracter de empleador, en consecuencia, la labor que desarrolla “LA
PROFESIONAL”, no da origen al contrato de trabajo establecido en el Codigo del Trabajo y, por
consiguiente, no incluye este convenio la dependencia y la subordinacion laboral a que dicho contrato
se refiere, sino que el solo cumplimiento de la prestacion profesional a que se refiere el presente
convenio.

“LA PROFESIONAL" no se regira por las leyes N° 18.834 o 18.883, Estatuto Administrativo y Eslatuto

Administrativo de funcionarios municipales, respectivamente, sino sélo y exclusivamente por las
estipulaciones que expresamente se le conceden en el presente contrato a honorarios.

El presente contrato de prestacion de servicios a honorarios no da derecho a ningln beneficio
adicional, sino solo a aquella que expresamente se sefiala en éste,

SEPTIMO:

Se deja constancia de que "LA PROFESIONAL" ingrest al servicio el 15 de Junio del 2022,
OCTAVO:

El presente contrato tendra vigencia hasta el dia 31 de Diciembre del 2022, inclusive.

NOVENO:

El presente contrato podra terminar anticipadamente, por mutuo acuerdo de las partes, o unilateraimente
“EL MUNICIPIO" en el caso de que exista incumplimiento de “LA PROFESIONAL" de alguna de las
clausulas del presente contrato.

En caso de proceder al término unilateral enunciado, “LA MUNICIPALIDAD" dara aviso a “LA
PROFESIONAL", con § dias de anticipacion, debiendo pagar los honorarios en proporcion a los servicios

prestados.
DECIMO:

Para los efectos judiciales que pudieren derivarse del presente contrato, las parles se someten a la
competencia de los Tribunales de la Ciudad de Punta Arenas.

DECIMO PRIMERO:

El presente contrato de prestacion de servicios se firma en cinco (5) ejemplares, uno de los cuales declara
recibir “LA PROFESIONAL" en este acto a su entera conformidad.

DECIMO SEGUNDO:

la personeria de don Femnando Ojeda Gonzalez para actuar como Alcalde de la Comuna de Laguna
Blanca, consta del Acla complementaria de procla &éﬁ?@ por &l Tribunal Electoral Regional

4
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€.l N°17.694.219-3
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MELISA LORENA ALVARADO CASTILLO

C.I1. 17.694.219-3
“

Direccion: Lote 23 M, comuna Laguna Blanca
Teléfono celular: +56982902315

Email: melisanlvarndociaemail.com

PERSONAL
Fecha de Nacimiento: 7 de febrero 199].
Edad: 30 aios.
Profesién: Antropdloga, Bachiller en
Humanidades y Ciencias Sociales y Licenciada
en Antropologia,

*Monitora de natacion

ESTUDIOS
Ensefianza Basica: Colegio Alonso de Ercilla de
Valdivia, de 1996 a 2003.
Ensefianza Media: Colegio Alonso de Ercilla de
Valdivia, de 2004 a 2008,
Estudios superiores: Antropologia, Universidad
Austral de Chile, Valdivia, de 2010-2015.

EMPLEOS
Febrero 2021 a la fecha: es parte de equipo de investigacion del FONDECYT 11181086
Des-Habitar los extremos: Transformaciones en las formas de habitar lo rural en
Magallanes.
Abril 2017 a Mayo 2019: Part Time tienda The North Face, Punta Arenas, Empresa de
Retail Komax.
Enero 10 a febrero 6 de 2019: Reemplazo secretaria en Asociacion de Ganaderos de
Magallanes ASOGAMA AG,
Junio 2017 a marzo 2018: forma parte equipo Nuevo Siglo Consultores en ejecucion
Programa Yo Emprendo Semilla en comunas de Punta Arenas y Puerto Natales del Fondo
de Solidaridad e Inversion Social FOSIS.
Abril a Julio 2017: forma parte de equipo Nuevo Siglo Consultores en Encuesta de
Investigacion de Mercado "Acceso y uso de tecnologias de informacion y comunicacion,
micro y pequefias empresas turisticas, comuna de Punta Arenas” por peticion de
CODESSER,




Abril 2017: Caja y atencidn a publico Café de Antafio, Punta Arenas.

Octubre 2017: Co autora Biografias Riberefias en la cuenca del Rio Valdivia (Chile),
Publicado Revista Lider Vol. 27.2017 pp 112-137.

Abril 2016 a febrero 2017: Autora y ejecutora principal proyecto en Iniciativas Culturales
(FNDR), financiado por ¢l Gobierno Regional de Los Rios: Puesta en Valor de la realidad
mancerina; Obteniendo como producto el libro titulado: Relatos de vida de una comunidad
islenia, Tradiciones y recuerdos de la comunidad rural de Isla Marqués de Mancera,
Comuna de Corral, Valdivia.

Enero, febrero y marzo 2016: ¢s parte del equipo de apoyo en Museo de Sitio: Castillo
San Pedro de Alcantara, Isla Mancera, labor realizada en conjunto con miembros de la
comunidad de Mancera y la Direccién Museolégica de la Universidad Austral de Chile.
Octubre, noviembre v diciembre 2015; Talleres en escuela rural de Pishuinco, comuna de
Valdivia y transcripcion de entrevistas realizadas en ¢l marco del proyecto de la Direccién
de Investigacion y Desarrollo (DID-UACh 2014) “Relatos fluviales y maritimos de la
cuenca del rio Valdivia (region de Los Rios)".

Noviembre 2015: Mediadora Focus Group equipo Valdivia que participd de los torneos de
debate realizados en la ciudad de Santiago, en el marco de evaluacion que el Centro de
Estudios de la Argumentacion (CEAR) de la Universidad Diego Portales (UDP), organiza
en conjunto con ¢l Ministerio de Educacion (MINEDUC)

Octubre 2015: Registro y sistematizacion en mesa de trabajo de “Taller de consulta™, en el
marco del proyecto “Disefio de sistema de certificacion de atributos de adaptacion al
cambio climitico™ llevado a cabo por la Bolsa de Clima de Santiago (SCX) y Fundacion
FORECOS.

CAPACITACIONES

* Curso de Riego, impartido por Comision Nacional de Riego, agosto 2019,

* Capacitacion Técnicas de Esquila Ovina™ Duracion 150 horas. Realizado entre el 8
de agosto y 14 septiembre 2018 por Centro de Capacitacion y Desarrollo
Empresarial de Chile (CENPADECH LTDA.) certificado en NCh 2728:2015 por
IRAM.



Conceptos basicos de Género; Marco internacional para la igualdad de género; v
Promocién de la igualdad de género en el sistema de la ONU. ONU Mujeres, Centro
de Capacitacion. Junio 2018

OTROS
Conocimientos computacionales en Office, nivel intermedio.
Mangjo Inglés Intermedio
Licencia clase B
Desde 2007 a 2017 monitora de natacion en diversos clubes de natacion tanto en
Valdivia como en Punta Arenas.
Participacion del IV Congreso de Cultura y Educaciéon para la Integracion de
Amgérica Latina, Osorno- Chile, 19 - 23 de enero de 2015. En ¢l que se presento
resultados a la fecha del trabajo de tesis, la cual se insertd en el proyecto de la
Direccion de Investigacion y Desarrollo (DID-UACH 2014) “Relatos fluviales v
maritimos de la cuenca del rio Valdivia (region de Los Rios)™.

Atte. Melisa Lorena Alvarado Castillo
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Cédula de Identidad 17.694.219-3 Nede Acta 17612

UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

CERTIFICADO
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HE o= . e , ,
B La Universidad Austral de Chile con fecha 25 de Septiembre de 2015,
en conformidad con las Leves. Estatuios v Reglamentos vigentes,
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo: MELISA LORENA ALVARADO CASTILLD
Cédula de Identidad N° 17.694.219-3

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 y
55 del DFLN 119653 de 2000 del Ministerio Secretria Genenal de b Presidenci, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado, a saber:

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mas, con el servicio.

- Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive,

Ser director , administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el servicio.

- Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta ¢l tercer grado de consanguinidad o por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta ¢l

nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

= Hallarse condenado/a por erimen o simple delito.

l- f’_..’_t
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FECHA : 13 de Junio de 2012,



Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado(a) usuariofa):
El Servicio de Registro Civil e Identificacion informa que el Sr.(a):

RUN 17.694.219-3
NOMBRE MELISA LORENA ALVARADO CASTILLO

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 09 junio 2022, 16:36 hrs.-

Le recordamos que esta consulla puede realizarla si requiere contratar a la persona para un
empleo o cargo que involucre una relacién directa v habitual con menores de edad, o fines
similares.

El uso Indebido de esta informacidn serd; sancionado con una mulla de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a la Lay,



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311138
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

CERTIFICADO

N°® 062/2022

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA:
PROGRAMA CONTRATO NUMERO DE LA | SALDO PRESUPUESTARIO
CUENTA
PRESUPUESTARIO

FONDOS CON MELISA 114.05.05.114 $£4.800.000 .-
HABILITACION ALVARADD

ESPACIOS CASTLLO

PUBLICOS PARA | RUT: 17694 219-3
LA CRIANZA (HEP
2021)

TOTAL, MONTO $4.800.000.- (CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESO)
FONDOS: SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL

MARICELA CURILLAN CARDENAS
. TER DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LAGUNA BLANCA, 10 DE JUNIO DEL 2022




