CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 01 DE AGOSTO DE 2022

DECRETO ALCALDICIO N°_431 /.- (SECCION "A")

VISTOS:
La necesidad de contar con profesionales con experiencia, para gue presten sus servicios
para el logro de los objetivos planteados por el Municipio.
El Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios, entre la ll. Municipalidad de Laguna
Blanca y doria Karina Andrea Oyarzo Mdrquez, suscrito con fecha 01 de agosto de 2022.
El certificado de disponibilidad presupuestaria N° 76 de fecha 21 de julio de 2022 que emite
la Direccion de Administracién y Finanzas.
El Decreto Alcaldicio N° 314 (seccién *D”) de fecha 13 de abril de 2022, que aprueba el
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién de Magallanes y Antdrtica Chilena y la I
Municipalidad de Laguna Blanca.
Lo dispuesto en el art. 54 de la Ley N® 18.575.-, en su texto refundido aprobado por el D.F.L.
N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.
La Resolucién N° 18 de 2017, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre Tramitacién en Linea de Decretos y Resoluciones Relativas a Materias de Personal que
senala.
El certificado de disponibilidad presupuestaria N° 62 de fecha 10 de junio de 2022 que emite
la Direccién de Administracién y Finanzas.
En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1 del afio 2006, del Ministerio del
Interior: Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones.
El acta de proclamacién del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Region de
Magallanes y Antdrtica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la ustre
Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacién del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

DECRETO

1.- APRUEBASE, el Contrato de Prestacion de Servicios a
Honorarios, en todas sus partes, suscrito con dona KARINA ANDREA OYARZO MARQUEZ,
Rut N°17.587.092-K, y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA Rut N°
69.251.200-6, representada por el sefior FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ, Alcalde de
la Mlustre Municipalidad de Laguna Blanca, cuyo tenor es el siguiente:



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CABILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUN,\ BLANCA
Y
KARINA OYARZO MARQUE;

En Villa Tehueiches, Comuna de Laguna Blanca, a 01 de agosto de 2022, entre LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLAMNCA, flut N® 69 251.200.-6, con
domicilio en Villa Tehueiches Kilometro 100 Ruta 8 Norie representada por el sefior
Alcalde don FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ, clileno, cédula de identidad
numero 9.441,814-3 con domicilio en Villa Tehueiches Kilometro 100 Ruta 8 Norte,
de aqui en adelante “LA MUNICIPALIDAD" o "EL MUNIZIPIO" por una pare y, por
ia otra, dofia KARINA OYARZO MARQUEZ, cédula de dJentidad N*17 587.092-K,
de profesion Terapeuta Ocupacional, domiciliada en Sil /o Betancourt 0732, en la
comuna de Punia Arenas. en adelante “LA PROFESIONAL", se ha convenido lo
siguiente:

PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA a5 una institucidn con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalida« es apoyar y financiar en
todo o en parte los planes, programas, proyectos y actiidades especiales para el
desarrolic integral de los habitantes de su comuna. Consecuente con lo anterior, es

necesario contar con personas naturales, para la atenc 5n de nifios y nifas de la
comuna segln los objetivos planteados por el Municipio.

El presenta contralo se celebra en virtud del convenio de (ransferencias de recursos
para hmumﬂw'Fmamumﬂmdmh
infanti", celebrado entre la Secretaria Regional Ministe-ial de Desarrollo Social y
Familia de la region de Magallanes y la Municipalidad de Laguna Blanca, el cual fue
aprobado por la resolucion exenta N"282, del 08 de abri de 2022 del Ministerio de

Desarrolla Social y Familia.

Se aprueba las para la ejecucién del programa “Fcndo de Intervenciones de
Wﬂmﬁuhlmrlmmummu'( 14, de fecha 17 de febrero

de 2022

SEGUNDO:

Por el presente acto, La |. Municipalidad de Lagunii Blanca contrala a “LA
PROFESIONAL" para que realice las siguientes funcion »s.

Prestacion de servicios en sala de estimulacion
Intervencién Individual y grupal para la estirwlacion sensomotriz, en

modalidad presencial o a distancia.
. Gnntmukmhmdﬂnd-npmmhunndm para fomentar |a

estimulacion sensomotriz (si es pertinente)
+ Visita Domiciliania Integral.
« Aplicacion del Test Tepsi (s es p-nrli_mu}
= Aplicacion del Test EEDFP (sies pertinente)

“La Profesional” serd supervisada por la Dideco



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
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Los servicios seran prestados en la comuna d: Laguna Blanca. “LA
PROFESIONAL" debera cumplir con sus funciones, segun sigulente descripcién,

Sala de estimulacidn:
= 10 horas mensuales

Pauhruﬂzldﬁndnmm,mmuhduuldum:mpmm
Iuqul. con flexibilidad horaria Sin perjuicio de lo ant:rior, la profesional podra
realizar cambios en su jomada horaria de acuerdo a las necesidades del trabajo, y
&nh comun acuerdo con la DIDECO,

Atencion domiciliaria:
= B.5 horas mensuales.

Los horarios en que prestard sus servicios serin pactados entre “LA
PROFESIONAL" y la directora de DIDECO.

CUARTO:

Como retribucién por los servicios prestados “LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LAGUNA BLANCA" se compromete a remunera los senvicios de "LA
PROFESIONAL" quien percibird una remuneracibn, en calidad de honorarios que

se pagardn de forma mensual desde el mes de Agosto (022 a Diclembre 2022 de
la siguiente manera

Sala de estimulacién

“EL MUNICIPIO" pagara a “LA PROFESIONAL" la s ma lotal de $2.135.006 -
(dos millones ciento treinta y cinco mil seis pesos), dividic 2 en 11 cuotas mensuales
las cuales se distribuiran de la siguiente manara.

En los meses de febrero a noviembre de 2022, “LJ. PROFESIONAL" recibira
una cuota mensual de §194.091 - (clenlo novents y cuatro mil noventa y un
pesos), impuesto incluido. En forma extraordinaria el mes de Agosto de 2022
sa pagaran a la profesional las cuotas mensual»s correspondientes a los
meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio del 2022, junto a [a boleta

de honorario respectiva por mes.
En el mes de diciembre de 2022, "LA PROFESIJDNAL" recibird una cuola

mensual de $194 086 - (cienlo noventa y cuatro il noventa y seis pesos),
impuesto incluido.

Atencion Domiciliaria:

Como retribucién por los servicios prestados, “EL MIUNICIPIO" pagara a “LA
PROFESIONAL" la suma iotal de $ $1.828.988 - (un mill:n ochocientos veintinueve
mil novecientos ochenta y ocho pesos), dividido en 11 cLotas mensuales las cuales
se distribuirdn de la sigulente manera:

- &mmﬂm.mmuzm."u.mrmm
una cuota mensual de S 166362 - (ciento ses:nita y seis mil trecientos
sesenta y dos pesos), inpuuhhwm.Enbnmutrmdm.almda
mmzm.um-ramummu- las cuolas mensuales
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carespondentes a los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio del
2022, junto a la boleta de honorario respectiva por mes.

En el mes de diciembre de 2022, “LA PROFESIONAL" recibira una cuots
mensual de $166 368 - (ciento sesanta y seis mil trecientos sesenta y ocho
pesos), mpuesto includo

El gasto que genere el presente contrato se imputard a la cuenta N® 114.05.05 074,

Al final de cada mes “LA PROFESIONAL" deberd entregar a "LA
MUNICIPALIDAD" la correspondiente boleta de honoranos, por cada una de las
modalidades de intervencidn, conjuntamente con el Informe de los servicios
preslados, el que debera ser visado por la direciora de DIDECO en sefial de
conformidad. Los pagos se realizaran dentro de los primeros 5 dias habiles del mes
siguante de la prestacion efectiva del servicio

De la suma convenida, "LA MUNICIPALIDAD" deberd efectuar la pertinente
retencidn tributaria

En caso de gue la boleta se extienda mal por parte de “LA PROFESIONAL", no se
efectuara el pago y se hard devolucitn de la misma, rigiendo un plazo de veinte dias
cofmidos desds que se presante una nueva factura o bolela

El presente contralo tendra vigencia desde el 01 de febrero de 2022, hasta e! dia 31
de diciembre del 2022, ambas fechas inclusive

SEPTIMO:

Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio, es exclusivamente a
honorarios, que se celebra atendiendo a los conocimientos prolesionales y dados la
especial naturaleza de la prestacidn de sus servicios, quien no tiene ni adquiere la
calidad de funcionario de la Municipalidad de Laguna Blanca, ni ésta el cardcler de
empleador, en consecuencia, |a labor que desarmolla la profesional no da ongen al
contrato laboral establecido en el Codigo del Trabajo. Por consiguiente, no incluye,
este contrato la dependencia y |a subordinacion laboral, sino que &l solo cumplimiento
de la funcidn profesional a que se refiere el presente convenio

OCTAVO:

El presente contrato padra lerminar anticipadamente, por mutuo acuerdo de las panes,
o por Incumplimiento de alguna de sus clausulas, cualguiera sea la parte que incurme en
ellas.

Sin perjuicio de lo recién expresado, “LA MUNICIPALIDAD", podra poner témminc
anticipado al contralo, en cualquer momento, sin necesidad de expresar causa, por
razones de conveniencia, dando aviso a "EL PROFESIONAL" con 30 dias de
anticipacion, debiendo pagar los honoranos en proporcidn a los servicios prestados.

NOVENO:

Los derechos y obligaciones que derivan del presente contralo no podran ser cedidos
an forma alguna, ni total, ni parcialmente
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DECIMO;

Para los efeclos judiciales que pudieran derwvarse de esle contralo, las paries
someteran a la competencia de los Tribunales de |a ciudad de Punta Arenas

DECIMO PRIMERO:

Se deja expresa constancia en el presante instrumento que “LA PROFESIONAL" ha
comenzado a prestar sus servicios desde el dia 01 de febrero de 2022

El presente contrato de prestacion de serviclos se firma en (5) ejemplares, uno de los
cuales declara recibir “LA PROFESIONAL" en esle acto, a su entera conformidad,

DECIMO TERCERO:

La personeria de don FERNANDO OJEDA GONZALEZ para sctuar como Alcalde
de la Comuna de Laguna Blanca, consta del acta complementaria de proclamacion
dictada por el Tribunal Electoral Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena, el
18 de junio de 2021

FERNANDO OJEDA GONZALEZ

RUT 17.587.082-K COMUNA LAGUNA BLANCA
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2.- ESTABLEZCASE que el presente contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios, serd vigente desde el dia 01 de febrero de 2022 al 31 de diciembre de 2022
3.~ PAGUESE a la profesional la suma de § 3.964.994.- (tres millones
novecientos sesenta y cuatro mil novecientos noventa y cuatro pesos) impuesto incluido, remuneracion que
serd distribuida en dos montos, pagados de la siguiente manera:
Por Programa FIADI 2022 en Sala de Estimulacion se pagardn § 2,135,006,
- (dos millones ciento treinta y cinco mil seis pesos) impuesto incluido, remuneracidn que serd dividida en
ance cuotas de la siguiente manera:
En los meses de febrero a diciembre de 2022, la profesional recibird
mensualmente la cantidad de $194.091 - (ciento noventa y cuatro mil noventa y un pesos) impuesto incluido, En
Sorma extraordinaria el mes de agosto se pagardn a la profesional las cuotas mensuales correspondientes a los
meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio v julio de 2022,
En el mes de diciembre de 2022, la profesional recibird wna cuota por la

cantidad de 5194.096.- (ciento noventa y cuatro mil noventa y seis pesos) impuesto incluido.

Por Programa FIADI 2022 de Atencidn Domiciliaria se pagardn §
1,829,988, - (un milldn ochocientos veintinueve mil novecientos ochenta y ocho pesos) impuesto incluido,

remuneracion que serd dividida en once cuotas de la siguiente manera:

En los meses de febrero a noviembre de 2022, la profesional recibird
mensucalmente la cantidad de 5166.362.- (ciento sesenta v seis mil trescientos sesemia y dos pesos) impuesto
incliido. En forma extraordinaria ¢l mes de agosto se pagardn a la profesional las cuotas mensuales
correspondientes a los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio de 2022,

En el mes de diciembre de 2022, la profesional recibird una cuota por la
cantidad de 866,365« (ciento sesenta v seis mil trescientos sesenta y ocho pesas) impuesto incluido. De la

suma convenida, el Municipio deberd efectuar la pertinente retencion tributaria.
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4.- IMPUTESE dicho gasto a la cuenta complementaria 114.05.05.074,
denominada “Fondo de intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil” del presupuesto del Area de
Municipal aiio 2022,

3.- PASE, a la Direccidn de Administracidn y Finanzas para conocimiento y

framite a seguir.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA y una vez hecho ARCHIVESE.

b

NANDO IVAN OJEDA GONZALEZ
ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA

FIoh: / RAVE fmip

CUSTRIBUCION:

DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
RRHH

ANTECEDENTES

ARCHIVC

DUSTRIBUCION DIGITAL:
. CONTROL
INTERESADG



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUN,\ BLANCA

X

KARINA OYARZO MARQUE:.

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca, a 01 de agosto de 2022, entre LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Fut N° 69.251.200.-6, con
domicilio en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte representada por el sefior
Alcalde don FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ, chileno, cédula de identidad
numero 9.441.814-3 con domicilio en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte,
de aqui en adelante “LA MUNICIPALIDAD" o "EL MUNI ZIPIO" por una parte y, por
la otra, dofia KARINA OYARZO MARQUEZ, cédula de dentidad N°17.587.092-K,
de profesién Terapeuta Ocupacional, domiciliada en Sil/io Betancourt 0732, en la
comuna de Punta Arenas, en adelante “LA PROFESIONAL”, se ha convenido lo
siguiente:

PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucion con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidacl es apoyar y financiar en
todo o en parte los planes, programas, proyectos y actividades especiales para el
desarrollo integral de los habitantes de su comuna. Consecuente con lo anterior, es
necesario contar con personas naturales, para la atenc 9n de nifios y nifias de la
comuna segun los objetivos planteados por el Municipio.

El presente contrato se celebra en virtud del convenio de Iransferencias de recursos
para la ejecucion del programa “Fondo de intervenciores de apoyo al desarrollo
infantil", celebrado entre la Secretaria Regional Ministe‘ial de Desarrollo Social y
Familia de la region de Magallanes y la Municipalidad de L.aguna Blanca, el cual fue
aprobado por la resolucion exenta N°282, del 08 de abri de 2022 del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.

Se aprueba reglas para la ejecucion del programa "Fcndo de Intervenciones de
Apoyo al Desarrollo Infantil” segun resolucion exenta N°( 14, de fecha 17 de febrero

de 2022,
SEGUNDO:

Por el presente acto, La |. Municipalidad de Laguni Blanca contrata a “LA
PROFESIONAL" para que realice las siguientes funcion 2s:

Prestacidn de servicios en sala de estimulacion.
Intervencion Individual y grupal para la estirwlacién sensomotriz, en
modalidad presencial o a distancia.
« Contribuir en la adecuacion de espacios fisicos ei el hogar para fomentar la
estimulacion sensomotriz (si es pertinente)
Visita Domiciliaria Integral.
Aplicacion del Test Tepsi (si es pertinente)
Aplicacion del Test EEDP (si es pertinente)

“La Profesional” sera supervisada por la Dideco



TERCERO:

Los servicios seran prestados en la comuna d: Laguna Blanca. “LA
PROFESIONAL" debera cumplir con sus funciones, segun siguiente descripcion,

Sala de estimulacion:
* 10 horas mensuales

Para la realizacion de las sesiones, queda estipulado el dia jueves como jornada
laboral, con flexibilidad horaria. Sin perjuicio de lo ant:rior, la profesional podra
realizar cambios en su jornada horaria de acuerdo a las necesidades del trabajo, y
en comun acuerdo con la DIDECO.

Atencion domiciliaria;
= B.5 horas mensuales.

Los horarios en que prestara sus servicios serin pactados entre ‘LA
PROFESIONAL" y la directora de DIDECO.

CUARTO:

Como retribucion por los servicios prestados “LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LAGUNA BLANCA", se compromete a remunera’ los servicios de “LA
PROFESIONAL" quien percibira una remuneracion, en calidad de honorarios que
se pagaran de forma mensual desde el mes de Agosto 022 a Diciembre 2022 de
la siguiente manera:

Sala de estimulacion:

“EL MUNICIPIO" pagara a “LA PROFESIONAL" |la s.ma total de $2.135.006.-
(dos millones ciento treinta y cinco mil seis pesos), dividic 2 en 11 cuotas mensuales
las cuales se distribuiran de la siguiente manera:

- Enlos meses de febrero a noviembre de 2022, “L#, PROFESIONAL" recibira
una cuota mensual de $194.091 - (ciento noventz y cuatro mil noventa y un
pesos), impuesto incluido. En forma extraordinaria el mes de Agosto de 2022
se pagaran a la profesional las cuotas mensual:s correspondientes a los
meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio y julic del 2022, junto a la boleta
de honorario respectiva por mes.

- En el mes de diciembre de 2022, “LA PROFESIJONAL" recibira una cuota
mensual de $194.096 .- (ciento noventa y cuatro nil noventa y seis pesos),
impuesto incluido.

Atencion Domiciliaria:

Como retribucién por los servicios prestados, “EL MIINICIPIO" pagara a “LA
PROFESIONAL" |la suma total de $ $1.829.988.- (un millun ochocientos veintinueve
mil novecientos ochenta y ocho pesos), dividido en 11 cLotas mensuales las cuales
se distribuiran de la siguiente manera.

- Enlos meses de febrero a noviembre de 2022, “L4 PROFESIONAL" recibira
una cuota mensual de $ 166.362.- (ciento ses:nta y seis mil trecientos
sesenta y dos pesos), impuesto incluido. En form : extraordinaria, el mes de
agosto de 2022, se pagaran a “LA PROFESIONA4L" las cuotas mensuales



correspondientes a los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio del
2022, junto a la boleta de honorario respectiva por mes.

- En el mes de diciembre de 2022, “LA PROFESIONAL" recibira una cuota
mensual de $166.368 .- (ciento sesenta y seis mil trecientos sesenta y ocho
pesos), impuesto incluido.

El gasto que genere el presente contrato se imputara a la cuenta N° 114.05.05.074.

QUINTO:

Al final de cada mes, “LA PROFESIONAL" debera entregar a "“LA
MUNICIPALIDAD" la correspondiente boleta de honorarios, por cada una de las
modalidades de intervencion, conjuntamente con el Informe de los servicios
prestados, el que debera ser visado por la directora de DIDECO en sefial de
conformidad. Los pagos se realizaran dentro de los primeros 5 dias habiles del mes
siguiente de la prestacion efectiva del servicio.

De la suma convenida, "LA MUNICIPALIDAD" debera efectuar la pertinente
retencion tributaria.

En caso de que la boleta se extienda mal por parte de “LA PROFESIONAL”, no se
efectuara el pago y se hara devolucion de la misma, rigiendo un plazo de veinte dias
corridos desde que se presente una nueva factura o boleta.

SEXTO:

El presente contrato tendra vigencia desde el 01 de febrero de 2022, hasta el dia 31
de diciembre del 2022, ambas fechas inclusive.

SEPTIMO:

Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio, es exclusivamente a
honorarios, que se celebra atendiendo a los conocimientos profesionales y dados la
especial naturaleza de la prestacion de sus servicios, quien no tiene ni adquiere la
calidad de funcionario de la Municipalidad de Laguna Blanca, ni ésta el caracter de
empleador, en consecuencia, la labor que desarrolla la profesional no da origen al
contrato laboral establecido en el Codigo del Trabajo. Por consiguiente, no incluye,
este contrato la dependencia y la subordinacién laboral, sino que el solo cumplimiento
de la funcion profesional a que se refiere el presente convenio.

OCTAVO:

El presente contrato podra terminar anticipadamente, por mutuo acuerdo de las partes,
o por Incumplimiento de alguna de sus clausulas, cualquiera sea la parte que incurre en
ellas.

Sin perjuicio de lo recién expresado, “LA MUNICIPALIDAD", podra poner término
anticipado al contrato, en cualquier momento, sin necesidad de expresar causa, por
razones de conveniencia, dando aviso a "EL PROFESIONAL" con 30 dias de
anticipacion, debiendo pagar los honorarios en proporcién a los servicios prestados.

NOVENO:

Los derechos y obligaciones que derivan del presente contrato no podran ser cedidos
en forma alguna, ni total, ni parciaimente.



DECIMO:

Para los efectos judiciales que pudieran derivarse de este contrato, las partes
someteran a la competencia de los Tribunales de la ciudad de Punta Arenas.

DECIMO PRIMERO:

Se deja expresa constancia en el presente instrumento que “LA PROFESIONAL" ha
comenzado a prestar sus servicios desde el dia 01 de febrero de 2022.

DECIMO SEGUNDO:

El presente contrato de prestacion de servicios se firma en (5) ejemplares, uno de los
cuales declara recibir “LA PROFESIONAL™ en este acto, a su entera conformidad.

DECIMO TERCERO:

La personeria de don FERNANDO OJEDA GONZALEZ para actuar como Alcalde
de la Comuna de Laguna Blanca, consta del acta complementaria de proclamacién
dictada por el Tribunal Electoral Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena, el
18 de junio de 2021.

= ==
KARINA OYARZO MARQUEZ FERNANDO OJEDA GONZALEZ

PROFESIONAL ALCALDE
RUT 17.587.092-K COMUNA LAGUNA BLANCA
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KARINA ANDREA OYARZO MAIXQUEZ

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Celular: +56 985532991 Correo electronico: karin :.oyarzo. m@gmail.com

ANTECEDENTES PERSONALES

Cedula de Identidad : 17.587.092-K
Fecha de nacimiento : 03 de abril de 1990

Estado Civil : Soltera

Nacionalidad : Chilena

Direccion Particular : Enrique Abello 02324
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Terapeuta Ocupacional con Licenciatura en Ciencia de |: Ocupacion.
Universidad de Magallanes. Diciembre de 2012.

Diplomado de especializacion en Equinoterapia. Centro 'tegral de Terapias
Ecuestres y Complementarias CINTEC Ltda. Agosto de :013.

| Curso de Capacitacion en Epilepsia, dirigido a la comunidad. Liga Chilena contra la
Epilepsia. Abril de 2013.

Nivel Basico Lengua de Sefias Chilena, Agrupacion de {iordos de Punta Arenas.
Julio 2018.

Nivel Intermedio de Lengua de Sefias Chilena, Agrupaci'n de Sordos de Punta
Arenas. Diciembre 2018

Curso Terapia Ocupacional Humanizadora: Praxis al Fin del Mundo. Dr. Frank
Kronenberg. Diciembre 2018

"Comunicacion Efectiva y Trabajo en Equipo", Agosto 2( 20, INACAP

Diplomado en Inclusién Social y Gestién en Discapacida:l, Universidad de Santiago
de Chile. Noviembre 2020

Instrumentos de Evaluacién en Integracion Sensorial — £ 2nsory Processing Measure
— SPM. Marzo 2021. Centro de Investigacion y formaci6,: profesional Neurosens.

Taller de Neuroanatomia aplicada a la Integracion Sensorial. Equipo en Vuelo. Abril
2021

La Teoria de la Integracion Sensorial de T.O. Jean Ayre:i. Centro de Investigacion y
formacion profesional Neurosens. Agosto 2021

Redaccion Aplicada al Trabajo, DuocUC. Octubre 2021



C. ACTIVIDADES ACADEMICAS

Participacion en XV Congreso Internacional de la Federiicion Mundial de Terapeutas
Ocupacionales. Del 4 al 7 de mayo de 2010. Santiago d«: Chile

Exposicion de investigacion “Deteccion de alteracione s del desarrollo infantil en
nifos con trastorno de déficit atencional con hiperzitividad en Punta Arenas:
Explorando la vision de los padres” en 1° Congreso ‘lacional de Estudiantes de
Terapia Ocupacional. Dias 29 y 30 de octubre de 2012.

D. PROYECTOS DE INVESTIGACION EN QUE HA PART CIPADO

“Deteccion de Alteraciones del Desarrollo Infantil en nific 3 con Trastornos de Déficit
Atencional con Hiperactividad en Punta Arenas: Explora "do la vision de los Padres”
Investigadora

Desde marzo 2011 a Enero de 2012

E. PUBLICACIONES

Mandiola. D, Oyarzo. K, Vasquez. V. 2012. Deteccién d: alteraciones del desarrollo
infantil en niflos con trastorno de déficit atencional con hiperactividad en Punta
Arenas: Explorando la Vision de los Padres, vol. 12. pa;. 32-43. Revista Chilena de
Terapia Ocupacional.

Link del articulo:

http:/fwww.revistaterapiaocupacional.uchile.cl/index.php. RTO/article/viewFile/22050/
23367

H. ACTIVIDADES PROFESIONALES

Julio 2021 - Actualidad: Integrante de Comité Directivo de Seivicio Local de Educacion.
Ministerio de Educacion.

Septiembre 2019 — Agosto 2021: Coordinadora Técnica Chile (Crece Contigo, Comuna de
Laguna Blanca.

Noviembre 2018- Julio 2021: Terapeuta Ocupacional Fondo di: Apoyo al Desarrollo Infantil
Chile Crece Contigo. Comuna de Laguna Blanca

Octubre 2020 — Agosto 2021: Terapeuta Ocupacional Fondo ¢z Apoyo al Desarrollo Infantil
Chile Crece Contigo, Comuna de Rio Verde

Octubre 2019 - Julio 2020: Terapeuta Ocupacional Fondo de ‘\poyo al Desarrollo Infantil
Chile Crece Contigo. Comuna de Primavera

Mayo 2019: Evaluacion Integral de Terapia Ocupacional alumios Programa de Inclusion
Escolar Escuela de Cerro Sombrero. Comuna de Primavera.



Octubre 2014 — Enero 2019: Docente y Tutora de Practicas Piifesionales de Carrera
Terapia Ocupacional. Universidad de Magallanes.

Abril 2014 — Octubre 2014: Terapeuta Ocupacional — Equinote rapeuta en Escuela Especial
del Lenguaje Santa Laura.

Mayo 2013 — Octube 2014; Terapeuta Ocupacional — Equinote:-apeuta en area clinica
comunitaria, en Comunidad Terapéutica San Juan, Servicio de: Salud Magallanes.

Mayo — Septiembre 2013: Terapeuta Ocupacional en Centro ciurno para Adultos Mayores,
Servicio de Salud Magallanes.

Practicas profesionales durante afio 2012 en:

Escuela Especial Trastornos de la Comunicacion Alace r.

Instituto de Seguridad Laboral (ISL).

Establecimiento de Larga Estadia del Adulto Mayor de IAagallanes (ELEAM).
Unidad Hospitalaria de Corta Estadia Infanto-Adolesce ‘ite, Hospital Clinico de
Magallanes.
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i El Centro ategral de
¥ ) Terapias Ecueitres Y
Complementarias CINTEC Ltda.,
Rut 76.210.636-1, e’ su drea de

Capacitacion, Certifica que:

Dofia KARINA ANDREA OYARZO
MARQUEZ, Rut 17.587.092-K, Terapeuta
Ocupacional, ha aprobado con Distin:ién Mdxima
Undnime (nota 69), el DIPLOINADO DE
ESPECIALIZACION EN EQUIIIOTERAPIA,
desarrollado en Punta Arenas, entre el 11) y el 18 de
Agosto del 2013, con una duracidn (e 72 horas
pedagégicas tedricas-practicas, segin constan en
registro interno N° 92 de nuestra Instituciin.




UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

FACULTAD DE ADMINISTRACIONY ECONOMIA

el

El Centro Intemacional de Economia Social y Cooperativa confiere el presente Diploma a

KARINA ANDREA OYARZO MARQUEZ

Por haber aprobado satisfactonamente todas las exigencias académicas del

Diplomado en Inclusion Social y Gestion en Discapacidad
version 2020

Creado por Resolucién Exenta N°2468 del 24.07.20, N°3206 del 26.08.20 v N°4367 del 28.10.20, con un total
de 130 horas pedagogicas

Otorgado en Santiago de Chile, noviembre de 2020.

JORGE FRIEDMAN RAFAEL AN RUBIO

Decanc Facultad de Administracion y Economia rector CIESCOOP



DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo: KARINA ANDREA OYARZO MARQUEZ
Cédula de Identidad No 17.586.092-K

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefaladas en el anticulo 54 v
55 del DFLN® 1/19653 de 2000 ded Minstenio Secretar Genenal de s Presidencis, que Mija el texto refundido,

coordinado y sistematizado de la Ley N 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales

de la Administracion del Estado, a saber:

- Tener vigenies o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mas, con el servicio.

Tener litigios pendientes con el Servicio, 8 menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
v segundo de afinidad inclusive.

Ser director , administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigenles

ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el servicio.
- Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta ¢l tercer grado de consanguinidad o por
afinidad inclusive de las autoridades vy de los Funcionarios directivos del Servicio hasta el

nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive,

- Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

FECHA : 21 de Julio de 2022.






REPUBLICA DE CHILE
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136

CERTIFICADO

MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

WS T

N® 076/2022

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTEACION Y FINANZAS, DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, QUE SUSCRINE:

CERTIFICA:

PROGRAMA

CONTRATO

NUMERO DE LA
CUENTA
PRESUPUESTARIO

SALDO PRESUPUESTARIO

PROGRAMA FIADI
2022
SALA DE
ESTIMULACION

KARINA OYARZO
MARQUEZ

114.05.05.074

$2.135.006.-
(FEBRERO A DICIEMBRE)

PROGRAMA FIADI | KARINA OYARZO 114.05.05.074 $1.829.988.-
2022 MARQUEZ (FEBRERD A DICIEMBRE
ATENCION
DOMICILIARIA
PROGRAMA FIADI GRACIELA 114,05.05.74 §2.135.006 -
2022 SEPULVEDA (FEBRERO A DICIEMBRE)
SALA

ESTIMULACION

TOTAL, MONTO $6.100.000.- (SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS .

La Direccidn de Administracién y Finanzas, de acuerdo al decreto lcaldicio N°506, seccion D que
aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos, suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrallo Social y Familia de la regién de Magallani s y de la Antartica Chilena y la
llustre Municipalidad de Laguna Blanca certifica que existe disponib dad presuestaria,

FONDOS: PROGRAMA FIADI 2022 - BANCO MIDEPLAN

MARCELA CURILLAN CARDENAS

DIRECTORA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

LAGUNA BLYXNCA, 21 DE JULIO DEL 2022




