REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CABILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136

LAGUNA BLANCA, 01 DE AGOSTO DE 2022
DECRETO ALCALDICIO N°__432 /.- (SECCION "A")

VISTOS:
La necesidad de contar con profesionales con experiencia, para que presten sus servicios
para el logro de los objetivos planteados por el Municipio.
El Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios, entre la Il. Municipalidad de Laguna
Blanca y doria Graciela Septilveda Aguilera, suscrito con fecha 01 de agosto de 2022.
El certificado de disponibilidad presupuestaria N° 76 de fecha 21 de julio de 2022 que emite
la Direccién de Administracién y Finanzas.
El Decreto Alcaldicio N* 314 (seccién *D”) de fecha 13 de abril de 2022, que aprueba el
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién de Magallanes y Antdrtica Chilena y la I
Municipalidad de Laguna Blanca.
Lo dispuesto en el art. 54 de la Ley N° 18.575.-, en su texto refundido aprobado por el D.F.L.
N*® 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.
La Resoluciéon N° 18 de 2017, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre Tramitacién en Linea de Decretos y Resoluciones Relativas a Materias de Personal que
seniala.
En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1 del ario 2006, del Ministerio del
Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, gque fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N® 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones,
El acta de proclamacion del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Region de
Magallanes y Antdrtica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la lustre
Municipalidad de Laguna Blaneca, y del Acta de Instalacién del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

DECRETO

1.- APRUEBASE, el Contrato de Prestacion de Servicios a
Honoranios, en todas sus partes, suscrito con dofia GRACIELA SEPULVEDA AGUILERA, Rut
N°16.364.031-7, y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA Rut N-°
69.251.200-6, representada por el sefior FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ, Alcalde de

la Mustre Municipalidad de Laguna Blanca, cuyo tenor es el siguiente:



REPUBLICA DE CHILE

En Vila Tehueiches. Comuna de Laguna Blanca, a 01 de agosto de 2022, entre LA
WHWFMELABUHMA Rut N® 89 251 200 -6, con domicilio
en Villa Tehuelches Kilometro 100 Rula 9 Norte representada por el sefior Alcalde don
FERNANDO VAN OJEDA GONZALEZ, chileno, cedula de identidad numero 9 441 B14-3
mnﬁwnﬂon?ﬁﬁhwlchuﬁmm&niﬂ&!uuim.dim-nﬂhmu
mrm'ntummmmmy.wum.mmm
SEPULVEDA AGUILERA, Rut N® 16 384 031-T, de profesion Foncaudidloga, domiciiada
en Villa Tehueiches km 100 ruta § norte. en adelante & indistintaments "LA
PROFESIONAL", se ha convenido o siguients’

“LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA™ es una institucién con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya linalidad es apoyar y financiar en todo o en
mumw.mrmmmdmmﬂ
de los habdantes de su comuna Consecuenie con lo anterior, es necesano contar con
personas naturales, para la atencidn de nifios y niflas de la comuna segun los objetivos
planteados por el Municipio

El presente contrato se celebra en virtud del convenio de transferancias de recursos para
la ejecucion del programa ‘Fondo de intervenciones de apoyo al desamolio infantil”,
celebrado entre la Secretaria Regional Ministenal de Desarrollo Social y Familia de la region
de Magallanes y la Municipalidad de Laguna Blanca, el cual fue aprobado por ia resolucion
exenta N"282, del 08 de abnl de 2022 del Ministeno de Desarollo Social y Familia

Se aprueba reglas para la ejecucidn del programa “Fondo de intervenciones de Apoyo al
Desarrollo infanti” segun resolucion exenta N*014, de fecha 17 de febrero de 2022

Por el presenie aclo, La | Municipabidad de Laguna Blanca contrata a “LA PROFESIONAL"
para que realice s siguientes funciones

* [ntervencion Individual y grupal para la estimulacidn del lenguaje, en modalidad
presencial o a distancia

= Contribuir en |8 adecuacion de espacios fisicos en el hogar para fomentar la
estimulacitn del lenguaje (si s pertinenta)

= Aplicacion del Tesl Teps! (si es pertinanta)

= Aplicacidn del Test EEDP (s 1 pertinenis)

“LA PROFESIONAL" sard supervisado por la Dideco



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

ERCERC

Los serwicios seran prestados en la comuna de Laguna Blanca “LA PROFESIOMAL"
debera cumplir con sus funciones, segln la sigulkente descripcidn

Sala de Estimulacion. 10 horas mensuales

Para la realizacidn de las sesiones. queda estipulado 2 dias viemnes al mes. Los horanos
&N que prestard sus Servicios seran pactados entre la profesional y la direciora de DIDECO

CUARTO:

mmwmm-wmu.uuﬁmmwm-*u
PROFESIONAL" la suma total de 32 135 006 - (dos millones ciento treints y cinco mil seis
pesos), dividido en 11 cuotas mensuales, las cuales se distribuiran de la siguiente manera;

= En los meses de febrer a noviembre de 2022, “LA PROFESIONAL" recibird una
cucta mensual de §$184 091 - (ciento noventa y cuatro mil noventa y un pesos),
MMEnWMHmﬁmﬂm-m-h
profesional las cuotas mensuales comespondientes a los meses de febrero, marzo,
abnil, mayo. jurio y julio del 2022, junto a la respectiva boleta de honoranc por mes.
- En &l mes de dicembre de 2022, LA PROFESIONAL" recibird una cuota mensual
de 5164.006 - (ciento noventa y cuairo mil noventa y seis pesos), impuesto incluida

El gasto que geners el presente contralo se imputara a la cuenta N* 114,05.05 074

QUINTO:

Al momento del pago, LA PROFESIONAL" deberd entregar a LA MUNICIPALIDAD" la
comespondiente boleta de honorarios, conjuntamente con el Informe de los servicios
prestados, el que deberd ser visado por la directora de DIDECO an sefal de conformidad
Los pagos sa realizarin &l Gibmo dia habil del mes al da la prestacion efectiva del servicio
Los pagos se realizardn dentro de los pimeros 5 dias habies del mes siguiente de la
prestacion sfectva del servicio.

De la suma convenida, “LA MUNICIPALIDAD™ debera efectuar la parinenie retencion
tnbutana

En caso de que la boleta se extienda mal por parte de LA PROFESIONAL", no se efectuard
&l pago y s& hard devolucion de la misma, ngiendo un plaro de veinlte dias comdos desde
que se presente una nueva factura o boleta.

El presante contrato lendrd vigencia desde ol 01 de febroro da 2022, hasta ol dia 31 de
diciembre del 2022 sambas fechas inclusive

SEFTING;
Lﬂ“hﬂ\mmmﬁmrﬂlmm es exclusivamenle a

mnuﬁlhmmd-uwmﬂm ni ésta ol cardcler de empleador, an
consecuencia, la labor que desamolla la profesional no da ongen al contralo laboral
establecido an e Cédigo del Trabajo Por consiguients. no incluye. este contralo a
dependencia y la subordinacion laboral, sino que el solo cumplimiento de la funcion
profesional a que se refiere el prasente convenio



REFUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

El presenie contrato podra terminar anticipadaments, por mutuo acuendo de las partes,
wMM*Wﬁ“mmmummMM

Sin perjuicio de lo recién expresado, “LA MUNICIPALIDAD", podré poner término
anticipado al contralo, en cualquier momento, sin necesidad de expresar causa, por
razones de convenlenca, dando aviso a "EL PROFESIONMAL" con 30 dias de

anticipacion, debiendo pagar los honorarios en proporcidn a los servicios prestados
NOVENO:

Los derechos y obligaciones que derivan del presente contrato no podran ser cedidos
en forma alguna, ni total, ni parcialmente.

Para los efectos judiciales que pudieran derivarse de este contrato, las partes
somelerdn a la compelencia de los Tribunales de la cudad de Punta Arenas.

Se deja expresa constancia en el presente instrumento que la profesional ha
comenzado a presiar sus servicios desde el dia 01 de febrero de 2022,

DECIMO SEGUNDO:

El presente conirato de prestacion de servicios se firma en (5) ejemplares, uno de los
cuales declara recibir el profesional en este acto, a su entera conformidad

La personeria de don FERNANDO OJEDA GONZALEZ para actuar como Alcalde
de la Comuna de Laguna Blanca, consta del acla complermnentaria de proclamacion
dictada por el Tnbunal Electoral Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena, el
18 de junio de 2021




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136

2.- ESTABLEZCASE que el presente contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios, serd vigente desde el dia 01 de febrero de 2022 al 31 de diciembre de 2022,

3~ PAGUESE a la profesional la suma de § 2.135.006.- (dos millones
ciento freinta y cinco mil seis pesos) impuesto incluido, remuneracion que serd dividida en once cuotas
mensuales de la siguiente manera:

En los meses de febrero a diciembre de 2022, la profesional recibird
mensualmente la cantidad de $194.09] - (ciento noventa y cuatro mil noventa y un pesos) impuesto incluido. En
Jorma extraordinaria el mes de agosto se pagardn a la profesional las cuotas mensuales correspondientes a los
meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio v julio de 2022,

En el mes de diciembre de 2022, la profesional recibird una cuota por la
cantidad de $194.096.- (ciento noventa y cuatro mil noventa y seis pesos) impuesto incluido,

4.- IMPUTESE dicho gasto a la cuenta complementaria 114.05.05.074,
denominada “Fondo de intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil” del presupuesto del Area de
Municipal afio 2022,

5.- PASE, a la Direccion de Administracion y Finanzas para conpcimiento y
framile a seguir,

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA y una vez hecho ARCHIVESE.

IVAN OJEDA GONZALEZ
bt L= ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA

FIOG / RAVE /mip

DISTRIBUCION:
DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
RRHH

ANTECEDENTES
ARCHIVO

DISTRIDUACICN DIGITAL:
= CONTROL
INTERESADC



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
) 4

GRACIELA SEPULVEDA AGUILERA

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca, a 01 de agosto de 2022, entre LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N® 69.251.200.-6, con domicilio
en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte representada por el sefior Alcalde don
FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ, chileno, cedula de identidad nimero 9.441.814-3
con domicilio en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte, de aqui en adelante "LA
MUNICIPALIDAD" o "EL MUNICIPIO" por una parte y, por la otra, dofia GRACIELA
SEPULVEDA AGUILERA, Rut. N° 16.364.031-7, de profesion Fonoaudidloga, domiciliada
en \illa Tehuelches km 100 ruta 9 norte, en adelante e indistintamente "LA
PROFESIONAL’", se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO:

“LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA" es una institucién con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es apoyar y financiar en todo o en
parte los planes, programas, proyectos y actividades especiales para el desarrollo integral
de los habitantes de su comuna. Consecuente con lo anterior, es necesario contar con
personas naturales, para la atencion de nifios y nifias de la comuna segun los objetivos
planteados por el Municipio.

El presente contrato se celebra en virtud del convenio de transferencias de recursos para
la ejecucién del programa ‘Fondo de intervenciones de apoyo al desarrollo infantil”,
celebrado entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la regidn
de Magallanes y la Municipalidad de Laguna Blanca, el cual fue aprobado por la resolucién
exenta N"282, del 08 de abril de 2022 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Se aprueba reglas para la ejecucién del programa "Fondo de Intervenciones de Apoyo al
Desarrollo Infantil” segun resolucion exenta N°014, de fecha 17 de febrero de 2022,

SEGUNDO:

Por el presente acto, La |. Municipalidad de Laguna Blanca contrata a “LA PROFESIONAL"
para que realice las siguientes funciones:

* |Intervencidn Individual y grupal para la estimulacion del lenguaje, en modalidad
presencial o a distancia.

« Contribuir en la adecuacidén de espacios fisicos en el hogar para fomentar la
estimulacion del lenguaje (si es pertinente)
Aplicacion del Test Tepsi (si es pertinente)
Aplicacion del Test EEDP (si es pertinente)

“LA PROFESIONAL" sera supervisado por la Dideco.



TERCERO:

Los servicios seran prestados en la comuna de Laguna Blanca. “LA PROFESIONAL"
debera cumplir con sus funciones, segun la siguiente descripcidn:

Sala de Estimulacidn: 10 horas mensuales

Para la realizacion de las sesiones, queda estipulado 2 dias viernes al mes. Los horarios
en que prestara sus servicios seran pactados entre la profesional y la directora de DIDECO.

CUARTO:

Como retribucién por los servicios encomendados, “EL MUNICIPIO" pagara a ‘LA
PROFESIONAL" la suma total de $2.135.006 - (dos millones ciento treinta y cinco mil seis
pesos), dividido en 11 cuotas mensuales, las cuales se distribuirdn de la siguiente manera:

- En los meses de febrero a noviembre de 2022, “LA PROFESIONAL" recibird una
cuota mensual de $194.091.- (ciento noventa y cuatro mil noventa y un pesos),
impuesto incluido. En forma extraordinaria, el mes de julio de 2022 se pagaran a la
profesional las cuotas mensuales correspondientes a los meses de febrero, marzo,
abril, mayo, junio y julio del 2022, junto a la respectiva boleta de honorario por mes.

- En el mes de diciembre de 2022, “LA PROFESIONAL" recibira una cuota mensual
de $194.096 - (ciento noventa y cuatro mil noventa y seis pesos), impuesto incluido.

El gasto que genere el presente contrato se imputara a la cuenta N° 114.05.05.074.

QUINTO:

Al momento del pago, "LA PROFESIONAL" debera entregar a "LA MUNICIPALIDAD" la
correspondiente boleta de honorarios, conjuntamente con el Informe de los servicios
prestados, el que debera ser visado por la directora de DIDECO en sefial de conformidad.
Los pagos se realizaran el Gltimo dia habil del mes al de la prestacidon efectiva del servicio.
Los pagos se realizaran dentro de los primeros 5 dias habiles del mes siguiente de la
prestacion efectiva del servicio.

De la suma convenida, “LA MUNICIPALIDAD" debera efectuar la pertinente retencion
tributana.

En caso de que la boleta se extienda mal por parte de “LA PROFESIONAL", no se efecluara
el pago y se hara devolucion de la misma, rigiendo un plazo de veinte dias corridos desde
que se presente una nueva factura o boleta.

EErrg-

El presente contrato tendra vigencia desde el 01 de febrero de 2022, hasta el dia 31 de
diciembre del 2022, ambas fechas inclusive,

SEPTI

Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio, es exclusivamente a
honoranos, gue se celebra atendiendo a los conocimientos profesionales y dados la especial
naturaleza de la prestacion de sus servicios, quien no tiene ni adquiere la calidad de
funcionario de la Municipalidad de Laguna Blanca, ni ésta el caracter de empleador, en
consecuencia, la labor que desarmolla la profesional, no da origen al contrato laboral
establecido en el Cadigo del Trabajo. Por consiguiente, no incluye, este contrato la
dependencia y la subordinacidn laboral, sinc que el solo cumplimiento de la funcion
profesional a que se refiere el presente convenio.



OCTAVO:

El presente contrato podra terminar anticipadamente, por mutuo acuerdo de las partes,
o por Incumplimiento de alguna de sus clausulas, cualquiera sea la parte que incurre en
ellas

Sin perjuicio de lo recién expresado, “LA MUNICIPALIDAD", podra poner término
anticipado al contrato, en cualquier momento, sin necesidad de expresar causa, por
razones de conveniencia, dando aviso a "EL PROFESIONAL" con 30 dias de
anticipacion, debiendo pagar los honorarios en proporcion a los servicios prestados.

NOVENO:

Los derechos y obligaciones que derivan del presente contrato no podran ser cedidos
en forma alguna, ni total, ni parcialmente.

DECIMO:

Para los efectos judiciales que pudieran derivarse de este contrato, las partes
someteran a la competencia de los Tribunales de la ciudad de Punta Arenas.

DECI PRIMERO:

Se deja expresa constancia en el presente instrumento que la profesional ha
comenzado a prestar sus servicios desde el dia 01 de febrero de 2022.

DECIMO SEGUNDO:

El presente contrato de prestacion de servicios se firma en (5) ejemplares, uno de los
cuales declara recibir el profesional en este acto, a su entera conformidad.

DECIMO TERCERO:

La personeria de don FERNANDO OJEDA GONZALEZ para actuar como Alcalde
de la Comuna de Laguna Blanca, consta del acta complementaria de proclamacion
dictada por el Tribunal Electoral Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena, el
18 de junio de 2021.
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FONDALDIOLOGA

PROGRAMA CHILE CRECE

LAGUNA BLANCA

IDENTIFICACION
e e —

Fecha Nacimlento
18-03-1985

Rut

16.364.031-7
Domicllio

Santlago Alvarez #026
Comuna

Laguna Blanca

PERFECCIONAMIENTO

ACTUAL
e e e —

Diplomado Inteligencia
Emocional (octubre -enero
2031).

Diplomado Inclusién Educativa
Noviembre-febrero 2021)

EXPERIENCIA
L RS,

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR + ESCUELA DIEGO PORTALES -
2014-2020

Actualmente me desempefio como coordinadora del Programa de
Inclusién Escolar, de la escuela Diego Portales, y junto al equipo
educativo de docentes y asistentes de educacién, los objetivos se
centran principalmente en planificar y ejecutar las acciones y funciones
profesionales que favorezcan el aprendizaje y el desarrollo de
habilidades de todos los estudiantes que cursan la educacidn bésica
desde primerc a octavo afio, y principalmente de aquellos gque
presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), transitorias y/o
permanentes.

PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO » MUNICIPALIDAD DE LAGUNA
BLANCA - 2017-2020

Diagnostico e intervencién en el drea del desarrollo del lenguaje,
realizado en nifios y nifias que residen en la comuna de Laguna Blanca.
Se utilizan evaluaciones formales y las orientaciones respectivas, para
el proceso de continuidad o alta del programa.

EDUCACION
I S e e e ———— e 7 = — — e~ — ]

EDUCACION BASICA+ 1992-1999 + ESCUELA PEDRO QUINTANA M. -
COYHAIQUE

En el transcurso de la educacién bisica, principalmente se destacan las
fortalezas y debilidades. En relacién a los logros se puede seflalar el
buen rendimientc académico y conductual. ¥ en relacién a la
participacién en actividades escolares, se destaca el desarrollo de
habilidades expresivas y comunicativas, las que favorecieron
debilidades relacionadas con el desarrollo de la personalidad,
autoestima y seguridad.



graciela.s08@gmail.com

EDUCACION MEDIA + 2000-2004 + LICEO JUAN PABLO Il - COYHAIQUE

En la educacion media, la modalidad corresponde a educacion
humanista los dos primeros afios, para continuar el tercer y cuarto afio
con educacidn técnico-profesional en el area de contabilidad, con un
afio mas para el proceso de practica y titulacidn.

EDUCACION SUPERIOR + 2006-2013 » UNIVESIDAD DEL MAR - PUNTA
ARENAS

TITULO DE FONOAUDIOLOGO
LICENCIADA EN FONOAUDIOLOGIA EN LAS AREAS DE EDUCACION Y SALUD.

Ingreso a la universidad en el 2006 hasta el sequndo semestre del 2008,
aprobando todos los ramos del periodo respectivo.

En el transcurso del segundo semestre del 2008 hasta el sequndo
semestre del 2011 receso de los estudios por motivos personales.
Desde el segundo semestre del 2011 hasta el 2012 aprobacién de
semestres del proceso final para iniciar practica profesional y estudio
de tesis en el 2013, finalizando con el proceso de titulacion.
Intervencién Formativa

2007

Escuela de Lenguaje Nuevo Sol: Diagndstico y tratamiento de
Trastornos Especificos del Lenguaje.

2011

CESFAM Doctor Mateo Bencur: Tratamiento de pacientes con TEL y
trastornos secundarios del lenguaje.

2012

Hogar de Cristo, Punta Arenas: Intervencién y tratamiento en Adultos,
con trastornos cognitivos comunicativos o dificultades del habla y de
la deglucién.

CURSOS

-Diagnéstico y abordaje del Trastorno de Déficit Atencional, TDAH.
2015

-DUA, concepto y desarrollo de estrategias diversificadas (febrero).
-Decreto n® 83, implementacién y uso de adecuaciones curriculares y
PACIL

2016

-Conductas Disruptivas, cbservacién y herramientas de abordaje.
-Inteligencia Emocional y su aplicacién en el aula.

2011

- Actualizacién TEL y administracién IDTEL.

2018

-Gestion en Programas de Integracién Escolar (junio-julio).
-Programacién Neurolingiiistica, PNL, (mayo).

9-83746723



2018

-Deteccion, Evaluacién y Tratamiento de TEA (actualizado).

2020

-Adecuaciones Curriculares, Aprendizaje en Espiral, PACI,
Certificacién Coordinacién PIE, Adelante Educa,

Actualizacién abordaje y desarrollo de habilidades de la conciencia
fonolégica, PROFONO.

MINDFUINESS- mente plena- en el abordaje de nifios y nifias con
TDAH.

Sistema de registro, derivacién y monitoreo MADIS,

£Qué es el CHCC? Plataforma Aprendiendo Juntos,

Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

-Orientaciones Técnicas para las modalidades de apoyo ala
Desarrollo Infantil del Chile Crece Contigo.

POSTITULOS
—

-Diplomado Universitario: Inteligencia Emocional ¥ su aplicacién en la

escuela.
Bi guieres irabajadores. creativies, dabes tempo saflcionte para jugar,
{John Cleese )
983746723
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo: GRACIELA GEUGLORIA SEPULVEDA AGUILERA
Cédula de Identidad N° 16.364.031-7

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 y
55 del DFLN® 119653 de 2000 del Minisiero Secretara General de b Presdencia que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, a saber:

- Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mas, con el servicio.

- Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

. Ser director , administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendientes a 200 UTM o mis, o litigios pendientes con el servicio.

- Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o por
afinidad inclusive de las autoridades v de los funcionarios directivos del Servicio hasta

el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

FECHA : 12 de Julio de 2021.






REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

CASILLA 34-D - FONO FAX 311136

REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

CERTIFICADO

N* 076/2022

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA:

PROGRAMA

CONTRATO

NUMERO DE LA
CUENTA
PRESUPUESTARIO

€.ALDO PRESUPUESTARIO

PROGRAMA FIADI
2022
SALA DE
ESTIMULACION

KARINA OYARZO
MARQUEZ

114.05.05.074

$2.135.006.-
FEBRERO A DICIEMBRE)

PROGRAMA FIADI

KARINA OYARZO

114.05.05.074

$1.829.988.-

2022 MARQUEZ |[FEBRERO A DICIEMBRE
ATENCION
DOMICILIARIA
PROGRAMA FIADI GRACIELA 114 .05.05.74 $2.135.006 -
2022 SEPULVEDA FEBRERO A DICIEMBRE)
SALA

ESTIMULACION

TOTAL, MONTO $6.100.000.- (SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS).

La Direccién de Administracién y Finanzas, de acuerdo al decreto alca «licio N"506, seccidn D que
aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos, suscrilto eni1e la Secrelaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la regitn de Magallanes y ie la Anldrtica Chilena y la
llusire Municipalidad de Laguna Blanca cerlifica que existe disponiblida | presuestaria.

FONDOS: PROGRAMA FIADI 2022 - BANCO MIDEPLAN

MARCELA CURILLAN CARDENAS

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINAN.'AS

LAGUNA BLANU A, 21 DE JULIO DEL 2022




