REPUBELICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 08 DE AGOSTO DE 2022
DECRETO ALCALDICIO N°_ 443 /.- (SECCION "A")

VISTOS:
El memordndum nimero 60 de fecha 26 de agosto de 2022 emitido por el encargado de
recursos humano don Alejandro Gallardo, que solicita el acto administrativo para el
nombramiento de Asistente de la Educacién Cédigo del Trabajo.
El memordndum numero 64 de fecha 25 de agosto de 2022 emitido por el Sostenedor de
Educacién Municipal don Raul Vivar Valin, que solicita la continuidad del ejercicio de las
funciones del Auxiliar Asistente de la Educacién en la Escuela Diego Portales.
El Contrato de Trabajo, entre la Il. Municipalidad de Laguna Blanca y don Antoni Luciano
Ampuero Vargas, suscrito con fecha 08 de agosto de 2022.
Lo dispuesto en el art. 54 de la Ley N° 18.575.-, en su texto refundido aprobado por el D.F.L.
N®1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.
El certificado de disponibilidad presupuestaria N° 89 de fecha 19 de agosto de 2022 que
emite la Direccién de Administracién y Finanzas.
La Resolucién N° 18 de 2017, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre Tramitacién en Linea de Decretos y Resoluciones Relativas a Materias de Personal que
sefiala.
En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1 del afio 2006, del Ministerio del
Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones.
El acta de proclamacién del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Regidn de
Magallanes y Antdrtica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la llustre
Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacion del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

DECRETO

1.- APRUEBASE, el Contrato de Trabajo, en todas sus partes,
suscrito con don ANTONI LUCIANO AMPUERO VARGAS, Rut N°15.583.198-7, y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA Rut N° 69.251.200-6, representada por el
serior FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ, Alcalde de la llustre Municipalidad de Laguna

Blanca, cuyo tenor es el siguiente:
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ANTONI LUCIANO AMPUERO VARGAS

&vaarm.mm-mquumummmum.muumni
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Ru! N° 89.251200-6, con domiclio en Vila
lehuelches Kilometro 100 Rula 9 Nore representada por el sefior Alcakde, don FERNANDO IVAN
OJEDA GONZALEZ, cédula de identdad nimero §.441814-3. domiciliado en Vills Tehueiches
Khmni{ﬂﬁmﬁm.dhnd-mimmm'ﬂm#wmr.w
HMWLMMUMCM&MH'HM!HEW*
nacimiento 28 de diciembre de 1984, de nacionalidad Chileno, Solters domicliado an Los
Pioneros #6, Vila Tehuelches en adelanie “EL TRABAJADOR", s& ha convenido & siguienis
coniraio de irabajo

PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucion con personaiidad
uﬂlmymmﬁthiﬂﬂnwrwﬁmﬂmmum.
programas. proyecios y aclividades especiales para el desamlio integral de los habdantes de su
COMLUNG.

Cmmmbl“.ummﬁmm%mhmy
aupenencia para e logro de los objelivos planteados por el Municipio.

En concordancia, con o manilestado precedentementa, y an atencitn a las miltiples necesidades
én malena de la educacibn de los estudiantes de la comuna, el Municipio conlratard 2 una
persona para desempefiarse habitualmenie como auxiliar y eventual chofer de los buses del
transporte escolar rural del area de Educacion

SEGUNDO:

El TRABAJADOR, se obliga & cumplr las instrucciones que le sean impartdas por el Drecior de
la Escurla Dego Porales, Sostenedor Educacion, o por el sefior Alcalde de la Municipaidad. Del
mismo modo, el TRABAJADOR, se obliga a desempediar en forma eficaz, las funcones y los
cargos para los cuales ha sido contratado, emplaanda para ello la mayor acuciosidad, dilkgencia y
dedicacion

TERCERO;

El TRABAJADOR, se compromele a realzar las funciones de auxliar en lndos y cada uno de los
recnins del drea de educacion de la lusire Municipalidad de Laguna Blanca,

Especificamente, levard a cabo las siguienies funciones en calidad de auxdliar

Asequrar [ maniencidn de los recinios educacionales, parficilarmente del edificiu de la Escusla
Dwego Portales: o Hogar Estudiandl, el Gimnasio. y b casa de ensayo cuando se le mstruya
epecutar sus lunciones en dicho lugar,

Debera desarrollar la funcion de Higiene, Aseo y Omato y la sequridad y bienestar de loda la
comunidad escolar del Establecimento de preferencia.
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La resporsabilidad del irabayador, eslard reguiada por la normativa conlenida en el Dacreto ley N*
799, de 1974, sobre *Uso y Cireutacion de Vehiculos Estatales *, asi como tambin, de las
instrucciones imparidas en la Circular N* 35593 de 1995, de la Contraloria General de Ia
Republica, mediante 1a cusl se regulz la apicacion del DL. 799, Donde, deberd velar porque ios
mwmmmmum.mmmm.mmmr
Fommalos Inspeccitn diaris del vehiculo

EiMqunﬂn‘m:Whm”bmn
imparidas por e empleador a Iravés de los jefes inmediaios y a respetar las normas conlenidas
en ol Reglamento Intemo de Orden, Higiene y Seguridad. que deciara conocer y que para estos
efecios se consideran pane inlegranie del presente contrato, recibiendo Un elemplar en este aclo.

El trabajador tendra las siguentes prohiteciones

-Transportar durante sus recomdos @ personas exirafias a su ayudanie, si o luviese. y aencs al
trabaj encomendado,

Destinar el vehiculo 2 olro objeto, que no sean las comespondientes al rabajo asignado

gmqummam.mmm.mummuu
Lnenies

| Villa Tehueiches a la ciudad de Punta Arenas.

] Punta Arenas a la Vila Tehueiches.

m A todas los seciores rurales de ka Comuna de Laguna Blanca

V. De la Villa Tehueiches a Pueno Natales

v De Natales a la Villa Tehusiches.

Vi, Y. cualquier recormido que sea necesano para realizar intercaminos educacionales de
las comunas vecinas de Rio Verde. y San Gregono,

Atendida la naturaleza desplazable de la prestacidn de los sernoos, se enlenderd por lugar de
trabajo toda la zona geografica comprendida en el dnerano indicado en el pérrafo antenior

A su vez, ol empleador, dadas las funciones asignadas al chiler, deberd dar cumplimiento & lo
establecido en el aticulo 25 del eAdigo de trabajo, respecio a las horas de descanso.
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SEXTO:;

Hmmummmmuum -
: : semanales, distibuides e Ia

De lunes a jueves de 07 45 horas 3 12,15 horas, mafiana.

¥, de 13 15 horas a 18,45 horas por |a tarde.
Luslﬂﬁﬂfmdeﬂ?.lﬁhwﬂﬂ?.iﬁfnlmllm
Y. de 1315 horas & 15 horas por a tarde

mmmmmummmmnmmm
determine el empleador &mmuuummmdﬂh
jornada pactada, con conocimientn del empleador

Tmmmmﬁummuhmm seran
mmu%mummm_um*emw

trabayador.

rmmmumemmahmeimm
Irabaader. a menos que se trate del cumplmienio de horas extraordinanias

SEPTIMO:
Elmmmmwmmmamutmmmmm.
¥ s0lo s le podrd poner término en conformidad a la legisiacion vigente.

OCTAVD:
anmumuuuuymmmtum.nm
debera registrarse n el relgj control de la Escuela Diego Portales.

NOVENO:

La lustre Municipalidad de Laguna Blanca, se compomele & remunerar los servicios del
trabajador, con un sueido mensual de $830.000- {Ochocientos Treinta mil pesos),
Temuneracion que serd pagada por penodos mensuales vencidos y en forma proporcional a los
dias rabajados Esle gasto se mputara a la cuenta 215-21-03-004 Remuneraciones Reguladas
por &l Cadigo del Trabajo del Area de Educacion Municpal

DECIMO;

El trabajador declara poseer Ia licencia clase A2 ol dia, que lo habilita para la conduccion de los
buses JAC SUNRAY patente HD HV 914, y DAEWOO JZ FP 777, ya ideniificados

precedeniemenie.
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&Mmm;mhﬁmmd&hm el coniralo

amummmuWMmumm“ WMWH:
Mummﬂhlhﬁh.uﬂhwmmmwmmu
:mahWﬂmhMﬁhfﬁ,hﬁmMmhMm

DECIMO PRIMERO:

Ermﬂuﬂ::ﬂmulﬁuhm&u“ﬁﬁ#m
mwmmmpmahmrmmum;
mmm;.m,mmmmm-m
manienciones comespondienies a los vehiculos anienormente sefislados, informando a su
empleador los ramiles a realizar y segur los conducios regulares

DECIMO SEGUNDO;

El Trabajador serd acreditado por la Municipalidad de Laguna Blanca en el Ministero de
Transporie para conducir vehiculos del seclor Escolar,
DECIMO TERCERO:

kmmmuummummwm,m
dunrMmdeehEd:M.nmummMnm el Serwoo
EmumdeSMLqW?iwmymrﬂiﬂmwm:umwm

DECIMO CUARTO:

El contratado declara. para elecios de las deducciones legales. que su régimen de salud es
FONASA y que se encuenira incorporado a la AFP PROVIDA

DECIMO QUINTO:

Fara todos los efecios que emanen def presente coniralo, las partes fian su domicilio en Villa
Tehueiches Km 100 Ruta 8 Nore, comuna de Laguna Blanca, sometiéndose en foma expresa a
la competencia de los Trbunales de Jusbcia de |a ciudad de Punta Arenas.

DECIMO SEXTO:

Se deja conslancia que el contratado ingresd al servicio del municipo o dia 08 de agosio
DECIMO SEPTIMO.

La personeria de don FERNANDO OJEDA GONZALEZ para actuar como Alcalde de la Comuna

de Laguna Blanca, consta del acla complementaria de proclamacion dictada por el Tribunal
Electoral Regional de Magaiianes y de la Antarica Chilena, of 18 de jurvo de 2021

DECIMO OCTAVO:
El presenie contralo se extiende en cinco eemplares. quedando cualro en poder de |a llusire
mr:tdumumrmmpqudcmm
Andpe g
w 1 g 1 =
ANTONI LUCIANO AMPUERO VARGAS 5 LMMM

1;'“‘"‘:;"# Prp

RUT: 15.583.188-7
ALIDAD DE LAGUNA BLANCA
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2.- ESTABLEZCASE que el presente contrato de Trabajo, serd
vigente desde el dia 08 de agosto de 2022 y silo se podra poner término en conformidad a la
legislacion vigente.

3.- PAGUESE a la profesional la suma total de § 830.000.-
fochacientos freinta mil ochocientos pesos). Remuneracién que serd pagada por periodos mensuales
vencidos y en forma proporcional a los dias trabajados. De la suma convenida, el Municipio deberd
efectuar la pertinente retencidn tribuaria.

4-  IMPUTESE dicho gasto a la cuenta complementaria
215.21.03.004, denominada Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo, del presupuesto
del Area de educacion aiio 2022,

5.- PASE, a la Direccion de Administracion y Finanzas para

conacimiento y tramite a seguir,

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA y una vez hecho ARCHIVESE.
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"‘ FERJ"\H O IVAN OJEDA GONZALEZ
ALCALDE

L MUNJCJPAUDAD LAGUNA BLANCA

FIonG / RAVE /mip

LASTRIBUCION:

DIRECCIN DE ADMINISTRACKIN Y FINANZAS
RRHH

ANTECEDENTES

ARCHIVO

PASTRIBLICION INGITAL:
- CONTROL
INTERESADC



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
SECCION RECURS0S HUMANOS

CASILLA 34-D - FOND FAX +58 812 311128

REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

MEMORANDUM 60/ 2022

Laguna Blanca, 26 de agosto 2022
A: RENE VILLEGAS BARRIA

Secretaria Municipal
DE:

ALEJANDRO GALLARDO ROJEL Recursos Humanos

Por medio de la presente solicito el acto administrativo Decreto Alcaldicio,
por nombramiento como Asistente de la Educacion Codigo del Trabajo en
el area de Educacion , . Se adjunta antecedentes para Decretar

NOMERE

CUENTA APARTIR

JORNADA LABORAL
ANTONI LUCIANO

215.21.03.004 08/08/2022
AMPUERO VARGAS

44 HORAS
RUT 15.583.198-7

Atentamente,

(* RECurcns
P
4y

J-
r

,‘m AL P
ADMINISTRATIVO DAF
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

50 CALPARD




Ilustre Municipalidad de Laguna Blanca
EDUCACION Y SALUD MUNICIPAL

MEMORANDUM N°64, EDUCACION Y SALUD MUNICIPAL

DE: SOSTENEDOR DE EDUCACION Y ENCARGADO DE SALUD MUNICIPAL.
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

A:  ENCARGADO RECURSOS HUMANOS
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

CC: SECRETARIO MUNICIPAL
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA.

En atencion, a la continuidad del ejercicio de las funciones de auxiliar Asistente de la Educacion ante
la renuncia de don SERGIO OYARZO CALISTO, en la Escuela Diego Portales se oficializa al sefior ANTONI
LUCIANO AMPUERO VARGAS,RUT:15.583,198-7, quién ejercera estas funcicnes.

Para ello, se adjuntan los siguientes antecedentes para hacer el decreto correspondiente:
Contrato firmado por ambas partes Alcalde y el sefior AMPUERQ.

Cumculum Vitae,

Declaracion Jurada simple.

Fotocopia de la cédula de Identidad por ambos lados.

Oficio de Secretaria Municipal solicitud de papel de anlecedentes.

Certificado de situacion militar al dia.
Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Certificado de salud compatible al dia.
Certificado de disponibilidad presupuestaria SOLICITADO director DAF.
Se solicita hacer el Decreto respectivo.
Atentamente,
/ SOSTENEDOR
RAUL VIVAR VALIN ||+ rf,rar:i:ﬁ.ﬁ"malw vl
SOSTENE DE EDUCACION Y ENCARGADO [ \
LMUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLAI %
REVV :
DISTRIBUCION: Villa Tehuelches, 25 de agosto del afo 2022
- ALCALDIA
FINANZAS
EDUCACION.

ARCHNVG,




CONTRATO DE TRABAJO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

) il

ANTONI LUCIANO AMPUERO VARGAS

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca a 08 de agosto de 2022, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251.200-6, con domiciio en Vila
Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte representada por el sefior Alcalde, don FERNANDO IVAN
OJEDA GONZALEZ, cédula de identidad nimero 9.441.814-3, domiciliado en Villa Tehuelches
Kilometro 100 Ruta 9 Norte, chileno, de aqui en adelante “EL EMPLEADOR" por una parte y, por
la otra ANTONI LUCIANO AMPUERO VARGAS, Cédula de identidad N°15 583 1987 fecha de
nacimiento 28 de diciembre de 1984, de nacionalidad Chileno, Soltero, domiciliado en Los
Pioneros #6, Villa Tehuelches, en adelante “EL TRABAJADOR”, se ha convenido el siguiente
contralo de trabajo:

PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucion con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es apoyar y financiar en todo o en parte los planes,
programas, proyectos y actividades especiales para el desarrollo integral de los habitantes de su
comuna.

Consecuente con lo anterior, es necesario contar con personas naturales. con las capacidades y
experiencia para el logro de los objelivos planteados por el Municipio.

En concordancia, con lo manifestado precedentemente, y en atencion a las miltiples necesidades
en materia de la educacion de los estudiantes de la comuna, el Municipio contratara a una
persona para desempefarse habitualmente como auxiliar y eventual chofer de los buses del
transporte escolar rural del area de Educacion.

SEGUNDO:

El TRABAJADOR, se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el Director de
la Escuela Diego Portales, Sostenedor Educacion, o por el sefior Alcalde de la Municipalidad. Del
mismo modo, el TRABAJADOR, se obliga a desempefiar en forma eficaz, las funciones y los
cargos para los cuales ha sido contratado, empleando para ello la mayor acuciosidad, diligencia y
dedicacion,

TERCERO:

EI TRABAJADOR, se compromete a realizar las funciones de auxiliar en todos y cada uno de los
recintos del area de educacion de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca.

Especificamente, llevara a cabo las siguientes funciones en calidad de auxiliar:

Asegurar la mantencion de los recintos educacionales, particularmente del edificiu de la Escuela
Diego Portales; el Hogar Estudiantil; el Gimnasio; y la casa de ensayo cuando se le instruya
ejecutar sus funciones en dicho lugar.

Debera desarrollar la funcion de Higiene, Aseo y Omato y la seguridad y bienestar de toda la
comunidad escolar del Establecimiento de preferencia.



CUARTO:

EL TRABAJADOR también debera desempefiarse en forma exiraordinaria como chofer de los
buses destinados al transporte escolar del establecimiento Escuela Diego Portales de la Villa
Tehuelches, y que son los siguientes: Bus JAC SUNRAY, Patente HD HV 914, y el Bus
DAEWOO, patente JZ FP 77-7.

El Trabajador sefala poseer la licencia clase A2 Ley 19.495 que lo habilita para la conduccion de
los buses ya indicados. La posesion del referido documento es elemento esencial del presente
contrato, por lo que, en el evento de carecer del mismo por cualquier causa, sera motivo suficiente
para poner término al mismo.

La responsabilidad del trabajador, estara regulada por la normativa contenida en el Decreto ley N®
799, de 1974, sobre “Uso y Circulacion de Vehiculos Estatales *, asi como también, de las
instrucciones impartidas en la Circular N* 35.593 de 1995, de la Contraloria General de la
Republica, mediante la cual se regula la aplicacion del DL. 799. Donde, debera velar porque los
vehiculos de Educacion tengan las bitacoras, las hojas de vida, Formatos Chequeo vehiculos y
Formatos Inspeccion diaria del vehiculo.

El trabajador se compromete y obliga expresamente a cumplir las instrucciones que le sean
impartidas por el empleador a través de los jefes inmediatos y a respetar las normas contenidas
en el Reglamento Intero de Orden, Higiene y Seguridad, que declara conocer ¥ que para estos
efeclos se consideran parte integrante del presente contrato, recibiendo un ejemplar en este acto.

El trabajador tendra las siguientes prohibiciones:

-Transportar durante sus recorridos a personas exirafias a su ayudante, si lo tuviese, y ajenos al
Irabajo encomendado;

-Destinar el vehiculo a otro objeto, que no sean las correspondientes al trabajo asignado.

Los trayectos que podra realizar el trabajador, cuando sea decretado, podra ser cualquiera de los
siguientes:

l. Villa Tehuelches a la ciudad de Punta Arenas.

Il. Punta Arenas a la Villa Tehuelches.

l. A todos los sectores rurales de la Comuna de Laguna Blanca.

\'8 De la Villa Tehuelches a Puerto Natales.

V. De Natales a la Villa Tehuelches.

Wi, Y, cualquier recorrido que sea necesario para realizar intercambios educacionales de
las comunas vecinas de Rio Verde, y San Gregorio.

INTO:

El trabajador realizara trayectos que en forma especial indique la Direccion de la Escuela Diego
Portales, el Soslenedor de Educacion, el Sefior Alcalde o su Representante, destinados a
aclividades culturales y deportivas de los alumnos, actividades extra-escolares, sequn las
necesidades de los alumnos dentro de los limites de las provincias de Magallanes y Ultima
Esperanza

Atendida la naturaleza desplazable de la prestacion de los servicios, se entendera por lugar de
trabajo toda |a zona geografica comprendida en el itinerario indicado en el parrafo anterior.

A su vez, el empleador, dadas las funciones asignadas al chofer, debera dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 25 del codigo de trabajo, respecto a las horas de descanso.



SEXTO:

El trabajador desempefiara una jomada laboral de 44 horas semanales, distribuidas de la
siguiente manera.

De lunes a jueves de 07 45 horas a 12,15 horas, mafiana,

Y. de 13.15 horas a 18,45 horas por |a tarde.

Los dias viemes de 07.45 horas a 12.15 horas por la mafiana.
Y, de 13.15 horas a 15 horas por la tarde.

El trabajador podra desempefiar las labores descritas en la clausula cuarta, en su calidad de
chofer, de forma extraordinaria cualquier dia de lunes a viemes, solamente por necesidad del
servicio, y solamente cuando se le indique expresamente por sus superiores.

El trabajador y el empleador podran, acordar una modificacién en los horarios mencionados, que
permitan |a cobertura del servicio para actividades educativas y otras relacionadas con los
profesores, alumnos o apoderados en el cumplimiento de los objetivos del a Escuela e internado
dependiente de la Municipalidad.

Las horas Irabajadas en exceso se pagaran en compensacion o como exiraordinarias sequn
determine el empleador. Se consideraran extraordinarias las que se trabajen en exceso de la
jomada pactada, con conocimiento del empleador.

Todos las modificaciones mencionadas en el parrafo segundo de la presente clusula  seran
coordinadas entre la Direccion de la Escuela Diego Portales |, el Sostenedor de Educacion y el
trabajador.

Toda actividad del vehiculo realizada fuera de la jomada laboral sera responsabilidad del
trabajador, a menos que se trate del cumplimiento de horas extraordinarias.

SEPTIMO:

El presente contrato tiene una vigencia de caracter indefinida a partir del dia 08 de agosto de 2022,
y solo se le podra poner termino en conformidad a la legislacién vigente.

OCTAVO:

Para los efectos de controlar |a asistencia y determinar las horas de trabajo, EL TRABAJADOR
debera registrarse en el reloj control de la Escuela Diego Portales.

NOVENO:

La llustre Municipalidad de Laguna Blanca, se compromele a remunerar los servicios del
frabajador, con un sueldo mensual de $830.000.- (Ochocientos Treinta mil pesos),
remuneracion que sera pagada por periodos mensuales vencidos y en forma proporcional a los
dias trabajados. Este gasto se imputara a la cuenta 215-21-03-004.Remuneraciones Reguladas
por el Codigo del Trabajo del Area de Educacion Municipal

DECIMO:
El trabajador declara poseer la licencia clase A2 al dia, que lo habilita para la conduccion de los

buses JAC SUNRAY patente HD HV 914, y DAEWOO JZ FP 77-7, ya identificados
precedentemente.



Se considerara como incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato la
suspension o no detentacion de la licencia sefialada en el parrafo anterior, en el evenlo que este
hecho sea imputable al trabajador, siendo la terminacion de los servicios una facultad que se
reserva la Municipalidad segiin la gravedad de las faltas, todo en conformidad con lo dispuesto en
el Codigo del Trabajo.

DECIMO PRIMERO:

El trabajador se obliga a desempeniar la labor de chofer de los buses destinados al transporte
escolar del establecimiento Escuela Diego Portales de la Villa Tehuelches en los términos y
condiciones anteriormente sefialados y, ademas, serda de su responsabilidad efecluar las
mantenciones comespondientes a los vehiculos anteriormente sefialados, informando a su
empleador los tramites a realizar y seguir los conductos regulares.

DECIMO SEGUNDO:

El Trabajador sera acreditado por la Municipalidad de Laguna Blanca en el Ministerio de
Transporte para conducir vehiculos del sector Escolar.

DECIMO TERCERO:

Se deja expresa conslancia que se debe acreditar la idoneidad psicologica del trabajador, para
desempefarse como Asislente de la Educacion, a través de un informe expedido por el Servicio
Nacional de Salud.Ley N°21.109 y Ley N°21.152 Estatuto que regula a los Asistentes de la
Educacian,

DECIMO CUARTO:

El contratado declara, para efectos de las deducciones legales, que su régimen de salud es
FONASA y que se encuenira incorporado a la AFP PROVIDA.

DECIMO QUINTO:

Para todos los efeclos que emanen del presente contrato, las partes fijan su domicilio en Villa
Tehuelches Km 100 Ruta 9 Norte, comuna de Laguna Blanca, sometiéndose en forma expresa a
la competencia de los Tribunales de Justicia de la ciudad de Punta Arenas.

DECIMO SEXTO:

Se deja constancia que el contratado ingresé al servicio del municipio el dia 08 de agosto.
DECIMO SEPTIMO:

La personeria de don FERNANDO OJEDA GONZALEZ para actuar como Alcalde de la Comuna

de Laguna Blanca, consta del acta complementaria de proclamacian dictada por &l Tribunal
Electoral Regional de Magallanes y de la Antértica Chilena, el 18 de junio de 2021.

DECIMO OCTAVO:

El presente contralo se extiende en cinco ejemplares, quedando cuatro en poder de la llustre

Mun:%id de Laguna Blanca y uno en poder del Contratado.
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CURRICULUM YITAE
ANTECEDENTES PERSONALES
Nombre: Antoni Luciano Ampuero Vargas
RU.T: 15583.198-7
Nacionalidad: Chileno
F. de Nacimiento: 28 de diciembre 1984
Edad: 37 afios
Estado civil: Soltero
Direccién: Los Pioneros #6 Villa Tehuelches
Celular: 85878593

Email: luclanoampuerovargas@gmail.com
Licencla: A-2 Profesional

ANTECEDENTES ACADEMICOS
Ensefianza Bisica: Completa, Escuela Juan Williams
Ensefianza Media: Completa, Liceo Politécnico, Mecinica Automotriz.

ANTECEDENTES LABORALES

Auxiliar Buses Pacheco afios 2003-2004 Punta Arenas - Natales y Punta Arenas -
Usuahia.

lornal Constructora Vilicic afio 2005,

Chofer Minibuses Empresa Nanduari afio 20086, viajes al aeropuerto.
Chofer de locomocién colectiva del afio 2007 al 2020,

Faenas de campo afio 2020 al presente en Cooperativa Cacique Mulato,

Auxiliar drea educacién Iustre Municipalidad de Laguna Blanca. Noviembre 2021 a la
fecha.

AFTITUDES:
Capacidad de adaptacién a los cambios que emergen en los contextos de trabajo,
trabajo en equipo, liderazgo, creatividad, y resolucidn de problemas.

Antonl Ampuero Yargas
15.583.198-7
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo : ANTONI LUCIANO AMPUERO VARGAS
Cédula de ldentidad N° 15.583.198-7

Declaro bajo juramento lo sigwente:

No estar afecto a las nhabihdades administrativas scialadas en ¢l articulo 54 y
55 del DFLN® 1/19653 de 2000 dd Minstno Secrvtwia General de b Presdnon que fija ¢l texto refundidao,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Admimistracion del Estado. a saber:

- Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mas, con ¢l servicio,

- Tener litigios pendicntes con ¢l Servicio, a menos que se refieran al gjercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
v segundo de afimidad inclusive.

Ser director , administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquicr clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mais, o litigios pendientes con ¢l servicio.

- Ser conyuge. hijo, adoptado o pariente hasta ¢l tereer grado de consanguinidad o por
afimdad inclusive de las autonidades v de los funcionanios directivos del Servicio hasta ¢l

mivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

- Hallarse condenado/a por crimen o simple delito

oA
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FECHA : 22 DE AGOSTO DE 2022
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CERTIFICADO MEDICO

Laguna Blanca, 25 agosto 2022

El que suscribe, Sr. Rodolfo Concha Paeile, C. 1. 8.530.133-0, Certifica que:

Srta. ANTONI LUCIANO AMPUERO VARGAS C. [.: 15.583.198-7,
mediante el siguiente Diagnostico Médico presenta tener salud apta para desempeiarme en cualquier

cargo publico, y/o parte del ternitorio de la republica segun la ley 18.883.

Por lo anterior se entrega el siguiente certificado para los fines que estime conveniente.




Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado(a) usuariofa);
El Servicio de Registro Civil e Identificacidn informa que el Sr.(a).
RUN 15.583.198-T
NOMBRE ANTONI LUCIANG AMPUERD VARGAS
NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 22 agosto 2022, 14:51 hrs.-
Le recordamos que esta consulla puede realizara si reguiere cantratar a la persana para un
emplen o cargo que involucre una relacion directa y hsbitual con menores de adad, o fines
similares.

El uso indebido de esla informaciaon serd, sancionado con una mults de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerda a la Lay,
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CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR

Certificado graluito

El Oficial de Reclutamiento gue suscribe, certifica gue el ciudadano:

RUN: 15583198-7
NOMBRES ANTONI LUCIAND
APELLIDOS AMPUERO VARGAS

TIENE SU SITUACION MILITAR AL DIA.

HIZO EL SERVICIO MILITAR EN EL EJERCITO DE CHILE

Fecha de Emision: 22-08-2022 16:00:14
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Vélido por 90 dias.

Lol

Eduardo Fuentes Rojas
Dficial de Reclutamiento

Direccdn General de Mowlizadon Nacional
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CERTIFICADO DE DISP( INIBILIDAD PRESUPUEST ARIA

Numero: 89!‘2022
Fecha: 19 de Aposto 2022,

Objetiva del Gasto: CONTRATACION CODIGO DEL TRABAJO-ASISTENTE DE LA

EDUCACION, DESDE FECHA 08 DE AGOSTO HASTA 31 . DICIEMBRE DEL ANO 2022
ANTONI LUCIANO AMPUERO VARGAS, RUT. 15.583.198-7

COSTO TOTAL;

[ CUENTA DENOMINACION | DESDE HASTA MONTO MONTO
MENSUAL |  TOTAL
Remuneraciones
215,21.03,004 Reguladas por el | 08/082022 | 31/08/2022 Gasto Gasto Total
Cédigo del Mensual $655.423 .-
(PRESUPUESTO
EDUCACION
8 2022)
Remuneraciones
215,21,03,004 Reguladas por el | 01/0972022 | 3/09/2022 Giasto Gasto Total
Cédigo del Mensual £1.233.500.-
Trabajo $1.233.500.-
(PRESUPUVESTO
EDUCACION
+ 2022)
Remuneraciones
215,21,03,004 Reguladas por el | 01/10/2022 | 30/11/2022 |  Gasto Gasto Total
€ Mensual $1.709.800.-
-?-dm,uh ,di :' $854.900.-
(PRESUPUESTO
EDUCACION
2022)
Remuneraciones
215,21,03.004 Reguladas por el | 01/12/2022 | 31/12/2022 Gasto Gasto Total
Cédigo del Mensual $1.233.500.-
Trabajo $1.233.200.-
(PRESUPUESTO
EDUCACION
- 2022)
MONTO TOTAL DEL GASTO $4.832.223.- |

Solicitante: RAUL VIVAR VALIN, SOSTENEDOR DE EDUCACION Y ENCARGADO DE

SALUD MUNICIPAL,

La Direccion de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Laguna Blanca de conformidad
con ¢l presupuesto aprobado con sus respectivas modificaciones para el centro de costo
PRESUPUESTO EDUCACION 2022 del drea de EDUCACION MUNICIPAL centifica existe
disponibilidad presupuesiaria. :

MARCELA CURILLAN CARDENAS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




