REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136

LAGUNA BLANCA, 17 DE AGOSTO DE 2022
DECRETO ALCALDICIO N°_ 455 /.- (SECCION "A")

VISTOS:
La necesidad de contar con personas con experiencia, para desarrollar los Programas
Comunitarios Recreacionales 2022, en la comuna de Laguna Blanca.
El Decreto Alcaldicio N® 1154 (seccién “D”| de fecha 16 de diciembre de 2021, que aprueba
los Programas Comunitarios para el Fortalecimiento de la Planificacién Municipal en materias
de desarrollo cultural y recreativo comunal en la Comuna de Laguna Blanca correspondientes
al ario 2022,
El memordndum N°54 que dirige el Encargado de Recursos Humanos, al Secretario Municipal
de fecha 16 de agosto de 2022.
El Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios, entre la Il. Municipalidad de Laguna
Blanca y donia Fernanda Valeria Flores Ojeda, suserito con fecha 17 de agosto de 2022.
Lo dispuesto en el art. 54 de la Ley N° 18.575.-, en su texto refundido aprobado por el D.F.L.
N®1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.
El certificado de disponibilidad presupuestaria N® 72 de fecha 13 de julio de 2022 que emite
la Direccién de Administracidn y Finanzas.
La Resolucién N* 18 de 2017, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre Tramitacion en Linea de Decretos y Resoluciones Relativas a Materias de Personal que
seriala.
En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1 del afio 2006, del Ministerio del
Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N°® 18695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones.
El acta de proclamacion del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Regidén de
Magallanes y Antdrtica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la lustre
Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacién del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

DECRETO

1.- APRUEBASE, el Contrato de Prestaciin de Servicios a
Honorarios, en todas sus partes, suscrito con dofia FERNANDA VALERIA FLORES OJEDA,
Rut N°17.237.4654, y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA Rut N°
69.251.200-6, representada por el sefior FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ, Alcalde de
la Mustre Municipalidad de Laguna Blanca, cuyo tenor es el siguiente:
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Y

FERNANDA VALERIA FLORES OJEDA

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca a 17 de agosic de 2022, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69 251.200 -6, repre :entada por el sefor Alcalde don
FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ, cedula de identidad nomero | 441.814-3, domiciliado en Villa
Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Nore, chileno, de aqui en adelan!: “LA MUNICIPALIDAD" o "EL
MUNICIPIO" por una parte y, por la otra, dofia FERNANDA VALERIA FLORES OJEDA, Chilena, con
chdula de identidad N° 17 237 4654, soltera, domiciliado en Santa , uana #0360, comuna de Punta
Arenas, en adelante, “LA PROFESIONAL" se ha convenido el siguianie contralo de prestacidn de
sarvicios a honoranos.

PRIMERO:
La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucién con personalidad juridica y

patrimonio propio, cuya finalidad es apoyar y financiar en lodo o parte olanes, programas, proyectos y
actividades especiales para el desamollo integral de los habitanies de '.J comuna.

En concordancia a lo recién manifestado LA ILUSTRE MUNICIPAIIDAD DE LAGUNA BLANCA,
requiare contratar los servicios de “LA PROFESIONAL", para realiza talleres de Cueca enfocado en
mujeres y hombres, habitantes de la comuna de Laguna Blanci, en el marco del Programa
recreacionales — programa y subprograma actividades deportivas y rec reativas 2022.

SEGUNDO:

“LA PROFESIONAL", debera eecutar las siguientes funciones:

1. Realizar cinco talleres de Cueca, de una duracién de 45 minutt 3 cronologicos.

TERCERO:

Los servicios seran prestados en la comuna de Laguna Blanca, “LA PROFESIONAL" no se encuenira
sujelo a cumplimiento de horario, por lo que las fechas y horarios a de:amollar dicha actividad sera en
comiin acuerdo con la Direccibn Desarrollo Comunitano. El contrato de honorarios se verd sujelo al
cumplimiento de funciones yio segln lo que disponga la Directora de ['2samolio Comunitano.

CUARTO:

“LA PROFESIONAL" desempefiara los servicios y las funciones enc-mendadas, las cuales deberan
ajustarse a las instrucciones de la Direccion de Desamolio Comunitaric (DIDECQ),
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QUINTO:
“LA PROFESIONAL", estara obiigada a presentar un informe de sus actividedes, una vez terminado

Euugncgmm El Informe debera detallar el taller im ‘artido y debera ser visado por

SEXTO:

El presenle contralo tiene una vigencia a partir del dia 17 de Agosto de 222, y con duracién hasta el 14 de
Septiembre de 2022, ambas fechas inclusive

SEPTIMO:

Como retribucién por los servicios prestados, “EL MUNICIPIO" pag iré a “LA PROFESIONAL" los
monics que se individualizan a continuacidn;

e El valor del honorario sera de $350000.- bruto (frerentos cincuenta mil pesos)
Correspondiente a la realizacidn de cinco talleres de Cueca, 1:on una duracion de 45 min., en
los horarios y fechas establecidas y en comun acuerdo entre imbas parfes, segin la vigencia
estipulada en el contrato

Para que proceda el pago del servicio, “LA PROFESIONAL", deber ; entregar “AL MUNICIPIO", |a
correspondiente factura o boleta de honorarios, ademas del informe ‘e actividad especificando cada
taller realizado en el periodo vencido descrito en la clausula sexta.

El pago sera efectuado por la unidad de administracion y finanzas met :ante transferencia electronica o
cheque emitido a nombre del proveedor, dentro del plazo de cinco dias 1-armidos siguientes a la recepcion
conforme de la factura o boleta.

En caso de que la factura o boleta se extienda mal por parte de LA P 2OFESIONAL", no se efectuaré
el pago y se hara devolucidn de la misma, rigiendo un plazo de vei-le dias comdos desde que se
presente una nueva faciura o boleta.

“LA MUNICIPALIDAD" no pagara anticipo alguno a “LA PROFESIOM AL".

Las partes dejan expresa constancia que &l honorario estipulado no estain aleclo a descuentos, ni apones
previsonales, ni de seguridad sodial, sino solamenie sera objelo de re ancidn de impuesio de segunda
categoria a la renta que comesponda, el que sera enterado en arca fisc: | por la Municipalidad de Laguna
Blanca en los plazos establecidos legalmente.

El gasto que genere el presente contralo se imputara a la cuenta A 215.21.04.004.04 “Programas
recreacionales — programa y Subprograma actividades deportivas y re-creativas”.

OCTAVO:

Las partes dejan expresa conslancia de que &l presente convenio, es e clusivamente a honorarios, que
se celebra atendiendo a los conocimientos profesionales y dados la esg ocial naturaleza de la prestacion
de los servicios de LA PROFESIONAL", quien no biene ni adquiere la calidad de Funcionario de la
Municipalidad de Laguna Blanca, ni esta el cardcler de empleador, /in consecuencia. La labor que
desarrolla el profesional no da origen al contrato de trabajo establecidc en el Codigo del Trabajo y, por
consiguiente no incluye este convenio la dependencia y la subordinac iSn laboral a que dicho contrato
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uufm;:.ﬂmmduhmﬁi&nbdahm profesionil a que se refiere el presenle
convenio.

NOVENO:

Lullhdummﬁni&nhdnluobﬁgachnuda “LA PROFESIONAL" establecidas en el presenie
convenio, dara derecho para que la Municipalidad de Laguna Blaica, resuelva unilateralments y
anticipada el convenio,

DECIMO:
Se deja constancia de que “LA PROFESIONAL" comenzt la ejecuci 'n de los servicios para los que

fue contratado a contar de 17 de Agosio de 2022 y tiene una vigencia | 1sta el dia 14 de Septiembre de
2022, ambas fechas inclusive.

DECIMO PRIMERO:

Para lodos los efeclos legales que denven de este contrato de presta dn de servicios, las partes fijan
su domicilic en la ciudad de Punta Arenas y se somelen a la competer zia de sus tribunales Ordinarios
de Justicia.

DECIMO SEGUNDO

El presenie contrato de preslaciin de servicios se firma en cinco (5 ejemplares, uno de los cuales
declara recibir “LA PROFESIONAL" en este aclo a su entera conform dad.

DECIMO TERCERO:

La personeria de don Femando Ojeda Gonzalez para actuar como A calde de la Comuna de Laguna
Blanca, consta del Acta complementaria de proclamacion de 18 de juni: de 2021, dictada por el Tribunal
Electoral Regional de Magallanes y Antartica Chilena
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2.- ESTABLEZCASE que el presente contrato de Prestacion de

Servicios a Honorarios, serd vigente desde el dia 17 de agosto de 2022 al 14 de septiembre de 2022,
3- PAGUESE a la profesional la suma total de § 350.000.-

ftrescientos cincuenta mil pesos) impuesto incluido. Para que procedan los pagos del servicio, “el
prestador de servicios”, debera entregar al municipio la factura o boleta de honorarios, ademas del
informe mensual especificando cada taller realizado en el periodo vencido. De la suma convenida, el
Municipio deberd efectuar la pertinente retencion tributaria.

4.~ IMPUTESE dicho gasto a la cuenta complementaria
215.21.04.004.04, denominada Programas Recreacionales, del presupuesto del Area de Municipal
afe 2022.

5.- PASE, a la Direccion de Administracion y Finanzas para

conacimiento y tramite a seguir.,

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA y una vez hecho ARCHIVESE.
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B 5 MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

Ul DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

B/ SECCION RECURSOS HUMANOS

NSRS CASILLA 34-D - FONO FAX +58 812 311138
M= REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

MEMORANDUM 54/ 2022

Laguna Blanca, 16 de agosto 2022
A: RENE VILLEGAS BARRIA Secretaria Municipal

DE: ALEJANDRO GALLARDO ROJEL Recursos Humanos

Por medio de la presente solicito el acto administrativo Decreto Alcaldicio,
por Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios del area Municipal, .
Se adjunta antecedentes y contrato para Decretar

NOMBRE CUENTA DENOMINACION DESDE HASTA MONTO
DIDECO TOTAL
FERNANDA PRESTACION DE
VALERIA 215.21.04.004 | SERVICIOS EN 17/08//2022 14/09/2022 $350.000.-
FLORES QJEDA PROGRAMAS
COMUNITARIOS
Atentamente,

AGHgr MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
SECRETARIO MUNICIPAL 15 AS0 2172

OFICINA DE PARTES
RECIBIDO
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CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BI . ANCA
Y

FERNANDA VALERIA FLORES OJEDA

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca a 17 de agosto de 2022, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N®69.251.200 -6, repre ;entada por el sefior Alcalde don
FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ, cedula de identidad nimero '1.441.814-3, domiciliado en Villa
Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte, chileno, de agui en adelant= “LA MUNICIPALIDAD" o "EL
MUNICIPIO® por una parte y, por la otra, dofia FERNANDA VALERIA FLORES OJEDA, Chilena, con
cédula de identidad N° 17.237.465-4, sollera, domiciliado en Santa . uana #0360, comuna de Punta
Arenas, en adelante, “LA PROFESIONAL" se ha convenido el siguiznte confrato de prestacion de
Servicios a honorarios.

PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucién con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es apoyar y financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y
actividades especiales para el desarmollo inlegral de los habitantes de :iu comuna.

En concordancia a lo recién manifestado LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA,
requiere contratar los servicios de “LA PROFESIONAL", para realiza- talleres de Cueca enfocado en
mujeres y hombres, habitantes de la comuna de Laguna Blanci, en el marco del Programa
recreacionales - programa y subprograma actividades deportivas y rec reativas 2022.

SEGUNDO:
“LA PROFESIONAL", debera ejecutar las siguientes funciones:

1. Realizar cinco talleres de Cueca, de una duracion de 45 minult 5 cronolégicos.

TERCERO:

Los servicios seran prestados en la comuna de Laguna Blanca. “LA PROFESIONAL" no se encuentra
sujeto a cumplimiento de horario, por lo que las fechas y horarios a de:arrollar dicha actividad sera en
comin acuerdo con la Direccion Desarrolio Comunitario. El contrato de honorarios se vera sujeto al
cumplimiento de funciones yfo segun lo que disponga la Directora de [i2samolio Comunitario.

CUARTO:

“LA PROFESIONAL" desempefiara los servicios y las funciones enc-mendadas, las cuales deberan
ajustarse a las instrucciones de la Direccion de Desarrollo Comunitaric (DIDECO).
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UINTO:

“LA PROFESIONAL", estara obligada a presentar un informe de sus actividades, una vez terminado
los cinco talleres establecidos. El Informe debera detallar el taller im-artido y debera ser visado por
DIDECO.

SEXTO:

El presente confrato tiene una vigencia a partir del dia 17 de Agosto de 20122, y con duracidn hasta el 14 de
Septiembre de 2022, ambas fechas inclusive.

SEPTIMO:

Como retribucién por los servicios prestados, “EL MUNICIPIO" pag ira a “LA PROFESIONAL" los
montos que se individualizan a continuacion:

« El| valor del honorario sera de $350.000.- bruto (trecientos cincuenta mil pesos).
Correspondiente a la realizacion de cinco talleres de Cueca, 1:3n una duracion de 45 min., en
los horarios y fechas establecidas y en comiin acuerdo entre :mbas partes, segln la vigencia
estipulada en el contrato.

Para que proceda el pago del servicio, “LA PROFESIONAL", deber: entregar “AL MUNICIPIO", la
correspondiente factura o boleta de honorarios, ademas del informe le actividad especificando cada
taller realizado en el periodo vencido descrito en la clausula sexta.

El pago sera efectuado por la unidad de administracion y finanzas mec iante transferencia electronica o
cheque emitido a nombre del proveedor, dentro del plazo de cinco dias «-arridos siguientes a la recepcion
conforme de la factura o boleta.

En caso de que la factura o boleta se extienda mal por parte de “LA P *OFESIONAL", no se efectuara
el pago y se hara devolucidn de la misma, rigiendo un plazo de vei-te dias corridos desde que se
presente una nueva factura o boleta.

“LA MUNICIPALIDAD" no pagara anticipo alguno a “LA PROFESIOM AL".

Las partes dejan expresa constancia que el honorario estipulado no estaia afecto a descuentos, ni apories
previsionales, ni de seguridad social, sino solamente sera objeto de re encion de impuesto de segunda
categoria a la renta que corresponda, el que sera enterado en arca fisc: | por la Municipalidad de Laguna
Blanca en los plazos establecidos legalmente.

El gasto que genere el presente contrato se imputara a la cuenta M 215.21.04.004.04 “Programas
recreacionales - programa y Subprograma actividades deportivas y re :reativas’.

OCTAVO:

Las partes dejan expresa constancia de que el presente convenio, es e»clusivamente a honorarios, que
se celebra atendiendo a los conocimientos profesionales y dados la esg ecial naturaleza de |a prestacion
de los servicios de “LA PROFESIONAL", quien no liene ni adquiere |a calidad de Funcionario de la
Municipalidad de Laguna Blanca, ni esta el caracter de empleador, +n consecuencia. La labor que
desarrolla el profesional no da origen al contrato de frabajo establecidc en el Codigo del Trabajo y, por
consiguiente no incluye este convenio la dependencia y la subordinacian laboral a que dicho contrato
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se refiere, sino que el solo cumplimiento de la prestacion profesional a que se refiere el presente
convenio.

NOVENO:

La falta de cumplimiento de las obligaciones de “LA PROFESIONAL" establecidas en el presente
convenio, dara derecho para que la Municipalidad de Laguna Blaica, resuelva unilateralmente y
anticipada el convenio.

DECIMO:

Se deja constancia de que “LA PROFESIONAL" comenzo la ejecuciin de los servicios para los que

fue contratado a contar de 17 de Agosto de 2022 y tiene una vigencia | asta el dia 14 de Septiembre de
2022, ambas fechas inclusive,

DECIMO PRIMERO:

Para todos los efectos legales que deriven de este contralo de presta:ion de servicios, las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Punta Arenas y se somelen a la competerizia de sus tribunales Ordinarios
de Justicia.

DECIMO SEGUNDO:

El presente contrato de prestacion de servicios se firma en cinco (5 ejemplares, uno de los cuales
declara recibir “LA PROFESIONAL" en este acto a su entera conform dad.

DECIMO TERCERO:

La personeria de don Fernando Ojeda Gonzalez para actuar como A :alde de la Comuna de Laguna
Blanca, consta del Acta complementaria de proclamacion de 18 de junic de 2021, dictada por el Tribunal
Electoral Regional de Magallanes y Antartica Chilena

OPALIGES
<
é L
ORES OJEDA | FERNANDC IVAN OJEDA GONZALEZ
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CURRICULUM VITAE PROFESIONAL 2014-2022

Fernanda Valeria Flores Ojeda

Datos Personales

Santa Juana 0360, Block A dpto 204.
Punta Arenas. Magallanes 061 Movil: 977574016
Chile.

Correo Electronico: fernandaflores.ojedai@gmail.c;Error! Referencia de hipervinculo no vilida.

Perlil

Educacion v formacion académica

Téenico mando medio en Contabilidad, Instituto Superior de Comercio.
Licenciado en Educacion.

Profesora de Historia v Ciencias Sociales, Universidad de Magallanes
Pos Titulo Psicopedagogia, Universidad Catélica del Norte.

Pos Titulo Derecho Piblico.

Formacion Académica

Escuela Pedro Pablo Lemaitre, Punta Arenas, 2002,
Instituto Superior de Comercio José Menendez, Punta Arenas, 2006,

s Apoyo administrativo, Aduana de Chile.

* Administrativa en constructora Aliro Cardenas ¢ Hijos, desempefiando labores
contables. apoyo laboral y atencién a piblico.

s Secretaria administrativa en constructora Cérdenas Hermanos.,

* Cajera supermercado en Rendic Hnos. Unimarc

Chros Cursos’ petividades

e Monitora Social centro recreacionales de verano (2005- 2007). Efectuando labores
de apovo a nifios y jovenes de entre 5 a 15 afios.

» Monitora Social en escuela libre “La poblacion™ Labor de seguimiento v apoyo a
nifios v jovenes en vulnerabilidad social.

* Encuestadora para Universidad de Magallanes en la investigacion”ldentidad
Regional en Magallanes, sus Expresiones Simbalicas y Territoriales™ (2010).

e Curso aplicacion de estrategias en alumnos con MNecesidades Educativas
Especiales, Liceo Sara Braun 106 horas. (2010).

o  Curso bisico en utilizacion de pizarra interactiva (Universidad de Magallanes).
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Validadora para la Universidad de Chile, en el tercer proceso de Validacion de la
Autoevaluacion de la Gestion para los jardines infantiles JUNIL (2012). Punia
Arenas- Puerto Edén,

Examinadora para la Universidad de Chile, en la aplicacién de la prueba PISA
2012, Liceo Politéenico Radl Silva Henriguez, Liceo Contardi v Liceo San José.
Coordinadora Logistica realizando gestion en la ciudad de Punta Arenas para
CAPACITA, entidad educacional nacional. Cumpliendo tareas operativas como:
ejecutar actividades de capacitacidn en la region, mantener informados a
beneficiarios, ser el nexo comunicacional en la regién y establecer trabajos
cooperativos con diferentes entes de la ciudad. Desde marzo del 2013, hasta la
fecha.

Coordinadora académica nivelacion de estudios CAPACITA, entidad que presta
servicios a la Camara chilena de la construccion. Ejecutando labores tales como:
ser responsable de liderar la planificacion, supervision y evaluacion de los planes v
programas acorde a las necesidades v caracteristicas del programa v conforme a las
normativas vigentes; Responsable de elaborar, revisar v autorizar los instrumentos
de evaluacion utilizados, velando por la confiabilidad y validez, entre otros. De
marzo del 2013, hasta diciembre del 2014,

Miembro del comité social de la Cimara Chilena de la Construccion. efectuando
colaboracion v difusion de los servicios de la red social. participando en actividades
recreativas v visitas guiadas para hijos/as de trabajadores del rubro de la construccion.
De marzo del 2013 hasta diciembre del 2014.

Coordinadora aplicacion prucbas Chileduc, escuela Pedro Sarmiento de Gamboa
(2013)

Profesora Nivelacion Escolar. desde ¢l 01 de Julio al 28 de febrero del 2015, Centro
Privativo de Libertad SENAME,

Coordinadora Logistica, inicio programa Formacion en Obra. Escuela Tecnologica
de la Construccion. De Diciembre del 2014 a Enero 2015,

Encargada Departamento de Educacidn, Municipalidad de Timaukel. Desde Febrero
del 2015, hasta el 31 de Marzo del 2017.

Funciones en la Municipalidad de Timaukel:

* Encargada de adquisiciones del drea de educacion.

* Subrogante del drea de Salud y Social.

» Subrogante Tesorera Municipal

# Subrogante Oficina de partes

s Subrogante Secretaria Municipal (Junio 2015 hasta el 31.12.2016).

Sostenedora Escuela G-33, Municipalidad de Rio Verde, desde el 03 de abril hasta
31 de diciembre del 2019,

Coordinadora Servicio Incorporado de Salud, lustre Municipalidad de Rio Verde,
desde el 02 de Enero del 2020 a la fecha.




CURRICULUM VITAE PROFESIONAL 2014-2022

Area educacion:

* Liceo Sara Braun, trabajo en talleres horarios de clase, alumnos con Necesidades
Educativas Especiales. 2010, Duracién dos semestres.
* Talleres socio-educativo para jovenes privados de libertad, SENAME.

* Exposicion Microcentro Rural, Presentacion Encuentro Local Auto convocado Comuna
de Timaukel.

Ciras Mabilidades

Informatica v otros:

MS Office: Alto (Power Point, Excel, Word, published)

Conocimiento CHILECOMPRA y CHILEPROVEEDORES.

Programa institucional del SENAME, SENAINFO.

Usuario Operador, portal Chile Compra

Curso basico del sistema CAS CHILE

Conocimientos basicos, SIAPER CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

gresos v Reuniones

(2008) Guia en seminario de actualizacién de Historia v geografia regional. coordinador
Sergio Lausic,

(2009) Ponencia, primer seminario de alumnos de la carrera de Pedagogia en Historia v Cs
Sociales con “EL rol de la mujer en la independencia latinoamericana, con énfasis en la
chilena™.

(2010} Presentadora en el Seminario de Actualizacion para alumnos de la carrera de
Pedagogia en Historia y Cs. Sociales.




CURRICULUM VITAE PROFESIONAL 2014-2022

Tesis de Especialidad, “EL MOVIMIENTO SOCIAL, POR EL. ALZA DEL GAS EN

ENERO DE 2011, PERFILO UNA IDENTIDAD DE RESISTENCIA MAGALLANICA",
Director: Sr. Fernando Bahamonde. Universidad de Magallanes, Punta Arenas, 2011.
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Relerenciis

*  Miguel Vidal Miranda, Ex Director CIP- CRC- CSC Punta Arenas, SENAME
Teléfono 9 964901035,

o Alfonso Simunovie Ojeda, Ex Alcalde Municipalidad de Timaukel Teléfono: 9
99332635

Lursos v Capacitsciones

HORAS DETALLE

ROO Postitulo en psicopedagogia. Universidad Catolica del Norte.

16 Curso Probidad. Transparencia v Ley del Lobby, Serprof,

6 Bases v procesos licitatorios, Serprof’

6 Bases v procesos licitatorios, Serprof

20 Gestidn del Autocuidado v comunicacion efectiva en el contexto educativo,

16 Elaboracidn del Proyecto Educativo Institucional v su vinculacion con el Plan
de Mejoramiento Educativo.

08 Herramientas en prevencion de violencia contra las mujeres v el maltrato
infantil, SERNAMEG.

20 Trabajo Colaborativo v co ensefianza para atender la diversidad en el aula.
Sinapsis

12 Curso Rendicion de Cuentas, Contraloria General de la Repiblica.

28 Sistema de Adquisiciones Municipales, CAS CHILE.

32 Convivencia Escolar: Orientaciones v estrategias para una alianza entre
familia v escuela. Sinapsis.

4 Charla en compras pablicas, bases de licitacion, errores mas comunes. El
requerimienta donde la nace la compra publica, lo que todo requirente debe
saber. Serprof.

16 Bases de Licitacion v Procesos Licitatorios, Serprof.

16 Taller Bases de Licitacion, Serprof
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo : FERNANDA VALERIA FLORES QJEDA.
Cédula de Identidad N° 17.237.465-4

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No

estar afecto a las inhabilidades administrativas - :fialadas en el articulo 54 y

55 del DFLN° 119653 de 2000 del Ministeno Secretrin General de b Prosidenci i, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N® 18,575, Organica Conctitucional de Bases Generales

de la Administracion del Estado, a saber:

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o ceuciones ascendientes a 200
UTM o mas, con el servicio.

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el t :reer grado de consanguinidad
¥ segundo de afinidad inclusive,

Ser director , administrador, representante o socio titular de 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos ¢ cauciones vigentes

ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el ervicio.
Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado ¢ consanguinidad o por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios di-ectivos del Servicio hasta el

nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive,

Hallarse condenado/a por crimen o simple delito,

97

NISTRO DE

FECHA : 02 de agosto de 2022,



Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado{a) usuario(a):

Le recordamaos que esla consulla puada realizaria si requisrs contratar a la persona para un
amplen o cargo que involucre una mlacan direcia y habilual con manores de edad, o finas
similares,

El uso indebido de esta informacion serd; sancionado con una mulla de dos a diez Unidades
Tributarias Mensauales de acuerdo a la Ley.



REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FOND FAX 311136
REGION DE HAQALI.AHES ¥ ANTARTICA CHILENA

CERTIFICADO

N 072/2022

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA:
| AREA DE GESTION CONTRATO NUMERO DE LA PRESUPUESTO AUTORIZADO
CUENTA
PRESUPUESTARIO
PROGRAMAS FERNANDA 215.21.04.004.04 $350.000.-
RECREACIONALES FLORES QJEDA (MES P.GOSTD]

TOTAL, MONTO $350.000.- (TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS).
FONDOS: PROGRAMA RECREACIONALES - PROGRAMA Y SUBPROGRAMA ACTIVIDADES
DEPORTIVAS ¥ RECREATIVAS

LA CURILLAN CARDENAS

DIREtTDR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LAGUNA BLANCA, 13 DE JULIO DEL 2022




