REPUELICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136

LAGUNA BLANCA, 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022
DECRETO ALCALDICIO N°__ 486 /.- (SECCION "A")

VISTOS:
La necesidad de contar con profesionales con experiencia, para desarrollar los Programas
Comunitarios Recreacionales 2022, en la comuna de Laguna Blanca.
El Decreto Alcaldicio N° 875 (seccidén *D”) de fecha 08 de agosto de 2022, que aprueba el
Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de Educacién y la Il. Municipalidad de Laguna
Blanca en el marco del concurso denominado “Proyectos Concursables MINEDUC para
establecimientos educacionales para el fomento y desarrollo de talleres deportivos y
recreativos: Elije vivir sano en tu escuela 2022°
El Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios, entre la Il. Municipalidad de Laguna
Blanca y don Erick Emilio Wandersleben Elgueta, suscrito con fecha 05 de septiembre de
2022,
Lo dispuesto en el art. 54 de la Ley N° 18.575.-, en su texto refundido aprobado por el D.F.L.
N°® 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.
El certificado de disponibilidad presupuestaria N°® 93 de fecha 31 de agosto de 2022 que
emite la Direccién de Administracién y Finanzas.
La Resolucion N° 18 de 2017, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre Tramitacién en Linea de Decretos y Resoluciones Relativas a Materias de Personal que
senala.
En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1 del ario 2006, del Ministerio del
Interior: Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones.
El acta de proclamacién del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Regién de
Magallanes y Antdrtica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la llustre
Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacién del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

DECRETO

1.- APRUEBASE, el Contrato de Prestacién de Servicios a
Honorarios, en todas sus partes, suscrito con don ERICK EMILIO WANDERSLEBEN
ELGUETA, Rut N°17.893.057-5, y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Rut N° 69.251.200-6, representada por el sefior FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ,
Alcalde de la ustre Municipalidad de Laguna Blanca, cuyo tenor es el siguiente:
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Y
WAN B

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca a 05 de septiembre de 2022, entre LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251.200.-6,
representada por ¢l sefior Alcalde don FERNANIM) OJEDA GONZALEZ, cédula de
identidad nimero 9.441.814-3, chileno, ambos de mismo domicilio en Villa Tehuelches
Kilometro 100 Ruta 9 None. de agqui en adelanic “LA MUNICIPALIDAD™ o “EL
MUNICIPIO" por una parte v, por la otra, don ERICK EMILIO WANDERSLEBEN
ELGUETA, chileno, cédula de identidad N° 17,893,057-5, soltero, domiciliado en KM 7, Las
Mariposas, comuna de Punta Arcnas, en adelante, “EL PROFESIONAL® se ha convenido el
siguicnic conirato de prestacion de servicios a honorarios,

PRIMERO:

El ministerio de educacion tiene como misidn promover el desarrollo de la educacion en todos
los niveles ¥y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad y la equidad del sistema
educativo.

En ¢l marcos del fonalecimiento de la educacion integral, ¢l ministerio de educacion, se
encuentra impulsando la ejecucion de talleres de motricidad, pre deportivos, deportivos v
recreativos, que tienen como proposito promover la formacion integral y ampliar y diversificar
las experiencias deportivas de los estudiantes con el objeto de lograr una educacion de calidad,
integral ¢ inclusiva en todos los miveles de la enscflanza impartida en establecimientos
cducacionales, dentro de los cuales se encuentra el “Proyectos concursales MINEDUC, para
establecimientos educacionales para el fomenlo v desarrollo de talleres deportivos v
recreativos: Elige Vivir Sano en tu Escucla 20227

Consecuentemente con lo anterior ¢l MINEDUC y la IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA
BLANCA, suscribicron con fecha 01 de julio de 2022 convenio para la ejecucion de
“Proyectos concursales MINEDUC, para establecimientos educacionales para ¢l fomento v
desarrollo de talleres deportivos y recreativos: Elige Vivir Sano en tu Escuela 20227,

SEGUNDO:

Se entienden incorporadas al presente contrato todas las clausulas, del convenio suscrito entre
MINISTERIO DE EDUCACION v la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA
BLANCA, con fecha 08 de julio de 2021 y que lleva por encabezado convenio de transferencia
de recursos, para la gjocucion, Modalidad Escuclas Saludables, afio 2021, aprobado por
Resolucion exenta N” 306 de fecha 25 de Julio del 2022



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

TERCERO:

En ¢l marco de la ejecucion del proyecto: “Elige Vivir Sano en tu Escucla, 2022 del
MINEDUC, el "PROFESIONAL", dari cumplimiento a la ejecucion de actividades fisicas
¥ de convivencia escolar, y con motivo de ello se obliga a realizar las siguientes funciones:

1. Realizar 1alleres deportivos recreativos, a fin de promover v difundir ¢l deporte, la

recreacion y la actividad fisica, como medios privilegiados para el desarrollo de actitudes

y valores, y a la vez contribuir a través del movimiento a la calidad de la educacion.

Ampliar y diversificar las experiencias de actividades fisicas escolares, para estudiantes en

diversas dreas v modalidades.

3. Ofrecer oportunidades para que los estudiantes se expresen creativamente y participen
activamente en las actividades fisicas.

4. Valorar los beneficios que aporta ¢l desarrollo de la actividad fisica. como forma de
desarrollo personal, familiar, social, fisico, cognitivo y de contribucion al bien coman.

I

Cabe destacar que dichas actividades se realizarin segin las necesidades que se visualicen en
la Escucla Diego Portales.

El "PROFESIONAL?", se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la
contraparte municipal, a cargo del programa, proyecto denominado: “Elige Vivir Sano en tu
Escuela 20227 Proyectos concursales MINEDUC para establecimientos educacionales para el
fomento y desarrollo de talleres deportivos v recreativos.

Del mismo modo el prestador de servicios se obliga a desempedlar en forma eficiente, las
funciones y el cargo para el cual ha sido contratado, empleando para ello la mayor diligencia
¥ dedicacidn.

CUARTO:

Las funciones encomendadas al PROFESIONAL serin realizadas, 2 veces por semana. De
ser requerido por el encargado del proyecto, el profesional deberd realizar dos sesiones
semanales. para cumplir con las horas estipuladas en este contrato. Las horas seran distribuidas
dando cumplimiento a la cantidad total de horas manifestadas el convenio, de la siguiente

aller N°[: Psicomotricidad | Taller N2: Polideportivo

» Septiembre: 10 hrs. s Septiembre: 10 hrs.

= (Octubre: 10 hrs, s Octubre: 10 hrs.
 Noviembre: 10 hrs. » Noviembre: 10 hrs.
__* Diciembre: 10 hrs. *__Diciembre: 10 hrs. ———

El trubajo se realizard en el gimnasio comunal o en su defiecto, en la Fscuels Diego Portales,
en Villa Tehuelches. en la comuna de Laguna Blanca, Km 1({) - Ruta 9 Norte

El horario de realizacion de actividades seri a convenir con la encargada del proyecto,



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

QUINTO:

Como retribucion por los servicios prestados “LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LAGUNA BLANCA™, se compromete a remunerar los servicios del “PROFESIONAL”
quien percibird una remuneracion, en calidad de honorarios que se pagarin de forma mensual
desde el mes de Septiembre 2022 a Diciembre 2022 de la siguiente manera:

“EL MUNICIPIO" pagari al “PROFESIONAL” la suma total de $2.160.000.- (dos
millones ciento sesenta mil pesos), dividido en 4 cuotas mensuales las cuales se distribuiran
de la siguienic mancra:

* En los meses de septiembre a diciembre de 2022, “EL PROFESIONAL® recibird una
cuota mensual de $540.000.- bruto (guinientos cuarenta mil pesos).

Las partes dejan expresa constancia que el honorario estipulado no estard afecto a descuentos,
ni aportes previsionales, ni de seguridad social. sino solamente serd objeto de retencion de
impuesto de segunda caiegoria a la renta que corresponda, €l que serd enterado en arca fiscal
por la Municipalidad de |.aguna Blanca en los plazos establecidos legalmente.

El gasto que genere ¢l presente contrato se imputard a la cuenta N° 214.05.02.096.

SEXTO:

“EL PROFESIONAL™ deberi entregar a "LA MUNICIPALIDAD” la comespandicente boleta
de honorarios, conjuntamente con el Informe de los servicios prestados, el que deberi ser visado
por la directora de DIDECO en sefial de conformidad. Los pagos se realizarin dentro de los
primeros 5 dias hibiles del mes siguiente de la prestacion efectiva del servicio.

De la suma convenida, "LA MUNICIPALIDAD" deberid cfectuar la pertinente retencion
tributana.

En caso de que la boleta se extienda mal por pare de “EL PROFESIONAL”, no se efectuari el
pago y s hard devolucidn de la misma, rigiendo un plazo de veinte dias comidos desde que se
presente una nueva factura o boleta,

El presente contrato tiene una vigencia a partir del din 05 de septiembre de 2022, y con una
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, ambas fechas inclusive.

OCTAVO:

Las partes dejan expresa constancia de que ¢l presente convenio, es exclusivamente a
honorarios, que se celebra atendiendo a los conocimientos profesionales v dados la especial
naturaleza de la prestacion de los servicios del “EL PROFESIONAL”™, quien no tiene ni
adquiere la calidad de Funcionario de la Municipalidad de Laguna Blanca, ni estd ¢l cardcter
de empleador, en consecuencia. La labor que desarrolla el profesional no da origen al contrato
de trabajo establecido en ¢l Cadigo del Trabajo y, por consiguiente, no incluye este convenio
In dependencia v Ia subordinacion laboral n que dicho contrato se refiere. sino que el solo
cumplimiento de la presiacion profesional a que se refiere el presenie convenio.
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NOVENO:

El presente contrato podrd terminar anticipadamente, por mutuo scverdo de las partes, o por
incumplimientn de alguna de sus clausulas, cualquiera sea la parte que incurme en cllas.

Sin perjuicio de lo recién expresado, “LA MUNICIPALIDAD®, podri poner término anticipado
al contrato, en cualquier momento, sin necesidad de expresar causa, por razones de conveniencia,
dando aviso a "EL PROFESIONAL" con 30 dias de anticipacion, debiendo pagar los
honorarios en proporcion a los servicios prestados.

La falta de cumplimiento de las obligaciones de “EL PROFESIONAL?” esiablecidas en el
presente convenio, dard derecho para gue la Municipalidad de Laguna Blanca, resuelva
unilateralmente y anticipada el convenio.

DECIMO:

Se¢ deja expresa constancia en ¢l presente instrumento que *EL PROFESIONAL™ ha
comenzado a prestar sus servicios desde el dia 05 de septiembre de 2022,

DECIMO PRIMERO:

Para los efectos legales que pudicran derivarse de este contrato, las partes someterdn a la
competencia de los Tribunales de la ciudad de Punta Arenas,

ES'IMH SEGUNDO:

El presente contrato de prestacion de servicios se firma en cinco (5) ejemplares, uno de los
cuales declara recibir *EL PROFESIONAL™ en este acto a su enlera conformidad.

0 0:
La personeria de don Fernando (heda Gonzilez para actuar como Alcalde de la Comuna de

Laguna Blanca, consta del Acta complementaria de proclamacion de 18 de junio de 2021,
dictada por ¢l Tribunal Flectoral Regional de Magallanes y Antartica Chilena

¥ AL CALDE
AN U 5 =
g Mo &
ERICK E. WANDERSLEBEN ELGUETA %, iBENANDO OJEDA GONZALEZ
17.893.057-5 e ALCALDE
COMUNA LAGUNA BLANCA
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2.- ESTABLEZCASE que ¢l presente contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios, serd vigente desde el dia 05 de septiembre de 2022 al 31 de diciembre de
2022
3.- PAGUESE al profesional la suma total de $ 2.160.000.- (dos
millones ciento sesenta mil pesos) impuesto incluido, remuneracion que serd pagada en cuatro cuotas
mensuales, de $540.000.- bruto (quinientos cuarenta mil pesos). Para que procedan los pagos del
servicio, “El profesional”, deberd entregar al municipio la factura o boleta de honorarios, ademds del
informe mensual especificando cada actividad realizada en los periodos vencidos, De la suma
convenida, el Municipio deberd efectuar la pertinente retencion tributaria.
d.- IMPUTESE dicho gasto a la cuenta 114.05.02.096, denominada
Elige vivir sano en tu escuela 2022, del presupuesto del Area de Educacion afio 2022,
5.- PASE, a la Direccion de Administracion y Finanzas para

conocimiento y tramite a seguir.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA y una vez hecho ARCHIVESE.

e NG e
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FIOG / RAVE /mip

ISTRIBUCTN:

DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
RRHH

ANTECEDENTES

ARCHIVO

LASTRIBUCION DIGITAL:
CONTROL
INTERESADO



4 BLANCA
4| DEPARTAMENTO DE FINANZAS ¥ ADMINISTRACION
ko) SECCION RECURSOS HUMANDOS
CASILLA 34-D - FOND FAX +56 61 2 311136

REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

MEMORANDUM 63/ 2022

Laguna Blanca, 01 septiembre 2022
A: RENE VILLEGAS BARRIA Secretaria Municipal

DE: ALEJANDRO GALLARDO ROJEL Recursos Humanos

Por medio de la presente solicito el acto administrativo Decreto Alcaldicio,
por Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios del area Municipal, .
Se adjunta antecedentes y contrato para Decretar

NOMBRE CUENTA DENOMINACION DESDE HASTA MONTO
DIDECO TOTAL
RODRIGO IRIARTE PRESTACION DE
DOS SANTOS 2152104004 SERVICIOS EN 05082022 INN22022 £ 4.000.000
RUT14570345-K PROGRAMAS
COMUNITARIOS
ERICK
WANDERSLEBEN 1140502096 CONVENIO MINEDUC 0sme2022 J1N22022 $ 2.160.000
ELGUETA ELIGE VIVIR SAND
RUT 17893057-5 L
ANTONIA RIOS LAMAS 1140505114 CONVENIO HEPI 050072022 32022 £4.170.840
RUT 16787239-8
MARIA JOSE CAMPOS 1140505114 CONVENIO HEPI 050972022 AN22022 £ 958651
VILLEGAS
Atentamenbe,
B ¥
ARmALT &
S Ty
& Tourear Lt
\. HUMANMOS
ALEJANDRO EL
ADMIN TIVO DAF

MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

AGR/agr
C.C

RECURSOS HUMANOS
SECRETARIO MUNICIPAL

 TEEICT Waosprmpe CROUT  PRNTY A0
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CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

Y

ERICK EMILIO WANDERSLEBEN ELGUETA

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca a 05 de septiembre de 2022, entre LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251.200.-6,
representada por el sefior Alcalde don FERNANDO OJEDA GONZALEZ. cédula de
identidad numero 9.441.814-3, chileno, ambos de mismo domicilio en Villa Tehuelches
Kilometro 100 Ruta 9 Norte, de aqui en adelante “LA MUNICIPALIDAD™ o "EL
MUNICIPIO" por una parte ¥, por la otra, don ERICK EMILIO WANDERSLEBEN
ELGUETA, chileno, cédula de identidad N° 17.893.057-5. soltero, domiciliado en KM 7, Las
Mariposas, comuna de Punta Arenas, en adelante, “EL PROFESIONAL? se ha convenido el
siguiente contrato de prestacion de servicios a honorarios.

PRIMERO:

El ministerio de educacion tiene como mision promover el desarrollo de la educacién en todos
los niveles v modalidades, propendiendo a asegurar la calidad v la equidad del sistema
educativo.

En ¢l marcos del fortalecimiento de la educacion integral, el ministerio de educacion, se
encuentra impulsando la ejecucion de talleres de motricidad, pre deportivos, deportivos y
recreativos, que lienen como proposito promover la formacion integral y ampliar y diversificar
las expeniencias deportivas de los estudiantes con el objeto de lograr una educacion de calidad,
integral e inclusiva en todos los niveles de la ensefianza impartida en establecimientos
educacionales, dentro de los cuales se encuentra el “Provectos concursales MINEDUC, para
establecimientos educacionales para el fomento y desarrollo de talleres deportivos y
recreativos: Elige Vivir Sano en tu Escuela 20227

Consecuentemente con lo anterior el MINEDUC v la IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA
BLANCA, suscribieron con fecha 01 de julio de 2022 convenio para la ejecucion de
“Proyectos concursales MINEDUC, para establecimientos educacionales para ¢l fomento y
desarrollo de talleres deportivos y recreativos: Elige Vivir Sano en tu Escuela 20227,

SEGUNDO:

Se entienden incorporadas al presente contrato todas las clausulas, del convenio suscrito entre
MINISTERIO DE EDUCACION y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA
BLANCA, con fecha 08 de julio de 2021 y que lleva por encabezado convenio de transferencia
de recursos, para la ¢jecucion, Modalidad Escuclas Saludables, afio 2021, aprobado por
Resolucion exenta N° 306 de fecha 25 de Julio del 2022
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TERCERO:

En ¢l marco de la ejecucion del proyecto: “Elige Vivir Sano en tu Escuela, 20227 del
MINEDUC, ¢l "PROFESIONAL", dard cumplimiento a la ejecucion de actividades fisicas
y de convivencia escolar, y con motivo de ello se obliga a realizar las siguientes funciones:

1. Realizar talleres deportivos recreativos, a fin de promover vy difundir el deporte, la

recreacion y la actividad fisica, como medios privilegiados para el desarrollo de actitudes

v valores, y a la vez contribuir a través del movimiento a la calidad de la educacion.

Ampliar y diversificar las experiencias de actividades fisicas escolares, para estudiantes en

diversas dreas y modalidades.

3. Ofrecer oportunidades para que los estudiantes se expresen creativamente y participen
activamente en las actividades fisicas.

4. Valorar los beneficios que aponta el desarrollo de la actividad fisica, como forma de
desarrollo personal. familiar, social, fisico, cognitivo y de contribucion al bien comin.

b

Cabe destacar que dichas actividades se realizarin segin las necesidades que se visualicen en
la Escuela Diego Portales.

El "PROFESIONAL", se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la
contraparte municipal, a cargo del programa, proyecto denominado: “Elige Vivir Sano en tu
Escuela 20227 Proyectos concursales MINEDUC para establecimientos educacionales para el
fomento y desarrollo de talleres deportivos y recreativos.

Del mismo modo el prestador de servicios se obliga a desempefiar en forma eficiente, las
funciones y el cargo para ¢l cual ha sido contratado, empleando para ello la mayor diligencia
y dedicacion.

CUARTO:

Las funciones encomendadas al PROFESIONAL serin realizadas, 2 veces por semana. De
ser requerido por el encargado del proyecto, el profesional deberd realizar dos sesiones
semanales, para cumplir con las horas estipuladas en este contrato. Las horas serin distribuidas
dando cumplimiento a la cantidad total de horas manifestadas el convenio, de la siguiente
manera:

aller N°1: Psicomotricidad Taller N"2: Polideportivo
e Septiembre: 10 hrs. e Septiembre: 10 hrs.
e Octubre: 10 hrs. e Octubre: 10 hrs.
e  Noviembre: 10 hrs. = Noviembre: 10 hrs.
e Diciembre: 10 hrs. e Diciembre: 10 hrs.

El trabajo se realizara en el gimnasio comunal o en su defecto, en la Escuela Diego Portales,
en Villa Tehuelches, en la comuna de Laguna Blanca, Km 100 - Ruta 9 Norte,

El horario de realizacion de actividades serd a convenir con la encargada del provecto.
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UINTO:

Como retribucion por los servicios prestados “LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LAGUNA BLANCA", se compromete a remunerar los servicios del “PROFESIONAL”™
quien percibird una remuneracion, en calidad de honorarios que se pagardn de forma mensual
desde el mes de Septiembre 2022 a Diciembre 2022 de la siguiente manera:

“EL MUNICIPIO™ pagara al “PROFESIONAL" la suma total de $2.160.000.- (dos
millones ciento sesenta mil pesos), dividido en 4 cuotas mensuales las cuales se distribuirin
de la siguiente manera:

* En los meses de septiembre a diciembre de 2022, “EL PROFESIONAL™ recibird una
cuota mensual de $540.000.- bruto (quinientos cuarenta mil pesos).

Las partes dejan expresa constancia que el honorario estipulado no estara afecto a descuentos,
ni apories previsionales, ni de seguridad social, sino solamente sera objeto de retencion de
impuesto de segunda categoria a la renta que corresponda, el que serd enterado en arca fiscal
por la Municipalidad de Laguna Blanca en los plazos establecidos legalmente.

El gasto que genere el presente contrato se imputara a la cuenta N" 214.05.02.096.
SEXTO:

“EL PROFESIONAL?" debera entregar a "LA MUNICIPALIDAD" la correspondiente boleta
de honorarios, conjuntamente con el Informe de los servicios prestados, el que deberd ser visado
por la directora de DIDECO en sefial de conformidad. Los pagos se realizarin dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente de la prestacion efectiva del servicio.

De la suma convenida. "LA MUNICIPALIDAD" deberi efectuar la pertinente retencion
tributaria.

En caso de que la boleta se extienda mal por parte de “EL PROFESIONALT, no se efectuard el
pago vy se hara devolucion de la misma, rigiendo un plazo de veinte dias corridos desde que se
presente una nueva factura o boleta.

SEPTIMO:

El presente contrato tienc una vigencia a partir del dia 05 de septiembre de 2022, v con una
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, ambas fechas inclusive,

OCTAVO:

Las partes dejan expresa constancia de que el presente convenio, es exclusivamente a
honorarios, que se celebra atendiendo a los conocimientos profesionales v dados la especial
naturaleza de la prestacion de los servicios del “*EL PROFESIONAL”, quien no tiene ni
adquiere la calidad de Funcionario de la Municipalidad de Laguna Blanca, ni esti el cardcter
de empleador, en consecuencia. La labor que desarrolla el profesional no da origen al contrato
de trabajo establecido en ¢l Cadigo del Trabajo v, por consiguiente, no incluye este convenio
la dependencia v la subordinacion laboral a que dicho contrato se refiere, sino que el solo
cumplimiento de la prestacion profesional a que se refiere el presente convenio.
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NOVENO:

El presente contrato podri terminar anticipadamente, por mutuo acuerdo de las partes, o por
incumplimiento de alguna de sus clausulas, cualquiera sea la parte que incurre en ellas.

Sin perjuicio de lo recién expresado, “LA MUNICIPALIDAD", podra poner término anticipado
al contrato, en cualguier momento, sin necesidad de expresar causa, por razones de conveniencia,
dando aviso a "EL PROFESIONAL" con 30 dias de anticipacion, debiendo pagar los
honorarios en proporcion a los servicios prestados.

La falta de cumplimiento de las obligaciones de “EL PROFESIONAL™ establecidas en el
presente convenio, dard derecho para que la Municipalidad de Laguna Blanca, resuelva
unilateralmente y anticipada ¢l convenio.

DECIMO:

Se deja expresa constancia en el presente instrumento que “EL PROFESIONAL"™ ha
comenzado a prestar sus servicios desde el dia 05 de septiembre de 2022.

DECIMO PRIMERO:

Para los efectos legales que pudieran derivarse de este contrato, las partes someteran a la
competencia de los Tribunales de la ciudad de Punta Arenas.

DECIMO SEGUNDO:

El presente contrato de prestacién de servicios se firma en cinco (5) ejemplares. uno de los
cuales declara recibir “EL PROFESIONAL™ ¢n este acto a su entera conformidad.

DECIMO TERCERO:

La personeria de don Fernando Ojeda Gonzdlez para actuar como Alcalde de la Comuna de
Laguna Blanca, consta del Acta complementaria de proclamacion de 18 de junio de 2021,
dictada por el Tribunal Electoral Regional de Magallanes y Antartica Chilena
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COMUNA LAGUNA BLANCA
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Curriculum Vitae

L._Antecedentes personales

Nombre: Erick Emilio Wandersleben Elgueta
Nacionalidad: Chileno

Rut: 17.893.057-5

Estado civil: Soltero

Direccidn: KM 7 las mariposas.

Email: ericko wi@hotmail.com

Numero contacto: 9-98906010

IL Datos estudios académicos

Educacidén Basica: Colegio Adventista n”]12, Punta Arenas.
Educacién Media (2006-2009): Colegio Pierre Faure, Punta Arenas.

Educacion Superior (2010-2013): Obtencion titulo de Licenciado en Pedagogia en
Educacion Fisica para Basica y Media. Universidad de Magallanes.

Educacion Superior (2010-2015): Obtencion titulo Profesional en Pedagogia en
Educacion Fisica para Basica y Media. Universidad de Magallanes.

lll. Centros de prictica

v

2011 (abril-diciembre): Instructor Deportiva, “Plan PAFI™ (Enfermos Cronicos)
Policlinico Mateo Bencur Punta Arenas.

2012 (abril-julio): Profesor de Educacion Fisica, Jardin infantil “Bambi™, Punta Arenas.

2012 (julio-diciembre): Profesor de Educacion Fisica. Jardin infantil “Las Charitas™, Punta
Arenas.

2013 (Marzo - Diciembre): Profesor de Educacion fisica para Basica y Media, Colegio
Charles Darwin, Punta Arenas,

2014 (marzo - julio): Profiesor de Educacion Fisica para Basica y Media, Liceo Maria
Behety de Menendez, Punta Arenas.

2015 (Marzo-Julio): Profesor de Educacion Fisica para Basica v Media, Escuela Hernando
de Magallanes, Punta Arenas.

VL Experiencia Laboral

CORDENAP. Punta Arenas octubre, noviembre, diciembre y enero del 2015,

Profesor de Educacion Fisica en Refineria San Gregorio v profesor de sala de
maguinas Cordenap.

Instituto Nacional de Deportes de Chile, IND. Punta Arenas, Abril 2011 a la fecha.



- Arbitro de futbol y futsal de los diferentes campeonato escolares realizados en la
Region de Magallanes.
- Profesor Junji.

Colegio Punta Arenas, abril a Diciembre del 2015.

- Acles de Badminton Ensefianza Basica v Media.
- Acles de Futsal Ensefanza Basica y Media.

Colegio Rubén Dario, Abril a Diciembre del 2015.
- Acles de Futsal Ensefianza Basica y Media.

Escuela Diego Portales Villa Tehuelches, Laguna Blanca del 2016 a 2018,
- Profesor de Educacion Fisica de 1° a 8° basico.

Hogar estudiantil Escuela Diego Portales Villa Tehuelches Laguna Blanca aiio 2016 a
2018.

- Apoyo profesional (Inspector) Hogar Estudiantil Escuela Diego Portales.
Liceo Luis Alberto Barrera, Agosto a Diciembre del 2019 (IND).

- Acles de Futsal Ensefianza Media.
Liceo Insuco, Agosto a Diciembre 2019 (IND)

= Acles de Futsal Ensefianza Media.

Logros destacados
- Campeones nacionales de Futsal “primer nacional juvenil de Futsal” sede Santiago,
afio 2020. complejo deportive Victor Jara, seleccion sub 17 de Punta Arenas,
= Campeones Patagdnico Argentino, Rio Grande, seleccion sub 17 Punta Arenas. Afio
2019.

- Campeones regionales “Campeonato Liceo Maria Behety™ con Liceo Luis Alberto
barrera, afio 2019,

- Campeones regionales con CD BRANCA, ciudad de Puerto Natales, 2do

campeonato “Union magallinica”™, afio 2022,

Y. ializaciones/ Oros co i

- Curso capacitacion IND: “ACTUALIZACION EN PREPARACION FiSICA Y
METODOLOGIA EN EL TRABAJO CON SERIES MENORES EN EL FUTBOL".
Punta Arenas, Marzo 2012,



- “CURSO FORMACION DE MONITORES NIVEL 1" BADMINTON. Punta Arenas,
Noviembre 2012. “Shuttle time”.

- SEMINARIO DE ACTUALIZACION EN METODOLOGIAS DE EDUCACION
FISICA PARA PARVULOS DE LA JUNJIL. Punta Arenas, Diciembre 2012

- Participacion FIEP 2013,
- Capacitacién Escuelas EDL Punta Arenas, Noviembre 2016,

- Otros, Clinicas, capacitaciones y actualizaciones, Punta Arenas 2010 - 2018.
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo : ERICK EMILIO WANDERSLEBEN ELGUETA.
Cédula de ldentidad N°17.893.057-5

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas seftaladas en el articulo 54
35 del DFLN° /19653 de 2000 ded Ministeno Secretarin General de b Presidenci que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.575, Orginica Constitucional de Bases Generales

de la Administracion del Estado, a saber;

- Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
LU'TM o mas, con el servicio,

= Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge. hijos, adoptados o parientes hasia ¢l tercer grado de consanguinidad
v segundo de afinidad inclusive.

Ser director . administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes

ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el servicio.
- Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta ¢l tercer grado de consanguinidad o por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el

nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

Hallarse condenado/a por crimen o simple delito, \\

FIRMA

FECHA : 31 de Agosto de 2022



Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimadoia) usuario{a):
El Servicio de Registro Civil e Identificacion informa que el Sr.(a);
RUN 17.893.057-5
NOMBRE ERICK EMILIO WANDERSLEBEN ELGUETA
NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 31 agosto 2022, 14:48 hrs.-
Le recordamos gue asta consulla puede reaiizaria si requiers contralar a la parsona para un
empleo o cargo que involucre una relacién dinecta y habitual con menares de edad, o fines
simitaras,

El uso indebido de esta inlormacion serd; sancionado con una mulla da dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a la Ley
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CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR

Cartificado gratuito

El Oficial de Reclutamiento que suscribe, cerifica que & ciudadano:

RUN: 17893057-5
NOMBRES: ERICK EMILIO
APELLIDOS : WANDERSLEBEN ELGUETA

TIENE SU SITUACION MILITAR AL DIA.

PASO A LA RESERVA SIN INSTRUCCION.

Fecha de Emision: 08-08-2022 15:53:16

Cadigo Verificacion:

< -

Valido por 90 dias.

] § ; oA
. @ s Je
WE Y\ P i Eduardo Fuentes Rojas
8 b Oficial de Reclutamiento
Moyt Direccitn General de Movilizackn Nacional
Cédigo de Verificacion:
30sc acgs zndd Incompora Firma
Elactronica Avanzada

Verifique la validez de este documento en:
hittps:ffdgmn.cerofilas.gob.clivalidador
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CERTIFICADO

N° 093/2022

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA:

PROGRAMA CONTRATO NUMERO DE LA SALDO PRESUPUESTARIO
CUENTA
PRESUPUESTARIO
CONVENIO ERICK 114.05.02.096 ’
MINEDUC - ELIJE | WANDERSLEBEN %3:160.000.
VIVIR SANO EN TU
ESCUELA 2022 RUT: 17.893.057-5

TOTAL, MONTO $2.160.000.- (dos millones ciento sesenta mil pesos),

FONDOS: AREA DE EDUCACION - CONVENIO MINEDUC - ELIJE VIVIR SANO EN TU
ESCUELA 2022

s T

5 T m | —
VMARES LURIILAN CARDENAS
DIRECTR DE ADMMSTRACION Y FINANZAS

LAGUNA BLANCA, 31 DE AGOSTO DEL 2022




