REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
DECRETO ALCALDICIO N°_ 8§17 /.- (SECCION "A")

VISTOS:
La necesidad de contar con profesionales con experiencia, que presten sus servicios para el
logro de los objetivos planteados por el Municipio.
La ley 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de los 6rganos de la administracién del Estado.
El Decreto Alcaldicio N° 1150 seccién “D”, de fecha 16 de diciembre de 2021, que aprueba el
Presupuesto del Area salud para el afio 2022.
El Decreto  Alcaldicio N° 821 seccion “D”, de fecha 20 de julio de 2022, que aprueba el
Programa de Estrategias de Refuerzo en APS para enfrentar Pandemia COVID-19 (segunda
etapa) ano 2022.
El memorandum N°67 de fecha 30 de septiembre de 2022 mediante el cual, el encargado de
recursos humanos, solicita acto admirativo.
El memorandum N°73 de fecha 29 de septiembre de 2022 mediante el cual, el sostenedor de
educacion y encargado de salud municipal, entrega los antecedentes al encargado de
recursos humanos y solicita acto admirativo.
El certificado de disponibilidad presupuestaria N° 101 de fecha 30 de septiembre de 2022
que emite la Direccion de Administracion y Finanzas.
El Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios, entre la Il. Municipalidad de Laguna
Blanca y doria Francisca Constanza Vidal Castillo, suscrito con fecha 30 de septiembre de
2022.
Lo dispuesto en el art. 54 de la Ley N° 18.575.-, en su texto refundido aprobado por el D.F.L.
N°1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.
En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1 del ano 2006, del Ministerio del
Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones.
El acta de proclamacion del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Regién de
Magallanes y Antartica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la Ilustre
Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacion del Concejo Municipal de Laguna

Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

DECRETO
1.- APRUEBASE, el Contrato de Prestacién de Servicios a
Honorarios, en todas sus partes, suscrito con dofia FRANCISCA CONSTANZA VIDAL
CASTILLO, Rut N°19.423.948-3, y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Rut N° 69.251.200-6, representada por el serior FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ,

Alcalde de la Illustre Municipalidad de Laguna Blanca, cuyo tenor es el siguiente:



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

CONTRATO A HONORARIOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

FRANCISCA CONSTANZA VIDAL CASTILLO

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca a 30 septiembre de 2022, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 68.251,200.-8, con domicilio 2n Villa Tehuelches
Kilometro 100 Ruta ¢ Norte representada por el sefior Alcalde, don FERNANDO IVAN OJEDA
GONZALEZ, cédula de identidad nimerc 9.441.814-3, domiciliado en Vilia Tehuelches Kilometro
100 Ruta S Nerte, chileno, de aqui en adelante “EL EMPLEADOR" por una parte y, por 13 otra don
FRANCISCA CONSTANZA VIDAL CASTILLO, cédula de identidad y Rut. N®19423048.3,
Terapeuta Ocupacional, soltera. domiciliada en Villa Tehuelches, comuna Laguna Blanca, en
adelante e indistintamente "El Trabajador’, o “La Terapeuta Ocupacional”, indistintamente, se ha
convenido lo siguiente;

PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA &s una institucion con personalidad juridica y
patrimonio propio. cuya finalidad es apoyar y financiar en todo o en parte los planes, programas,
proyectos y actividades especiales para el desarollo integral de los habitantes de su comuna

Consecuente con lo anlerior, es necesario contar con personas naturales, con las capacidades y
experiencia para el logro de los objetivos planteados por el Municipio.

En concordancia, con o manifestado precedentemente, y en atencién a las necesidades de reforzar
APS para enfreniar la pandemia COVID -18, en materia de salud , el Municipio conlratara a una
persona para desempenarse como Funcionario y Terapeuta ocupacional, destinada a apoyar en el
area de salud, con el objeto de promover, prevenir, brindar tratamientos y rehabilitacion durante la
pandemia COVID - 19, para disminuir el contagio, transmision del virus y otorgar una atencién
opertuna y de calidad a los usuario, realizando labores en Pasta Rural de Villa tehueiches o domicilio
de usuarios u habitantes de la comuna.

SEGUNDO
"EL PROFESIONAL" se encarpara de realizar |as siguientes funciones:
1. Gestionar con el servicio de salud comunal recurso material, humano y social respecto de

las visitas domicdianias y salidas a terreno,

2. Realizar evaluacion ocupacional respecto de condicion de salud que se encuentre elflos
habitante/s visitaders.

3. Generar informes mensuales de registro, los cuales contemplan la recoleccion de datos
requeridos en terreno y en centro de salud rural, para verificacion de cumplimiento de metas
del convenio.

4. Efecluar registros en base de datos vinculado al estudio para las familias

5. Realizar Registro de atenciones en sistema de informacion colaborativo de gestion integral
en salud (Rayen).

Ser agente visualizador y verificador de evaluacicr de nesgo o vulneracion de los habitantes
y familias de la comuna.

o
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

DECIMO:

Para los efeclos judiciales que pudieran derivarse de este contrato, las partes somelern a la
competencia de los Tribunales de la ciudad de Punta Arenas,

DECIMO PRIMERO:

El presente contrato de prestacion de servicios se firma en (5) ejemplares, uno de los cuales declara
recibir el profesional en este acto, a su entera conformidad.

DECIMO SEGUNDO:

La personeria de don Femnando Ojeda Gonzalez para actuar como Alcalde de la Comuna de Laguna
Blanca, consta del Acta complementaria de proclamacién dictada por el Tribunal Electoral Regional
de Magalianes y Antartica Chilena el 18 de Junio de 2021,

% | (= nenrag
FRANCISCA VIDAL CASTILLO \\%ﬁERNAdD’o IVAN OJEDA GONZALEZ
RUT:N°19423948-3 S AL CALDE

I.MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
- CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

2.- ESTABLEZCASE que ¢l presente contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios, serd vigente desde el dia 01 de octubre de 2022 al 31 de diciembre de 2022,

3- PAGUESE a la profesional la suma total de S1.000.000.- (un
millon de pesos), dividide en una cuvota de 333 334~ (trescientos treinta tres mil trescientos treinta y
cuatro pesos) correspondiente al mes de octubre de 2022 y dos cuntas iguales de $333.3333.-
ftrescientos treinta trex mil trescientos treinta tres pesos) correspondientes a los meses de noviembre y
diciembre de 2022, Para que procedan los pagos del servicio, “la profesional ", deberd entregar al
municipio la boleta de honorarios correspondiente, ademds del informe mensual especificando cada
actividad realizada en los periodos vencidos. De la suma convenida, el Municipio deberd efectuar la
pertinente retencion tributaria.

4.- IMPUTESE dicho gasto a la cuenta 114.05.03.102, denominada

Estrategia de refuerzo en APS para enfrentar pandemia COVID-19, del presupuesto del Area de

Salud Municipal afio 2022,

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER
y una vez hecho ARCHIVESE.
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REPUBLICA DE CHILE
o MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
SECCION RECURS0OS HUMANOS
CASILLA 34-D - FONO FAX #5681 2 311125

REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

MEMORANDUM 67/ 2022
Laguna Blanca, 30 septiembre 2022
A: RENE VILLEGAS BARRIA Secretaria Municipal
DE: ALEJANDRO GALLARDO ROJEL Recursos Humanos
Por medio de la presente solicito el acto administrativo Decreto Alcaldicio,
por Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios del area de Salud, .
Se adjunta antecedentes y contrato para Decretar
NOMBRE CUENTA DENOMINACION DESDE HASTA MONTO |
j— - DIDECO 'MENSUAL
FRANCISCA VIDAL PROGRAMA ESTRATEGIAS
CASTILLO 114.05.03-102 | DE REFUERZO APS COVID- 0110022 NN22022 333.333
RUT 19.423.048-3 I 19 )
Atentamente,
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
AGR/agr

cic
RECUIRSOS HUMANOS
SECRETARIO MUNICIPAL



Ilustre Municipalidad de Laguna Blanca
EDUCACTION ¥ SALUD MUNICIFPAL

MEMORANDUM N°73, EDUCACION Y SALUD MUNICIPAL

DE: SOSTENEDOR DE EDUCACION Y ENCARGADO DE SALUD MUNICIPAL.
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

A:  ENCARGADO RECURSOS HUMANOS
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

CC: ALCALDE
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA.

En atencion, al Convenio de desarrollo del Programa de la Red Salud del Magallanes afio 2022
Estrategias de refuerzo en APS para enfrentar Pandemia COVID-19, segunda etapa, afo 2022, Resolucion
Exenta N°4160 del 13 de junio afio 2022 se adjunta el cont-ato de la sefiorita FRANCISCA CONSTANZA
VIDAL CASTILLO Terapeuta Ocupacional que fue seleccionada por una comision, después de un llamado de
Concurso de Antecedentes.

También, se adjuntan los antecedentes de:

- Certificado de disponibilidad presupuestaria.

- Certificado de Titulo,

- Curriculum Vitae,

- Fotocopia cédula de Identidad,

- Copia del Ord:N"433 donde se solicita el certificado de antecedentes.

- Declaracion jurada simple.

- Certificado Medico.

- Copia del Acta de seleccion.

Por lo tanto, solicito hacer el decreto correspondiente a partir del dia 03.10.2022 hasta el dia 31 de
diciembre del afio 2022

f._jh-ﬂ__}\\
e raLIn
i \:‘\i 'qa ",

- ez TENEDTR

Atentamente,

:;,
SOSTENEDOR DE'EDUCACION Y ENCARGADO D ‘_‘E_l_:_ .
IrIJHICI?FEUﬂAD DE LAGUNA BLANCA

H Villa Tehuelches, 29 de Septiembre del 2022

REVV.

[ISTRIBUC ON:

. ALCALDIA
FINANZAS
EDUCACION.
ARCHIVD.



CONTRATO A HONORARIOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Y

FRANCISCA CONSTANZA VIDAL CASTILLO

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca a 30 septiembre de 2022, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251.200.-6, con domicilio en Villa Tehuelches
Kilometro 100 Ruta 9 Norte representada por el sefior Alcalde, don FERNANDO IVAN OJEDA
GONZALEZ, cédula de identidad nimero 9.441.814-3, domiciliado en Villa Tehuelches Kilometro
100 Ruta 9 Norte, chileno, de aqui en adelante “EL EMPLEADOR" por una parte y, por la otra don
FRANCISCA CONSTANZA VIDAL CASTILLO, cédula de identidad y Rut. N°19423948.3,
Terapeuta Ocupacional, soltera, domiciliada en Villa Tehuelches, comuna Laguna Blanca, en
adelante e indistintamente "El Trabajador’, o “La Terapeuta Ocupacional”, indistintamente, se ha
convenido lo siguiente:

PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucién con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es apoyar y financiar en todo o en parte los planes, programas,
proyectos y actividades especiales para el desarrollo integral de los habitantes de su comuna,

Consecuente con lo anterior, es necesario contar con personas naturales, con las capacidades y
expenencia para el logro de los objetivos planteados por el Municipio.

En concardancia, con lo manifestado precedentemente, y en atencién a las necesidades de reforzar
APS para enfrentar la pandemia COVID -19, en materia de salud , el Municipio contratara a una
persona para desempenarse como Funcionario y Terapeuta ocupacional, destinada a apoyar en el
area de salud, con el objeto de promover, prevenir, brindar tratamientos y rehabilitacion durante la
pandemia COVID - 19, para disminuir el contagio, transmision del virus y otorgar una atencion
oportuna y de calidad a los usuario, realizando labares en Posta Rural de Villa tehuelches o domicilio
de usuarios u habitantes de la comuna.

SEGUNDO:
"EL PROFESIONAL" se encargara de realizar |as siguientes funciones:
1. Gestionar con el servicio de salud comunal recurso material, humano y social respecto de

las visitas domiciliarias y salidas a terreno.

2. Realizar evaluacion ocupacional respecto de condicion de salud que se encuentre elllos
habitante/s visitado/s.

3. Generar informes mensuales de registro, los cuales contemplan la recoleccion de datos
requendos en terreno y en centro de salud rural, para verificacion de cumplimiento de metas
del convenio.

4. Efecluar regisiros en base de datos vinculado al estudio para las familias.

9. Realizar Registro de atenciones en sistema de informacion colaborativo de gestion integral
en salud (Rayen)

6. Ser agente visualizador y verificador de evaluaciér de riesgo o vulneracién de los habitantes
y familias de la comuna,



TERCERO:

Lo servicios prestados en relacidn a las funciones mencionadas en el punto anterior, se realizarin en el
siguiente horario: Dia martes de 08:30 & 16:30 horas, jueves de 08:30 a 16:30 horas v ol dia viernes de
(X830 a 14230,

CUARTO:

El lugar donde el "EL PROFESIONAL" prestara los servicios seri la Comuna de Laguna Blanca,
teniendo como base de inicio al servicio, la Posta Rural de Villa Tehuelches, ubicada en Kilometro 100,
Ruta N9, Norte, sin perjuicio gque también prestara atencion domiciliana a los usuanos u habitantes de
Villa Tehuelches,

El presente contrato regira a contar desde el 01 de octubre del 2022, hasta el 31 de diciembre del 2022,
inclusive.

QUINTO:

Como retribucion por los servicios encomendados, el municipio pagard a ol Profesional la suma total de
1000000~ (un millon de pesos), dividide en 3 cuotas pagaderos mensuales correspondiente al
siguiente detalle, mes de octubre $333.334.- (trescientos treinta v tres mil trescientos tremnta y cuatro
pesos), meses de noviembre v diciembre por un monto de $333.333 (trescientos treinta v tres mil
trescientos treinta ¥ tees pesos) respectivamente, con impuesto mcluido, cargo que se imputard a la
cuenta 114-05-03-102 denominada programa Estrategias de Refuerzo APS, Covid-19, Programa

Red Salud de Magallanes Ano 2022, que apova el desarrollo del presupuesto del Area de Salud
Municipal 2022,

Los pagos se realizaran el dltimo dia habil del mes de la prestacidn efectva del servicio,

Al momento del pago, "EL. PROFESIONAL" deberi entregar a "LA MUNICIPALIDAD" la
correspondiente boleta a honormnos, conjuntamente con el informe de rondas realizadas en ol perodo
e mearporandn informacion de mimero de stenciones v patologias tratadas. Dicho informe deberi ser
visado por el Director de Posta APS de Villa Tehuelehes en senal de conformidad,

De Ia suma convenida, el Municipio deberi efectuar Ia pertinente retencion tributaria.
SEXTO:

El presente contrato podri terminar antcipadamente por mutuo acuerdo de las partes, o por
incumplimiento de alguna de sus clausulas, cualquiera sea la parte que mcurre en ellas,

Sin perjuicio de lo recién expresado, b " MUNICIPALIDAD," podei poner término anticipado al
contrato, en eualquier momento, sin necesidad de expresar causa, por mzones de convenienan, dando
aviso & "EL PROFESIONAL" con 30 dias de anticipacion, debiendo pagar los honorarios en
proporcion a los servicios prestados,

SEPTIMO:

Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio, s exclusivamente a honorarios, que se
celebra atendiendo a los conoamientas del profesional y dados Ia especial naturaleza de la prestacion de
sus servicios, quien no tene ni adquiere la calidad de funcionario de la Municipalidad de Laguna Blanea,
i ésta el caricter de cmpimilur en consecuencia, la labor que desarrolla el profesional, no da origen al
contrato laboral establecido en el Cadigo del Trabajo.

OCTAVO:

Sera obligacion de la Posta de Villa Tehuelches, el traslado del profesional dentro de la eomuna con el
ohjetivo la concrecion de la ronda médica,

Sera obligacion del profesional su traslade desde su domicilio a las dependencias de Posta Villa
Tehuelches.

Los derechos v obligaciones que derivan del presente contrato no podran ser cedidos en forma alguna,
mi total, ni parcialmente,

NOVENO:;

Se deja expresa constancia en el presente mstrumento que ¢l profesional ha comenzado a prestar sus
servicios desde el din 01 de octobre de 2022



DECIMO:

Para los efeclos judiciales que pudieran derivarse de este contrato, las par'es someteran a la
competencia de los Tribunales de la ciudad de Punta Arenas.

DECIMO PRIMERO:

El presente contrato de prestacion de servicios se firma en (5) ejemplares, uno de los cuales declara
recibir el profesional en este acto, a su enfera conformidad.

DECIMO SEGUNDO:

La personeria de don Femando Ojeda Gonzalez para actuar como Alcalde de la Comuna de Laguna
Blanca, consta del Acta complementaria de proclamacion dictada por el Tribunal Electoral Regional
de Magallanes y Antartica Chilena el 18 de Junio de 2021.

\L'l. FAL ;o
5 7.
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FRANCISCAVIDAL BASTILLO  \(3, ™ FERNANDO VAN OJEDA GONZALEZ
‘f'ul‘lrr .,.m"_.-
RUT:N°19423948-3 S=U ALCALDE

|.MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
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FRANCISCA CONSTANZA VIDAL CASTILLO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

E-mail: Fravidalc@gmail.com - Teléfono: +56994252811

ANTECEDENTES PERSONALES

Cedula de |dentidad 10.423.948-13.

Nacionalidad: Chilena.

Estado Civil Soltera.

Fecha de Nacimiento: 16 Septiembre 1996.

Direccion Villa Tehuelches, Laguna Blanca, Magallanes

ANTECENDENTES ACADEMICOS

Ensenanza Media:

2010-2014 Liceo Experimental Umag. Punta Arenas
Cientifico- Humanista

Ensenanza Superior;

2015-2021 Estudiante Terapia Ocupacional
Universidad de Magallanes, Punta Arenas.

2020 Licenciada en Ciencias de la Ocupacion
Universidad de Magallanes, Punta Arenas

2021 Titule: Terapeuta Ccupacional
Universidad de Magallanes, Punta Arenas



Investigacion:

2020, 'Brechas existentes en materia de derechos sexuales y reproductivos en personas con
discapacidad®. Universidad de Magallanes, Punta Arenas

2021 "Abordaje de Terapia Ocupacional. a través de tecnologias asistivas v productos de
apoyo, enfocado en nin@s con diagnostico de Paralisis Cerebral. en la ciudad de Punta
Arenas’. Universidad de Magallanes, Punta Arenas

FORMACION PROFESIONAL

Internado profesional Octubre 2020 - Julio 2021

2020,

Centro diurno referencial para personas mayores.

Oct- Nov Procesos de Atencion remota y tratamiento a usuarios del programa.
Area salud Fisica - PM
Universidad de Magallanes, Punta Arenas,

Dic- Ene Clinica integracion sensorial (5.1.5).
Procesos de Alencion remota y presencial a usuanos de la clinica
Alteraciones del procesamiento sensonal
Area Infanto- Juvenil
CADl UMAG. Punta Arenas

2021

Programa de Apoyo Comunitario para personas mayores.
Mar- Al Procesos de Atencion remota y presencial a usuarnos pertenecientas al centro gerontologico
Area Comunitaria

P

CADI UMAG. Punta Arenas

May-Jul Programa de Transicion comunitaria en el Espectro
Procesos de Alencicn remola y presencial adolascentes y adultos con Dg TEA,
Area Salud Mental
CADI UMAG, Punta Arenas

EXPERIENCIA LABORAL

2021- 2022 Atencion integral Terapia Ocupacional
Servicios domiciliarios
Poblacion infanto-juvenil/Adulto/ A. Mayor/ PsDd
Comunas Punta Arenas - Laguna Blanca

Gestora sociolaboral
Estrategia de desarrollo local inclusivo (EDLD
Municipalidad Laguna Blanca
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2015

2018,

2020

2021:

2022

. CURSOS Y CAPACITACIONES

‘Taller de perfeccionamiento de fondos concursables”.
Secrelaria general de gobierno.
6 hrs cronologicas.

Curso ‘Terapia Ocupacional humanizadora: Praxis al fin del mundo®
Frank Kronenberg.
30 hrs Pedagogicas.

Curso "Estrategias de intervencion del Terapeuta Ocupacional en salas
de rehabilitacion comunitaria® GSM Capacitacion.
45 hrs Pedagogicas - Certificado EITO o1 012

Curso "Terapia Ocupacional Infanto- Juvenil De la teoria a la practica’
Red Toluz - Paola Ortiz.
20 hrs Pedagogicas.

Capacitacion "SPM, Aplicacion y usos. medida del procesamiento sensorial’
Red Toluz- Paola Ortiz.
8 hrs Pedagogicas.

Curso "Terapia Ocupacional en equipos de neurorrehabilitacion de adullo’
GSM Capacitacion.
45 hrs Pedagogicas - Certificade TOEN 02: 029,

Curso "Salud familiar y comunitaria®
San Andres capacitaciones.
30 hrs Pedagoaqicas.

Curso "Calidad y trato al usuario®
San Andres capacitaciones.
21 hrs Pedagogicas.

Curso "Manejo Integral del paciente Oncologico’
Fundacion red clinica -Universidad de Chile.
100 hrs Pedagogicas.

Curso "Geslion en programas de integracion escolar’
Adelanteduca
40 hrs cronologicas.

Curso "Oncologia general’
AST Capacitaciones.
40 hrs cronologicas.

Diplomado en gestion de calidad en salud
AST Capacitaciones.
120 hrs cronologicas.

ACTIVIDADES EXTRA CURRICULARES

2017-2019

2021

Voluntariado estudiantil
Universidad de Magallanes, Punta Arenas.

Voluntariado acompanamiento a persona Mayor.
Fundacion Amanoz
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo: FRANCISCA CONSTANZA VIDAL CASTILLO
Cédula de Identidad N° 19.423.948-3

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Mo estar afecto a las nhabilidades admimistrativas sefaladas en el articulo 34 ¥
35 del DFLN 1/19653 de 2000 dd Minstenio Seorctwin General de b Prsidencin que fija ¢l texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado, a saber;

- Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
LU'TM o mas, con ¢l servicio,

= Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se reficran al gjercicio de derechos
propios, de su convuge, hijos. adoptados o parientes hasta ¢l tercer grado de consanguinidad
v segundo de afinidad nclusive.

Ser dircctor , administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualgquier clase de sociedad, cuando ésta fenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el servicio.

- Ser conyuge, hijo, adoptado o paniente hasta el tercer grado de consanguinidad o por
afinidad inclusive de las autoridades v de los funcionanos dircetivos del Servicio hasta el

nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

- Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

FECHA : 26 DE AGOSTO DE 2022



I MUK IPALIDAD DE LAGLUNA
BLANCA
POSTA TEHUELCHES DE ATENOION PRIMARIA DE SALLT
RURALVILLA TEHUELUTHES
KM 100 RUTA &
COMUNA LAGUNA
BLANCA
REGION D MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

CERTIFICADO MEDICO

Laguna Blanca, 01 septiembre de 2022

El que suscribe, Sr. Rodolfo Concha Paeile, C. . 8.530.133-0, Certifica que:
Srta. Francisca Constanza Vidal Castillo C. 1.; 19.423.948-3. mediante el siguiente Diagnostico

Medico presenta tener salud apta para desempefiarme en cualquier cargo publico, y/o parte del

territorio de la republica segin la ley 19.378.

Por lo anterior se entrega el siguiente certificado para los fines que estime conveniente.

0

- 810 Cin 14

a5

RODOLFO CON AEIL
Cl. 08.530.133-0

Médico



IFICADO

Numero:

ISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

101 /2022

Fecha: 30-09-2022

Objetivo del Gasto: CONTRATACION TERAPUETA OCUPACIONAL HONORARIOS, ESTRATEGIA DE

REFUE APS PARA ENFRENTAR PANDEMIA - 19, SRTA FRANCI ALEJANDRA VIDA
CASTILLO, RUT 19.423 948-3 AREA SALUD, DESDE 01 DE 01 DE OCTUBRE DE 2022 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2022
COSTO TOTAL:
CUENTA DENOMINACION | DESDE HASTA MONTO | MONTO ANUAL
MENSUAL |
ESTRATEGIA
114.05.03.102 REREFULRZO | 01.10-2022 | 31-10-2022 Gasto Gasto Total
ENAPS PARA Mensual $333.334.-
ENFRENTAR $333.334
PANDEMIA : W
COVID - 19
ESTRATEGIA
114.05.03.102 E%ﬁ 01-11-2022 | 31-12-2022 Gasto Gasto Total
A ot S P Mensual 5 b66.666
i I\:‘IQ = 19
MONTO TOTAL DEL GASTO $1.000.000.- |

Solicitante: RAUL VIVAR VALIN, SOSTENEDOR DE EDUCACION Y ENCARGADO DE SALUD,

La Direccion de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Laguna Blanca de conformidad
con el presupuesto aprobado con sus respectivas modificaciones para el centro de costo

ESTRATEGIA DE REFUERZO EN APS PARA ENFRENTAR PANDEMIA COVID - 19 del area de SALUD

MUNICIPAL certifica existe disponibilidad presupuestaria.

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



