Republica de Chile

Municipalidad de Laguna Blanca

Casilla 34-D- Fono Fax 311136

Region de Magallanes y Antdrtica Chilena

Laguna Blanca, 30 de noviembre de 2022
DECRETO ALCALDICIO SECCION “A™ N°® 653
VISTOS:
1. La necesidad de dar continuidad a las funciones de la funcionaria TENS a contrata doiia

MARITZA ROXANA RODRIGUEZ CONTRERAS, con el fin de renovar su contratacion
por el afo 2023,

2. El hilo de correo electronico que hacen referencia a dar continuidad a las contrataciones de los
funcionarios de Educacion y Salud con la respectiva autorizacion de la autoridad comunal, de

acuerdo a los plazos que otorga la Ley para tal efecto.

3. El Decreto Alcaldicio N® 06 (seccion "A"™) de fecha 04 de enero de 2022, mediante el cual nombra
en calidad de Coniraia a dofia MARITZA ROXANA RODRIGUEZ CONTRERAS para el
afio 2022.

4. El Decreto Alcaldicio N® 305 (seccion “A”), de fecha 02 de septiembre de 2021, que establece la
subrogancia de Secretario Municipal al funcionario Sr. Marcos Leal Pineda, Profesional de la
Secretaria Municipal de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca.

5. La Ley 19378 sobre Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal v sus modificaciones
consiguientes,

6. LaLey 18.883 sobre Estatuto de Funcionarios municipales v sus modificaciones consiguientes.

7. La Resolucion N°18 de Contraloria General de la Repablica fija Normas sobre Tramitacion en
Linea de Decretos v Resoluciones Relativos a las Materias de Personal que Seiala

8. En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° | del afio 2006, del Ministerio del
Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija ¢l Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N” 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,
v sus modificaciones,

9. El acta de proclamacion del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Region de
Magallanes ¥ Antartica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la Ilustre
Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacion del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

DECRETO:

1. RENUEVASE, a contar del 01 de enero de 2023, la contratacion bajo la modalidad Jjuridica de
contrata a dofia MARITZA ROXANA RODRIGUEZ CONTRERAS, Cédula de identidad
N"13.617.629-3 para que se desempefie como TENS, categoria C. Nivel 15, que establece la
letra c del art. 5 de la Ley 19.378, a contar del 01 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2023,

2. ESTABLEZCASE, que la Jornada de trabajo de dofia MARITZA ROXANA RODRIGUEZ
CONTRERAS, seri de 44 horas semanales.
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3. PAGUESE. a la persona nombrada precedentemente, la renta asignada a la categoria C Nivel
15 del Estatuto correspondiente v segun letras a, b y ¢, establecido en el articulo 23 de la ley N°
19.378. de lo cual se descontara leyes sociales ¥ previsionales, impuestos v otros legalmente

autorizados. Lo anterior desde la fecha de su nombramiento.,

4. IMPUTESE, dicho gasto a la cuenta N° 215.21.02.000 “Personal a Contrata” del Presupuesto
Area Salud afio 2023.

5. PASE, a la Direccion de Administracion y Finanzas para su conocimiento y fines pertinentes.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE A LOS INTERESADOS
REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE CUNT!IAL{}RLX REGIONAL
DE MAGALLANES y una vez hecho ARCHIVESE.
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Republica de Chile

Municipalidad de Laguna Blanca

Casilla 34-D- Fono Fax 311136

Region de Magallanes y Antértica Chilena

Laguna Blanca, 04 de enero de 2022.
DECRETO ALCALDICIO SECCION “D” N° __ 006
VISTOS:

La necesidad de contar con personas naturales que presten los servicios para el logro de objetivos
planteados por el municipio en drea salud.

El Memorindum N® 51/2021, de 30 de diciembre de 2021, que dirige el Encargado de Recursos
Humanos solicitando se resuelva el acto administrativo para la contratacién a plazo modalidad
contrata.

La Ley 19.378 sobre Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal v sus modificaciones
consiguientes.

La Ley 18.883 sobre Estatuto de Funcionarios municipales y sus modificaciones consiguientes.

La Resolucién N°18 de Contraloria General de la Repiblica fija Normas sobre Tramitacion en
Linea de Decretos y Resoluciones Relativos a las Materias de Personal que Sefiala

En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L. N° | del afio 2006, del Ministerio del Interior;
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N® 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y sus
modificaciones.

El acta de proclamacién del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Regidn de
Magallanes y Antirtica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la llustre
Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacion del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO:
1.- Lo dispuesto en el articulo 5 de la ley 19.378 que sefiala:

Articulo 5° - El personal regido por este Estatuto se clasificard en las siguientes categorias
funcionarias:

a) Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimico-Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujano-Dentistas.
b) Otros profesionales.

¢) Téenicos de nivel superior.

d) Técnicos de Salud.

e) Administrativos de Salud.

) Auxiliares de servicios de Salud.

2.- Lo dispuesto en el articulo 9° de la ley 19.378 que sefiala:

“Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra c) del articulo 5° de esta ley, se requerira
titulo de téenico de nivel superior.

El reglamento determinard los otros requisitos por cumplir v las funciones que podrén
desempefiar los técnicos de nivel superior.™
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3.- Anticulo 6°. - Para ser clasificado en las categorias sefialadas en las letras a) y b) del articulo
precedente, se requerird estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres de duracion. Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra ¢) del mismo articulo,

se requerird un titulo técnico de nivel superior de aquellos a que se refiere el articulo 31 de la ley N°
18.962.

4. La necesidad de contar con personas naturales que presten los servicios para el logro de
ubjetivos planteados por el municipio en area salud.

DECRETO:
1. NOMBRASE, bajo la modalidad juridica de contrata a dona MARITZA ROXANA
RODRIGUEZ CONTRERAS, Cédula de identidad N"13.617.629-3 para que se desemperie
como TENS, categoria C, Nivel 15, que establece la letra  del art. 5 de la Ley 19.378, 3 contar del

01 de enero v hasta el 31 de diciembre de 2022,

Ia

ESTABLEZCASE, que la Jomada de trabajo de dofn MARITZA ROXANA RODRIGUEZ
CONTRERAS, scra de 44 horas scmanales.

3. PAGUESE, ala persona nombrada precedentemente, la renta asignada a la categorda C Nivel 15
del Estatuto correspondiente y segin letras a, b y ¢, establecido en el articulo 23 de la ley N°
19.378, de lo cual se descontari leyes sociles y previsionales, impuestos v otros legalmente

autonzados. Lo anterior desde la fecha de su nomboamiento,

4. IMPUTESE, dicho gasto a la cuenta N® 215.21.02.000 “Personal a Contrata™ del Presupucsto

Area Salud afo 2022,
5. PASE, a la Direccion de Administracion y Finanzas para su conocumiento v fines pertinentes.

Andtese, Comuniquese, Notifiquese a los interesados Registrese en ¢l portal de SIAPER de

Contralora v una vez hecho Archivese.

S

GAS BARRIA FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ
ALCALDE

TARIO MUNICIPAL 1. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA
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@* Raul Vivar <raul.vivar@mlagunablanca.cl>
RENOVACION CONTRATAS, TERMINO HONORARIOS Y CODIGO DEL TRABAJO
4 mensajes
Alejandro Gallardo <alejandro.gallardo@milagunablanca.cl= 30 de septiembre de 2022, 10:46

Para: Femando Ojeda Gonzalez <fernando.ojeda@mlagunablanca.cl>, Marcela Curillan Cardenas
<marcela.curillan@mlagunablanca.cl>, Maricel Garay <maricel.garay@mlagunablanca.cl>, Carola Ampuero
<carola.ampuero{@mlagunablanca.ci=, Alex Bahamonde <alex.bahamonde@mlagunablanca.cl>, Raul Vivar
<raul.vivar@milagunablanca.cl>, Jaime Arteaga Vera <jaime.arteaga@milagunablanca.cl>

Estimado Alcalde !

Informo a los funcionarios que terminan su contrato el 31 de diciembre y el 30 noviembre salud, para ver la
renovacion o término de contrato.

LLAMAR A CONCURSO TECNICO GRADO 13
MUNICIPAL CONTRATA 31/112/2022

1. GONZALEZ DIAZ ANA MARIA GRADO 14 DIDECO

2. LAVADIE SALDIVIA CARLA JIMENA GRADOD 16 SECRETARIA MUNICIPAL
3. MORALES AYALAANGEL GRADO 12 SECPLAN

4. BARRIA CARO LUIS GRADO 12 CONTROL

MUNICIPAL HONORARIOS 31/12/2022

1. PEREZ TAPIA JOSE LUIS ABOGADO ALCALDIA
2. ULLOA VIDAL SANDRA ADMINISTRATIVA SECPLAN

SALUD CONTRATA 31/12/2021

1. MARIO DELGADO MARAMBIO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
2. RODRIGUEZ CONTRERAS MARITZA TENS
3. JUAN QUEZADA GOMEZ (30/11/2022)

SALUD HONORARIOS 30/11/2022

1. CONCHA PAEILE RODOLFO MEDICO GENERAL

2. TOBON ALVARADO JOSE ALEJANDRO MEDICO GENERAL
3. SANCHEZ MARNELL DEREK PSICOLOGO

4. DEICHLER VEGA JAVIERA DENTISTA

5, FERNANDEZ CARCAMO HECTOR DENTISTA

6. FERREIRA MOYON PAMELA PODOLOGA

7. GALLARDO BARRIA VIVIANA NUTRICIONISTA

B. CARDENAS DIAZ PATRICIA MATRONA

9. VAN ROJAS BARRA ENFERMERO (31/12/2022)

SALUD HONORARIOS PROGRAMAS 31/12/2022
1. FRANCISCA VIDAL CASTILLO

EDUCACION CODIGO DEL TRABAJO 31/12/2022

1. ANDRADE VILLARROEL CESAR CHOFER
2. MIGUEL PENA MENESES ASESOR CONTABLE
3. CRISTOPHER FIERRO ALARCON

hitps /imail google. com/mail/u0rtik=bil6e538balviews=pidsearch=allipermihidsthread-FHIA1 74540256324 2642024 B simpl=msg-M%63IAT 745402563 13
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Raul Vivar <raul.vivar@mlagunablanca.cl> 29 de noviembre de 2022, 14:49

Para: Fernando Ojeda Gonzalez <fernando.ojeda@miagunablanca.cl>, Alejandro Gallardo
<alejandro.gallardo@miagunablanca.cl>, Marcos Leal Pineda <marcos. leal@mlagunablanca.cl>, Carla Lavadie
<caria.lavadis@mlagunablanca.cl=

ESTIMADO ALCALDE:

Junto con saludarlo y de acuerdo a lo informado por el Encargado de RRHH solicito autorizar la contratacion del personal

de Salud y Educacion antes del dia 30,11.2022+
[ET tersto citada estd ooalta)

Raul Vival
Sostenedor Educacion y Salud
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

Tel: (1) 2 311136 Anexa 108
Km 100, Ruta 9 Norte - Comuna de Laguna Blanca
Email: raul vivar@mlagunablanca.cl

Fernando Qjeda Gonzalez <fernando.ojeda@miagunablanca.cl> 29 de noviembre de 2022, 15:32

Para: Raul Vivar <raul.vivar@miagunablanca.cl>, Alejandro Gallardo <alsjandro.gallardo@mlagunablanca.cl>, Marcos Leal
Pineda <marcos.leal@milagunablanca.cl>, Carla Lavadie <carla.lavadie@mlagunablarica.cl>

Buenas tardes don Radl se autoriza la renovacion de los contratas para el afio 2023
|El tewin enado esta oculia]

Fernando Ojeda Gonzalez

lHustre Municipahdad de Laguna Blanca

':::' ternande niedaimm iqunania 3
@ 612311136 anexo 101 O @munivtenuelches
B www.miagunablanca ¢l

Pekankamekekenolifi taift mapu mu eluneto mongen
'Dejemos de destruir Ia tierra que nos da vida

Anfes de imprimir este correg alectrtnico DIBNga 91 85 Necasand hacero
El cudado de nuastro Planata es tarea de lodos
Raul Vivar <raul vivar@mlagunablanca.cl> 7 de diciembre de 2022, 17:38

Para: Marcos Leal Pineda <marcos leal@mlagunablanca.cl>, Carla Lavadie <carla lavadie@mlagunablanca.cl>, Mario

Andrés Delgado Marambio <mario.delgado@miagunablanca.cl>, Miguel Pefia Meneses <miguel.pena@mlagunablanca.cl>,

Fernando Ojeda Gonzalez <fernando.ojeda@mlagunablanca.cl>

ESTIMADO MARCOS LEAL:

Junto con saludarios solicito hacer los decretos ANO 2023, DE ENERO A DICIEMBRE, de conlralas del 4rea de la Salud
Municipal de los siguientes funcionarios:

MARIO ANDRES DELGADO MARAMBIO,RUT:15.581.346-6

MARITZA RODRIGUEZ CONTRERAS, RUT:13.617.269-3

JUAN ANDRES QUEZADA GOMEZ RUT:16.353.432-0

Debe solicitarse por oficio papel de antecadente de los tres funcionarios. El certificado de disponibilidad presupuestaria
se& entregara después del dia 15 de diciembre cuando se apruebe el presupuesto afic 2023,

https.{imail goegle.com/imalliu0r?ik=bE36e539bakyview=pthsearch=allAparmthid=thread-% 1A 1 745402 5632426490 24 A simpl=msg-M% A1 TA5402563
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Raul Vival

Sostenedor Educacion y Salud

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Tel: (61) 2 311136 Anexo 108

Km 100, Ruta 9 Norte - Comuna de Laguna Blanca
Email: raul vivar@mlagunablanca.cl
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Folio N® 14330667

Certificado de Registro

La Contraloria General de la Republica certifica que el documento DECRETO ALCALDICIO N° 653,
de 30/11/2022, de la MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, ha sido registrado en el Sistema de
Administracion de Personal del Estado (SIAPER) de este Organo de Control con fecha 22/12/2022.
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