REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILIA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 30 de noviembre de 2022

N 659 /.- SECCION "A") VISTOS : Ll Muro acuerdo v
finiquito de fecha 14 de noviembre de 2022, firmado por dona Dayanette Silva Lopez v la Ilustre
Municipalidad de Laguna Blanca, representada por don Fermnando Ivan Ojeda Gonzalez, Alealde,
miediante el cual se pone término a la relacion laboral del trabajador a conrar del 31 de octubre de 2022,

El Memorandum N® 84 ingresado con fecha 29 de noviembre de 2022,
emitido por ¢l Sostenedor de Educacion, don Rail Vivar Valin, en el cual solicita deereto definitivo para
mutuo acuerdo firmado con dona Dayanerte Silva Lopez.

El Decreto N° 1031 (seccidn “A”) de fecha 28 de ocrubre de 2019 que
aprucha ¢l contrato de trabajo suscrito entre Dayanette Jose Silva Lopez v la Hustre Municipalidad de
Laguna Blanca.

El Decreto Alealdicio N® 305 (scccion “A”), de fecha 02 de
septiembre de 2021, que establece la subrogancia de Secretario Municipal al funcionario Sr. Marcos
Leal Pineda, Profesional de la Secretaria Municipal de la Tustre Municipalidad de Laguna Blanca,

Lo establecido en el articulo 159, N° 1, del Cadigo del Trabajo.-

Lo establecido en el articulo N® 33, letra “A™ de la Ley N® 21109
“Estamuto de los Asistentes de la Educacion Pablica™.

La Resolucion N* 18 de 2017, de la Contraloria General de la
Republica que fija normas sobre tramitacion en linea de decretos v resoluciones relativos a las
materias de personal que se senala.

Las facultades concedidas por la Ley 18.695 Organica Consurucional
de Municipalidades, cuyo texto refundido coordinado y sistematizado fue fijado por el DL N® | de
26 de Julio de 2016,

En uso de las ambuciones que me confiere el D.FL N® 1 del aio
2006, del Ministerio del Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional v Administrative, que fija ¢l
Texto Refundido, Coordinado v Sistemanzado de la Ley N® 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, v sus modificaciones,

El Acta de Proclamacion del Trbunal Regional Electoral X1 Regidn,
de fecha 18 de junio de 2021, y del Acta de Constitucion e Instalacion del Coneejo Municipal de
Laguna Blanca de fecha 28 de junio de 2021 Dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO

L Que, segun lo establecido en la clausula segunda, parrafo dos, del Mutuo acuerdo y finiquito de
dona Dayanette Silva Lopez, se sefala lo sipuiente:

Las Partes declaran que para alcanzar este acuerdo de término de relacion laboral, con su
consiguiente finiquito, han tenido especialmente en cuenta los montos que entre ambos se adeudan:

Montos que la trabajadora adeuda a la municipalidad:
-Por concepto de licencias médicas, la cantidad de § 5.682.321
Montos indemnizacion pactada con la trabajadora:

- Por concepto de feriado proporcional $ 376.373.-
- Por concepto de muro acuerdo § 5.305.948.-

2. Que, segin lo establecido en la cladsula tercera, del Mutuo acuerdo y finiquito, ambas partes vienen
en manifestar que es su voluntad compensar las deudas que ambos detentan en su calidad de
acreedores v deudores reciprocos detalladas en la claisula anterior, esto, debido a que la suma de los
conceptos que se adeudan a la trabajadora v que ésta adeuda a la municipalidad suman igual
cantidad, por lo que las partes declaran que existe compensacion total por los anotados coneeptos.
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MUTYQ ACUERDQ Y FINIQUITO

En Punta Arenas, a 14 de noviembre de 2022 entre |2 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA
BLANCA RUT B0 251 200-8 representada por don FERNANDO IVAN OJEDA GOMNZALEZ, RUT.
441 B14-3_ambos domichiados e KM 100 RUTA 9 NORTE. comuna de Laguna Blanca, n
adetants "l Empleador” y dofia DAYANETTE SILVA LOPEZ, RUT: 18.402.792-5. en ndelante “ta
{rahajadora’, se celebra ol siguiente 1erming de relacion laboral por mutuo acuerdo y finiguito:
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cualquier otro fulure Todo elio o las condiconas de que se da cuenta en &l presente documento
de mutuo acuendo y innguits

SEGUNDQ: En consecusncia dit conioenidiad con lo establecida en el anticulo 158 N*1 del Cédiga
uTm.ﬂWyummnwmm.dummm N pones
mnmmmwummdmnhmmumg_mg-
mmuhmm;mmmmnhmm
m.mummmmuummmﬁmﬂpﬂmm

pirtes.

mwmmliumﬂlmmmmrﬂmw.mw
mwm.hmmﬁpﬁmmmmmwmm“m“

Manos Gue la trabajadora adeuda a fa Munipalidad

Por concapin de kcencias médicas ta cantdad do 55682 301
Mantos Indemnizacion pactada con la rabmadora

Por concepin de fenado proporoens $376.373

ot conceplo do mutuo acuerdo. 55 305 48

TERCERQ: Due ambas partes wienan en manidestar que es su woluntad compensal (as deudas que
mmwaudeMyMMIMMWhm
antenor, est, debido a que la suma de jos conceptos que se adeudan A L rabaiadora y que esia
adeuda a ta Municipabdad suman igual canbidad, por lo que ias partes declaran que Busie
compensacibn (0t por lo8 anotades conceplos En witud de lo mengionada y por misdio de este
inatrumento 1 Municialidad y |a trabajadora acuendan extinguir los deechos. obligaciones
acciones de cobro gue pudieran dervar de los concepios seflalades en la clausula segunca,
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[ERCERO: Las partes e otoman mubuamente ef més ampho, completa y total fineuida declaranda
la trabajadors que nada se le adeuda por concepio de suskdo. commiones, participaciones,
gratdhicacion lagal o voluntarna, horas exraordinanas, descansos legales fenado lega! bong, fenada
mmﬂ.Mﬂmmmwmm.meaam,
resjusies. logales, asignaciones tamihares, de colacdn, mowkizacion, escolandad colizacionss
previsonales y de salud, aguinaldo de Fiastas Painas, aguinaldo de Mawdad, y por lodos ios
derechos emanados del Contraly mdividual de Trabajo, v por cuglguier oiro conCepta v que noda
fiene que mclamar con matvo del iermino del contraio de rabajo Las paries estan de scuerda gua
o presents finquilo sicanza, ademas de su empleador diecto. 2 lodos sus trabajadoms y
lunclonanos, MNUNCAINGD &N CONSBCLIENC & cuakguier acoon que de @ relacibn laboral pudiera
pmanes, se3 esta de carbeinr laboral, ol penal, admvnstrafiia, previsional o de cualquier ofra
indole Las paries be oforgan al presente natrumento el caracter de ransaccion extrajudicad
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CUARTD: De |a misma mare, La Irabajadora hace expresaments sxtensivo o presents finiquito
3 cualgwer accidente del traba que hubwere sulndo o entemedad profesional que e ke hubiens
mm.ouhmmmﬁm.mwnmhﬂmmwm
faboral que por este acio sa finiquita, por i que tambien renuncia xpresamant y §in condicones
@ las acciones de cualquier naturaleza que pudiensn comesponderie para reciamar & empleador,
WMNWWW#WMHWJI“MM
da dafo emergente, lucr cesante, dafia moral, o por cuakquser oo Mobvo, renuncia que farmuta
e plena conbGimeenio de sus derechos y tambeén en consideracion a b indemnizacen convencional
fransaccional gue percibe en este acto

QUINTO: Iguasmirie, La wahadora declars a0 lorma adicional en et acio, que duranie la
wuhmwmummmnwwmwm_n
st vunent su libartad sindical yio sus demas derechos lundamentales, y declara ademis que no
consdeca qua sl trming de la relacion kaboral haya ocuride como represahia de ninguna espece
mmmmwhmmwrmwmdmywh
acciones que 58 contienen en & presente instrumenty @ l3s accones de cualquer naturakeza que
pudieren cormesponderie en reiacion a taes maleras, manfestacion de voluntad cue epresa
también en conssdenacion 3 la ndemactacion conventional fransaccional Guet percite en este aclo

SEXTO: Para todos loa slecins & que haya kgas. a mayor aburdamiento, dofa DAYANETTE SILVA
LOPEZ declara que en virtud de los acusedos antes paciadas. y del pago Iransaccional que por esie
acto mcibe, da por definfvamente zanjadas y concluidas iodas sus prefansanies, Aegacones
mm;undmhsptm“muuwmmﬁumﬁm.m“&imm_
rmwhmmnmwugmmmmdu MNGUNG Espac gue formiular
gn confra de Su Ex empleador, sus Irabajadares y luncionanos. Por ko lanto, en of @vento que La
irabagador hubsore inicindo acciones, denuncias o reclames administrathos. judiciales, o de
mmm.ulmmmmnmwﬁw.ummnm
eupeesa y lormaiments de slios hajo sanciin de indemnaa? los peruicios que de su incumplimsanio
provengan

SEPTIMD: La rabajadora 5 obikga 5 mantenes en esincta resenva y confidenciabidad | informacian
ague tuvo accest durante el mercicio der su cargo, cbligacitin que se mantendrd indefindamente

QCTAVD: Esir instrumento ge firma on cudiro (4) smmplares, quedando una en padar da cada una
dhe s partes, y en cumplimsents de 1 legeslacion wigente, doha DAYANETTE SILVA LOPEZ lo lee,
ko frma y o ratifica ante la Inspectin del Trabajo

St

RAUT 94418143 = RUT, 18.402.792:5

’ . . A
AN r A
Vi il ":' [ g : o, _/}
= I..,I-::'::.:l"--i .: Kw k-. =— 2 _'_‘_.'/‘I'-_p..—— /
— — e K R e T - ;E_“—_




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

DECRETO

L- APRUEBASE, ¢l mumo acuerdo y finiquito de térmuno de

Contrato establecido en el articulo 159 N® 1 del Cadigo del trabajo, con dofia DAYANETTE SILVA
LGP'EZ, Rut N* 18.402.792-5, a contar del 31 de ocrubire de 2022,

2.- PASE, a la Direcaon de Administracion v fnanzas v recursos
humanos, para conocimiento y tramites a seguir.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA CONTRALORIA REGIONAL
DE MAGALLANES ¥ una vez hecho ARCH“TESE.

— A
IVAN OJEDA GONZALEZ
ALCALDE
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ITlustre Municipalidad de Laguna Blanca
EDUCACION Y SALUD MUNICIFAL

MEMORANDUM N°84 EDUCACION Y SALUD MUNICIPAL

DE: SOSTENEDOR DE EDUCACION Y ENCARGADO DE SALUD MUNICIPAL
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

A:  SENOR SECRETARIO MUNICIPAL
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

< CC: ALCALDE
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA.

En atencion, al compromiso de mutuo acuerdo y finiquito se adjuntan cuatro ejemplares
firmado por la sefiora DAYANETTE SILVA LOPEZ, RUT:18.402.792-5, con el fin de proceder hacer
el Decreto definitivo de este acuerdo y regularizarlo administrativamente, para despues, enviar una
copia onginal del Decreto ejcutado a la sefiora Dayentte Silva a su Direccion, por el conducto del
suscrito SOSTENEDOR.

Atentamente, /
oy \
&nsTENEDDR
; N ¥
RAUL VIVAR VALIN wnLr ::1. o s
SOSTEN DE EDUCACION Y ENCARGADO.SALUD MUNICIPAL
I.MUNICIPALIDAD DE LAGUNA B AR A

Laguna Blanca, Villa Tehuelches, a 28 de noviembre afo 2022.

NUNICIALIDAD DELAGLNA BLANCA
20NOV 22 o

OFICINA DE PARTES | |
RECIBIDO
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MUTUO ACUERDO Y FINIQUITO

En Punta Arenas, a 14 de noviembre de 2022 entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA
BLANCA RUT 69.251.200-6 representada por don FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ, RUT.
9.441.814-3, ambos domiciliados en KM 100 RUTA 9 NORTE, comuna de Laguna Blanca, en
adelante "el Empleador” y dofia DAYANETTE SILVA LOPEZ, RUT: 18.402.792-5, en adelante “la
trabajadora’, se celebra el siguiente término de relacion laboral por mutuo acuerdo y finiquito:

PRIMERQ: Se han sostenido conversaciones, entre la llustre Municipalidad de Laguna Blancay la
trabajadora, dofia DAYANETTE SILVA LOPEZ, para poner término a tal relacién laboral por la
causal de mutuo acuerdo. Luego de negociaciones, las partes han finalmente alcanzado pleno
acuerdo para poner término a la relacién laboral y a todas las diferencias surgidas entre ellas,
poniendo fin a todo y cualquier conflicto ylo litigio pasado y actual, y precaviendo iguaimente
cualquier otro futuro. Todo ello en las condiciones de que se da cuenta en el presente documento
de mutuo acuerdo y finiquito.

SEGUNDQ: En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 159 N°1 del Codigo
del Trabajo, EI Empleador y La trabajadora vienen por este acto, de mutuo acuerdo, en poner
término al contrato de trabajo que los unid desde el dia 29 de octubre de 2019, estipulando que
dicho término de la relacion laboral se produjo indefectiblemente con fecha 31 de octubre de
2022, por la causal de mutuo acuerdo de las partes con indemnizacién pactada entre las

partes,

Las partes declaran que para alcanzar este acuerdo de término de la relacidn laboral, con su
consiguiente finiquito, han tenido especialmente en cuenta los montos que entre ambos se adeudan:

Montos que la trabajadora adeuda a la Municipalidad:

-Por concepto de licencias médicas la cantidad de: $5.682.321.
Montos Indemnizacion pactada con la trabajadora:

-Por concepto de feriado proporcional: $376.373.

-Por concepto de mutuo acuerdo: $5.305.948

TERCERQ: Que ambas partes vienen en manifestar que es su voluntad compensar las deudas que
ambos detentan en su calidad de acreedores y deudores reciprocos detalladas en la clausula
anterior, esto, debido a que la suma de los conceptos que se adeudan a la trabajadora y que esta
adeuda a la Municipalidad suman igual cantidad, por lo que las partes declaran que eviste
compensacion total por los anotados conceptos. En virtud de lo mencionado y por medio de este
instrumento la Municipalidad y la trabajadora acuerdan extinguir los derechos, obligaciones y
acciones de cobro que pudieran derivar de los conceplos sefialados en la cldusula segunda,
otorgandose ambos, el mas amplio y completo finiguito.

TERCERO: Las partes se otorgan mutuamente el mas amplio, completo y total finiquito declarando
la trabajadora que nada se le adeuda por concepto de sueldo, comisiones, paricipaciones,
gratificacion legal o voluntaria, horas extraordinarias, descansos legales, feriado legal, bono, feriado
proporcional, indemnizacion sustitutiva de aviso previo, indemnizacion por afios de servicios,
reajustes legales, asignaciones familiares, de colacién, movilizacion, escolaridad, cotizaciones
previsionales y de salud, aguinaldo de Fiestas Palrias, aguinaldo de Navidad, y por todos los
derechos emanados del Contrato individual de Trabaijo, y por cualquier ofro concepto y que nada
tiene que reclamar con motivo del término del contrato de trabajo. Las parles estan de acuerdo que
el presente finiquito alcanza, ademéas de su empleador direclo, a todos sus trabajadores y
funcionarios, renunciando en consecuencia a cualquier accion que de la relacion laboral pudiera
emanar, sea esta de caracter laboral, civil, penal, administrativa, previsional o de cualquier otra
indole. Las partes le olorgan al presente instrumento el caracter de transaccion extrajudicial.
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CUARTO: De la misma manera, La trabajadora hace expresamente extensivo el presente finiquito
a cualquier accidente del trabajo que hubiere sufrido yo enfermedad profesional que se le hubiere
diagnosticado, o se le diagnostique en el fuluro, cuya ocurmencia o causa derivare de la relacion
laboral que por este acto se finiquita, por lo que también renuncia expresamente y sin condiciones
a las acciones de cualquier naturaleza que pudieren comesponderle para reclamar al empleador,
cualquier clase de prestacidn por causa de lales enfermedades o accidentes, ya sea por conceplo
de dafio emergente, lucro cesante, dafio moral, o por cualquier otro motivo, renuncia que formula
en pleno conocimiento de sus derechos y también en consideracion a la indemnizacion convencional
transaccional que percibe en este acto.

QUINTO: Igualmente, La trabajadora declara en forma adicional en este acto, que durante la
vigencia de la relacion laboral no fue sujeto de actos de discriminacion por parte del empleador, ni
éste vulnend su libertad sindical ylo sus demas derechos fundamentales, y declara ademas que no
considera que el término de la relacion laboral haya ocumido como represalia de ninguna especie
en su contra, razdn por la cual hace expresa y especificamente extensivo el finiquito y renuncia de
acciones que se contienen en el presente instrumento a las acciones de cualquier naturaleza que
pudieren correspondere en relacion a tales materias, manifestacion de voluntad que expresa
también en consideracion a la indemnizacidn convencional transaccional que percibe en este acto.

SEXTO: Para todos los efectos a que haya lugar, a mayor abundamiento, dofia DAYANETTE SILVA
LOPEZ declara que en virtud de los acuerdos antes pactados, y del pago transaccional que por este
acto recibe, da por definitivamente zanjadas y concluidas todas sus pretensiones, alegaciones,
asuntos pendientes y/o diferencias con la Municipalidad de Laguna Blanca, ahora su Ex Empleador,
razin por la cual declara no tener cargos ni reclamos posteriores de ninguna especie que formular
en contra de su Ex empleador, sus trabajadores y funcionarios. Por lo tanto, en el evento que La
trabajadora hubiere iniciado acciones, denuncias o reclamos administrativos, judiciales, o de
cualquier ofro fipo, que a esta fecha no estén en conocimiento del Empleador, se obliga a desistir
expresa y formalmente de ellos, bajo sancidn de indemnizar los perjuicios que de su incumplimiento
provengan.

SEPTIMO: La trabajadora se obliga a mantener en estricta reserva y confidencialidad la informacion
& que tuvo acceso durante el ejercicio de su cargo, obligacion que se mantendra indefinidamente.

OCTAVO: Este instrumento se firma en cuatro (4) ejemplares, quedando uno en poder de cada una
de las partes, y en cumplimiento de la legislacion vigente, dofia DAYANETTE SILVA LOPEZ, lo lee,
lo firma y lo ratifica ante la Inspeccion del Trabajo.

/
LVA LOPEZ

R.U.T. 9.441.814-3 R.U.T. 18.402.792-5

FERNANDO IVAN OJEDA __y



