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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIFALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D) - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 02 DE DICIEMBRE DE 2022

N° 660  (seccion “A”)

Vistos:

Las Bases Administrativas de llamado a Concurso Publico de oposicion de
antecedentes para proveer el cargo vacante del escalafon profesional grado 12 de la
E.M.S de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca.

El correo electronico de fecha 01 de diciembre de 2022, asunto “Revision Bases
Concurso Publico Profesional grado 12°" de la Unidad de Control Interno, sin
observaciones a las bases del concurso N° 03 para proveer el cargo grado 12 del
escalafon profesional.

El Decreto Alcaldicio N° 525 (seccion “A") de fecha 04 de octubre de 2022, que
declara la vacante del escalafon Profesional grado 12 de la llustre Municipalidad de
Laguna Blanca a partir del 01 de octubre de 2022 por ascenso del titular.

El Decreto Alcaldicio N° 520 (seccion “A") de fecha 01 de octubre de 2022, que
asciende en el escalafon Profesional grado 11 de la llustre Municipalidad de Laguna
Blanca a la Funcionaria dofia Carolina Soledad Carcamo Diaz.

El Decreto Alcaldicio N® 334 (seccion “A”) de fecha 17 de junio de 2022, que nombra
en el escalafon profesional grado 12 de la E.M.S de la Planta de personal de la llustre
Municipalidad de Laguna Blanca, en calidad de titular a dofia Carolina Soledad
Carcamo Diaz.

El Decreto Alcaldicio N° 305 (seccion "A"), de fecha 02 de septiembre de 2021, que
establece la subrogancia del Secretario Municipal al funcionario Sr. Marcos Leal
Pineda, Profesional de la Secretaria Municipal de la llustre Municipalidad de Laguna
Blanca.

La ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales y
sus Modificaciones.

La Ley N°20.922 de fecha 25 de mayo de 2016.

La politica de Recursos Humanos de la Municipalidad de Laguna Blanca.

El reglamento N° 1 de 2019, de fecha 14 de diciembre de 2019 y publicado en el
diario oficial con fecha 24 de diciembre de 2019, que modifica la planta de personal de
la municipalidad de Laguna Blanca y fija requisitos.

Las atribuciones que me confiere el D.F.L. N® 1 del afio 2006, fija el texto refundido
coordinado y sistematizado de la ley N® 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.
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12. El acta de proclamacion del tribunal electoral regional de la décima segunda Region
de Magallanes y de la Antartica Chilena, de fecha 18 de junio de 2021, que proclama
alcalde de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca y el acta de constitucion del
Honorable Concejo de Laguna Blanca de fecha 28 de junio de 2021, Dicto lo
siguiente:

CONSIDERANDO

1. Que, mediante Decreto Alcaldicio N° 525 (seccién “A”) de fecha 04 de octubre de
2022, se declaré vacante el cargo grado 12° de la E.M.S del escalafén profesional
de este municipio, que como consecuencia de lo anterior se hace necesario

proveer dicho cargo vacante.

2. Que, los Articulos N® 17 y 18 de la Ley 18.883 sefalan que en los casos de
producirse cargos vacantes que no haya sido posible proveer mediante ascenso
deberan proveerse mediante concurso publico de antecedentes para lo cual se
debera oficiar por unica vez a las municipalidades de la region, y publicar las bases

del concurso en un periodico de mayor circulacion.

3. Que se hace necesario aprobar las bases administrativas preparadas para para
llenar el siguiente cargo vacante de la planta de personal de la Municipalidad de
Laguna Blanca:

Escalafon profesional:

Profesional Grado 12 de la EM.S

DECRETO:

1) APRUEBASE BASES ADMINISTRATIVAS DE LLAMADO A CONCURSO
PUBLICO N° 03 DE OPOSICION DE ANTECEDENTES para proveer el cargo
vacante del escalafon Profesional Grado 12 de la E.M.S de la llustre Municipalidad

de Laguna Blanca:
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FEFLBLCE CE CralE

MUNCFAL Tl DE LATUMA BLANCA

CASLLA M D FOND Fax 58 il ¢ il
SEETAON O MASTERL L AES W RRNTARTCL MR

M@@m 12" E M S DEL ESCALAFON PROFESIONAL
DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

Estimadola postulants antes de comenzar queremos recordarie que Ud.. debera leer con mucha atencion
&l detaile de estas bases. puesto que &9 responsabilidad de cada participante del proceso verilicar los
antecedentes presentados

Las proserios bases regulan of Bamad & concursg pubico de ingreso par sewccion e pamonal, UsiANN0seE 8
lp orma ostisbiecda en b Loy N° 18 BE3 Sopre. Sstalulo Admmistraten par Funconancs Mecipakes, @ Ley
18,280 que Establece Normas Sobre Plantas de Personal de las Municipaidaces ta Lay N® 186945 DOrganica
Conatilucional de Muncipaldides, fa Ley N* 20 742 que Cren Nuevos Cangos, o Reglameno Momopal N° 16s
fecha 11 de dicembre de 2015 que modfica i Plarm de Peeon o L st Miscinabdad de Laguns Suncs
¥ CEMAs NoMmas kegaies padineries

Lan pesonad ntoredadas an Ww;irmul presinie concurss publico de andecedintes deben curmpar can los
tequisdds eatablocdas an los aricules 10y *1 de s Ley 18 BE3 Sobro Extatuln Adminiitrilivo pas Furcsmaiags
Muricipakes, y en el anicuic 56 de 18 Ley 18 575 Bases Ganerales de |a Admunistracian del Estada

1Mm¢ﬁﬂﬂnumﬂm
Curmicylum vitw A folocratin. agregande todos los antecedanden gue respalden s extudos
ClpaCiciones ra-phmamnl
2 Foncoma de la Cedula de identitdad

Titwn profesnnal unversdann de a lo mancs B semestres

4 Haber cumplclo con |3 Ley da Recltarsento v Movilizacion cuando fusre procedente Esin 5a

acteddtarn modiante Certificano wgentn emdido por I Diwecdn de Mowhsacion Naconal &

Procedee "Requiso engdo para = caso de o 20s%ianles hombres

Carta de postulacidel. ingida al sefar Alcalde indcando lok meliwiy de su postulaciin

Documenios gue acredinen 08 cursos de capactacdn 0 especaiznoan

Certifcaidr. renciucones. Dectetos Alcadicos yo cusllqier ol documentn que acrediton

expanencia ‘aboral detaflandn pencoo laboral

8 Decaracion urada sample do jener salud sompasble con & desempeno dei cargo

f  Declaractn jrada smole en o que conato de no febir cesadn e carge publicn soma
consecuencia of haber obterdo upa caificacion defoente. o por medids decphnana, salve
Que fayan iranscumdo mas di § afos dosdie ia locha g0 exguacion &e funcones

10, Decamoon jurada wrmpht de no eily sfshilado pars & mecico de juncones o cEgos
plbicos. ni hallarsa cordenann por crimen 9 Smple dsito contome & amcle 10 de I Ley 1Y
18 B8]

11 Cecasocn ursds simpe de ng nalkarse aleclo # alouna de a6 causees lag inhabddados a
incompatibibdades aimansirabeas del an 55° de la ey 18 575 de (@ ley de Rases Generales s
I3 admirstracn def Estado

(=

=~ & gn

* Pora mateninlizae las declimeones urasdas ssmpls ndcadas en los umessies 85 10y 11 se adpnkaal
firual e |ies pperienies basees. o Borminto di dockaracion jurida semole gl deberdn set compliticas ¥ firmads por
£} postulanig

*  Lataisedad en esta declaracion hara mcurme 1 Las penas del articulo N° 210 del Codigo Peanl, no obstanie
I antgnor i Muncipaboad a traves la Unidad de Recursos Bumanns procedars 8 comaborm: 8l cumglimiants del
requesto esiablocids en & rumerd 10 @ raves del requérdmients documental al Service do Regsto Ciil ¢
Kentificacion. para &l caso def (o la) postulante que haya sxdo sefeccionado ¥ ¢ cumplimeno el numers! B se
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acreditara medane cerificacion del Serwoo de Sdlud corespondeenie. cara o cisn delfinl postulante que haya
sido selecconado (a)

" ko s considedan [of estuthos cagaciationes y expenencin iboral cue no Sean acmeddalies con
documentantn de mepsmido

3 REQUISITOS DBLIGATORIOS MINIMOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS POSTULANTES

Lt peequistios pars el cango Profesonal, Grada 17 E M 5 en condontancia con ol Attcelo § N2 de laLey 18883
deben contar Tituwlo profesional de una camem de g o mends. § eomedres de duracon

31 Los requisios especificos para el cargo Profesional Grado 12" y sus respectivas lunciones:

En concordancs con &l grticulo B N 2 de ta Ley 18880 se mowemns un Tiluo Profesiong de s Bamen de 4o
s, Gcho semesires de duracon, olomado par una msiusion o8 educacdn subenor del Eflada o moomcida
sar etz El e Profeionl debena st aconde con las inciones goe debena cumpin en s Secretana Comunal
de Planificacion (&1 21 Lay N* 18 605) es dece de ur dvea 8 fn de laespesialidad de b mutsnas qus conforman
las tareas comespondwites a b SECPLAN. despuble fiulo de Arquitectt. Ingemesn Civil, Ingerem Constructar
Cril o Conatructos Cril, debe presentar, ademis o documentd de homalogaian a Canstruczian Civil o Ingenmem
Coratruccidn Civil

3.2 FUNCIONES & CUMPLIR

El ciargy Profesional estiand asociado J (a5 labons establecidlis comn funaibnes. propias 5 las sefaiades sn g
reglamerito inkama del muncipio con amegio o arcuio 31, de 13 Ley N* 18 685y las obligaciones estabisidas en
{eadas las demas ponmad atingentes & s uncones dol Moo Gue e sear aagradas por @ altondad comunat
conforme a los articuios Ty squientes de b Ley 13 BR3 Cstatulo Administrativo pam Funcionaros Municpaes

i3 REQUISITOS ESPECIFICOS PREFERENCIALES

S peruicao de los mgusitos obligatonics antes seflakados, de scusdo al pedfil del cargo. se estabdocen fos
surpumndes mqumicos espaciboos profamnciaks

| carge | Estudics Espenencia B
| Profesional  Grado Tindo  Profesional o o & monos B Detsabde arpenienci on o sectar Maricpal
[t Ens semestres  Dessabis filuio de Amguitecto, o Publico, con  comGeimenion on Ley

| ::'.Wllm Q&w Constructor C_MI: General del Urbarsmo y Constrascion
Aaminuciol Civi| debe piesental ademas, €l | jnepeceinnes  Téomess  de  Ohras
tocumento de hemelogacion 3 CHstKemn prseneen Teminnal NG
| Covil & Ingeniero Canstruccion Civil Latlismineam, Loyde Aoied b Espadics
| Publcos, Evaluaton da Projecios

4. ANTECEDENTES DEL CARGO
4.1 DESCRIPCION DEL CARGO
Calelnd Jurichen Plangi
Estamento Profesonas
Grado 1Z*EMS
Cargo Profesona
Dependencia Sacplan

Mumeso de Cargos Total 1
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4.2 LUGAR DE DESEMPENO DEL CARGO
Flants Frofesanal de la SECPLAN deé la Mumicpaidad de Loguna Blanca, Km 100 - Auta 8 Node, Vil Tehusiches.
=omuna e Laguna Blanca: Provincia de Magaflanes Fegitn da Magallanes y Antinca Criens

4.} PERFIL

Sil biijsca prodesabial con fonocementos en e de Pliniboactn Terrfonal, Axgueectuts po Constreccon, con
capantEioees on ol oren del diefo. plandcacion o sinkoracion 8o presuppesios ds ohre ademss = olcita
IEner un claro dominio en & maseo do G Ley y Ordenanga Ganeral de Urbansmo y Constauccion, con expenencin
& confralacones pubicas, un 10 que respects @ hoses Adroiisinsvas genefaes v Daned admenairavas
ERECiates. & mspecsion ionca de phras

El profesonal defeca diherd apoyir on o gesarmin de o programas y provicng ferionalee de 13 comenag,
ik o aanc e o planlicacion de pregramee ¥ oo iod Cirunales en i gestion de convenios, conltatos
¥ @ BpEtUon prEsupleTiang de progranias ¥ propetios saborar infarmes Somos sobre propeestas de poyecios
pora fordos de snemion publens. eliborar reportes. egebics. ssiadencos e inkrmes de avances yio
cumplmanios de objsbvos de acwendo » bo definida por su Dineccitn y, o ia slaboracion de bases de licnacin de
provecios & epcube por b Muncipaledad Colabora en corstruconn v seguenienio de 05 instrumentos de geston
friunicipal plan comunal de desarmiio, presupassto municgs: y 1an regulsdor comung

En In ejecucion de los proyectss de Infraesinietusa, ¢f prolsionas debeta apoyar an by ispecodn fcmes da Lis
obras. hiter seguimianto y codirol Be |as obras cortratadas por &l mumickio. emisie riomes . regories Boncss §
estanos de obras a sohcited da sy Drecion, cooriinarse con ogarunoy extemes pUlicos ¥ privados Bn MaEsnas
winzulsdan o whansmo ¥ coniruccion, apoyst a la Direcoion sn fanciones de ssenasson de aquins gestion
dourmsnial i Sedamatiracsin de la nfemaceon de obras publces ¥ phvedas de la comana. ¥ 1oda olras que =0 e
arcomends i de fa naluraera de su cargo

Adernas debara miegrar s conocintenios 80 13 gashion municical y con s Srganos & institucionas plblicas: con
Quie 8 NEICOND [ |- spscucson de st labores adminsirativas, generando repones mequendds por b autondard
fel serucin (o alros organEmos Ademns que |o temanite  Sus conodimientns &0 geshan documarntal le deben
PEMIE (@ GENeracion. geshon y orgamzacdn de oficos resolucemes. cevblicados. octos y cusiguer offo
tocumirio que su Dwclor ke encomiande

Podra realzar cualguer ot boo de fonciomes g la Tirecodn he-angre v que Engan rlaciin con gs ncones

5 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Dentro dee U coaidades nhesenies @ 14 pEmOna ceDEn deslicar sud vAOIEE MONaes v ENCos Su actuar
tespondes @ los poncipios de probcoed ¥ fraragaencs rellejadon on ena condacts intachabse acomde a suburcan

Dantro de io que 58 espara del funcionanola: =6 encuenira: 5) Fiusdes vertial del enguae soboedad en ol lenguas
¥ Su trao gocal; b Transmitic clar v opofunaments & informacion tecesana, ©f Espiriu de descijiitn estrm
Cumphmento de omderss sentdo de’ omden en 2 trabam. d) Cooperadarial buen contacty semgne  mintenar
buenas Telcones nterpersonaies y subnedad en el rato socil, ) Responsatuldad, tolranca » se duanones
de cbsticuies y 4 suaciones lentas f) Santids de adaptablidad Al wabers #n &guipo con capacidad de lomentaro
capacadad de nlograne & un irabo comin, regulandad y constancia on el rabajo, B Motivacion labor, 1)

Cumplierienio de [ nommativa miarma, pro activola) en el complmeento de sos labores: || Proactrnidad: k) Linerazga
I} Iriciatrs  aprendiza pennanerie

En cusarts conocimenio, o (W) poatulse deterd conocer (2 sguente nomaliva, 10 que. podra evaluanss en la
entrevita parsons

* Loy N® 16 BB]. Estatudo Admanistrativg pars Funconancs Mincipaes
«Loy W 18855 Ley Organca Constitucional de Murcmalidades

* Loy W° 19 BB, pstablece Bases dé ks procedimenton Scdminmiralivos gun rigon ios Ackos de ina Omanon
do la Admnastracetn del Eatada

*Lay N 19,853, Sobre Probidad Acminestrativa aphicable de s drganos de La Adminustradion del Estaio
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* Liny Gl de Urbanmsmnn y Constroecones y Drdenansa Ganensl de Urkansmo y Constracoones (0GUC)
= Lty W™ 10 558 sobre Contratos Admmstatives die Suminstng y Prestacion de Sericos

« Liy de Fresupuesio de ka Naoon Vigenhe

» Mamual de Ingpeccion Taonca dé Chvaa aprobado por of Mnsteno de Vivenda y Lirbansmo

& DE LA ENTREGA DE BASES

Los wieesados podran descargar lis bases en el wilin Comcursos Pubicos. desde ¢l fa
06 de dhiciemitine dis 2022, hasta ey 12 00 noris el dia 14 e dcamben e 20027 & refaitios en la Olicma de Panes
g 1a Muncipabkdad de Laguna Blanca ubvcadasn Km 100 - Ruta 8 Norde. Vil Tehoekches. Comuna de Lisguns
Beanca. desde el dia 05 de doambe de 2022 hasta ias 1200 hovas ded dia 14 de dcembre de 2022

7_DE LA RECEPCION ¥ PLAZO DE ENTREGA DE LOS ANTECEDENTES
Lis postulacones y sus antecedentes deberan enfregarse. ordenados segun kb estebecido en las bases y
lormusanos adunios

+ Postulacion presencial: Directamente en ta Clicma de Pares de Lo Municpaidad o Laguea Blanca,
desde las 09.00 horas del dia 05 de diciembre de 2022 hasta las 12.00 horas d2/ dia 14 de diciembre
de 2012 El plazo &4 impostergable.

L& postulacen debera Racere g tobme Cermacs con waaacon clars del camgo & que postula, e cuat
debard contengr fatooopio simple o kdon los documenios g acompare 350 postulacion. B sobre
debere sefdsr CONCURSO W', PROFESIONAL GRADO 12 NOMBRE DEL POSTULANTE
[NCMBRES, APELLIDG 1, APELLIDG 2)

= Postulacion electronica; a irves did comio glecironco | desde
mumhmmﬂﬂﬂulnmmﬂﬂhﬂﬂnﬂﬂhmdahluuhdlnwtlhr
2022 Se debe anivar un sS4l cormo siechionico que cortenga todos ios antecedentes que acrediizn su
prshulacion, ardisdics y o ios concnrmmnites a cerifcar (i expenencia Rhoral

» Lﬂmwujumammmnnqummwﬁrmmﬂmv
uriean

[ hmhmmmmmrmsmmmwwmurnuw
poSiacon piraal mesmy camo, prewilenes of Dimmer conmed recino

L3 En ol asunto del conea 58 debe ndicar el numiero o concursa ¥ nieibee del cargo of Gl
£& pisstila. ademas dol nombre del peetyiase Ejamplo
ASUNTO: CONCURSO N°3, PROFESIONAL GRADO 12, NOMBRE DEL POSTULANTE
{NOMBRES, APELLIDO 1, APELLIDO 2).

L 2 EN casd que &6 moepoonid postulaciones de manens presoncial y oksctronica, soln ==
consdarara an la evaluacon iy prmers recoda

= Quedaran automaticamente fuers de concursg. s persoiad que no cumplan con o estipulade en los
S anhenones

o L inksedad de b Declracion Jumdn Smphe que acredital of cumplimasno O oo reglssitos. kand mcum> ah
i penas des anticulo 210 dal Codigo Peral

+ Sedea consiancia que el postulinte ssseccionado debera enfmgat I0g documenios onginalés o atachpias
egalizadas ante notang 8l momento 0F aceptacin (el cargo

* Encaso de no complie con La entoga de o8 documenins onganales en el plaze legal wa tal electo (elnco
dias habiles), el sefior Alcakde seleccionand 8 ciro pastulants idoneo mfommmde el

*  No s dovolwran lus andecedentes entregados pans la postulicin
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B EVALUACION DE ANTECEDENTES Y SELECCION DE POSTULANTES.

Bl poceso o selpccon tofstan de remidn oo aviecatenies ¢ ) entreesls por pante o8 comdd de
selecoitn, parn cwaluar ks compeloncias del o b postulanse.

L& sonderacain pof CaUa #9pa 25 la wiguents
a) Evaluacion antecedentes curmculares y inborales: 75 %
b} Entrovista Personal 25 %

Lo3 antecadentes nelacionades con aptiyg g y gapeninca labotal, s curnp ke denas que hgwen en &
bt sivan considerdidas en la medida que ge jcdten Tediane corhcadon

ETAPA 1.- ADMISIBILIDAD DEL (LA) POSTULANTE

Cumple Condician Ko Cumple E8 Admisibie

Condician de Admisibilidad Condicion (51-NO)

Tibuko Profesionas de carman de la
menos de B semestre

Presseita toda la doqumentacion
eugiida an LE Baged dad Conyrsn

ETAPA 7. EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES DEL /LA POSTULANTE
| FACTORES PUNTOS PONDERACION ANTECEDENTES CURRICULARES (5%}

' #) Estudios: Dicho factor pondera el cumplimionto de los requisitos de entudios
| dot postulante necesanios para o desemperio del cargo enunciado. o

} i o ———
') Tiule Pridesonal de a ko menos & semesies Dessable tiulo de Amguiectn
| Ingeniemn Cill, Ingenies Constructar G 0 Constructor Chil debe pressaisg

| 1
pdirman. # documanip de homodlogacion A Construccin Crel 8 Ingemasm w
(onstnuccion Com

i) Crros titulos profesonalss 10

.h}C-m-nt;ut.u Factor Mﬁlhwﬂmlmmnm!

consideradas relevantes para el desempeno del carge (Puntaje acumulable) W0
¥

b1 Diplgmados &n (nspecoon Tecnica de Ofem o Flan de Aseguramsento o (@) -

Cowatarl puwral b Consirueeion | w

h) Curso g Metodologises de Apicacos Hik pan s geasan de proyecios o curss dg:

Drsene Asmstido por Computadonss (AgieCALY | i
bd) Camfcacion e Competencias en Compras Fullicas | L]
¢l Experiencia Laboral (Funiaje acumulable) 200
"} En &l Secfor Munsipal -

Ewpenenci @boral minema de un afe #ha ol cargo. en mumcipalidades (5 s
desempeno &n wha mima murcioalidad o s pos mencs dé un afo calendans
l# Fragcicn supenar 8 & meses de és8 penode 18 contard coma 1 afa de orperencia
para efecion O BSlE CONGUISD "S6 Conmdernn como axparenca #l bempo servido
en cabdad de planta. contrata. suplenca y hondrancs) '

1]
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REPLBUCE JECMLE
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CASHIA WD TONITAN BRI 2 ¥ 1N

SETTON DE VATIRLLANEL v AMYRETICN THL B

En ol Seclor Pubkeg

10 punts por cada @ho de expenencia. alin & camo con lopa 7 ahos. |51 se
desempefit 8n una misma msrpaidad 0 sevics por menos de un afm calendsie, | =
i3 Fracoon supenor 2 B messs de ese penode se cortars como 1 ano de
FAPATENCIA Dara Sfecics 08 &Si6 COMCLISD 88 CONBRIALA COM0 SXPENENCIA &
fiempa sanndo en calidad de planta, contrata o supkencia)

En ol Sector Prvado

| 5 punins por cada afo de-expengncia. afin 3l cango con iope 2 afios |5 se
| elimEmpEil Gr WD MIMITE EmcKEang o SEico [or Mancs 8 un DR Calehdarg 10
| \a Fraccon supenor a & meses de ese panode se contar como T ko de

| e1penencia pary plectns e e5te ConCUMmO) |

REQUISITOS PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA 3 ENTREVISTA PERSONAL:

El pontubanbe deber shisnet un puntee minmo de 50 punlos @0 Estudies. Capiertacdn y Exsanencla Labor)
conjurtamanis

ETAPA 3.- ENTREVISTA PERSONAL: APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES.

Puntaje mauma de 100 puntos con una ponderacion finad de 25%

L& eptrevrsta se resizom ol din lunes 21 de diciembre de 2022 por & coman de selecoinin. cuya convocaion y
hotand sefan enviados. oborunamante 4 105 pastulsites selecoinnados

T 1T 1

Aptitudes Especificas para of Puntaje Puntaje

desomperio de funciones Miximg | OPUmo | Aceptable | Deficiente | mpseqide
] | L] L —— L
{Conpcimantos e&n 4 Lay Genoral do [ [
Lbamismn y  Consneoones a5 78 a7 5

Cedgnanza Generl de Urbansmeo y " | |
| Consirucciones (DGLD)

|
Erpenencia en imspeccion técnca de

| gbras a0 | x 15 5
Canncimiendn . de  fuscionamento

Muricipal (generall y su normmatya 20 * 1B L]
Conbcimicnio e (0 claborscion e

Bases  Admnstativas  Genenmes i 20 . 12 | 5
Especiaiey !
Conotimienin en 3 elsbofactn de

obcaos, decreios. resclucones, nfommes - 15 10 ]

aning olros |
Totales 100 104 T0 25

El puntae fingl de cads postulante ser (& suma el puritis total de anecedentes curmculaned v &l puntspe otal de
enteista por ia ponderacion de cada una de L stacas

El Alcakie seecconar de L 1Bma propuesta por 8 comine de sescnon uno de igs postularnes
% DEL PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADD POSTULANTE IDONED

El poshutanie gue oblenga o8 o s ounlos ponderados despuss de @ antrevista personal sera conmideado
postulante ehones



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
RECGION OF MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

SR A TE CHILE

SAUNICIAR, TN OF | Ak B Ala

DESLLA M D FOND Fas S5E LU

B GON O MG LEES T ANTARTH E T 413t
10. FORMACION DE TERNAS

Capniormo of & 48 do fa Loy 18882 of comté de seleccion proparita ka orma cormespondenis dondi s
seflen lod posiulanies doneos &n orden decrecente de mayor & menos puntage

En ol pvenio de producrs qualdad o purta que d feue @ coninimacsnn e 1 em corpspondents ol
comiti: de seleccion pnorzan a aquel que Naya obtendo &l mayo® puniae en @ entrevista personal De pomshe
of emgiate 50 porizan e gue benga mayor puntale on el tem Evaluacion Comcular De persishr sl empate ¢ ame
ignikb de conchciones do un postulants gue 08 uncionano del municipo. verus bn poestulanto exlema s
povvilegiara sl prncizeo de camem funconana

El seor Alcalde selocrannana de |a igmma propuestn por s comié de seeceion und qe o1 postulsntes

11. RESOLUCION DEL CONCURSO

El tonturss Serd riunio pof ol sehor Alcaide de la Muricipahdad de Laguna Blanca 0 quinn be sebinge 5
s tarsar e di lores 26 de diciemita de 2002

12 NOTIFICACION A POSTULANTES SELECCIONADOS

La nofficacidn e edecluars mediante uno of o5 medics sefalados o e A N" 20 de ta Loy 1R AE3
(Parsonalmunte o por carta Cerificadaj, sin pemuacio de lo antenor wramdo on sspeoil consderacn la duaon
e Pandemia gue aquesa ol pais. » alguno de los postulanies selcoonades no resdierd & (3 comenn, ddemas
del envao de |3 canta cenifcada en wiibd di o dspuestc en of ard 19 de la Ley 13880 se robifcara
ulpctromcaments W oo mad gue sefisle &n U poskdacion adperlpedose by nolibcacan y comprobante g de
Cormeos de Chie

Lo postislantss selecciorusdos dubecde manitestar @y aceptacion del camo y acompafiar 2 ghginl y' &
copmas egalizadas ande notano, de kog documenstos probatonos de ios mquisitos de ingreso safialados en o An
117 goi Estamnn Admnistraivg pars Funcignanos Mimcipakss y demas documentos emandos. dendro de! piam de
S dias habiles contades distde o dia sgusente de & noblicacon

5 of poshuiane sEecconado o gera cumplimeento @ o pecedemements sefaindo dontro dol plam
prcitato. ol wehor Alsakle pod nombrar 4 alguno de o otfos poshsanies propeetios en & ama

11 CRONOGRAMA CONCURSO

PUBLICACION PAGINAWEB D5 de diciembre de 2022
MUNICIPAL

PUBLICACION DIARID DE LA 05 de diciemore de 2022
REGION '

COMUNICACION & LAS 05 de diclembre de 2022
MUNICIPALIDADES DE LA

REGION
ENTREGA DE BASESALOS  Desde ol dia 05 do diciembre de 2022, hasta fas 1200 horas, del diz 14,
POSTULANTES de dl:uml'n de 2022, disporibiey an la paging wel de 3 municoalidad

[ ) y #n la Oficna de Paras. ubcada en Km 100 -
Futa 2 Mo, Vg Tehueches Comumi de Lagung Blarca, oo lunes 2
jueves de 9:00 3 17.00 horas. y viernes de 9:00 a 15:00 horas.(El dia 14
de diciembre la entregs de Bases sera hasta las 1100 horas)
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FLABLICA O S

NUWCFALTRT TE LADUN SLEN A
oAl LE LR R AT TR
RGN O 'l'-".F SNES v EMTARTICL CF

PLAZO PARA RECEPCION DE WMMIHHMWHM&

ANTECEDENTES 05 de diciembre de 2022 hasta las 1200 horas del dis |
misrcoles 14 de diciembre de 2022, an b Oficna do Podes |
o g Mynicipsidad de Lagura Blanci en sobre cemadp |
dingida & la Munic pabdaed de Laguna Blanca en ¢l cual so
indigu & cargo o gue posiia

El._EmﬁHl'ﬂﬁj 0 fraves el comen ekt
hiar , desde las  09:00
hmﬂdhﬂﬂﬂhﬂﬁuhm. hasta las 12:00
haras dei dia migrcoles 14 de diciembre de 2022, 58 cebe
ehviae 1 s0lo commuo eletirnico gue conkrga lodes s |
antececentes cue acredilen su postulacidn cenhcado de
sniudios ¥ de s concernentes a cérdficar la expenenci
i
= Lo antecedenkes que adunie & o postubacion deben
| sk dibitalizados en ‘ormato FOF 5 eneao como dacunyinia
{siwcn
*S# mcnta on emal a8 postulacon pos cargo vacanie en
| casn de mcibs mas de gna postutacion pam el msmo cango
o A
* EnN ¢l mmpntn dol cotmen. g debe o el saemen
& concursa y dombre del como 8l cul se posula. adumsay
del nombie del peslulants. Epmpls
|
|

ASUNTO: CONCURSO N°3. PROFESIONAL GRADD 12
NMOMERE DEL POSTULANTE (NOMBRES. APELLIDO 1,
APELLIDD 2)

| EVALUACION DE 15y 16 de dickembre de 2022 & comite de selectidn. revisard os
| ANTECEDENTES Anbecedsnies de ks postulantes y recharard las postulationss que no
cumpian con los maumitos axgidos. asimsme wrticrd i sutsrdiodsd
o s nieCeTenies.
1
PRESELECCION 19 de diciembre de 2022 i Convle di sskicesin ctard 3 158 postuares
e Selncionadn. DAt friTeEin persona

ENTREVISTA PERSONAL 21 de diciernbre de 2022 & Comte de sslecoon el la emreesti
prizrtalndil 21 b postulantes conniderados dormos.

RESOLUCION ¥ NOTIFICACION  La reanlucéin del coneurss ser electusda ol el sefer Alcakde 4 ms
DEL CONCURSO fardar ol dia lunes 25 de diciembre de 2022

ASUNCION DEL CARGD El dia (1 de enera de 2023,

Cabe sefiplyr que s fechas mencionadas en estas bases 500 plasos estmadns v podrin ser siein de
modfizacion”

MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
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CONCURSO PUBLICO N°3
DECLARACION JURADA SIMPLE
PARA PROVEER CARGO GRADO 12° EM.S DEL ESCALAFON PROFESIONAL,
DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
B ervirsiimmmsa iR s e R s P Dt e
postulante al cargo Profesional Grado 12° de la E.S.M., Concurso Plblico N°3 para desempefarse en la
Municipalidad de Laguna Blanca.
Declaro bajo juramento lo siguiente:
. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.
. No haber cesado en un cargo pablico como consecuencia de haber obtenido una calificacién

deficiente, o por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afios desde la expiracion de funciones.

. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarme condenado
por crimen o simple delito conforme el articulo 10 de la Ley N° 18.883.

. No hallarme afecto a alguna de las causales de las inhabilidades e incompatibilidades

administrativas del art. 54 y 56 de la ley 18.575 de la ley de Bases Generales de la administracion
del Estado.

..........................................................

FIRMA POSTULANTE

=L v 1 -
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2. LLAMESE A CONCURSO PUBLICO de oposicion de antecedentes, para la

provision del cargo vacante Grado 12 del escalafon Profesional de la municipalidad de
Laguna Blanca.

3. PUBLIQUESE el llamado a concurso a contar de las fechas indicadas en el

cronograma y desarrollo del concurso de las respectivas bases. Asi mismo publiquese en
la pagina web del municipio.

ANOTESE, COMUNIQUESE, y una vez hecho ARCHIVESE

OJEDA GONZALEZ
Alcalde
Municipalidad de Laguna Blanca Municipalidad de Laguna Blanca

FIOGMGLP/cls
Distribucion:

Administracion y Finanzas
Informatica

Control

Recursos Humanos
Antecedentes

Archivo

Secplan

L T



