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LAGUNA BLANCA, 28 DE DICIEMBRE DE 2022

N* 703 JISECCION “A7) VISTOS Y CONSIDERANDO: La Providencia
N 835, de fecha 26 de diclembre de 2022, que ingresa Carta de aceplacion del Cargo de don Angel Andrés Morales
Avala

El Memordandum N° 38 de fecha 22 de diciembre de 2022, emitido por don Alex
Bahamonde Mufloz, mediante ¢f cual ingresa el acta final de seleccion del concurso priblico de fecha 22 de diciembre
de 2022 a través de Providencia N® 832,

Los antecedentes presentados por don Angel Andrés Morales Avala, Rt N°
19.208.395-8, conforme al flamado a Concurse para proveer el cargo de Profesional Grado 12, de la ES M. del
Escalafin Profesionales de la plania de personal de la Husire Municipalidad de Laguna Blanca,

El decreto Alcaldicio N° 674 (seccidn A), de fecha 05 de diciembre de 2022, que
designa el Comité de Seleccion para el concurso piblico de oposiciin de antecedentes para proveer el cargo vacante
grado [2 EM.S. defl excalafon Profesionales.

El decreto Alcaldicio N® 660 {seccidn A), de fecha 02 de diciembre de 2022, gue
llama a concurse piblice de oposicion de antecedentes para proveer el cargo vacante grado 12 EM.S. del escalafin
Profesionales y aprueha las bases del mismo.

La politica de recursos humanos de la Municipalidad de Laguna Blanca,

El Reglamento N [ de 2019, de fecha 14 de diciembre de 2019 v publicado en el
diario oficial con fecha 24 de diciembre de 2009, gue modifica la plamta de personal de la municipalidad de Laguna
Blanca v crea cargos,

Lo dispuesio en el D.F.L. N° 94 del 17.08. 1981 que fija lo Planta de Personal de la
Hustre Municipalidad de Laguna Blanca, D.F.L N" 12— [8.382 de 1983 sobre modificacion de la Planta de Personal:
Decreto N° 121 de fecha 31.08.1994 de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca; y lo sehalado en la Ley 20,742,

Lo dispuesia en los Articulos 1516171819 y 20 de la Ley N 18.883 que Aprucha
Estatuto Adminisirative para Funclonarios Municipales,

Lo dispuesto en el Articulo 54 de la Ley N® 18,575, en su texto refundido aprobado
porel D.F.L N® 1719653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.

La Resolucidn N°I8 de Coniraforfa General de la Repiblica fija Normas sobre
Tramitacidn en Linea de Decretos y Resoluciones Relativos a las Materias de Personal gue Sefala

En wso de las atribuciones que me confiere el DF.L N* | del afie 2006, del
Ministerio del Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional v Administrativo, que fija el Texto Refundido, Coordinado
v Sistematizado de fa Ley N* 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, v sus modificaciones.

El Acta de Proclamacion del Tribunal Regional Electoral X1 Regicn, de fecha 18 de
furtio de 2021, y del Acta de Constitucidn ¢ Instalacion del Concejo Municipal de Laguna Blanca de fecha 28 de junio
de 2021 Dicto lo siguienie;

DECRETO

f.- NOMBRASE en ¢l Escalafon Profesionales, Grado 12 de la EM.S. de fa planta
de personal de la Husire Municipalidad de Laguna Blanca en Calidad de TITULAR en la forma v condiciones
siguientes a la persona que a continuacion se indica:

NOMBRE : ANGEL ANDRES MORALES AYALA
RUT o 19.208.395-8

CARGO : Profesional grado 12

ESCALAFON © Profesionales

CALIDAD : TITULAR

GRADO : I2°ESM.

A CONTAR DEL ;0 DE ENERO DE 2023
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2.- DISPONGASE la asuncion de su cargo ¢n forma inmediola a comtar de fa fecha
de su nombramiento,

3.- PAGUESE u la persona nombrada precedentemente, la renta asigriada af Cirado
12de EMS. desde la fecha de yu nombramiento

4.- IMPUTESE dicho gasto al Subt. 21. ftem 0] "PERSONAL DE PLANTA" del
Presupuesto Municipal

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE LA
CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES v una vez hecho ARCHIVESE

) o
F‘\-Ii- (-‘_p.ll_l e )
&

.. FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ
NCupe/  ALCALDE
"~ COMUNA LAGUNA BLANCA

vl

BETRILE

THEFTTE ARMINIXTRACTION ¥ FINASNELY
RRIN

AINTECEMRENTEN

ARTIFIN VP

PNTRMEN AT



il--l‘

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

Xlla. Region

ALCALDIA
Providencia N™: Fecha: k- e = o
A sy L . = = —
Materia:____ ' o, (Y S e 0k Ve I —
e A 13 i , .
Vi Vi \
PARA OBSERVACIONES
Archivar el ramile Devolver a esla oficing
Archivo de antecedentes [ Hacer circular y firmar |
Autorizar Informar al respecto
Conocimiento
Conversar conmigo Proceder a lo solicitado

De mayores antecedentes

Froponer respuesta

Responder @ mi firma

CONTESTADO CON ORD. N™

DE FECHA.

IMP LATINA Chilod 210 Pta Aranas



CARTA DE ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO AL CARGO GRADO 12° E.M.S.

ESCALAFON PROFESIO DE NTA ERSONAL

DE LA MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA.

Villa Tehuelches, 26 de diciembre 2022

Sefior,

Femando Cjeda Gonzalez

Alcalde

llustre Municipalidad de Laguna Blanca.

Estimado Sr. Alcalde,

Junto con saludarlo y mediante la presente carta, dejo constancia de mi aceptacién
al Cargo Grado 12° E.M.S. del Escalafén Profesional, de la Planta de Personal de la
Municipalidad de Laguna Blanca, el cual me fue notificado personalmente en
dependencias de la Municipalidad, a su vez, quisiera manifestar mi sincero agradecimiento
a vuestra persona, por haberme otorgado esta gran oportunidad.

Por consiguiente, reitero mi aceptacién a dicho cargo, para ser iniciado el dia 01 de
enero del afio 2023, segun consta en las Bases del concurso publicado.

Esperando que esta informacion tenga una buena recepcion, se despide
atentamente de usted.

B

Angel Morales Ayala
16.208.395-8

NUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA)
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Ilustre Municipalidad de Laguna Blanca
SECRETARIA DE PIANIFICACION COMUNAL

MEMORANDUM 38

LAGUNA BLANCA, 22 de diciembre del 2022

DE : ALEX BAHAMONDE MUNOZ
DIRECTOR SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

A : FERNANDO OJEDA GONZALEZ
ALCALDE DE LA COMUNA DE LAGUNA BLANCA.

Por medio del presente documento, informao a usted los resultados del Concurso Pdblico N°3,

el cual buscaba proveer el Cargo Grado 12° de la E.M.S del Escalafén Profesional, de la Planta de
Personal de la Municipalidad de Laguna Blanca,

De lo anterior y conforme al Articulo 19° de la ley 18.883, se viene a proponer al postulante
idéneo, para proveer el Cargo Grado 12°, quien paso satisfactoriamente todas las etapas dispuestas
en las Bases del llamado a concurso.

Se adjuntan al final de este Memorandum los siguientes antecedentes:

Bases del Concurso Publico N*3.

Acta Final, con los resultados del Concurso para la Provision del Cargo Profesional Grado 12*
Todos los antecedentes del Postulante Idéneo,

Sin mas que agregar y esperando una buena recepcidn, me despido.

Saludos cordiales.

SECRETARIA HLWAL DE PLANIFICACION
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CONCU N°3
BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
P 12° EM.S DEL ESIONA
DE LA A DE PE IPALIDAD DE A

Estimadola postulante antes de comenzar queremos recordarle que Ud., debera leer con mucha atencién
el detalle de estas bases, puesto que es responsabilidad de cada participante del proceso verificar los
antecedentes presentados.

Las presentes bases regulan el llamado a concurso piblico de ingreso para seleccion de personal, ajustandose a
la norma establecida en la Ley N® 18.883 Sobre Estatuto Administrativo para Funcionanios Municipales; la Ley
19.280 que Establece Normas Sobre Plantas de Personal de las Municipalidades; a Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades; la Ley N® 20.742 que Crea Nuevos Cargos; el Reglamento Municipal N° 1 de
fecha 11 de diciembre de 2019, que modifica la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca,
y demas nomas legales perfinentes.

1.RE 0S QUE DEBEN CUM TULANTES

Las personas interesadas en participar en el presente concurso piblico de antecedentes deben cumplir con los
requisitos establecidos en los articulos 10 y 11 de la Ley 18,883 Sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, y en e articulo 56 de la Ley 18.575 Bases Generales de la Administracion del Estado.

2. ANTECEDENTES QUE DEBEN ACOMPANAR A LA POSTULACION

1. Curriculum vitae sin fotografia, agregando todos los antecedentes que respalden los estudios,

capacitaciones y experiencia laboral,

2. Fotocopia de la Cedula de Identidad

3. Titubo profesional universitario de a lo menos 8 semestres,

4. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacitn, cuando fuere procedente. Esto se
acreditara mediante Cerlificado vigente emitido por la Direccion de Movilizacion Nacional. Si
Procediere, *Requisito exigido para el caso de los postulantes hombres.

Carta de postulacion, dirigida al sefior Alcalde indicando los motivos de su postulacion.

Documentos que acrediten los cursos de capacitacion o especializacion.

7. Certificados, resoluciones, Decretos Alcaldicios ylo cualquier oftro documento que acrediten
experiencia laboral, detallando periodo laboral,

8. Declaracion jurada simple de tener salud compatible con el desempefio del cargo.

9. Declaracion jurada simple en que conste de no haber cesado en un cargo pablico como
consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo
que hayan transcurrido mas de 5 afios desde la fecha de expiracion de funciones,

10. Declaracion jurada simple de no estar inhabilitado para el sjercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito conforme el articulo 10 de la Ley N°
18.883

11. Declaracién jurada simple de no hallarse afecto a alguna de las causales las inhabilidades e
incompatibiidades administrativas del art 56° de la ley 18.575 de la ley de Bases Generales de
la administracion del Estado,

@ o

*  Para materializar las declaraciones juradas simples indicadas en los numerales 8, 9, 10, y 11 se adjunta al
final de las presentes bases, el formato de declaracion jurada simple que deberan ser completados y firmado por
el postulante,

*  Lafalsedad en esta declaracion hara incurmir en las penas del articulo N® 210 del Codigo Penal, no obstanie,
lo anterior la Municipalidad a través la Unidad de Recursos Humanos procedera a corroborar el cumplimiento del
requisito establecido en el numeral 10 a través del requermiento documental al Servicio de Registro Civil &
Identificacion, para el caso del (o la) postulante que haya sido seleccionado y el cumplimiento del numeral 8 se
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documentacion de respaldo,

3. REQUISITOS OBLIGATORIOS MINIMOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS POSTULAN TES

Los requisitos para el cargo Profesional, Grado 12° E.M.S, en concordancia con el Articulo 8 N° 2 de la Ley 18.883,
deben contar Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, B semestres de duracion.

3.1 Los requisitos especificos para el cargo Profesional Grado 12° y sus respectivas funciones:

En concordancia con el articulo 8 N° 2 de la Ley 18.883, se requiere un Titulo Profesional de una carrera de. a lo
menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida
por éste. El titulo Profesional debera ser acorde con las funciones que debera cumplir en la Secretaria Comunal
de Planificacion (Art. 21 Ley N*18.695), es decir, de un &rea a fin de la especialidad de las materias que conforman
las tareas comrespondientes a la SECPLAN, deseable titulo de Arguitecto, Ingeniero Civil, Ingeniero Constructor
Civil o Constructor Civil, debe presentar, ademas, el documento de homologacion a Construccion Civil o Ingeniero
Construccion Civil,

3.2. FUNCIONES A CUMPLIR.

El cargo Profesional estara asociado a las labores establecidas, como funciones propias a las sefialadas en el
reglamento intemo del municipio con arreglo al articulo 31, de la Ley N® 18.695, y las obligaciones establecidas en
todas las demas normas atingentes a las funciones del Municipio que le sean asignadas por la autoridad comunal
conforme a los articulos 70 y siguientes de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

33 REQUISITOS ESPECIFICOS PREFERENCIALES

Sin perjuicio de los requisitos obligatorios antes sefialados, de acuerdo al perfil del cargo, se establecen los
siguientes requisitos especificos preferenciales:

cargo Estudios Experiencia
Profesional ~ Gradg Titulo Profesional de a lo menos 8 | Deseable experiencia en el sector Municipal
12 EMS. semestres. Deseable titulo de Arquitecto, | o Piblico, con conocimientos en Ley

M@I. mqeniemmrﬁwmrm"?:ln General del Urbanismo y Construccion,
ivil, debe presentar, €| Inspecciones  Técnicas de  Obras,
documento de homologacion a Construccion | pianificacion ~~ Temitorial, ~ Normas
Civil o Ingeniero Construccion Civil. Urbanisticas, Ley de Aportes a Espacios
Publicos, Evaluacion de Proyectos.

4. ANTECEDENTES DEL CARGO
4.1- DE CARGO
Calidad Juridica: Planta
Estamento: Profesional
Grado: 12°EMS
Cargo: Profesional
Dependencia; Secplan

Nimero de Cargos: Total 1
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4.2- LUGAR DE DESEMPENO DEL CARGO

Planta Profesional de la SECPLAN de la Municipalidad de Laguna Blanca, Km 100 - Ruta 9 Norte, Villa Tehueiches,
Comuna de Laguna Blanca, Provincia de Magallanes, Regitn de Magallanes y Antarfica Chilena.

4.3- PERFIL

Se busca profesional con conocimientos en el area de Planificacion Teritorial, Arquitectura y/o Construccion, con
capacitaciones en el area del disefio, planificacion y/o elaboracion de presupuestos de obras, ademas se solicita
tener un claro dominio en el manejo de la Ley y Ordenanza General de Urbanismo y Construccion, con experiencia
en contrataciones publicas, en lo que respecta a bases administrativas generales y bases administrativas
especiales, e inspeccion técnica de obras.

El profesional debera, debera apoyar en el desarollo de los programas y proyectos temitoriales de la comuna;
monitorear el avance en la planificacion de programas y proyectos comunales en la gestion de convenios, contratos
y la ejecucion presupuestaria de programas y proyectos; elaborar informes técnicos sobre propuestas de proyectos
para fondos de inversion plblicos; elaborar reportes, registros estadisticos e informes de avances ylo
cumplimientos de objetivos de acuerdo a lo definido por su Direccién y, en la elaboracion de bases de licitacion de
proyectos a ejecutar por la Municipalidad. Colaborar en construccion y sequimiento de los instrumentos de gestidn
municipal: plan comunal de desarrollo, presupuesto municipal y plan regulador comunal,

En la ejecucion de los proyectos de Infraestructura, el profesional debera apoyar en la inspeccion técnicas de las
obras; hacer seguimiento y control de las obras contratadas por el municipio; emitir informes, reportes técnicos y
estados de obras a solicitud de su Director; coordinarse con organismos extemos plblicos y privados en materias
vinculadas a urbanismo y construccion; apoyar a la Direccion en funciones de supervision de equipo, gestion
documental y sistematizacion de la informacion de obras plblicas y privadas de la comuna, y toda ofras que se le
encomiende dentro de la naturaleza de su cargo.

Ademas, debera integrar sus conocimientos en la gestion municipal y con los drganos e instituciones piblicas con
que se relaciona para la ejecucion de sus labores administrativas, generando reportes requeridos por la autoridad
del servicio u olros organismos externos que lo demande. Sus conocimientos en gestion documental le deben
permilir la generacion, gestion y organizacion de oficios, resoluciones, cedificados, actas y cualquier ofro
documento que su Director ke encomiende.,

Podra realizar cualquier otro tipo de funciones que la Direccion le asigne y que tengan relacion con sus funciones.

5. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Dentro de las cualidades inherentes a la persona, deben destacar sus valores morales y éticos. Su actuar
respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en una conducta intachable, acorde a su funcion,

Dentro de lo que se espera del funcionario(a) se encuentra: a) Fluidez verbal del lenguaje, sobriedad en el lenguaje
y su trato social; b} Transmitir clara y oportunamente la informacion necesania; c) Espiritu de disciplina, estricto
cumplimiento de drdenes, sentido del orden en el trabajo; d) Cooperador{a), buen contacto siempre, mantener
buenas relaciones interpersonales y sobriedad en el trato social; e) Responsabilidad, lolerancia a sus situaciones
de obstaculos y a situaciones tensas, f) Sentido de adaptabilidad al trabajo en equipo con capacidad de fomentario,
capacidad de integrarse a un trabajo comdn, regularidad y constancia en el trabajo; h) Motivacion laboral; i) .
Cumplimiento de la normativa intema, pro activo(a) en el cumplimiento de sus labores; j) Proactividad; k) Liderazgo,
) Iniciativa y aprendizaje permanenie.
En cuanto conocimiento, el (la) postulante debera conocer la siguiente normativa, lo que, podra evaluarse en la
entrevista personal;

= Ley N® 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales

« Ley N° 18,695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

* Ley N° 19.880, establece Bases de los procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos
de la Administracion del Estado.

* Ley N® 19.653, Sobre Probidad Administrativa aplicable de los drganos de La Administracion del Estado.
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* Ley General de Urbanismo y Construcciones y Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones (OGUC).
* Ley N* 19.866 sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacian de Servicios.

* Ley de Presupuesto de la Nacidn, Vigente.

* Manual de Inspeccion Tecnica de Obras aprobado por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

6. DE LA ENTREGA

Los interesados podran descargar las bases en el sitio www mlaqunablanca ol , Concursos Publicos, desde el dia
05 de diciembre de 2022, hasta las 12:00 horas del dia 14 de diciembre de 2022, o retirarios en la Oficina de Partes
de la Municipalidad de Laguna Blanca, ubicada en Km 100 - Ruta 9 Norte, Villa Tehuelches, Comuna de Laguna
Blanca, desde el dia 05 de diclembre de 2022, hasta las 12:00 horas del dia 14 de diciembre de 2022,

7. DE LA RECEPCION Y PLAZO DE ENTREGA DE LOS ANTECEDENTES

Las postulaciones y sus antecedentes deberan entregarse, ordenados segin lo establecido en las bases y
formularios adjuntos:

« Postulacién presencial: Directamente en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Laguna Blanca,
desde las 09:00 horas del dia 05 de diciembre de 2022 hasta las 12:00 horas del dia 14 de diciembre

de 2022, El plazo es impostergable,

La postulacion debera hacerse en sobre cerrado con indicacion clara del cargo al que postula, el cual
debera contener fotocopia simple de todos los documentos que acompafie a su postulacion. El sobre
debera sefialar. CONCURSO N°3, PROFESIONAL GRADO 12, NOMBRE DEL POSTULANTE
(NOMBRES, APELLIDO 1, APELLIDO 2)

» Postulacién electrénica: a través del cormeo electronico: concursospublicos@mlagunablanci.cl , desde
las 09:00 horas del dia 05 de diciembre de 2022 hasta las 12:00 horas del dia 14 de diciembre de
2022. Se debe enviar un sblo comeo electrinica que contenga todos los antecedentes que acrediten su
postulacion, estudios y de los concemientes a certificar la experiencia laboral,

> Lo antecedentes que adjunte a su postulacion deben ser digitalizados en formato PDF y

> Se recibira un email de postulacion por cargo vacante, en caso de recibir mas de una
postulacion para el mismo cargo, prevalecera el primer correo recibido.

> En el asunta del cormeo, se debe indicar el nimero de concurso y nombre del cargo al cual
se postula, ademas del nombre del postulante: Ejemplo:
ASUNTO: CONCURSO N°3, PROFESIONAL GRADO 12, NOMBRE DEL POSTULANTE
(NOMBRES, APELLIDO 1, APELLIDO 2).

> En caso que se recepcionen postulaciones de manera presencial y electronica, solo se
considerara en la evaluacion la pnimera recibida

* Quedarin automaticamente fuera de concurso, las personas que no cumplan con lo estipulado en los
puntos anteriores.

» | afalsedad de la Declaracion Jurada Simple que acredita el cumplimiento de los requisitos, hard incurrr en
las penas del articulo 210 del Codigo Penal,

» 5e deja constancia que el postulante seleccionado debera entregar los documentos onginales y/o folocopias
legalizadas ante notario al momento de aceptacion del cargo.

* En caso de no cumplir con la entrega de los documentos oniginales en el plazo legal para tal efecto (cinco
dias habiles), el sefior Alcalde seleccionara a olro postulante idéneo informado en terna.

+ No se devolveran los antecedentes eniregados para la postulacion.




REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FOMO FAX +56 61 2311136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

EVALUAC CE CCIOND

Emmdamhmiﬂnmslz&d&mmiﬂndamﬁmaﬂanmrhmﬁmﬂapwp&ﬂadﬂwmﬁd&
seleccion, para evaluar las competencias del o la postulante.

La ponderacion por cada etapa es la siguiente:

a) Evaluacion antecedentes curriculares y laborales: 75 %

b) Entrevista Personal 25 %

ETAPA 1.- ADMISIBILIDAD DEL (LA) POSTULANTE:

Cumple Condicién|  No Cumple Es Admisible
Condicién de Admisibilidad ik ik
Titulo Profesional de carreradela |
menos de B semestre.
Presenta toda la documentacion

exigida en las bases del concurso.

ETAPA 2.- EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES DEL /LA POSTULANTE:

FACTORES PUNTOS PONDERACION ANTECEDENTES CURRICULARES (75%)

a) Estudios: Dicho factor pondera el cumplimiento de los requisitos de estudios
del postulante necesarios para el desempefio del cargo enunciado. 50%

al) Titulo Profesional de a lo menos 8 semestres. Deseable titulo de Amuitecto,
Ingeniero Civil, Ingeniero Constructor Civil o Constructor Civil, debe presentar,

ademés, el documento de homologacion a Construccion Civil o Ingeniero 100
Construccion Civil.

a2) Otros titulos profesionales 10
hh}Cum:mFmPMhupadudéndﬂpmﬂunemm
consideradas relevantes para el desempefio del cargo.(Puntaje acumulable) 0%
b1) Diplomados en Inspeccion Técnica de Obras o Plan de Aseguramiento de la|

Calidad para la Construccion, 50
b2) Curso de Metodologias de Aplicacion BIM para la gestion de proyectos o curso de| 0
Disefio Asistido por Computadoras (AutoCAD).

b3) Certificacion de Competencias en Compras Publicas. 10

c) Experiencia Laboral (Puntaje acumulable)

¢1) En el Sector Municipal,

Experiencia laboral minima de un afio afin al cargo, en municipalidades (Si se
desempefit en una misma municipalidad o servicio por menos de un afio calendario,
la Fraccion superior a 6 meses de ese periodo se contara como 1 afio de experiencia
para efeclos de este concurso. "se considerara como experiencia el iempo servido
en calidad de planta, contrata, suplencia y honorarios)

70
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En el Sector Publico

10 puntos por cada afio de experiencia, afin al cargo con tope 2 afios. (Si se
desempefid en una misma municipalidad o senvicio por menos de un afio calendario, 20
la Fraccion superior a 6 meses de ese periodo se contard como 1 afio de
experiencia para efectos de este concurso. *se considerara como experiencia el
tiempo servido en calidad de planta, contrata o suplencia)

En el Sector Privado

5 puntos por cada afio de experiencia, afin al cargo con tope 2 afos. (Si se
desempeiit en una misma municipalidad o servicio por menos de un afio calendario, 10

la Fraccion superior a 6 meses de ese penodo se contara como 1 afio de
experiencia para efectos de este concurso),

REQUISITOS PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA 3 ENTREVISTA PERSONAL:

El postulante debera obtener un puntaje minimo de 60 puntos en Estudios, Capacitacién y Experiencia Laboral,
conjuntamente,

ETAPA 3.- ENTREVISTA PERSONAL: APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES.

Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 25%.

La entrevista se realizara el dia lunes 21 de diciembre de 2022, por el comité de seleccion, cuya convocatoria y
horario seran enviados, cporiunamente a los postulantes seleccionados.

Aptitudes Especificas para el Punta Puntaj
dmnwﬁo&fundmr Ilixhj:: Optimo | Aceptable | Deficiente ﬂm

Conocimientos en la Ley General de
Urbanismo Gnnsmmcnms y 25 2 20 5
Ordenanza General de Urbanismo y

Construcciones (OGUC)

Experiencia en inspeccion técnica de

bras. 20 20 15 5

Conocimiento de funcionamiento 20 20

Municipal (general) y su normativa. L b

Conocimiento en la elaboracion de . ==
Bases Administrativas Generales y 20 20 10 5

Especiales. -

Conocimiento en la elaboracion de

oficios, decretos, resoluciones, informes 15 15 10 5

antre otros. —
Totales 100 100 70 25

El puntaje final de cada postulante sera la suma del puntaje total de antecedentes curmiculares y el puntaje total de
entrevista por la ponderacion de cada una de las etapas.

El Alcalde seleccionara de la terna propuesta por el comité de seleccion uno de los postulantes.
9. DEL PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEQ

El postulante que obtenga 65 o mas puntos ponderados después de la entrevista personal sera considerado
postulante idaneo.
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1 ION

Conforme el Art. 19° de la Ley 18.883, el comité de seleccién preparard la tema comespondiente donde se
sefialen los postulantes idbneos en orden decreciente de mayor a menor puntaje.

En el evento de producirse igualdad de puntaje que dificulte la conformacion de la tera comespondiente, &l
comité de seleccion priorizara a aguel que haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista personal. De persistir
el empate, se priorizara el que tenga mayor puntaje en el item Evaluacion Curricular. De persistir el empate y ante
igualdad de condiciones de un postulante que es funcionario del municipio versus un postulante externo, se
privilegiara el principio de carrera funcionaria.

El sefior Alcalde seleccionara de la tema propuesta por el comité de seleccion uno de los postulantes,

11. RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso sera resuelto por el sefior Alcalde de la Municipalidad de Laguna Blanca o quien le subrogue a
més tardar el dia lunes 26 de diciembre de 2022.

12. NOTIFICACION A POSTULANTES SELECCIONADOS

La notificacion se efectuara mediante uno de los medios sefialados en el Art. N* 20 de la Ley 18 883,
(Personalmente o por carta Certificada), sin perjuicio de lo anterior teniendo en especial consideracion la situacion
de Pandemia que aqueja al pais, si alguno de los postulantes seleccionados no residiera en la comuna, ademéas
del envid de la cara cerificada, en vitud de lo dispuesto en el art. 19 de la Ley 18.880 se notificara
electronicamente al e-mail que sefiale en su postulacion, adjuntandose la nofificacion y comprobante envio de
Cormeos de Chile.

Los postulantes seleccionados deberan manifestar su aceptacion del cargo y acompanar en original y/ o
copias legalizadas ante notario, de los documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el Art.
11 del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y demas documentos enviados, dentro del plazo de
5 dias habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion.

Si el postulante seleccionado no diera cumplimiento a lo precedentemente sefialado dentro del plazo
precitado, el sefior Alcalde podra nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos en la tema.

1 NOGRAMA CONCURSO

UNICIPAL
FLIBL!C&CICIH DIARIO DE LA 05 de diciembre de 2022
E

EJ_BLEEIQH PAGINAWEB | 05 de diciembre de 2022

GION

MUNICACION A LAS |05 de diciembre de 2022
UNICIPALIDADES DE LA

REGION
ENTREGA DE BASES A LOS Desde el dia 05 de diciembre de 2022, hasta las 12.00 horas, del dia 14
POSTULANTES de diciembre de 2022, disponibles en la pagina web de la municipalidad

(www mlaqunablancacl ) y en la Oficina de Partes, ubicada en Km 100 -

Ruta 9 Norte, Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca, de lunes a

ueves de 9:00 a 17:00 horas, y viernes de 9:00 a 16:00 horas.(El dia 14
diciembre la entrega de Bases serd hasta las 11:00 horas).
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PLAZO PARA RECEPCION DE DE MANERA PRESENCIAL desde las 09:00 horas del dia
ANTECEDENTES v 05 de diciembre de 2022 hasta las 12:00 horas del dia

miércoles 14 de diciembre de 2022, en la Oficina de Partes
de la Municipalidad de Laguna Blanca, en sobre cerrado
dirigido a la Municipalidad de Laguna Blanca, en el cual se

indique el cargo al que postula.
v DE__ MANERA _ ELECTRONICA  (POSTULACION
ELEGIR_QHE&} a ftraves del comeo electronico:

concursospublicosi@mlaqunablancacl, desde las 09:00
horas del dia 05 de diciembre de 2022, hasta las 12:00
horas del dia miércoles 14 de diciembre de 2022. *Se debe
enviar 1 sblo comeo electronico que contenga todos los
antecedentes que acrediten su postulacion, cerificado de
estudios y de los concemientes a certificar la experiencia
laboral.
2 Lo antecedentes que adjunte a su postulacion deben
ser digitalizados en formato PDF y enviarlo como documento
unico.
*Se recibira un email de postulacién por cargo vacante, en
caso de recibir mas de una pm:tulamﬂn para el mismo cargo
imer
" En el asunto del comreo, se debe indicar el nimero
de concurso y nombre del cargo al cual se postula, ademas
def nombre del postulante: Ejemplo:

ASUNTO: CONCURSO N°3, PROFESIONAL GRADO 12,
NOMBRE DEL POSTULANTE (NOMBRES, APELLIDO 1,

APELLIDO 2)

EVALUACION DE | 15 y 16 de diciembre de 2022 el comité de seleccion, revisard los

ANTECEDENTES antecedentes de los postulantes y rechazara las postulaciones que no
cumplan con los requisitos exigidos, asimismo verificara la autenticidad
de los antecedentes,

PRESELECCION 19 de diciembre de 2022 el Comité de seleccion citara a los postulantes
pre seleccionados para entrevista personal.

ENTREVISTA PERSONAL 21 de diclembre de 2022 el Comité de seleccion realizara |a entrevista

personal a los postulantes considerados idoneos.

RESOLUCION Y NOTIFICACION | La resolucion del concurso serd efectuada por el sefior Alcalde, a més
DEL CONCURSO tardar el dia lunes 26 de diciembre de 2022,

ASUNCION DEL CARGO El dia 01 de enero de 2023.

“Cabe sefialar que las fechas mencionadas en estas bases son plazos estimados y podran ser sujeto de
ificacion”

MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA



llustre Municipalidad de Laguna Blanca

Municipalidad de Laguna Blanca

Acta Final

RESULTADO DE CONCURSO PARA LA PROVISION
DEL CARGO

Profesional Grado 12

(22.12 .2022)
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HNustre Municipalidad de Laguna Blanca

1. ANTECEDENTES.

Mediante el Decreto Alcaldicio nimero 660 Seccién A, de fecha 02 de diciembre de 2022, la
llustre Municipalidad de Laguna Blanca aprobé las Bases y realizé el Llamado a concurso
para proveer el siguiente cargo:

Profesional Grado 12

Dicho procedimiento se realizé conforme lo establece la Ley N°18.883 que aprueba el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

Carola Ampuero Oyarzo, Directora de Desarrollo Comunitario.
Marco Leal Pineda, Secretario Municipal (S).

Carolina Carcamo Diaz, Directora de Administracion y Finanzas (S).
Alex Bahamonde Mufioz, Director Secretaria de Planificacion.

En esta oportunidad es parte integrante del comité de seleccion don Marcos Leal Pineda,
Secretario Municipal (S) - Grado 9°, en consideracién que el integrante titular don Rene
Villegas Barria, Secretario Municipal - Grado 8°, se encuentra haciendo uso de su feriado
legal; y dofia Carolina Carcamo Diaz, Directora de DAF (S) — Grado 11°, en consideracién
que la integrante titular, dofia Marcela Curillan Cardenas, Directora de DAF — Grado 8°, se
encuentra suspendida de sus funciones.

La difusion y publicacion de las Bases del Concurso se efectio simultaneamente a través

del sitio Web institucional y mediante la publicacién del Aviso correspondiente en el Diario
Regional El Pingtiino con fecha 05.12.2022.

2. PARTICIPACION DE POSTULANTES

Presentaron curriculum y demas antecedentes solicitados en las Bases del Concurso, los
siguientes participantes:

NOMBRE POSTULANTE

Paulina de la Torre Damianovic

Angel Morales Ayala

Hugo Soto Barba

Alex Zambrano Bravo

3. APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

En conformidad con lo establecido en cada una de las Bases del Concurso, el Comité de
Seleccion procedio a la revision de los Antecedentes recibidos dentro del plazo estipulado
en las bases, siendo el plazo maximo para la recepcion de antecedentes el dia miércoles 14
de diciembre a las 12:00 horas. Del examen preliminar de los antecedentes presentados, se
determind lo siguiente:



Hustre Municipalidad de Laguna Blanca

ETAPA | REVISION Y EVALUACION DE ANTECEDENTES:

Los siguientes dos postulantes no cumplieron con el requisito solicitado en el numeral 7 de
las bases del concurso, el cual solicita que en la postulacién electrénica se digitalicen los
antecedentes en un archivo Gnico, en formato PDF, por lo tanto, quedaron inadmisibles:

NOMBRE POSTULANTE C.l
1.- Hugo Soto Barba 7.616.847-4
2.- Alex Zambrano Bravo 14.017.853-5

CONCURSO PUBLICO N°3 CARGO GRADO 12 ESCALAFON PROFESIONAL

Para este cargo existieron 2 postulaciones, de los cuales ambas resultaron admisibles y
fueron evaluadas en la siguiente etapa:

Postulaciones Admisibles:

POSEE TITULO PRESENTA ES ADMISIBLE
NOMBRE POSTULANTE =k PROFESIONAL | DOCUMENTACION (Sl - NO)
1.- Paulina de la Torre Damianovic | 18.155.673-0 ] sl Sl
2 - Angel Morales Ayala 19.208.395-8 Sl sl s

ETAPA Il EVALUACION DE ANTECEDENTES

De la evaluacion de los antecedentes, quienes obtuvieron puntaje superior al establecido en
las respectivas bases pasaron a la etapa de entrevista personal, la que arrojo los siguientes
resultados:

' ) | CEDULA  [PUNTAJE MINMO PARA| PUNTAJE |ENTREVISTA|
CARGO VACANTE NOMBRE POSTULANTE IDENTIDAD LA ENTREVISTA OBTENIDO | 5 NO

Grado 12 Escalafén  |Pauling de la Torre Damianovic 18.155.673-0 60 puntos ponderados 48 X
Professonal Angel Morales Ayala 18.208.395-8 60 puntos ponderados 70.5 X
| Total Postulante a 1

Entrevista

ETAPA 1l ENTREVISTA PERSONAL:

De la entrevista personal que se llevé a cabo en dependencias del municipio de Laguna
Blanca, con fecha 21.12.2022, el postulante fue evaluado por el comité de seleccion,
obteniendo el siguiente puntaje:
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Aptitudes Especificas para el desempefio de Puntaje ANGEL MORALES
funciones Maximo AYALA

Conocimientos &n la Ley General de Urbanisma y
Construcciones y Oredenanza General de 5 25 50 5 25
Urbanismo y Constrrucciones [DGUIC)

Experiencia en inspeccion técnica de obeas 20 20 15 5 20

Conocimiento de funcionamiento municipal

20 20
(genera) y 5u normutive 15 5 20
Conocimiento en la elaboracidn de Bases

0 20 10 5 0
Administrativas Generales y Especiales
Conocimientos en la elaboracidn de oficios, 15 1% 1 % 15
decretos, resoluciones, informes, entre otros
TOTALES 100 100 75 5 100

4. RESULTADOS FINALES POSTULANTES

El resultado final de las evaluaciones se presenta en el siguiente cuadro, resultando para el
concurso publico N°3 Cargo Profesional Grado 12 un postulante idoneo para resolver dicho
CONCUrso.

PUNTAJE OBTENIDO
NOMBRE Estapa Il (75%) | Etapaii(25%) | TOT D:LT:::ITOAE TOT“'-D"EW”E
Antecedentes Aptitudes DAERADD
Curriculares Eﬂmm’
ANGEL MORALES AYALA 94 100 194 95,5

5. PROPOSICION DE CANDIDATOS A LA AUTORIDAD FACULTADA PARA
RESOLVER

El resultado final de las evaluaciones, concluye con la prestacion del siguiente postulante
propuesto para resolucion del concurso por parte del Alcalde: Fernando Ojeda Gonzalez.

CONCURSO PUBLICO N°3 CARGO GRADO 12 ESCALAFON PROFESIONAL

NOMBRE PUNTAJE OBTENIDO
ANGEL MORALES AYALA 955




@ lustre Municipalidad de Laguna Blanca

Suscriben la presente acta:

Carola Ampuero Oyarzo, Directora de DIDECO.

Marco Leal Pineda, Secretario Municipal (S).

Carolina Carcamo Diaz, Directora de D.AF. (S)

Alex Bahamonde Mufoz, Director de SECPLAN

\Pay
#“‘. qu

¥ Direncidn \
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\ 5 Compnitarin, o
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VILLA TEHUELCHES, 22.12.2022




, 1812022, 10 56 Conrea da | Municipalidad De Laguna Blanca - Concursa N3, prafesional grada 12, Anged Andras Maraias Ayala

8 -4 Alex Bahamonde =alex.bahamondedimlagunablanca.cl>

Concurso N°3, profesional grado 12, Angel Andrés Morales Ayala

angelo morales ayala <angelomoralesayalagmail. com>
Para: “concursospublicos@miagunablanca.d” <concursospublicos@mlagunablanca,d>

Estimados:
Junto con saludar, adjunto postulacidn,
Quedo atenio a sus comentarios,

9 de diciembra de 2022, 12012

- Concurso N*3, profesicnal grade12, angel morales_documentos de postulacion.pdf
BBZ0K
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Laguna Blanca, 05 de diciembre de 2013

Dingido a: 5r. Fernando van Ojeda
Alcalde
lustre Municipalidad de Laguna Blanca

Estimado Alcalde Fernando:

Por medio del presente documento guisiera hacerle saber mis intenciones de integrarme a
su equipe de trabajo como Arquitecto de la |.M, de Laguna Blanca, lo cual me permitiria aportar

mis canacimientos a su organizacion y también me permitira seguir aprendiendo v crecer comao
profesional.

5| bien no posen mucha experiencia laboral, he trabajadeo en el sector publico como arquitecto de
proyectos durante 1 afio y 3 meses desde el terming de mi carrera profesional, en los cuales ha
incluido la postulacion y tramitacion de proyectos FRIL, PMU ¥ PMB de SUBDERE, desarrolia de
informes, disefla v levantamiento de proyectos con planimetrias en 2Dy 3D, Etc, Considero que
me hace un elemento el cual podra servir de apoyo al equipo municipal y poder sacar adelante
proyectos para el mejoramiento comunal,

Sl desea saber un poco mas de mi formacion profesional o como persona, o invite a que
concertemos una entrevista laboral,

5in mds por el momento, agradezco de anternano la atencion prestada a la presente solicitud,
Reciba un cordial saludo y buenos deseas,

Atentamente

Arg, Angel Morales Ayala
15.208.395-8



CURRICULUM VITAE
ANGEL ANDRES MORALES AYALA

Email: angelomoralesavala@gmail.com
Contacto: +569 89623719
Direccién: Héctor Gajardo #482, Lo prado, R. Metropolitana

* ANTECEDENTES PERSONALES
R.U.T: 19.208,395-8
Nacionalidad: Chilena
= F. Nacimiento: 29 de Diclembre de 1995
- Género: Masculino
- E. Civil: Soltero

» PRESENTACION
Con 26 afios de edad, soy Arquitecto graduado de la Universidad de Santiago de
Chile, joven entusiasta con aptitudes para trabajar en equipo y destacable
comunicacién con sus pares y superiores, adaptable a cualquier cambio o contextos

de trabajo, con metas propuestas para lograr el éxito y motivado a abtener nuevos
conocimientos en técnicas y herramientas para mi formacién profesional.

e ANTECEDENTES ACADEMICOS
- Nivel de estudios : Ed. Basica — Media — Universitaria (completo)

2002 - 2005 11" a 4" Escuela N"402, “San Diego”, Santiago
- 2006-2013 : 5" 3 4" medio Colegio Dioscesano Obispo Labbe, Iquique
- 2015-2020 : Escuela Arquitectura y Urbanismo, USACH

« EXPERIENCIA ACADEMICA

- 2018 : Seguimiento de obra, en el desarrollo de departamentos.
- 2019 : Practica profesional realizada en |.M. Laguna Blanca, desarrollo de
proyecto arquitectura,
2020 : Incubadora EAUSACH, proyecto que busca vincular a los estudiantes

con la comunidad, para el desarrollo de proyectos con necesidades
reales,



EXPERIENCIA LABORAL

17/08/2021 - A la Fecha

Profesional Arquitecto de la Secretaria Municipal de Planificacidn (SECPLAN) de

la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, encargado del desarrollo de proyectos

para concursos FRIL, F.N.D.R, PMU, PMB Etc,

- Inspector Técnico de obra para la ejecucion del proyecto “Construccién
Vivienda Educacion - Villa Tehuelches”, afo 2022,

- Inspector Técnico de obra para la ejecucion del proyecto “Mejoramiento y
normalizacién |lustre Municipalidad de Laguna Blanca — Villa Tehuelches”

CAPACITACIONES

Curso Mercado Publico, acreditacion 2021 Nivel basico, certificado por Direccidn
ChileCompra.
- Curso Introduccion al Sistema de Compras Plblicas, 18 horas.
- Curso Normativa en la contratacién y compras pablicas para la practica
funcionaria, 18 horas.

Diplomado 1.T.0, mencién gestion de calidad de obra, Duoc UC, 105 horas.
Curso "Aplicacién de Metodologia BIM en la Gestién de Proyectos”, Duoc UC, 30
horas.

DOMINIO DE PROGRAMAS

- Office Word : Nivel intermedio
- DOffice Excel : Nivel Basico
Autodesk Autocad : Nivel Intermedio
Autodesk Revit : Nivel Intermedio
SketchUp : Nivel Intermedio
Adobe Photoshop : Nivel Intermedio
OTROS

Licencia de conducir clase B
Computador personal
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U ChileCompra

CERTIFICADO DE ACREDITACION

La Direccion ChileCompra, cerlifica que don(fa);

ANGEL ANDRES MORALES AYALA

RUT: 192083958 ha aprobado el proceso de Acreditacion 2021 Nivel Basico

Detalle de Calificacicn:

Curso [niroducobin al Sistema de Compras Publicas:
Realizado entre el 20 de septiembre al 15 de oclubre de 2021
Calificacion: 90,00 % Calficacion del 1 al 7: 8.25

Horas pedagogicas: 18

Curse Marmallva en la Conlratacion ¥ Compras Publicas para la Practica
Funcionaria:

Realizado enire el 18 de oclubre al 12 de noviembre de 2021
Calificacion: 100,00 % Calificacion del 1 al 7: 7.00

Horas Pedagogicas: 18 /’ _-‘““

Nota Prueba de Acreditacién: 70,00 % \
Calificacion del 1 al 7: 4,75
Realizado &1; 15 de noviembre de 2021 !

Nota Final de Acreditacién: 80,00 % At
Nota Final de Acreditacidén Escala 1-7: 5,50

Codigo deVerificacion:  TnabLVLELX
Verifica el Certificado en http://capacitacion.chilecompra.cl




] Instituto Profesional DuocUC
Uc Dec. Ex. N* 31983 - N* 180/1994 - N* T1691995 — N* 204/16999
Ministerio de Educacion
Registro N° 17

CERTIFICADO

NICOLAS CUBILLOS SIGALL, Secretario General del Instituto Profesional
DuocUC, certifica que el{a) Sr(ta) ANGEL ANDRES MORALES AYALA,
C.l. N* 19.208.395-8. ha aprobado satisfacloriamente los requisitos del
Programa de 105 horas cronologicas contenido en Resolucion N° 08/2013
de la Vicerrectoria Académica, diclado por el Programa de Educacion
Continua, Escuela de Construccion, entre el 21 de Oclubre del 2021 y el 12
de Abril de 2022, del "DIPLOMADO DE ITO: MENCION GESTION
CALIDAD DE OBRA", bajo Registro N°*22552.

La nola final de aprobacion fue de 5,9 cinco coma nueve,

Se extiende el presente Certificado a peticion del{a) interesado (a). para los
fines que estime convenientes.

,.:i;..:"?
EOLAS CUBIEI.OS SIGALL

Secretano General

1Al ituto Profesional Diyccl i

Santiago, (CHILE) 19 de mayo de 2022
NCS/MCS/fcr




) Instituto Profesional DuocUC
U c Dec.Ex. N® 3/1983 — N® 180/1994 - N*7169/1995 = N"204/1999
MINISTERIO DE EDUCACION

—REGISTRO N°17

CERTIFICADO

NICOLAS CUBILLOS SIGALL, Secretario General del Instituto Profesional
DuoclUC, certifica el(a) Sr(ta) ANGEL ANDRES MORALES AYALA,
C.I.N°19.208.395-8, realizd satisfactorizamente el Curso de Capacitacion:
"APLICACION DE METODOLOGIAS BIM PARA LA GESTION DE
PROYECTOS", Registro N° 172035, dictado por el Programa de Educacion
Continua, Escuela de INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES, Sede Educacion
Continua, realizado entre el 12 de julio del 2022 y el 11 de agosto del 2022, con una
duracion de 30 horas Cronoldgicas, aprobando con nota final 5,8 y 100% de

asistencia.

Se extiende el presente Certificado a peticion del(a) interesado(a), para los fines que
estime conveniente,

i -

DLAS CUBILLOS SIGALL
Lecretario General
nstituto Profesional Duoel i

Santiago (CHILE), 23 de Septiembre de 2022.
NCS/MCS/fer
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CASELLA 345 FUSD FAX 310108
METEAON D MAGALLANES T ANTARTICA

LAGUNA BLANCA, 1 7 ABD 2001

Ne 83 7 (SECCHON W) VISTOS La wecesidod de
cuifar con un profesional de npoye parg o departamento de Secretarta de Plargficacion

El Momaranidum N* 03 de focha 10 de agoata de 2021, eeitioo
i el Sr. Alcalde solicitanda la contmtacion de don Angel Andeds Mories Appala

Lo dispuiestos en el Art 17y 27, incies 5. de b Loy N* JHNET
mixdificudo por las fetras u) g b de ko Ley ¥ | 9260 de jO07

En uno de lus atvibuoones gue me confiere of DFEL N | dol uio
J008, dei Misisteria del Iteror; Sulbsecretiria de Desamalio Reginmeal § Administratis, o
fija el Texta Refundido. Coordinado y Sistemattande de da Ley N° 18695 Chripdnica
Constitucanal de Municipalidades. y sus modificaciones

El Acta de Prodlamacidn del Trbunol  Regiona)  Electonul X1
Regodn, de fecha 18 de juno de 2021, iy del Acta de Conatitucin ¢ Instfabaciin il Comrpgrpu
Musicipal de Laguna Blanca de fecha I8 de fanw de 2021 Dicto In sigawate

DECRETO

1. CONTRATESE bopm la musialdad meridica de CONTRATA o
o ANGEL ANDRES MORALES AYALA, Kl ¥* 19208 195 8 en ol Esenlafin Profesional
Giradn 12 de la Planta de lo Pustee Munopaliciod de Lagann Blanca, o cortar del i 17 de
agosto de 2021 y hasto of 31 de Diclembres de 2021, umisis fecs s

2.- PAGUESE . in peesonm nobrado precedeniemente b renia
astiprinde ul Grmdeo |2 de fo Bxealn Municipal de sueldas,

d.- IMPUTESE dicho gaxtv 0 o meento  215.21.02.000
“Personal o Contrain”, del Presupiests Mumopal, ado 302

4.- PASE o la Direcoidn de Adminmirocion y Firaneas para sy
curuscirmaio i fines partinenies

ANGTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE LA
-~ CONTRALORLA REGIONAL DE MAGALLANES i unui vex heoho ARCIHIVESE

C T mcALT
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* FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ
ALCALDE
COMUNA LAGINA BLANCA
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CABILIA 34-D - FOND FAX 311136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 30 DE NOVIEMBRE DE 2021.
DECRETO ALCALDICION® 485 /. - (SECCION "A")

VISTOS:

La necesidad de contar con un profesional de apoyo para el departamento de
Secretaria de Planificacion.

El Decreto Alcaldicio N* 898 (seccion D), de Jecha 17 de diciembre de 2020, que
aprueba el Presupuesto del Area Municipal para el ario 2021.

Lo dispuesto en el Art. 1° y 2%, inciso 5, de la Ley N® 18.883, modificado por las letras
a)y b) de la Ley N° 19.280 de 1993.-

El Decreto Alcaldicio N* 282, de fecha 17 de agosto de 2021, que nombra bajo la
modalidad juridica de Contrata a don Angel Andrés Morales Ayala, a contar del 07 de
agosto de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2021, ambas fechas inclusive.

El email de fecha 04 de noviembre de 2021, del Director de la Secretaria de

Planificacién Comunal, solicitando la renovacion de la contrata para el ario 2022 de los
Sfuncionarios de la Unidad.

El email de fecha 11 de noviembre de 2021, del Alcalde, Sr. Fernando Ojeda Gonzdlez,
mediante el cual confirma la renovacién de la contrata para el ario 2022 del funcionario
de la Unidad, a contar del 01 de enero de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022,
ambas fechas inclusive.

El Decreto Alcaldicio N* 305 (seccién “A”), de fecha 02 de septiembre de 2021, que
establece la subrogancia del Secretario Municipal al funcionario Sr. Marcos Leal Pineda,
Profesional de la Secretaria Municipal de la Nustre Municipalidad de Laguna Blanca.

La resolucién N® 18 de 2017, de la Contraloria General de la Republica que fija normas
sobre tramitacién en linea de decretos y resoluciones relativos a las materias de
personal gue se sefiala

En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1 del ario 2006, del Ministerio
del Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N® 18.695, Orgdnica Constitucional
de Municipalidades, y sus modificaciones.

10. El Acta de Proclamacién del Tribunal Regional Electoral XII Regidén, de fecha 18 de

Junio de 2021, y del Acta de Constitucién e Instalacién del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de junio de 2021 Dicto lo siguiente;




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIFALIDAD DE LAGINA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

DECRETO

1. RENUEVASE CONTRATA de don ANGEL ANDRES
MORALES AYALA, Rut N" 19.208.395 - 8, en el Escalafén Profesional, Grado 12 de la Planta
de la Nustre Municpalidad de Laguna Blanca, a contar del dia 01 de enero de 2022 y
hasta ¢l 31 de diclembre de 2022, ambas fechas inclusive.

2.- PAGUESE a la persona nombrada precedentemente, la renta

asignada al Grado 12 de la Escala Municipal de sueldos

3.- IMPUTESE dicho gasto a la cuenta 215.21.02.000-
“Personal a Contrata” del Presupuesto Area Municipal ario 2022,

4.- PASE a la Direccion de Administracion y Finanzas para su

conocimiento y fines pertinentes.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA i una ves hecho ARCHIVESE.

e
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGLINA BLANCA
! CASILLA 34.0 - FONO FAX 311128
¥ REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 25 DE FEBRERO DEL 2022,
N°_036 /.- (SECCION "C")
VISTOS

a) La Ley N° 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacion de Servicios.

b) EI Decreto N°250 de fecha 09 de marzo de 2004, del Ministerio de hacienda

que aprueba el Reglamento del citado cuerpo legal y sus modificaciones.

c) ElIDFL N° 1 del afio 2006, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que fija el
texto refundido coordinado Yy sistematizado de la Ley N° 18695 Orgdmien
Constitucional de Municipalidades

d) Lo dispuesto en la Resolucién N* 7 del 2019 que fija normas de exencién del tramite
de toma de razén y la Resolucién 8 determina los montos en UTM a pariir de los
cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razon ya
controles de reemplazo cuando corresponda.

e) El Decreto Alcaldicio N* 462/2011 ( SECCION "A”") que Aprueba el Manual Y
Reglamento de Procedimientos de Adquisiciones; El Decreto Alcaldicio N* 261/2013
(Seccion “A") que Aprueba las modificaciones al Manual de Procedimientos de
Adguisiciones; El Decreto Alcaldicio N* 140/2017 (SECCION “A” ) que Aprueba las
modificaciones al manual de procedimientos de Adgquisiciones; El Decreto Alcaldicio
N° 541/2019 (SECCION "D que Aprueba las modificaciones al Manual de
Procedimientos de Adquisiciones; El Decreto Alcaldicio N* 1035/2019 (SECCION “D")
que Aprueba las modificaciones al manual de procedimientos de Adquisiciones; El
Decreto Alcaldicio N* 1113/2019 (SECCION “D") que Aprueba las modificaciones al
Manual de Procedimientos de Adguisiciones,

J1 El Decreto Supremo N* 821 del 21 de enero del 2020 del Ministerio de Hacienda que

madifica la ley N* 19.886.
g) Res. Ex (DPIR) N® 515, de fecha 09 diciembre del 2021, el cual aprueba el Convenio

h} El Decreto Alcaldicio N* 1145 (“Seccion D*), de fecha 15 de diciembre del 2021, el
cual aprueba Convenio de Transferencia Recursos, Fondo de Iniciativa Local, de
fecha 03 de diciembre del 2021, suscrito entre Gobierno Regional y la ilustre
Municipalidad de Laguna Blanca, para ejecucién del proyecto “CONSTRUCCION
VIVIENDA EDUCA N, VILLA TEHUELCHES"

9 La Solicitud de Materiales y/o articulos de consumo N* 02/2022 de fecha 07 de
enero del 2022, emitida por Don Alex Bahamonde Murioz, Director de Secplan.

Jl Las Especificaciones Técnicas para la adquisicidn de la ejecucicn del Proyecto Fril,
para la ejecucion de la obra denominada “CONSTRUCCION VIVIENDA
EDUCACION, VILLA TEHUELCHES”

k) El Decreto Alcaldicio N°008 (“Seccidén C"), de fecha 13 de enero del 2022, el cual
aprueba bases administrativas generales de la obra denominada “CONSTRUCCION
VIVIENDA EDUCACION, VILLA TEHUELCHES"

) El Decreto Alcaldicio N*013 (“Seccidn C”), de fecha 18 de enero del 2022, el cual
aclara calendario fechas de la Licitacién Puablica denominada “CONSTRUCCION
VIVIENDA EDUCACION, VILLA TEHUELCHES"

mj El Decreto Alcaldicio N°019 (“Seccién C"), de fecha 01 de febrero del 2022, el cual
designa nueva comisién evaluadora ra la Licitacién Publica denominada
“CONSTRUCCION VIVIENDA EDUCACION, VILLA TEHUELCHES"

n) El Decreto Alcaldicio N*025 ["Seccidn C*), de fecha 09 de febrero del 2022, el cual
modifica fecha de adjudicacién de la Licitacion Pablica “CONSTRUCCION
VIVIENDA EDUCACION, VILLA T -

o) El Decreto Alcaldicio N°029 (“Seccién C"), de fecha 11 de febrero 2022, en el cual
amplia fecha de adjudicacion para la Licitacién Pablica “CONSTRUCCION
VIVIENDA EDUCACION, VILLA TEHUELCHES”

p) Certificado N°14/2022, emitido por Secretaria Munici

1
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-0 - FOND FAX 311138
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

Nustre Municipalidad de Laguna Blanca Dona Carola Ampuero Oyarzo, en el cual
certifica que en sesion ordinaria N°6 de fecha 16 de febrero del 2022, el honorable
Concejo Municipal de Laguna Blanca, acords por unanimidad la celebracidn del
contrato Fril, para la ejecucion de la obra denominada “CONSTRUCCION VIVIENDA
EDUCACION, VILLA TEHUELCHES"™

q) E!l Decreto Alcaldicio N°032 (Seccidn C*), de fecha 17 de febrero de 2022, el cual
adjudica Licitacién Publica denominada “CONSTRUCCION VIVIENDA EDUCACION,
VILLA TEHUELCHES"

r) El Decreto Alcaldicio N*238 (*Seccién A’) de fecha 29 de junio de 2021 que nombra
al cargo y funciones de Alcalde de la Nustre Municipalidad de Laguna Blanca a Don
Fernando Ivdn Ojeda Gonzdiez.

s) El Decreto Alcaldicio N°305 {Seccién A®), de Jecha 02 de septiembre del 2021, el cual
designa subrogancias en las dreas del municipio,

t) En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 62, del D.F. L. N°] de 2006 del
Ministerio del Interior, subsecretaria de desarrollo regional y administrativo que fija

el texto refundido, coordinado Y sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica

u) La Ley 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen
los actos de los drganos de la Administracién del Estado.

v) El Acta de Proclamacion del Tribunal Regional Electoral XII Regién de fecha 18 de
Junio de 2021 y del Acta de Sesién de Instalacién del Coneejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO

1.- La necesidad de aprobar contrato suscrito entre la empresa Constructora Remy spa y la
flustre Municipalidad de Laguna Blanca para la ejecucion de la obra denominada
“CONSTRUCCION VIVIENDA EDUCACION, VILLA TEHUELCHES™

2.-Que segun lo establece las bases administrativas, es necesario designar Inspector
Técnico de obra (ITO), para la ejecucion de la obra.

DECRETO

1.-APRUEBESE contrato suscrito entre la Empresa Constructora Remy Spa,Rut
76.828.541-1 y la fNustre Municipalidad de Laguna Blaneq, para la ejecucicn de la obra
denominada “CONSTRUCCION VIVIENDA EDUCACION, VILLA TEHUELCHES” s
adjunta al final de Decreto copia original del contrato firmado por ambas partes.

2.- DESIGNESE Inspector Técnico de obra (I10), para la ejecucién de la abra denominada
CONSTRUCCION VIVIENDA EDUCACION, VILLA TEHUELCHES” al Sfuncionario
Profesional de Secplan:

* Don Angel Morales Ayala.

3.-IMPUTESE, el gasto a la cuenta complementaria N°1 14.05.01. 155, correspondiente a
“FRIL CONSTRUCCION VIVIENDA EDUCACION, VILLA TEHUELCHES"

3.-EMITASE la respectiva orden de compra a través del portal de Mercado Piblico
W, me, optblico.cl

2
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REPUBLICA DE CHILE
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4.- PROCEDASE a gestionar y publicar el presente Decreto Alcaldicio al portal de Mercado
FPriblico.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y una vez hecho ARCHIVESE.

FIOG / MGLP/ ABM /s
STRIE i
- Secplan

Adquisiciones
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGLINA BLANCA,
CASILLA 34-D - FOND FAX 311136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 16 DE NOVIEMBRE DEL 2023,
N°_083/.- (SECCION "C")

VISTOS

La Ley N* 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro u Prestacidn de
Seruvicios.

El Decreto N°250 de fecha 09 de marzo de 2004, del Ministerio de hacienda que aprueba el
Reglamento del aitado cuerpo legal y sus modificaciones.

El DFL N* | del afio 2006, del Ministerio del Interior Y Segunidad Pablica, que fija el texto
refundide eoordinado y sistematizado de la Ley N* 18695 Orgdanica Constifucional de
Municipalidades

Lo dispuesto en la Resolucidn N* 7 del 2019 que fija normas de exencidn del tramite de toma
de razdn y la Resolucién 8 determina los montos en UTM a partir de los cuales los actos que
se individualizan quecdaran sujetos a foma de razon i} a controles de reemplazo cuando
corresponda.

El Decreto Alcaldicio N* 462/2011 | SECCION “A”") que Aprueba el Manual y Reglamento de
Procedimientos de Adquisiciones; El Decreto Alealdicio N* 261/2013 {Seccidn "A") que
Aprueba las modificaciones al Manual de Procedimientos de Adgquisiciones; El Decrefo
Alealdicio N* 140/2017 (SECCION "A* | que Aprueba las modificaciones al manual de
procedimientos de Adquisiciones; El Decreto Alealdicio N* 541/2019 (SECCION *D") que
Aprueba las modificaciones al Manual de Procedimientos de Adquisiciones: El Decreto
Alcaldicio N* 1035/2019 (SECCION "D"| que Aprueba las modificaciones al manual de
procedimientos de Adquisiciones; El Decreto Alcaldicio N* 1113/2019 (SECCION "D%) que
Aprueba las modificaciones al Manual de Procedimientos de Adquisiciones,

El Decreto Supremo N* 821 del 21 de enero del 2020 del Ministerio de Hacienda que modifica
la ley N* 19,886,

Res, Ex. N* 4615/2022, de fecha 25 de mayo del 2022, el cual aprueba o Transferencia de
Recursos con cargo al Programa de Mejoramiento Urbano Yy Equipamiento Cemunal, Linea
Tradicional, desde la Subsecretarnia de Desarrollo Regional y Administrativo, hacia la
Murucipalidad de Laguna Blanca, para la ejecucion del proyecto “MEJORAMIENTO ¥
NORMALIZACION [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, VILLA
TEHUELCHES.”

Decreto Alcaldicio N*983 (*Seccion D”), de fecha 05 de septiembre del 2022, el cual aprueba
la Transferencia de Recursos con carge al Programa de Mejoramiento de Urbano U
Equipamiento Comunal, Linea Tradicional, desde la Subsecretana de Desarrolic Regional y
Admirustrative, hacia la Municipalidad de Laguna Blanca, para la ejecucidn del proyecto
“MEJORAMIENTO Y NORMALIZACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA,
VILLA TEHUELCHES."

La Solicitud de Materiales y/o articulos de consumo N* 19/2022 de fecha 23 de agosto del
2022, emitida por Don Alex Bahamonde Murioz, Director de Secplan.

Las Especificaciones Técnicas para la correcta ejecucion del Proyecto PMU, de la obra
denominada “MEJORAMIENTO Y NORMALIZACION [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LAGUNA BLANCA, VILLA TEHUELCHES.”

El Decreto Alcaldicio N® 058 (*Seccién C7) de fecha 30 de agosto de 2022, & cual aprueba las
bases administrativas y nombra comision evaluador para la Licitacion Publica denominada
“MEJORAMIENTO ¥ NORMALIZACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA,
VILLA TEHUELCHES. "

El Decreto Alcaldicio NY061 (*Seccidn C") de fecha 15 de septiembre de 2022, el cual declara
desierta  licitacion denominada “MEJORAMIENTO Y NORMALIZACION [ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, VILLA TEHUELCHES.”

El Decreto Alealdicio N°064 (*Seccitn C”") de fecha 22 de septiembre de 2022, ¢l retrotrae y
deja sin efecto el Decreto N*061 (*Seccién C* licitacion denominada “MEJORAMIENTO Y
NORMALIZACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, VILLA
TEHUELCHES."

El Informe de Evaluaciin de fecha 26 de septiernbre de 2022

El Decrete N°065 (“Seccién C*) de fecha 26 de septiembre de 2022, el cual declara desierta
Licitacién Publica “MEJORAMIENTO ¥ NORMALIZACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LAGUNA BLANCA, VILLA TEHUELCHES."

El Decreto Alcaldicio N*070 ("Seccién ") de fecha 19 de octubre de 2022, el cual amplia
fecha de adjudicacién de la Licitacién  Publica denominada “MEJORAMIENTO ¥

1
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NORMALIZACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, VILLA
TEHUELCHES."

q) Certificado N°108/2022 de fecha 24 de octubre de 2022, emitido por Don Rene Villegas
Barria Director (S) de Administracién y Finanzas de la Nustre Municipalidad de Laguna
Blanca.

r) El Decreto Alcaldicio N* 071{*Seccidn C7) de fecha 26 octubre de 2022, el cual nombrao nueva
comisidn evaluadora para la Licitacién Piblica denominada “MEJORAMIENTO ¥
NORMALIZACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, VILLA
TEHUELCHES."

Certificada N"114/2022 de fecha 27 de octubre emitido por Don Rene Armando Villegas
Barria Secretario Municipal de la llustre Muniapalidad de Laguna Blanca.

t) El Decreto Alcaldicio N*074 (*Seccidn C*) de fecha 27 de octubre de 2022, el cual adfudica la
Licitacién  Piblica denominada “MEJORAMIENTO ¥ NORMALIZACION ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, VILLA TEHUELCHES."

u} El Decreto Alcaldicio N*079 (*Seccidn C”) de fecha 11 de noviembre de 2022, el cual aprueban
contrafe suscnite entre la empresa Palagonia Work Spa e Nustre Municipalidad de Laguna
Blaneca.

v}  El Decreto Alcaldicio N°238 (*Seccién A®) de fecha 29 de junio de 2021 gque nombra al eargo y
funciones de Alcalde de la Nustre Municipalidad de Laguna Blanca a Don Fernando Tvan
Ojeda Gonzdlez

w} El Decreto Alcaldicio N°305 (Seccién D") de fecha 02 de septiembre de 2022, el cual establece
la subrogancia para el cargo de Secretario Municipal (S) al Sr. Marcos Leal Pineda.

x) En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 62, del D.F.L N°] de 2006 del
Minustenio del Interior, subsecretana de desarrollo regional ¥ administrative que fija el texto
refundido, coordinade y sistematizado de la Ley N' 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones consiguientes.

v La Ley 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de los drganos de la Administracidn del Estado.

zg) El Acta de Proclamacién del Tribunal Regional Electoral XI Region de fecha 18 de junio de
2021 y del Acta de Sesién de Instalacién del Concejo Municipal de Laguna Blanca de fecha
28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO

1.- La necesidad de designar a un funcionario como Inspector Técnico de Obra {70} para la ejecucién
de la obra denominada “MEJORAMIENTO Y NORMALIZACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

DECRETO

1.- DESIGNESE como Inspector Técmico de Obru (ITO), para la ejecucién de la obra denominada
“MEJORAMIENTO Y NORMALIZACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, VILLA
TEHUELCHES"™, al funcionario;

s Angel Morales Ayala.

2.- PUBLIQUESE, el siguiente decreto como antecedente de la Propuesta Priblica bajo el ld 4052-28-
LF22 come adjunto a la lictacién ya nombrada en el portal wany. mereddapublico of, sistema electronico
de Compras Publicas.

ANOTESE, COMUNIQUESE, y una vez hecho ARCHIVESE.
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CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR
Certificado gratuito

El Oficial de Reclutamiento que suscribe, certifica que &l ciudadano:

RUN: 19208395-8
NOMBRES: ANGEL ANDRES
APELLIDOS : MORALES AYALA

TIENE SU SITUACION MILITAR AL DIA.

PASO A LA RESERVA SIN INSTRUCCION.

Fecha de Emision: 05-12-2022 11:09:01

VWalido por 90 dias.
Cadigo Verificacion:

Eduardo Fuentes Rojas
Oficial de Reclutamiento

Direccidn General de Movilizacian Nacional

Cadigo de Verificacion:
Incorpara Firng
Eapt mgm? l.lj"Zk Elactrimica A'.l:nJ:-Elriﬂ

Verifique la validez de este documento en: ("__:“‘"*-.‘ o
https://dgmn.cerofilas.gob.clivalidador Q \)x
. ‘.)
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REFUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

CASILLA 34D - FONO FAX 5EE 2111
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

o Anigel Awdres Monles Ayabs o 19.208

postulante al cargo Profesional Grado 12° de la E.S.M., Concurso Publico N°3 para desempenarse En
la Municipalidad de Laguna Blanca.

Declaro bajo juramento lo siguiente:
* Tener salud compatible con el desempenio del cargo.

* No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber cbtenido una calificacion
deficiente. o per medida disciplinaria, en los Ultimos cinco afios desde la expiracion de funciones

* No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado por
trimen o simple delito conforme el articulo 10 de la Ley N° 18 883,

* No hallarme alecto a alguna de las causales de las inhabilidades e incompatibilidades
administrativas del ant. 54 y 56 de la ley 18.575 de la ley de Bases Generales de la administracion
del Estado.
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