REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALIANES ¥ ANTARTICA CHILENA

Laguna Blanca, 01 de marzo de 2022,

DECRETO ALCALDICIO SECCION “A™ N° _ 092

VISTOS:

El Mumuo acuerdo y finiquito de fecha 19 de noviembre de 2021
firmado por don Hector Leonardo Alfaro Molina v la lustre Municipalidad de Laguna Blanea,
representada por don Femando Ivin Ojeda Gongzalez, Alcalde, mediante el cual se pone término a la
relacion laboral del trabajador a contar del 19 de noviembre de 2021,

El Decreto Alealdicio N® (01 (seecion “A™), de fecha 03 de enero de
2022, que aprucha finiquito pone término a la relacion laboral del trabajador.

El Decreto Alcaldicio N® 305 (seccion “A"), de fecha 02 de
septiembre de 2021, que establece la subrogancia de Secretario Municipal al funcionario Sr. Marcos
I.eal Pineda, Profesional de la Secretaria Municipal de la Ilustre Mumicipalidad de Laguna Blanca.

El Decreto Alcaldicio N® 93 (seccion “A™), de fecha 24 de marzo de
2021, que Aprueba el Contrato de Trabajo, suscrito con don Héctor Leonardo Alfaro Molina.

Lo establecido en el articulo 159, N® 1, del Codigo del Trabajo. -
Lo establecido en el articulo N® 33, letra “A"™ de la Ley N° 21100
“Estamro de los Asistentes de la Educacion Pablica™.

La Resolucion N* 18 de 2017, de la Contralora General de la
Republica que fija normas sobre rramitacion en linea de decretos v resoluciones relatvos a las
materias de personal que se sefiala.

Las facultades concedidas por la Ley 18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades, cuyo texto refundido coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L N* 1 de
26 de _fu]llu de 2016.

En uso de las arribuciones que me confiere el D.FL N® 1 del afio
2006, del Ministerio del Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija el
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N® 18695, Organica Consntucional de
Municipalidades, v sus modificaciones.

El Acta de Proclamacion del Tribunal Regional Electoral X1I Regidn,
de fecha 18 de junio de 2021, y del Acta de Constitucion e Instalacion del Concejo Municipal de
Laguna Blanca de fecha 28 de junio de 2021 Dicto lo siguiente:
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MUTUO ACUERDO Y FINIQUITO DE CONTRATO DE TRARAM)

En ln Comun de Laguna Blanca, a 19 de Noviembre del 2021, entre la Husire Municipalidad de
Laguna Blanca. H1'T 69.250.200-6, ropresentado por Don FERNANIMD OJEDA GONZALEZL
09 M LN14-3, Alealde, ambos domicilmdos en Villa Tehuselehes, Comuna |aguna Blanca, por una parte,
¥ o ptre, don HECTOR LEONARDO ALFARO MOLINA, RUT: 1063 L6104, domici lfado en calle
MIGUEL DELGADO 028 Comuna Laguna Blanca, en adelante, también, ¢ trubajudor, se dej
testimonio ¥ s¢ ha poondado ¢ finiguito gue consta de las siguiennes ¢laosulas

ERIMERO:

Dhesde hace algunos meses, ¢l trabujudor ha munifestedo su imencion de renunciar a la relacain laborml
guie o vincula con la Municipalidad de Laguna Blanca, 1o gue linalmenic ha llevado a gue ambas paries
INslaran A OsencT conversackmes parg poner termmo a le relacion laberd por B ocousal de mutue
acuerdo, Luego de negociaciones, las partes han [inalmenie aleanzado pleno acterdo pam poner iermine
i L relacion laboral v o wodas b diferencios surghlas entre elles, poniendo fin a todo s cualquier conflicio

oo [itig o pasado v actual, y precaviendn igualmente cualguicr otro future, Todo elle en lay condiciones
de que s do cuerta en ef presente documento de mut) mcustdo 3 finiguite

En consecusncia. de conformidad gon o esuablecido cael aniculo (59 N7 del Catigo el Traba,
Emplendor v El Trabagador sumen por este acho, de mutuo acuerda, o ponct termino al contrato de
trabutjo e Tos unih desde o s 25 de diciembre de 2020, estipulandao que dicha terming de la relsclon
labaral se producics indcfoctiblemente con fechi 19 de Nosiembre de 2021, por 1o causal e mutun
acucrdo de lis partes contemplada on [a norma legal v seflalsda.

lan partes declaran que. pary alcansar evie scucndo de Wrmino de 1z relacion luboral. con su consigulente
finiquito. ham tenido especialmente en cueniael monto que, por un totsl de $ 1SN -, sima que pars
tondins Do efcgion o declanada como recibida o entera satisfaccion en este acto por Fl Veabapador, salve
o s clfectuase of pago dentro Jdel plaso ©)ada,

Don HECTOR ALFARO MOLINA, declar haber apaleado s estiudisde, aceptindola on todas sus
panes, sin tener abser pcion aluns que formular,

JERCERO: | os paries e otorgan mutusmente el mds amplio, completo s total finiguite declarande o
irmbajador que nada s¢ 1o adeuda por concepto de sucldol comisiones, pacticipaciones, gratificacion legal
o soluntaria, homs extraondinarias, descansos legates Teriado legal, bores, Terodo  proporclhonal,
indemitizacion sustilutiva de aviso previo, indemnizacion por afos de senvicios, realusties legales,
asignaciones familimres. de eolacion, movilizacion, escalaridad, cotigaciones provisnionales v do salud
aguinaldo de Fiostis Pabrigs, agunaldo de Navidad. v pxor iodos ks derechos emanados del C ontraio
inadivadunl de Trabajo, ¥ por cualquicr otre conceplo v que nada bene que reclamar con motivo del
terming del contralo dé trabajo. Las partes extiin de acoerdo gue of presente Nniguito aloanz, sdenus de
s ettipleador directo, a todos sus trabajadores v funcwnames, renunciando on consccuenoms o vealgu
accion gque de la relacion kaboral pudiers ermsnar, sea esta de cordeter laborud, civil, penal, sdminisieivg,
previsional o de cualguier oira indole. Las panes e otorgan ol presente instrumento ol canicler de
transaccion extrajudicial
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CUARTO: D¢ la misma mancra, Ll Trabajador hace expresamente entensivo el presente fimguito a
cunbguier aceidente del trabajo que hubiere sufrido y o enfermedad profiesional que se le hubiers
diagnosticada, o se e diagnostiqoe on el future, cunvi ocurmencws o causa dervare de la relociin laboral
gue por este soio s Aniguita, por o gue también renuncia expresamente § sin condiclones o las acclones
de cuakjuicr naturalcan que pudicron comesponderle paru reclamar al empleados. cuakuier clase de
prestacion por causa de tales enfermedades o sccidenies, va sen por concepro de dailo emergente, fucro
cosanie, dafto moral, o por cualyuier otro motive, renuncia gue Tormuli et pleno conoctmients de sus
derechos v lambidn en consideracidn b La indemnizacion comvenciomal transaccional Yue percibe o et
L

QUINTO: | gualmente, EI Trabajudor declara en forma adicional en esie acte, que durante [n vigensia de
la relacain laboral no fue sujete de actos de diseriminacim por parie del empleador. 0 éae valnend su
libertnd sindical yio sus demds derechos fundamentales, v declarn ademas que no considers gue ¢l
trmine de la relacion laboral haya acurrido como represalia de ningung especie en su cotim. ran por
la cual hoce expresa y especificamente extensive ¢l Briguito v renuncio de scciones ue s¢ conticnen e
¢l presents instrumento o las accwones de cualguier nemumlera que pudicren comesponderle ¢n relacion a
tales materins, manifestacion de volunusd que expresa tambicn en consideracion 2 b indemnizacion
convencional transaccional gue percibe cu esle acto,

SEXTO: Para todes ko efoctos 3 que baya lugar, @ mayor abundamicnto, don HECTOR ALFARD
MOLINA declurn que en vinud de los scuendns anes pactados. v del pago transaccional gue por ese
s recibe, da por definitivaments asjadas v conclusdas todas sus pretensiones, alegacmnes, asunios
pendicnies y'o diferencias con la Municipahidad de Laguna Hlunca, shom sy Ex Emplendor, maon por s
vl declarn mo teper corgon m reclamos. postenores de ninguna cspecie gue formalir en contrade su 1y
emplesdor, sus tmbajadons v funeoaarios Par lo-tanto. en ol evenio que 1l Trabajwdor bubiere imcindo
scciones, demunclas o reclumos adminisuativog, judiciales, o de Cumlguicr otrs tipo, gue a esta fechs po
estén en conpeimicnto del Empleador. o ohligh 1 Joustir oxprocsa 3 formalmenic de cllos, bajo sancion
de incherrmizar-los penubcios que de su incumplh miento provengan

SEPTIMO- ¥ Trabayador se obliga 3 manicner en esteiels resera v confidenciulidad la informacion o
que tivo seceso duranie ¢l ciericio de su carge, obligacio gue se mantendri indefinidamente

OCTAVO: Pate instrumento se firma en dos (2) ejemplares, quedanda uno en poder de cada una de las

pancs
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DECRETO

1- DISPONGASE EL PAGO DEL FINIQUITO de témino de
Contrato por la causal de mutuo acuerdo de las partes, establecido en el articulo 159 N° 1 del Cadigo del
trabajo, a don HECTOR LEONARDO ALFARO MOLINA, Rur N 10.631.610-4, pr un monto
de § 1.530.009.- (L'n mullon quinientos treinta mil nueve pesos).

2.- IMPUTESE dicho gasto a la  cuenta  215.21.03.004
“Remunermaciones Reguladas por ¢ Cadigo del Trabajo”, del Presupuesto de Educacion para el afo

2022,

3.- DEJASE ESTABLECIDO que ¢l ciado funcionano no se
encuentra sometdo a sumarno administrativo,

4.- DEJASE SIN EFECTO Decreto Alcaldicio N® (01 (seccidn
“A"), de fecha 03 de enero de 2022, que aprucba fimquito de don Héctor Leonardo Alfaro Molina,

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA CONTRALORIA REGIONAL
DE MAGALLANES v una vez hecho ARCHIVESE,

AL =
I'.'--)Lc-' :f'-.._'-- rﬂ = { .‘. Al ~ . J'.‘-‘.
. . -. | = |.; Kt by o *.'.-';
%, MARCOS LEAL PINEDA " FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ
e ALCALDE
SECRETARIO MUNICIPAL (5) I. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA
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MUTUO ACUERDO Y FINIQUITO DE CONTRATO DE TRABAJO

En la Comuna de Laguna Blanca, a 19 de Noviembre del 2021, entre la Ilustre Municipalidad de
Laguna Blanca, RUT 69.251.200-6, representado por Don FERNANDO OJEDA GONZALEZ.
09.441.814-3, Alcalde, ambos domiciliados en Villa Tehuelches, Comuna Laguna Blanca, por una parte;
y la otra, don HECTOR LEONARDO ALFARO MOLINA, RUT:10.631.610-4, domiciliado en calle
MIGUEL DELGADO 028 Comuna Laguna Blanca, en adelante, también, el trabajador, se deja
testimonio y se ha acordado el finiquito que consta de las siguientes clusulas:

PRIMERO:

Desde hace algunos meses, el trabajador ha manifestado su intencién de renunciar a la relacion laboral
que lo vincula con la Municipalidad de Laguna Blancay lo que finalmente ha llevado a que ambas partes
instaran a sostener conversaciones para poner término a la relacion laboral por la causal de mutuo
acuerdo. Luego de negociaciones, las partes han finalmente alcanzado pleno acuerdo para poner término
a la relacion laboral y a todas las diferencias surgidas entre ellas, poniendo fin a todo y cualquier conflicto
v/o litigio pasado v actual, v precaviendo igualmente eualquier otro futuro. Todo ello en las condiciones
de que se da cuenta en el presente documento de mutuo acuerdo y finiguito

ST

SEGUN =

En consecuencia, de conformidad con lo est gs;,qi anﬁ:u]q jﬁﬂ N°1 del Codigo del; Trabajo, El
Empleador y-El Trabajador vienen por éste actoyde mutuc acuerdo, en ponet término al contrato de
trabajo que10s unié desde el dia 23 de diciembre d estipulando que dicha término de la relacion

laboral se producirsd indefectiblemente con fecha 19 de Noviembre de 2021, por la causal de mutuo
acuerdo de las partes contemplada en la norma Iega]. %ﬂ.;dnda

Las partes declaran que, para alcanzar este acuerdo de términ de Yarelacion laboral, con su consiguiente
finiquito, han tenido especialmente en cuentael monto qu _por un total de $ 1.530.009.-, suma que para
todos los efectos es deglarada como regibida lﬂﬁﬁ'&mmn en este acto por El Trabajador, salvo
no se efectuase el pago dentro del plazo fijado,

Don HECTOR ALFARQ MOLINA, declara haber analizado v estudiado, aceptindola en todas sus
partes, sin tener observacion alguna que formular.

TERCERQ: Las partes se otorgan mut el mas amplio,completo y total finiquito declarando el
trabajador que nada se le adeuda por concepto de sueldo, eomisiones, participaciones, gratificacion legal
o voluntaria, horas extraordinarias, descansos legales, feriado legal, bono, feriado proporcional,
indemnizacién sustitutiva de aviso previo, indemnizacion por aflos de servicios, reajustes legales,
asignaciones familiares, de colacion, movilizacion, escolaridad, cotizaciones previsionales y de salud,
aguinaldo de Fiestas Patrias, aguinaldo de Navidad. y por todos los derechos emanados del Contrato
individual de Trabajo, y por cualquier otro concepto y que nada tiene que reclamar con motivo del
término del contrato de trabajo. Las partes estan de acuerdo que el presente finiquito alcanza, ademas de
su empleador directo. a todos sus trabajadores y funcionarios, renunciando en consecuencia a cualquier
accion que de la relacion laboral pudiera emanar, sea esta de caracter laboral, civil, penal, administrativa,
previsional o de cualquier otra indole. Las partes le otorgan al presente instrumento el caricter de
transaccion extrajudicial.
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CUARTO: De la misma manera, El Trabajador hace expresamente extensivo el presente finiquito a
cualquier accidente del trabajo que hubiere sufrido y/o enfermedad profesional que se le hubiere
diagnosticado. o se le diagnostique en el futuro, cuya ocurrencia o causa derivare de la relacién laboral
que por este acto se finiquita, por lo que también renuncia expresamente y sin condiciones a las acciones
de cualquier naturaleza que pudieren corresponderle para reclamar al empleador, cualquier clase de
prestacion por causa de tales enfermedades o accidentes, ya sea por concepto de dafio emergente, lucro
cesante, dafio moral, o por cualquier otro motivo, renuncia que formula en pleno conocimiento de sus
derechos y también en consideracion a la indemnizacion convencional transaccional que percibe en este
acto.

QUINTO: Igualmente, El Trabajador declara en forma adicional en este acto, que durante la vigencia de
la relacion laboral no fue sujeto de actos de discriminacion por parte del empleador. ni éste vulnerd su
libertad sindical y/o sus demas derechos fundamentales. y declara ademas que no considera que el
término de la relacion laboral haya ocurrido como represalia de ninguna cspecu: en su contra, razon por
la cual hace expresa y especificamente extensivo ¢l finiquito ¥ renuncia de acciones que se contienen en
el presente instrumento a las acciones de uualqu?erMem que pudieren corresponderle en relacion a
tales materias, manifestacion de voluntad que expresa también en consideracion a la indemnizacion
convencional transaccional que percibe eneste acto,

SEXTO: Para todos los efectos a que haya lugar, a mayor abundamiento, don HECTOR ALFARO
MOLINA declara que en virtud de los acuerde$ antes pactados;y del pago transaccional que por este
acto recibe, da por definitivamente zanjadas v ¢ ncw!a; todas sus pretensiones, alegaciones, asuntos
pendientes y/o diferencias conla Municipalidad de Laguna Blanca. ahora su Ex Empleador, razon por la
cual declara ne tener cargosni reclamos posteriores de ninguna especie que formular en contra de su Ex
empleador, sus trabajadores y funeionarios. Por lo- ano, en el evento-que El Trabajador hubiere iniciado
acciones, denuncias o reglamos ad mmrw , judicials s, 0 de cu:lqmemtm tipo, que a esta fecha no
estén en copoeimiento del Empleador, se obliga a desi yﬁﬁm!bemc de ellgs, bajo sancién
de indemnizarlos per_]ukmiquﬁﬁ*su ml‘.‘l.m'ﬁ' ier DV

1 sewa'f‘eénﬁ&enciahm latp®rmacion a

SEPTIMO: El Trabajador se ﬂhllga 4 mantener en estricta
1 que se mantendré indefinidamente,

que tuvo aeceso durante el ejercicio de su cargﬁ ubll :__

b -ﬁ-n—-

OCTAVO: Este instrumento se firma cn&}smquﬂandu uno en poder de cada una de las
partes,

OJEDA GONZALEZ
ALCALDE

RUT 09.441.814-3
l ¥ PO ON
At ClZan
& L “Jf )
MARCOS LEAL PINEDA (S)
SECRETARIO MUNICIPAL
RUT: 09.367.559-2

c.c
-INTERESADO
-INSPECCION DEL TRABAJO

UNICIPAL
ENERAL DE LA







