Republica de Chile

Municipalidad de Laguna Blanca

Casilla 34-D- Fono Fax 311136

Regitn de Magallanes y Antirtica Chilena

LAGUNA BLANCA, 01 DE MARZO DE 2022
N°__94  /.-(SECCION “A™)
VISTO:

.- DFL N®1 de 1996 de Educacion que fija el texto refundido, coordinado v sistemanzado de
la Ley N®19.070, que aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, v de las leves
que la complementan y modifican.

2. - Decreto Supremo N°453 de 1991 que aprueba reglamento de la Ley N®19.070, Estatuto
de los Profesionales de la educacion.

3. El Decreto Alcaldicio N° 305 (seccion “A”), de fecha 02 de septiembre de 2021, que
establece la subrogancia de Secretaria Municipal al funcionaro don Marcos Leal Pineda,
profesional de la Secretaria Municipal de la Tlustre Municipalidad de Laguna Blanca.

4.- En uso de las arrbuciones que me confiere la Ley N® 18.695 Organica Construcional de
Municipalidades y las consiguientes leyes que la modifican.

5. El acta de proclamacion del Tribunal Regional Electoral X1T Region de fecha 18 de junio de
2021 y el Acta de Sesion de Instalacion del Concejo Municipal de Laguna Blanca de fecha 28
de junio de 2021,

CONSIDERANDO:

1.- Que, el cargo de director del Establecimiento Educacional “Escuela Diego Portales™ de la
comuna de Laguna Blanca se encuentra vacante hasta que se realice el Concurso Publico para
el nombramiento definitivo de un director.

2.- Que, existe la necesidad de contar con un Director reemplazante en el establecimiento
educacional Escuela Diego Portales debido a la necesidad de continuidad del servicio, por ¢l
periodo en que se realiza el Concurso Publico en conformidad a la ley.

3o Que, el Estatuto Docente prevé que los profesionales de la educacion del sector
municipal pozarin de las siguientes asignaciones: de experiencia, de perfeccionamiento, de
desempefio en condiciones dificiles v de responsabilidad directiva v técnico - pedagogica,

4.- Que, el articulo 51 del Estatuto Docente y el articulo 120 del decreto N° 453 del Ministerio
de Educacion que aprueba el reglamento de la ley 19.070, establecen lo siguiente:

5.- “Las asignaciones de responsabilidad directiva y de responsabilidad técnico-pedagogica
corresponderin a los profesionales de la educacion que sirvan funciones superiores y
alcanzarin los siguientes porcentajes minimos calculados sobre la remuneracion basica minima
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nactonal: a un 25% en el caso de los directores de establecimientos educacionales, a un 20% en
¢l caso de otros directivos y de los jefes de unidades técnico-pedagdgicas v a un 15% en el caso
de otro personal de las unidades técnico-pedagigicas.

Para determinar ¢l porcentaje, el Departamento de Administracion de la Educacion o la
Corporacidn Educacional respectiva tendrd en cuenta, entre otras, la matricula y la jerarquia
interna de las funciones docente directivas y técnico-pedagogicas de la domcion de cada
establecimiento,

Tratandose de esmablecimientos educacionales con una matricula total de entre 400 y 799
alumnos, la asignacion para su director seri de un 37.5%, Si el esmblecimiento tuviese una
matricula total de 800 a 1.199 alumnos, dicha asignacion serd de un 75% v €1 tuviese una
matricula toral de 1.200 o mas alumnos sera de 10076, Con todo, en ¢l caso de establecimientos
educacionales con una matricula total de hasta 150 alumnos, la asignacion de responsabilidad
directiva y de responsabilidad rtecnico-pedagogica no podri exceder los porcentajes
establecidos en el inciso pnmero. Tratindose de estblecimientos educacionales con una
matricula superior a 150 alumnos e inferior a 400, la asignacion del director no podra exceder
de 37.5%. Sin perjuicio de lo antenor, esta asignacion podri ser incrementada en conformidad
al articulo 47 del DFL N" 1 de 1996, del Ministerio de Educacion,

La asignacidn establecida en el inciso anteror se ealeulard anualmente considerando ¢l
promedio de la asistencia media del afio anterior que reciba subvencion escolar.”

6i.- Que, dona |imena del Rosanio Cnisostomo Loncon, efectivamente desempeiia funciones de
responsabilidad derivadas del cargo de Directora intenina, por lo que le corresponde el
otorgamicnto de la asignacion de responsabilidad direcniva a que se refiere el articulo 51 del
Estarturo Docenre.

DECRETO:

1.- NOMBRESE 1 doiia JIMENA DEL ROSARIO CRISOSTOMO LONCON,
RUT MN° 10.862.570-8 como Directora r::nmplnzmtr: de la Escucla Diego Portales a partir del

01 marzo de 2022 y hasta ¢l 15 de mayo de 2022,

2.- OTORGUESE, a doiia Jimena Criséstomo, la asignacion de responsabilidad directiva a

que se refiere el articulo 51 del estatuto docente,

3.- IMPUTESE ¢l presente gasto a la cuenta N°215.21.02 personal a contrata, del

Presupuesto vigente drea Educacion, afdo 2022,



Republica de Chile
Ir Municipalidad de Laguna Blanca
{\ .2 Casilla 34-D- Fono Fax 311136
WS4 Region de Magallanes y Antértica Chilena

4.- PASE a la Direccion de Administracion v Finanzas para su conocimiento v fines

PI.'I'I'.'IIII:‘HT‘.’.‘E.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE 4 los interesados, REGISTRESE en la

plataforma SIAPER de Contraloria y una vez hecho ARCHIVESE.
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PERFIL

Profesora experimaentada v
cpasionada, con un profundo
compromiso por la educocién de la
juveniud de hoy. Mediodora de
axpefiencias de aprendizale de gron
alcance, logrande que los estudicntes
dominen lecciones v lideren con
curicsidad. Aporto dedicacian,
habilidad y deseo de ser
posifivamente impoctante en la vida
de los estudiantes.

CONTACTO
FT089440

CORRED ELECTRONICO:

¥

DIRECCION:

Cacigue Mulalo N®50. Villa Tehuelche.
Comuna Loguno Blanca, Punta
Aranas, Chile.

Arcuco N*1348
Punta Arenas, Chile.

JIMENA DEL ROSARIO
CRISOSTOMO LONCON

EDUCACION

Universidad Catélica Cardenal Radl Silva Henriquez, Santiogo, Chile.
Magister en Educacikin con mancién en Gashidn v Liderargo
Pedogidgico.
Marzo 201 7-anerm 2019

Universidod Catélica Cardenal Rail Siiva Henriquez, Sanfiogo, Chile.
Diplomada en Invesfigacidn Educaciona.
Marzo 2017-agosto 2017

Universidod Catélica Cardenal Radl Silva Henriquez, Sanfioge, Chile.
Pos Hitule en Trasternos del Lenguaje y Habla.
Marzo 2007-abeil 2007
Universidod Caldlica Cardenal Radl Silva Henriquez, Sanfioga, Chile.
Profesora de Educacidn Diferencial con menckin en Défic Intelectual,
dificultades del oprendizaje v frastormos del habla.
Moo 1988-marzo 1992

EXPERIENCIA LABORAL

DESDE 1995-HASTA LA ACTUALIDAD
Coordinodorn General de Inclusion Escolar en la Red Educaotiva

Vicanting + Coordinocion PIE » Colegle Santa Catalng Labouré,
Compafia de las Hijos de ko Cardad. Sonfiago. Chile.

MARIO 2012-DICIEMBRE 2014
Docente de Educocitn Supsrar » Docenle en e pregrodo * IPCHILE.

JULIO 2014-DICIEMBRE 2015

Docente de Educackin Superior » Docente en al pregrade »
Acodemia de Hurmankmo Crisfiang,

MARIO 2016-DICIEMBRE 2018

Coocrdinodora Macional de los equipos PIE an lo red educativa
vicentina.



MAYO 2018

Investigocion y opiicocion Proyeclo Diversficocién de la Ensefianza.
[MINEDUC). nacmo NPB3,

thea) fyoutu oo 1B Ak F

MARZO 2015 - HASTA LA ACTUALIDAD

Equipo de Gesfidn (UTP) en el Estableciminnio Santa Cataling Labournd,
Sonflago. Chile,

La incorporacicn al equipo de gastidn infermo del Establecimients ha
permitido arficular los equipos intermos en pos de la mejora del
aprencizoje, bojor niveles de desercion escolar, oplimizar recursos y
realmr la permanencia de los estudiantes en el colegio.

APTITUDES - LIDERAIGO

Mi formacion académica y expenencia laberal
desaroilada en los equipos técnicos v en la educacion
regular, ha permmitido ejecutar el trabajo en forma
colaborativa en conjunto a los docentes. los padres, los
equipos de especialistas v &l equipe directiva en los
establecimientos de la red educativa, con sellos inclusivos y
pllares fundomentales como la equidad y &l acceso de
todos los estudiantes a la educacidn regular v con
posteriondad a lo educacién superior.

COMPETENCIAS

Liderazgo. Resolucidn de Conflictos, Iniciativa, Compromiso,
Trabajo bajo presion, Responsabilidad, Trabajo en equipo,
Pensamiento Critice y Copacidad para Aprender con
rapidez.

REFERENCIAS

SanaIrrirn Tmh?uhu Hijo de la Carndod san Vicente de Padl,
bevnytapuigor sgrodiboonn 56948339909

Dimos Cubdardn Guezada. Asesor Pedagogico Agencia de la Calidod.
e cptvwnll oot +54F BA216710



VICERRECTORIA ACADEMICA
Secretaria de Estudios

CERTIFICADO DE TITULO
PROFESIONAL

La Directora de la Secretaria de Estudios de la Universidad Catdlica
Cardenal Raul Silva Henriquez que suscribe, certifica que en la
documentacién del Archivo de esta Institucién, antes denominada Instituto
Profesional de Estudios Superiores “Blas Cafias”, consta que a la sefiorita

JIMENA DEL ROSARIO CRISOSTOMO LONCON

RUT: 10.862.570-8, le fue conferido el Titulo Profesional de PROFESORA
DE EDUCACION DIFERENCIAL, mediante Decreto N° 187/92 de fecha
04 de Marzo de 1992, el que fue aprobado CON MAXIMA DISTINCION y
calificaciéon de 6.1, de acuerdo a las disposiciones legales que regian a la
fecha del olorgamiento de dicho Titulo Profesional.

El presente certificado se extiende en calidad de duplicado del original con el
fin de acreditar la posesién del Titulo Profesional antes sefialado, otorgado
por el Instituto Profesional de Estudios Superiores “Blas Carias”. Asimismo,
s¢ acredita que éste tiene validez y que es equivalente para todos los efectos
legales y académicos a los que otorga actualmente esta Casa de Estudios.

Santiago, 03 de diciembre de 2012 ucs
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* Secretaria de Estudios

CERTIFICADO DE TITULO
PROFESIONAL

La Directora de la Secretaria de Estudios de la Universidad Catélica
Cardenal Raidl Silva Henriquez que suscribe, certifica que en la
documentacion del Archivo de esta Institucién, antes denominada Instituto
Profesional de Estudios Superiores “Blas Cafias®, consta que a la sefiorita

JIMENA DEL ROSARIO CRISOSTOMO LONCON

RUT: 10.862.570-8, le fue conferido el Titulo Profesional de PROFESORA
DE EDUCACION DIFERENCIAL, mediante Decreto N° 187/92 de fecha
04 de Marzo de 1992, el que fue aprobado CON MAXIMA DISTINCION v
calificacién de 6.1, de acuerdo a las disposiciones legales que regian a la
fecha del otorgamiento de dicho Titulo Profesional.

El presente certificado se extiende en calidad de duplicado del original con el
fin de acreditar la posesion del Titulo Profesional antes sefialado, otorgado
por el Instituto Profesional de Estudios Superiores “Blas Carias”. Asimismo,
s¢ acredita que éste ticne validez y que es equivalente para todos los efectos
legales y académicos a los que otorga actualmente esta Casa de Estudios.

Santiago, 03 de diciembre de 2012 ucsh
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UNIDERSIDAD CATOLICA
SILURA HENRIQUEZ

La Universidad Catélica Cardenal Rail Silva Henriquez otorga el presente Diploma a

JIMENA DEL ROSARIO CRISOSTOMO LONCON

Quien ha aprobado las exigencias del programa de ‘POSTITULO ESPECIALISTA EN TRASTORNOS

ESPECIFICOS DEL LENGUAJE Y TRASTORNO DEL HABLA EN EL NINO", con una duracién de 704 horas
pedagdgicas realizado en la ciudad de Santiago durante el afio 2008..

Santiago, 14 de Abril de! m___n. 2009.
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PATRICIA BARRIENTOS DIAZ . |
Directora Unidad Académica Di Secretaria‘de Estudios
Universidad Catdlica Silva Henriquez Universidad Catdlica Silva Henriquez

General Jofré 462 - Santiago-Chile + Casilla 28 + Correo 22 + Teléfono: (56-2) 4601100 - Fax: 6354192 - E-Mail:universidad@ ucsh.cl
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CERTIFICADO

La Secretaria de Estudios de la Universidad Catdlica Cardenal Radl Silva

Henriquez, autorizada por Decreto N® 246 del 16 de agosto de 1991, modificado por
el Decreto Exento N* 113 del 20 de abril de 1999, ambos del Ministerio de Educacion,

certifica que Don (a)

Jimcna del Rosariu Crisﬁstomn .Eoncén

Rut N°10.862.570-8, ha cumplido con las exigencias del DIPLOMADO: EN
INVESTIGACION EDUCACIONAL, obteniendo una calificacion final de 5,3 (cinco

de 2017,

coma tres).
El programa se realizd en Santiago entre el 3de Abril v ¢l 20 de Julio

obteniendo un total de 216 horas pedagbgicas.

SANTIAGO, 9 de Agosto de 2017.

— e}
OSORIO GO
Directora
ecretaria de Estudio:
Univefsidad Catolica Silva Henriquez

MOG mce.




Salesiana

La Universidad Catélica Silva Henriquez

Por cuanto Don(a)

Jinena del Rasavia Cuisdsteme Loncdrn

ha cumplido con las exigencias prescritas por la Universidad Catdlica Cardenal Raul Silva Henriquez, de acuerdo a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes, se le otorga el presente DIPLOMA correspondiente al

en los que ha sido aprobado(a)

con distincidn

Dado en Santiago de Chile, a 9 de Agosto del Afio 2017
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ALFONSO FERNANDE Z URRUTIA MIR(AM OSORIO GOMEZ
Coordhnacdor Magister en | ducaciim Direetora Secrataria de Estudios

Universichad Catdhica Silva Hanglguoe s Universidad Catdliea Silva llenriquesz
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UNIVERSIDAD CATOLICA SILVA HENRIQUEZ

Por cuanto Donla)

Jimena del Resavie Crisdstema Loncdr

ha cumplido con las exigencias prescritas por la Universidad Cat6lica Cardenal Radl Silva Henriquez, de acuerdo

a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, para obtener el GRADO ACADEMICO DE
Magister en Educacidn

Mencidn Gestidn y Lidevazga .%%
en los que ha sido aprobado(a)

se le otorga el presente DIPLOMA.

Dado én Santiago de Chile; ... 2. . A errcrsens hche ... dl A0 2O




DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo: JIMENA DEL ROSARIO CRISOSTOMO LONCON
Cédula de Ildentidad N° 10.862.570-8

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en ¢l articulo 54 y
55 del DFLN 1119653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de I Presidenci, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales

de la Administracion del Estado, a saber:

- Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mis, con el servicio.

= Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ¢jercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive.

Ser director , administrador, representante o socio titular del 10% o mds de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes

ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el servicio.

- Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta ¢l tercer grado de consanguinidad o por
afinidad inclusive de las autoridades v de los funcionarios directivos del Servicio hasta el

nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

- Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

Numero: 3@! 2022
Fecha: 8.0, 2022

Objetivo del Gasto: CONTRATACION DIRECTORA NTERINA, SRA, JIMENA CRISOSTOMO LORCA, C.1,
10.862.570-8, AREA EDUCACION DESDE 01 DE MARZO DE 2022 HASTA EL 31 DE MAYD DE 2022,

COsMa roraL:

"E:uium [ DENOMINACION | DESDE HASTA MONTO | MONTO ANUAL

I l— MENSUAL

| Personal o

215-21-02-000 Contrata 01/03/2022 | 31/05/2022 Gasto Gasto Total
(PRESUPUESTO Mensual $ 8.347 251.-

. | EDUCACION $2.782.417 -

5 - | 2022) |

. MONTOTOTALDEL GASTO $8.347.251.- |

sulicitante: RAUL VIVAR VALIN, SOSTENEDOR DE EDUCACION Y ENCARGADO DE SALUD,

L2 Direscion de Administracion ¥ Finanzas de |la Municipalidad de Laguna Blanca de confarmidad
coit el presupuesto aprobado con sus respectivas modificaciones para el centro de costo

PRESUPLIESTO EDUCACION 2022 Jde' drea de EDUCACION MUNICIPAL certifica existe
dispanibiiidad presupuestaria,




