REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-1 - FOND FAX 311136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 03 DE MARZO DE 2022

N© 95 /= (SECCION "A") VISTOS: La necesidad de contar con
una persona que se desempefie como conductor de los buses Daewoo, patente JZFP-77, Mitsubishi
patente BV VB - 83 y JAC Sunray, patente HD HV 91 - 4, del transporte Escolar rural del drea de
Educacion.

El Memorandum N° 11 de fecha (11 de marzo de 2022, emitido por el
Sostenedor de Educacion, don Raul Vivar Valin, en orden a resolver la contratacion de don Cesar
Andrade Villarroel como conductor del transporte rural de la Escuela Diego Portales, a partir del 01 de
marzo de 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022, segiin documentaciin adjunta.

El Decreto Alcaldicio N° 303 (seccion “A"), de fecha 02 de septiembre de
2021, que establece la subrogancia de Secretaria Municipal al funcionario don Marcos Leal Pineda,
profesional de la Secretaria Municipal de la Hustre Municipalidad de Laguna Blanca,

La Resolucion N° 323 de 2013, de la Contraloria General de la Republica
que fifa normas sobre Registro Electronico de Decretos Alcaldicios relativo a materias de personal gue
indica.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N* 18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades; las leyes Nos. 19.130 y 19.602 gue la modifican.

El acta de proclamacion del Tribunal Regional Electoral XII Region de
fecha 18 de junio de 2021 y del Acta de Sesion de Instalacion del Concejo Municipal de Laguna Blanca
de fecha 28 de junio de 2021.

DECRETO
1.- APRUEBESE, a contar del 01 de marzo de 2022, el Contrato a Plazo

Fijo, suscrito entre CESAR MANUEL ANDRADE VILLARROEL, C.I N°8467.821-K, v la llustre
Municipalidad de Laguna Blanca, cuyo tenor es el que sigue:
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En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca a 01 de marzo de 2022, entre LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LAGUNA BLANCA, Rut N 59.251.200 -6, con domiciio en Villa Tehueiches Kilometro 100 Ruta 9 Nore
representada por ef sefior Aicakde, don FERMANDO IVAN OJEDA GONZALEZ, cedula de identidad numero
0 441 814-3, domiciliado en Villa Tehuelches Kiiomatro 100 Futa 9 Nore, chileno, de aqui en adelante “EL
EMPLEADOR® por una parte y, por la otra don CESAR MANUEL ANDRADE VILLARROEL. cédula de
identidad y Rul N"08.467 821-K. Choler, casado, domiciliado en calle Repubica N* 120 de Punta Arenas, en
adelania 8 indistintamenis “El Trabajador”, o “El Chofer™, indistintamante, s& ha convenido ko siguiente:

PRIMERO;

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUMNA BLANCA es una institucion con personaldad juridica y patnmonig
propio, cuya finalidad es apoyar y financiar en (odo o &n pane los pianas, programas, proyecios y actvidades
especiales para el desarmollo integral de los habitantes de su comuna,

Consacuenie con ko antericd, @8 necesario contar con persanas nalurales, con las capacidades y expenencia
para &l logro de los objetivos planteados por & Municipio.

En concordancia, con lo mandestado pracedentemante, y en atencitn a las milliples necesidades &n materia
de |a educacion de los estudiantes de la comuna, el Municipi coniratara & Una pErsona para desemperansa
como Funcionario y Chafer de los buses Daewoo patents JZFP T7-7, Mitsubishi patente BV VB patentz 83 y
JAC Sunray patents HD HV 91-4 del transporte escolar rural del érea de Educacion.

Por el presents acto, La | Municipalidad de Laguna Blanca conirata al Trabajador para desempafiarse como
chofer de los buses destinados al transponie escolar del establecimiento Escusla Diego Portales da ia Villa
Tehuslches y que son los siguientes: Daewoo patents JZFP 77-7, Mitsubshl patente BY VB patente 83 y JAC
Sunray patente HD HY 914

El Trabajador sefiala poseer la licencia que lo habdita para la conduccion de los buses ya ndicados. La posesian
dal referido documento es elemanto esencial del presente conftrato, por lo que, an el evenio de camecer ded
mismo por cuakquier causa, serd motivo suficiente para poner laeming al msmo

La responsahiidad del trabajador, estard regulada por |a normativa confenida en o Decreto ley N° 799, de
1974, sobre *Uso y Circutacion de Vehiculos Estatzles °, asi como también, de las instrucciones imparidas en
la Circular N* 35 553 de 1355, de la Coniraloria General de la Republica, mediante a cual se regula 2 aplcaciin
del DL 799. Donda, deberd velar porquae los vehiculos de Educacion tengan las biticoras, las hojas da vida,
Formatos Chequeo vehiculos y Formatos Inspeccidn diaria del vehiculo,
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El trabajador se compromele y obliga expresaments a cumplir las instrucciones que le saan impartidas pov el
mm:mmm;ummumhmmumuRWIMh
Orden, Higiene y Seguridad, que declara conocer y que para esios efectos se considaran parte integrante dal
presente contrado, racibesndo un ejlemplar en este acio.

Ei trabajador tendrd las siguienies prohibiciones.

-Transportar diwante 5us 1ecomidos a personas axirafias a su ayudante, si lo tuviese, y ajenos al trabaio
encomendado;

-Destinar & vehiculo a obro objeto, que no sean las comespondiantes al rabaio asgnado.

Whﬂmdﬂmﬁmﬁmua%ﬁrummmlhmddmu

En &l eg@rcicio de sus labores el rabajador deberd desplazarse meakzando el trayeclo que va desde Vila
Tehusiches comuna Laguna Blanca 8 & ciudad de Punta Arenas y viceversa,

El trabajador reakizara trayecios que en forma especial indique la Direccidn de la Escuela Diego Portales, &l
encargado de Educacion, el Sefior Alcalde o su Representante, destinados a actividades culturales y deportivas
e los alumnos, actividades extraescolanes, segin las necesidades de los alumnos dentro de los limies de las
provincias de Magadanes y Liitima Esperanza.

Atendids a naturaleza desplarable de la prestacion e los senicias, se entendera por fugar de trabajo toda la
ona geografica comprandida en el finerario indicado en el parralo antarior

A su vz @l empleador, dadas las funciones asignadas al chofer, debera dar cumplimienio a lo establecido en
el arficulo 25 del codigo de trabajo, respecto @ ias hores de descanso,

CUARTO:
El trabajador deberd realizar 24 horas semanales, distribuidas de la sigukenie manara:

Dia henes 05.00 & 14.00 horas (treslado de los nifos y nifias del Hogar Estudiantil desde Punta Arenas a Villa
Tehuelches),

Dia Miércoles 8.30a 1730

Viernes en el horanio que va desds 10.30 horas hasta tas 18,30 horas (raslado de los nifos v niflas desde Villa
Tehuelches a Punta Arenas)

Se pactarén Ires viajes especizies al mes, bajo la peticion y autonzacion del sostenador de sducackin
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£l trabajador y 8l smpleator podran, acordar una modificacion en os horarios mEnconados. que permitan la
cobertura del servicio para actividades educalivas y otras relacionadas con los profesores, alumnos o
apoderados en el cumplimianio de kos objetivos del a Escusla e internado dependiente de ta Municipalidad

Las horas trabagadas Bn exoes0 S8 DAQATAN &N COMPENSAcion o como exiracrdinarias segun determne o
empleador. Se consideraran extraordinarias las que 58 Trabajen en exceso de la jomada pactada, con
conocimiento del ampleador.

Todas las modificaciones mencionadas en el parmafo § da clausula del presente contrato, sern cocrdinadas
entra ta Direccion de (@ Escusla Diego Porlales, el Sostanador de Educacidn y el frabajador

Tods acividad del vehiculo realizada fuera de la pmads taboral sera responsahbilidad del trabajador, & manos
que se trate del curnplimienio de horas extraordinanas.

QUINTO:

La vigencia del presents contralo es desde e 01 de marzo de 2022, y hasta el 31 de diciembre de 2022,
inclusive, y 500 s le podré poner tarming en conformidad a la legistacion vigenie,

SEXTO:

Para los efecios de controlar & asistencia y determinar las horas de trabajo, EL TRABAJADOR debara fmar
ol libro de esistencia, ubicado en |a Oficina del Sostenedor de Educacion,

SEPTIMO:

La llustre Municipalidad de Laguna Blanca, se compromete @ remunerar los servicios del trabajador con un
stekdo mensual de $823 607 - (ochocientos veinte y tres mil salscientos noventa y siete pesos), remuneraciin
que sérd un total haberes pagada por periodos vencidos y en forma proporcional 8 los dias rabajados. Gasio
que & imputara & ka cuenta N® 215.21,03 004 Remunenaciones reguladas por el codigo del rabajo

OCTAVO:

El trabajador declara posser |a kcencia clase A que lo habilita pars I8 conduccion d8 los buses Daewod,
Mitsubishi v JAC Sunray ya dentificados precedantaments.

Se considerara como mncumplimianto grave de las obligaciones que impone @l contralo la suspension o no
detantacion de s boencia sefialada en el parralo anterior, en el evento que este hecho sea imputable al
trabajador, siendo la lerminacion de los servicios una facultad que se resarva la Municipaiidad segan la
gravedad de las fatas, iodo en conformidad con lo dispuesto en el Codigo del Trabajo

El trabajador se obliga a desempaiar la labor de chofer de los buses destinados al transporte escolar del
establecimianio Escusla Diego Poraies de la Villa Tehusiches en los Wemings y condicionas anteniormente
sefialados y, ademas, serd de su responsabiidad efectuar las mantanciones comaspondientes & los vehiculos
anteriormants sefalados, informando a su empleador los framiles a reakzar y seguir los conductos regulares,




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D) - FONG FAX 311136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

El Trabajador sera acreditado por i Municipalidad de Laguna Blanca en of Ministerio de Transports para
conduci vehiculos del sactor Escolar

DECIMO PRIMERO:

El contratado declara, para efectns de las deducciones legales, que su régimen de salud es FOMASA y que se
ancuenira incorporada a la AFF PROVIDA,

DECIMO SEGUNDO:
Para indos los efectos que emanen del presente contrato, las partes fijan su domiclio en Villa Tehuelches Km

100 Ruta 9 Norte, comuna de Laguna Blanca, sometiéndose en forma expresa a la compstencia de los
Tribunales de Juslicia de la ciudad de Punta Arenas

DECIMO TERCERO:

Se deja constancia que e confratado ingresd al servicks del municipio el dia 01 de marzo del afio 2022
DECIMO CUARTO:

L persaneria de don FERMANDO OJEDA GONZALEZ para actuar como Alcalde de la Comuna de Laguna
Blanca, consta del acta complementaria de prociamacin dictada por el Tribunal Electoral Regional de
Magallanes y de ia Antértica Chilena, el 18 de junio de 2021,

DECIMO QUINTO:

Ei presente confralo se exbends en cinco aemplares. quedando cualro en poder de fa llustre Municipalidad de
Lumﬂhurmmlpduddmm.
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2- ESTABLEZCASE que el presente contrato a Plazo Fijo, serd
vigente desde el dia 01 de marzo de 2022 y hasta el 31 de diciembre del 2022,

3.- PAGUESE por este servicio un monto mensual, correspondiente a
la suma de § 823.697.- (Ochocientos veinte y tres mil seiscientos noventa y siete pesos), remuneracion

que serd un total haberes pagada por periodos vencidos y en forma proporcional a los dias trabajados.

4.- IMPUTESE dicho gasto a la cuenta 215.21.03.004 ¥ Remuneraciones
reguladas por el codigo del trabajo”, del Presupuesto vigente Area Educacion, afio 2022,

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA y una vez hecho ARCHIVESE
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RATO A
LUSTRE MUNICIP. NA B

Y
ANDRADE VILLARROEL

En Vilia Tehueiches, Comuna de Laguna Blanca a 01 de marzo de 2022, entre LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251.200.-6, con domicilio en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte
representada por el sefior Alcalde, don FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ, cedula de identidad numero
9.441.814-3, domiciliado en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte, chileno, de aqui en adelante “EL
EMPLEADOR" por una parte y, por la ofra don CESAR MANUEL ANDRADE VILLARROEL, cédula de
identidad y Rut. N®0B.467 821-K, Chofer, casado, domiciliado en calle Republica N° 120 de Punta Arenas, en
adelante e indistintamente "El Trabajador”, 0 “El Chofer”, indistintamente, se ha convenido ko siguiente:

PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucion con personalidad juridica y patrimanio
propio, cuya finalidad es apoyar y financiar en todo o en parte los planes, programas, proyectos y actividades
especiales para el desarrolio integral de los habitantes de su comuna.

Consecuents con lo anterior, es necesano contar con personas naturales, con las capacidades y experiencia
para el logro de los objetivos planteados por el Municipio.

En concordancia, con o manifestado precedentemente, y en atencion a las miltiples necesidades en matefia
de la educacion de los estudiantes de la comuna, el Municipio contratara a una persona para desempefiarse
coma Funcionario y Chofer de los buses Daewoo patente JZFP 77-7, Mitsubishi patente BV VB patente 83 y
JAC Sunray patente HD HV 91-4 del transporte escolar rural del area de Educacion,

SEGUNDO:

Por el presente acto, La |. Municipalidad de Laguna Blanca contrata al Trabajador para desempefiarse como
chofer de los buses destinados al transporte escolar del establecimiento Escuela Diego Portales de la Villa
Tehuelches y que son los siguientes: Daewoo patente JZFP 77-7, Mitsubishi patente BV VB patente 83 y JAC
Sunray patente HD HV 91-4,

El Trabajador sefiala poseer la licencia que o habilita para la conduccién de los buses ya indicados. La posesidn
del referido documento es elemento esencial del presente contrato, por lo que, en el evento de carecer del
mismo por cualquier causa, sera motivo suficiente para poner término al mismo.

La responsabifidad de! trabajador, estara regulada por la normativa contenida en el Decreto ley N° 799, de
1974, sobre "Uso y Circulacién de Vehiculos Estatales *, asi como también, de las instrucciones impartidas en
la Circular N* 35.593 de 1995, de la Contraloria General de la Repiblica, mediante la cual se regula la aplicacion
del DL. 798, Donde, debera velar porgue los vehiculos de Educacion tengan las bitacoras, las hojas de vida,
Formatos Chequeo vehiculos y Formatos Inspeccion diaria del vehiculo.



El trabajador se compromete y obliga expresamente a cumplir |as instrucciones que le sean impartidas por el
empleador a través de los jefes inmediatos y a respetar las normas contenidas en el Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad, que declara conocer y que para estos efectos se consideran parte integrante del
presente contrato, recibiendo un ejemplar en este acto.

El trabajador tendra fas siguientes prohibiciones:

-Transportar durante sus recoridos a personas extrafias a su ayudante, si lo tuviese, y ajenos al trabajo
encomendado;

-Destinar el vehiculo a otro objeto, que no sean las comespondientes al rabajo asignado.

La calidad juridica del presente contrato es a Plazo Fijo y se rige de acuerdo a las normas del Codigo del
Trabajo.

TERCERO:

En el ejercicio de sus labores el trabajador debera desplazarse realizando el trayecto que va desde Villa
Tehuelches comuna Laguna Blanca a la ciudad de Punta Arenas y viceversa.

El trabajador realizara trayectos que en forma especial indique la Direccion de la Escuela Diego Portales, el
encargado de Educacion, el Sefior Alcalde o su Representante, destinados a actividades culturales y deportivas
de los alumnos, actividades extraescolares, segun las necesidades de los alumnos dentro de los limites de las
provincias de Magallanes y Ultima Esperanza.

Atendida la naturaleza desplazable de la prestacion de los servicios, se entendera por lugar de trabajo toda la
Zona geografica comprendida en el ftinerario indicado en el parrafo anterior.

A su vez el empleador, dadas las funciones asignadas al chofer, debera dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 25 del codigo de trabajo, respecto a las horas de descanso.

CUARTO:
El trabajador debera realizar 24 horas semanales, distribuidas de la siguiente manera:

Dia lunes 06.00 a 14.00 horas (traslado de los nifios y nifias del Hogar Estudiantil desde Punta Arenas a Villa
Tehuelches),

Dia Miércoles 8.30 a2 17:30

Viernes en el horario que va desde 10.30 horas hasta las 18.30 horas (traslado de los nifios y nifias desde Villa
Tehuelches a Punta Arenas),

Se pactaran tres viajes especiales al mes, bajo la peticion y autorizacion del sostenedor de educacion.



El trabajador y el empleador podran, acordar una modificacion en los horarios mencionados, que permitan la
cobertura del servicio para actividades educativas y otras relacionadas con los profesores, alumnos o
apoderados en el cumplimiento de los objetivos del a Escuela e intemado dependiente de la Municipalidad.

Las horas trabajadas en exceso se pagaran en compensacion o como extraordinarias segln determine el
empleador. Se consideraran extraordinarias las que se trabajen en exceso de la jomada pactada, con
conocimiento del empleador,

Todas las modificaciones mencionadas en el parrafo 5 de clausula del presente contrato, seran coordinadas
entre la Direccion de la Escuela Diego Portales, el Sostenedor de Educacion y el trabajador.

Toda actividad del vehiculo realizada fuera de la jornada laboral sera responsabilidad del trabajador, a menos
que se trate del cumplimiento de horas extraordinarias.,

QUINTO:

La vigencia del presente contrato es desde &l 01 de marzo de 2022, y hasta el 31 de diciembre de 2022,
inclusive, y solo se le podra poner términe en conformidad a la legislacion vigente.

SEXTO:

Para los efectos de controlar la asistencia y determinar las horas de trabajo, EL TRABAJADOR debera firmar
&l libro de asistencia, ubicado en la Oficina del Sostenedor de Educacion.

SEPTIMO:

La llustre Municipahidad de Laguna Blanca, se compromete a remunerar los servicios del trabajador con un
suelde mensual de $823.697 - (ochocientos veinte y fres mil seiscientos noventa y siete pesos), remuneracion
que sera un total haberes pagada por periodos vencidos y en forma proporcional a los dias trabajados. Gasto
que se imputara a la cuenta N° 215.21.03.004 Remuneraciones reguladas por el codigo del trabajo.

OCTAVO:

El trabajador declara poseer la licencia clase A que lo habilita para la conduccion de los buses Daewoo,
Mitsubishi y JAC Sunray ya identificados precedentements.

Se considerara como incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato la suspension o no
detentacion de la licencia sefalada en el parrafo anterior, en el evento que este hecho sea imputable al
trabajador, siendo la terminacion de los servicios una facultad que se reserva la Municipalidad segin la
gravedad de las faltas, todo en conformidad con lo dispugsto en el Codigo del Trabajo.

NOVENO:

El trabajador se obliga a desempefiar la labor de choler de los buses destinados al transporte escolar dal
establecimiento Escuela Diego Portales de la Villa Tehuelches en los téminos y condiciones anteriormente
sefalados y, ademas, sera de su responsabilidad efectuar las mantenciones comrespondientes a los vehiculos
anteriormente sefalados, informando a su empleador los trdmites a realizar y seguir los conductos regulares.



CESAR MANU VILLARROEL FERNANDO IVAN 0J

DECIMO:

El Trabajador serd acreditado por la Municipalidad de Laguna Blanca en el Ministerio de Transporte para
conducir vehiculos del sector Escolar.

DECIMO PRIMERO:

El contratado declara, para efectos de las deducciones legales, que su régimen de salud es FONASA y que se
encuentra incorporado a la AFP PROVIDA.

DECIMO SEGUNDD:
Para todos los efectos que emanen del presente contrato, las partes fijan su domicilio en Villa Tehuelches Km

100 Ruta 9 Norte, comuna de Laguna Blanca, sometiéndose en forma expresa a la competencia de los
Tribunales de Justicia de la ciudad de Punta Arenas.

DECIMO TERCERO:

Se deja constancia que el confratado ingresd al senvicio del municipio el dia 01 de marzo del afio 2022.
DECIMO CUARTO:

La personeria de don FERNANDO OJEDA GONZALEZ para actuar como Alcalde de la Comuna de Laguna

Blanca, consta del acta complementaria de proclamacion dictada por el Tribunal Electoral Regional de
Magalianes y de la Antartica Chilena, el 18 de junio de 2021

ato se extiende en cinco ejemplares, quedando cuatro en poder de la llustre Municipalidad de
y limo en poger del Contratado.

. ALCALDE "
|I I. MUNICIPALIDAD DE LAGU



Ilustre Hun.iqipl.tidld de Laguna Blanca
EDUCACION Y SALUD MUNICIFAL

MEMORANDUM N°11, EDUCACION Y SALUD MUNICIPAL
DE:  SOSTENEDOR DE EDUCACION Y ENCARGADO DE SALUD MUNICIPAL.

IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
A:  SECRETARIO MUNICIPAL(S)

IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CC: ALCALDE

IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA.

En atencion, al contrato Cédigo del trabajo del Funcionario Profesional Chofer del area de
Educacion Don CESAR MANUEL ANDRADE VILLARROEL, RUT: B8.467 821K, se adjunta los
antecedentes del contrato firmado, ¥ los requisitos, con el fin de hacer ef Decreto respectivo, a partir
de hoy martes 1° de marzo del afio 2022, hasta el dia 31 de diciembre del afio 2022.

Se adjuntan los siguientes antecedentes:

-Contrato firmado por ambas partes.

-Certificado de antecedentes para fines especiales.

-CV y antecedentes curriculares de su profesion.

-Certificado de situacion de militar al dia,

-Folocopia de cedula de identidad por ambos lados.
-Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad.
-Declaracion jurada simple firmada,

-Certificado de Salud Compatible.

Solamente queda pendiente el certificado de disponibilidad que esta solicitado a la Dimccin'.!nhde
Finanzas. Con el compromiso de entregario a la brevedad nsable el funcionario MIGUEL PERA.

Afentamente, P ,
RAUL VIVARVALIN (1 ‘"' iy T
SOSTENEDO EDUCACION Y ENCARGADO DE SALUD MUNICIPAL
|.Munmmunmnﬁusumm._ ek
REWV. NS LAGINN .
DISTRIBUCION: Villa Tehuelches, 01 de marzo del afio 2022
« ALCALDla
FINANZAS
EDUCACION,
ARCHING.

NUNCALIAD ELAGUVA LAN
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SERVICIO DE REGISTRO

FOLIO : 90501139
CIVIL E IDENTIFICACION

Codigo Verificacidn:
9T29916TBB 2|
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REGISTRO GENERAL DE CONDENAS
RUN ACMINISTRACION

sss7e21-x SIN ANTECEDENTE Seusvzea

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE

VIOLENCIA INTRAFAMILTIAR
BRUOWN ADMINISTRACION

sig7e21-k SIN ANOTACIONESsusnica

PICHARMSIOM: 17 Febrero 2022, 12:03.
= EXENTO IMPUESTD -
INFORME DE ANTECEDENTES Art. 11 f) Ley 18.834, Art. 10 f) Ley 16.883 y Arc. 8 DE 110/79 J
Impreso an: PUNTA ARENAS
REGION 1 MAGARLLANES

Verifigue documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, oblén esle cerfificado en www.registrocivil.gob.cl.

Victor Rebolledo Salas
Timbre electronico SRCel Jefe de Archivo Genaral (s)
Incorpora Firma Electrénica
Avanzada
1812022 RUN : B467821-K Leg3ZD

www. registrocivil.gob.cl




César Manual Andrade Villarroal

Datos Personales
Direccién; Repdblica 120
Punta Arenas- Chile
Celular: 9-83605577
E-mail: cesar.an.vi@hotmail.com

Fecha Nacimiento: 01/10/1962

Experiencia Profesional;

Me he desempefiado por 30 afios como conduclor de camiones articulados, realizando viajes
internacionales y nacionales con carga general. Como conductor de camién realicé las tareas
como la mantencién, revision, reparacién y documentacitn respectiva del vehlculo.

Muelle Arturo Prat, empresa Orion, durante 7 afios
Trabajo independiente, durante 18 afios.

Formacién Académica:

Titulado en Técnico de nivel superior en Mecanica automotriz, afio 1986.-
C.F.T Inacap

Punta Arenas- Chile

Areas de Experiencia:

Mantencién praventiva, y correctiva de vehiculos menores ¥y mayores segln planes de las
empresas que me he desempefiado,

Salidas a terreno para la supervisién, mantencién y reparacion de magquinaria pesada y camiones.
Gestionar almacenes de repuestos para maquinarias y vehiculos automotrices.

Conductor de bus de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, translado de pasajeros en ruta de
Punta Arenas a \illa Tehuelches.

Otros Datos de Interés:
Licencia de conducir clase B
Licencia de conducir A1, A2 y D. Ley 18.280

César Andrade Villarroel
8.467.821-K
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LICENCIA DE EDUCACION MEDIA
TECNICO PROFESIONAL

Certifico que segun consta en el Registro N° 206 del ano 1981 don(fa)
CESAR MANUEL ANDRADE VILLARROEL, RUN 8467821-K. aprobs ia
Educacion Media en la modalidad TECNICO PROFESIONAL e&n &l
establecimiento educacional INSTITUTO DON BOSCO, comuna de PUNTA
ARENAS, REGION DE MAGALLANES.

Ja 5% ben ch/r/lﬁ 74

Jessica Padila U
Coordinadora
Unidad Nacional de Registro Curricular
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Folio:
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14129021
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CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR

Certificado gratuito
El Oficial de Reclutamiento que suscribe, certifica que el ciudadano:
RUN: 8467821-K
NOMBRES: CESAR MANUEL
APELLIDO PATERNO: ANDRADE
APELLIDO MATERNO: VILLARROEL

TIENE SU SITUACION MILITAR AL DIA.
EXCLUIDO DEL SERVICIO MILITAR.
Fecha de Emisién: 28-02-2022 12:14:17 Valido por 90 dias.
Codigo Verificacién: = .'J_"-:-'..*_J.\.-.--.
E. .",:' - . "}\n o 3 r';.;
& ' % ng _;-f"j 5 Eduardo Fuentes Rojas
‘ v\v iR T_.;-D_‘_-- A A Oficial de Reclutamiento
228 woyiligntt Direccitn General de Movilizacién Nacional

Caodigo de Verificacion: |
lzkl yabb I12td i cblplyins
"u"miﬂb;:a la validez de este documento en: Eokont S
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Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado(a) usuario({a);
E&wﬁuﬂﬂuﬂbnﬂhﬂeldnﬁﬁmdﬁnhfmmqunﬂﬁr.{n}:

RUN B.467.821-k
NOMBRE CESAR MANUEL ANDRADE VILLARROEL

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 28 febrero 2022, 12:07 hrs.-

Le recordamos que asta consulta puade realizarla sl requiere contralar a la persona para un
empleo o cargo que involucre una relacion directa v habilual con menores de edad, o fines
similares.

El uso indebido de esta informacitn serd; sancionado con una mulia da dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a la Ley.
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CERTIFICADO MEDICO

Laguna Blanca, 26 febrero de 2022

El que suscribe, Sr. (a) Rodolfo Concha Paeile, C. 1. 8.530.133-0, Certifica que:
Don CESAR MANUEL ANDRADE VILLARROEL, Rut 8.467.821-k, mediante el siguiente
Diagnéstico Médico presenta tener salud apta para desempedlarme en cualquier cargo publico,
y/o parte del territoriode la republica segun la ley 18.695, por lo anterior se entrega el siguiente

certificado para los fines que estime conveniente.

Cl. 08.530.133-0 :
JAIME ARTEAGA VERA RODOLFO CONCHA PAEILE
Director PSR Villa Tehuelches C.L 3.535]. 133-0
Meédico
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo: CESAR MANUEL ANDRADE VILLAROEL
Cédula de Identidad N® 8.467.821-K

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 y
55 del DALN" M'}ﬂﬁ]thm:ﬂhﬁinhsmthuﬂd:hm:h.quc fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado, a saber:

- Tener vigentes o suscribir, por sf 0 por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o miis, con el servicio.

- Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
¥ segundo de afinidad inclusive.

Ser director , administrador, representante o socio titular del 10% o mads de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o més, o litigios pendientes con el servicio,

- Ser cnyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el

nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

FECHA : 28 DE FEERERO DE 2022
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Objetivo del Gasto: €O

ERTIF|

TACION CHOFER AREA ED

HASTA EL 31 DE DICICMBRE DE 2072

COSTO rOTAL:

[cuenta

DE DISPONIBILIDAD PRES

ARI

Numero: II I f2022

Fecha: MARZO 03 DE 2022 -

ACION DESDE 01 DE MARZO DE 2022
DE 2022, CESAR MANUEL ANDRADE VILLARROEL, RUT 8.467.821 K.

—[ﬁmnmmcrom DESDE HASTA | monTo MONTO
MENSUAL ANUAL
Sueldo Base
©15.21.03,004,001 | (PRESUPUESTO | 01/03/2022 | 31/12/2022 Gasto Gasto Total
EDUCACION Mensual 58.236970.-
— @022y | S823.697 -
| Aportes del
| Empleador 01/03/2022 | 31/12/2022 Gasto Gasto Total
215,21,03,004,002 | (PRESUPUESTO Mensual $ 297.080.-
: EDUCACTON $29708.-
— . 2022)
___MOIITO TOTAL DEL GASTO $8.534.050.-

felcivante: Balil VIVAR WALIN, SOSTENEDOR DE EDUCACION

La Direccion de Administracion ¥ Finanzas de la Municipalidad de Laguna Blanca de conformidad

con el presupuesto aprobado con sus respectivas modifi

HHESHPLEST

disponibilidad presupuestaria,

Era r.-:". {“lr, I

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

caciones para el centro de costo
2022 de!' drea de EDUCACION MUNICIPAL certifica existe




