MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FOMO FAX 311136 |
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

u

LAGUNA BLANCA, 13 DE DICIEMERE DE 2023
DECRETO ALCALDICIO N°_1102 /. - (SECCION "A")

; |
! VISTOS:

La Ley N° 19.803.- del 27 de abril de 2002, que establece unda asignacidn de mejoramiento a la gestion Municipal.

La Ley N° 20.008.- del 22 de marzo de 2005 quie establece, para las Municipalidades del pais, una asignacion de

mejoramienta de la gestion municipal, a otorgarse a los fincionarios Municipales, v que se regird por las

disposiciones permenmenies de la ley N° 19.803.- -

Iﬂ;iey N® 20,198 que modifica la ley N° 19.803 sobre el cdlculo del monto a pagar mejoramiento de la gestidn
icipal. ;

La Ley N® 20.723 de enero de 2014, que modifica la ley N° 19.803 que establece una Asignacidn de mejoramiento

de la gestién municipal, para homologarla con la ley N® 19.553 que concede una asignacidon de modemizacion a

la administracion publica. '

El Decreto Alcaldicio N° 1151 {seccidn “D") de fecha 16 de diciembre del afio 2021, que aprueba el Programa

de mejoramiento de la Gestion Municipal para el afio 2022.

El Decreto Alcaldicio N° 982 (Seccién “D") de fecha 05 de septiembre del aiio 2022 que modifica el Programa

de mejoramiento de la Gestion Municipal para el aiio 2022,

El Decreto Alcaldicio N° 1378 (Seccidn “D ") de fecha 14 de diciembre del afio 2022, que aprueba el presupuesto

municipal para el afio 2023. :

El Certificado N° 35 de fecha 17 de mayo de 2023, que certifica la aprobacion y grado de sancion del cumplimiento

de los objetivos de gestion institucional y las metas de desempefto colectivo por dreas de trabajo correspondientes

al afte 2022,

El acuerdo del H Concejo Municipal adoptado en Sesién Ordinaria N° 14 de fecha 17 de mayo de 2023,

mediante el cual el Honorable Concejo Municipal, evalud y sanciond el grado de cumplimiento de los objetivos

de gestion institucional y las metas de desempefio colectivo por dreas de trabajo.

El Memardndum N® 104 de fecha 13 de diciembre de 2023, entregado por el Encargado de Recursos Humanos,

mediante el cual, solicita la confeccion de Acto Administrativo Decreto Alcaldicio para el beneficio de pago

PMG 2022, correspondiente al cuarto trimestre, para los funcionarios y funcionarias de Planta y Contrata de

la I. Municipalidad de Laguna Blanca.

El Decreto Alcaldicio N° 788 (seccion “A"), de fecha 09 de agosto de 2019, que establece la subrogancia del

Alcalde al funcionario Sr. René Villegas Barria, Secretario Municipal de la llustre Mumicipalidad de Laguna

Blanca.

El Decreto Alcaldicio N® 75 (seccion “A”), de fecha 31 de enero de 2023, que establece la subrogancia de

Secretario Municipal al funcionario Sr. Marcos Leal Pineda, Profesional de la Secretaria Mumicipal de la lusire

Mumicipalidad de Laguna Blanca.

En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1 del afio 2006, del Ministerio del Interior;

Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija el Texto Refundido, C oordinado v

Sistematizado de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones.

El acta de proclamacion del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Region de Magallanes y

Antdrtica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la Ilustre Municipalidad de Laguna

Blanca, y del Acta de Instalacion del Concejo Municipal de Laguna Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto

lo siguiente:

: DECRETO:
1.- OYORGUESE a los funcionarios de Planta y a Contrata una asignacidn
imponible y tributable de mejoramiento e la gestidn municipal, establecida en el Art. N° 1 de la ley N° 19.803, y
el Art. N° I de la Ley N° 20.008 y modificado en sus porceniajes en la Ley N* 20,198 y N°© 20.723, la cual se

desglosa de la siguiente forma:
1.1.- Una Asignacidn de Mejoramiento de la Gestidn Municipal, de un 15% del
Sueldo Base, Asignacién Municipal, Ley 18.717 y Ley 19.529, a todo evento como componente base, a los

funcionarios en servicio a la fecha de pago.
1.2.- Una Asignacién de Mejoramiento de la Gestion Municipal, de incentivo a

la gestidn institucional correspondiente a un 7.6 % del Sueldo Base, Asignacion Municipal, Ley 18.717 y Ley

19.529, a los funcionarios en servicio a la fecha de pago. _
1.3.- Una Asignacion de Mejoramiento de la Gestidn Municipal, de incentive

de desempeiio colectivo por drea de trabajo, a los funcionarios que se hayan desempefiado en el afio 2022 y que
havan efectivamente participado en la realizaciin de las metas, un 8%
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2.- PAGUESE a los funcionarios de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca
que a continuacion se individualizan, .!'-:{ CUARTA cuota del afio 2023, de acuerdo al siguiente cuadro:

NOMBRE FUNCIONARIO L AT ESCALAFON PLANTA GRADO TOTALA
CONTRATA PAGAR
FERNANDO OJEDA GONZALEZ 8.441.8143 ALCALDE PLANTA [ § 2106001
CARLOS CALIXTO MIRANDA 7.265 0094 PROFESIONAL PLANTA 10 § 1.034.688.-
CAROLA AMPUERD OYARZO 16,066 609-3, DIR. DES. COM. PLANTA ] § 1.483975.
RENE VILLEGAS BARRIA BOSETTT4" SEC. MUNIGIPAL PLANTA ] § 1483075.-
| ALEX BAHAMONDE MUNGZ 16.964.743-7 DIR. DE SECPLAN PLANTA [ § 1.483975-
MARICEL GARAY CARDENAS 6485 300-3 DIR DE CONTROL PLANTA ] § 1.483575.-
MARCELA ALDERETE GUENUL 8.210 6057 ADMINISTRATIVO PLANTA 1 § B74463-
FERNANDO COLIVORO OJEDA 91419793 ADMINISTRATIVO PLANTA 13 § 722120-
GERMAN CASTRO CARDENAS B467 8236 AUXILIAR PLANTA 16 | § 552003-
MARIA MARGUEZ GOMEZ i | 87289001 TECNICO PLANTA 12 § 827532-
" ALEJANDRO GALLARDO ROJEL 10.138. 1284 ADMINISTRATIVO PLANTA 13 | § 722120-
LLNS GONZALES AGUERC 72980238 ALILIAR ¥ CHOFER PLANTA 14 5 60.0877-
ELENA GOMEZ CONTRERAS B.742 7471 AUXILIAR PLANTA 14 § 641977-
GENARO MIRANDA PAREDES 104162320 | AUMILIAR ¥ CHOFER PLANTA 16 | § 552003-
" CAROLINA SOLEDAD CARCAMO DIAZ 15.927.090-4 PROFESIONAL PLANTA 11 § B74463-
"ANA MARIA GONZALEZ DIAZ 9.101.661-3 ADMINISTRATIVO CONTRATA 14 § 641.977-
LUZ KARINA ULLOA GALLARDO 16008 435-0 TECNICO PLANTA 16 | § 552003-
MARIA DEL CARMEN ROJAS ARAVENA 17.322.0189 ADMINISTRATIVO PLANTA 14 § B41.977-
HECTOR SOLA GALLARDO 15.308.562-5 ADMINISTRATIVO PLANTA 16 | § 552.003-
MARCOS LEAL PINEDA § 367 559-2 PROFESIONAL PLANTA ] § 1.238.222-
CARLA LAVADIE SALDIVIA 13.970,652-6 ADMINISTRATIVO CONTRATA 14 § 641977-
ANGEL MORALES AYALA 19.208.395-8 PROFESIONAL PLANTA 12 | § bhers3a-
LUIS BARRIA CARD 18.642.9184 PROFESIONAL CONTRATA 12 | § 827532-
SANDRA ULLOA VIDAL 18.551,648-2 ADMINIS TRATIVO CONTRATA 16 | § 270580~
GABRIELA RUIZ GROB 15.300.711-9 ADMINISTRATIVO CONTRATA 16 | § 270500~
LS PACHECO PACHECD 15.814.138-8 PROFESIONAL CONTRATA 12 §  405653-
LUISA OYARZO MALDONADO 16,066 536-K ADMINISTRATIVD CONTRATA 16 | § 270.590-
I"CRISTIAN ANTONIO VIDAL MURIOZ 130944450 PROFESIONAL SUPLENTE 11 §  261.050.

3.- El pago se realizard en los meses de mayo, julio, octubre v diciembre de
2023 y el monto a cancelar en cada cuota serd el equivalente al valor acumulado en los meses de enero a marzo,
abril a junio, julio a septiembre y octubre a diciembre de 2023.

4.- PASE a la Direccién de Administracién y Finanzas, quién girard los

documenios respectivos. -
ANOTESE, COMUNIQUESE y una vez hecho ARCHIVESE.

RAVB /MGLP /mip
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MEMORANDUM 104/ 2023

Laguna Blanca, 13 de Diciembre 2023

A: MARCOS LEAL PINEDA SECRETARIO MUNICIPAL (S)

DE: ALEJANDRO GALLARDO ROJEL RECURSOS HUMANOS

Por medio de la presente solicito confeccionar el acto administrativo Decreto Alcaldicio
para el beneficio de pago PMG 2022, correspondiente al Cuarto Trimestre, para los
funcionarios y funcionarias de Planta y Contrata, se adjunta las planillas de PMG
calculada y certificado n"35 de fecha 17 de mayo 2023 donde el Honorable concejo
aprueba el grado de cumplimiento de los objetivos de la gestion institucional y las
metas de desempefio colectivo por areas de trabajo.

Adjunto planilia del segundo trimestre

Atentamente,
ALEY HDRO.GA i
ENCAR ‘ HUMANOS
HUHIEIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
AGRJagr
c.C
RECURSOS HUMANDS

SECRETARIO MUNICIPAL
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