REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 01 DE MARZO DE 2023

DECRETO ALCALDICIO N° _147 /.~ (SECCION "A")

VISTOS:
La necesidad de contar con personas con experiencia, que presten sus servicios para el logro
de los objetivos planteados por el Municipio.
La ley 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de los drganos de la administracion del Estado.
El Decreto Alcaldicio N° 1432 seccidn "D”, de fecha 20 de diciembre de 2022, que aprueba la
transferencia de recursos para el programa denominado “Oficina Local de la Niriez desde la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regional de Magallanes y
la llustre Municipalidad de Laguna Blanca.
El certificado de disponibilidad presupuestaria N° 17 de fecha 24 de febrero de 2023 que
emite la Direccidn de Administracidn y Finanzas.
El Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios, entre la Il. Municipalidad de Laguna
Blanca y don Rodrigo Bessie Morales Borquez, suscrito con fecha 21 de febrero de 2023.
El Decreto Alcaldicio N° 788 (seccidn “A”), de fecha 09 de agosto de 2019, que establece la
subrogancia del Alcalde al funcionario Sr. René Villegas Barria, Secretario Municipal de la
lustre Municipalidad de Laguna Blanca.
El Decreto Alcaldicio N° 75 (seccidn "A”), de fecha 31 de enero de 2023, que establece la
subrogancia de Secretario Municipal al funcionario Sr. Marcos Leal Pineda, Profesional de la
Secretaria Municipal de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca.
Lo dispuesto en el art. 54 de la Ley N° 18.575.-, en su texto refundido aprobado por el D.F.L.
N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.
En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1 del ario 2006, del Ministerio del
Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrative, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones.
El acta de proclamacién del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Regién de
Magallanes y Antdrtica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la llustre
Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacién del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

DECRETO
1.- APRUEBASE, el Contrato de Prestacion de Servicios a
Honorarios, en todas sus partes, suscrito con don RODRIGO BESSIE MORALES BORQUEZ,
Rut N°16.965.675-4, y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA Rut N-
69.251.200-6, representada por el serior FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ, Alcalde de
la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, cuyo fenor es el siguiente:
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ILUSTRE MUNSICIPALTEVAD DE LAGESA BEANCA

b

ROV BESSIE MORA

En Vol 1 ehuelehes, Comuna de Lagung Blanca a 21 de Febeoro de 2023 cmre LA TLUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Hut N7 o8 251 200,-6, repeesentida por ¢l
seflor Alcalde 15) don RENE VILLEGAS BARRIA | cédula de identidad nimero 800 107
i chilenn, amhos de musmo domisciho en Villa Tehuelehes, bom. 1M Ruta 9 Nuorte, de agui en
adetante “LA MUNICIPALIDAD o "EL MUNICIPIOT por una pane s, por o otea, don
RODRIGO BESSIE MORALES BOROQUEZL, chileno, U1 5 169056754, solicro,
domiciliado en Ple. Haoin N 086 Villa Sclknam 11, comuna de Pama Arcaas, ¢n adelante, *EL
PRESTADOR DE SERVICHY™ s¢ ha convenido <l shgacnle connt il e prestacion Ju
serv it o honorarios

PRIMERO):

la HAUSTRE MUNMICIPALIDAD DFE LAGENA BLANCA oo g inslilugiw goml
persotianldod pirda y patrimone progea, cuya Analidad o apovar y linancir en odo o pare
plancs, progrmas, provectos v achivadades especiales para ¢l desarmollo mtegral de los
halvianies de sy comuna.

Closercuniie con Lo anorisr, ©s Necesario comar con personiss nalurales, gue presicn sus
sy icios para ol koo de los olyetivos plantcados. por <l Mo .

LI presente contrate se celebra en virtud del converno de tramsferencins de recursos para la
epecuciim del programa “Ocing Loval de o Nifiee™, celebrodo entre ln Secrcturia Rogional
Muisterual de Desarrollo Social v Famulia de la rogson de Magallanes y la Municipalidad de
Laguna Blanca, ¢ cual fuc aprobado por la resalucion exenta N LTS, del 13 de diciembre
2022 del Minsterso de Dresarvollo Sevial v Familia v Decrete Alcaldicio N 1432, seocion A7
de fochia 20 de Dhciembre de 2022

In concordancia a lo recien manifestado la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGL NA
BLANCA, reguiere contratar los servicws del *“PROFESIONAL®, como Mswedalopo para ¢l
desarrollo de Intermediacion, Alencion Socml v Gestion Fspecialicada de Casos del programa
“OMieiing Loval de la Nifer™, que se acoge ol ey 21430 “Sobee Gamnlis y Prateecim
Pritegerand de Jos Diereghos de la Niles v Adulescenoim™ v g tene vomie objetivo, priteger de
manera imtegral a los midos, nifas v sdolescenies ¥ contribuir o garantizar el cjercicio de sus
devechos, con ¢l fin de lograr el desplicgue de sus potencialidades v alcanza su desanolio
imtepral, a traves de la

= Promocion de derechos

o Provencion du situaciones Jde vulnetacion
* Protecen de derechox

Ah NI

EL PROFESIONAL . debera cjecinar lns siguientes funciones de acuendo a liw componentcs
de La OWicing Docal de e Nifer
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| Healizar acchomes de promocim wemiboral para b reducenm de nespos de
viiloeracim de derechos en mron de caactenisticas especilicas del 1eeriton,
mediante scermne s dingidas a toda la comunidad en pos del respeta a los derechos
de miters, mifas v adoleseemes, tales como

= L ontribuir con acchone que permitan deteeminar kis procridades locales a incorperar
en b politica loval de nitter v adolesceneia de by comimna v su plan de accldn

Loplabwmar on el proceso de contormacion del Conseio ©omsaltive de Sidos, Nifias
3 Adolescentes

Promover, o nivel comunitario, e derechiors de it nifias v adolescentes para
prevennr v redin i bos nesgos en el termtonio para el efercwcio de los devechos

2. Gharantizar ¢l imgreso oportune Je nides, mikas » adolescentes v sus Gummlbas o b
alera de servicios disponibles que permita la redieciion de rieseos de vulnercion
de derechos, Labes como

Rrindar orlentaciin oo ingresa operiuno de KNA 5 la oforta de senvicios
disponibles o mivel local

Ciestionar o atencion social de niloes, minas v oadolescentes v sus tamilias quic
reduiseran intermediaciom de oferta para reducir el o v niesgan deovalierocion de
detenhion

Aguger v atender las alertas de ricsgo recibidas desde otros sutores Jde Lo Mesa
Comimal de Amiculacion Tnterinstilucional v de uenles administrativas de
T

B Drsmimver bos rosgos v restitinn los derechos de s NS A e présentan alio fesgo
de vulnerscmn v valneracion de derechens

= Ascgurar ln atencion mdividializada de casos de alto ricaga de valneracin o
villnerucion de derechos de niflos, pifas v adolescentes, incluyendo las
sctividades de monitoneo v seguimiento de los Manes de Intervencion

= Coarantirar ¢l seguimenio opartune de los casos de MNA egresados de programas
de Mejor Nider, gue be scan transferidios o L (1L

- Dieterminar progodimicntos conrdinados para kb deteceion v atencion de casos i
wonrstituyan delives

4. Apoyvar en la conformagion s el foovwmeniento de le Mew de Artdlac
Interinstituconal de mivel comunal

Participar  de la confrmadion  de  lo Mesa Comunal  de  Articulacam
Imerinsuitugawial

C alaborar en L visualizacin de la ofena comunal de beneficies v servicios para
la proteccion sntegral de nifos, nifas v adolescenies v sus familias
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- Revisar v sugenie los protocolos. de actuacon interinstitucional puaris b atencion
de v de e, mfias v adobeseentes 5 aus familias

TERCERO:;

Los servicis serin prestados en by comuna de aguna Blanca, <EL PROFESIONAL®. no se
encuenta supete a cumplimiento de horaes, por o gue ¢ comrate de nmosrios se vera Ut
s eumplinente de funciones. descritos en el punto segundo de esic convertin

“EL PROFESIONAL®, desempetiard los servicmos v las funcwones encomendadas, lis cuiles
deberan gpustarse a las istrisccumes de la [reveion de Desarmollo Comunitario v segim la
siguierie divribucion, o <aber

® 7 horas semanales

Sin perjuicio de looamtenon “EL PROFESIONAL™ podra disponer a libre sdiministrag ion, lus
huoris antes meneionadas, siempre s coundo guede reflejado en el informe de a0t ividad mensual
v por medio de una solicitud formal de la Dirsccion de Desarvolio Comunitario

Para o realiracion de los funcwones propias del cargo, queds estipulado T Mexibilidid horira

CLARTIO:

Come reibucion por s servicios prestados =LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LAGLUNA BLANUA®, se compromele 4 semiungtir los servicios de EL PROFESIONAL®
ket percibina una renumeracion lotal de SY 000000 - bouto (dos millones de pesos) bruto,
et calidad de honoranes, las cunles serian pagodis en cuotas dguales v omensuales de
ST OO0 - beute (un mitlon de pesos ), en las meses de marzo v abril del aivo 2073

Las panes dejan expresa constancia que ¢l honoranio estipulado mo estara afecto a dess mentos,
ol ageates previsionales, ni de seguridad sovial, sme solamente seri obelo de retencion de
mipuesdo de segunda categonia b L rentn gue comesponda, el que sery enterado en arca Hal
por la Municipalidad de Laguna Blanca en los plasos establecidos legalmente

LA MUNSICTPALHPAR g progara ande ipxs algune o “EL PROFESIONAL™

Ll gaste que gencre ¢f presente contrato se imputard a la cuenta N° LTA0505.117 - Fondo
Convenio Ministerin de Desarrallo Social v Familia “CiGeina Local de o Nies™

QUINTOY

“FL PROFESIONALT debera entregar 1A MUNICIPALIDAD® la correspondicriie boleta
die honeranos, conjuntamente con el informe de los servicnns prestados, ¢f gue seri visado por
1+ Direccion de Desarrollo Comunitario, on senal de contormidad, Los pages se realizarin
dentre de los promeros § dias habiles del mes siguienie de ls prestacion efisctiva del servicio,

De la suma convenida,”LA MUNICIPALIDAD®™, deberd efectuar la pertinenie refenciion
tribustara

Fn waser de guee la bolets se extienda mal por pane de *EL PROFESHONAL™. ni se efectuan
€ pago ¥ se hard devohiion de L misma, dgendo un placo de veinte dizs comdos desde gue
s Presente una noeya facturn o boleta
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El pugo seed efectuado por by unidad de sdmmistracion v Tinsnses mediante transfercncii
clectronica o chegue emilido a nombee del proveedor, dentro del plara de cineo dias codridios
sigiientes a la recepiidn conforme de la factura o boleta

SEXTO:

El presente contralo tendra vigencia desde ¢ 01 de marzo de 20278, hasta el dia 30 de Al del
2023, arnibnis Techas g lusive,

b E‘!:! 1ML

s riartes dejan expresa constanc i Jue ¢l presente convemo, ¢ exclusivamenie a honorarios,
guie se oelebra prendiendi a los comocimentos profeaonales + dados (n especial noturale za de
la prestacion de sus servicios, guien oo tiene m adgueere ki calidad de Tunciwmanio de la
Municipalidad de Laguna Nlanca. ni esta ¢l caricter de empleadorn, en conseciencia, la bibor
quie desarrella el protesienal vo du onigen al conteatg liboral extablecide en ol Codigo del
Frahajo. Por constguionte, nnoancluye, oste contrato la dependencia v 1a subordinacion laboral,
s fgue ol solo cumplimiento de la funcion profeaonal a gue se reliere el prsente convenio

OCTANOD:

El presente contrali posdri berminar anbeipadamente, por mutuo scderdo de Lo partes, o por
incumplmiento de alguna de sos climsolas, cunlguiern woa by parte que oo on ¢l s

S operuie de oo amerern, la tale de cumplonento Jo le ebhgacimes de "EL
PFROFESIONAL® esublecidas en el presente convenio, dira derecho para gue la
Mumicipaludad de L aguna Blanca, resuelva anilateralmente v anticipada el convenio, por tanto,
=LA MUNICIPALIDAD®, podri pimer Wermine anticipodo al contratis, en eualiguicr
momeite, st necesidad de expresar causa, por mdones de convenienca, dande aver a “EL
PROFESIONAL® con 30 dias de anticipackin, debiendo pugar kv honoranos en propaorcion
2 o servicios prostados

NOVENO:
Paira wrders lis elevios legales que deriven die exte coiirali de préstacan de servicion, Las paites

fijan su domiciliooen la ciodad de Punta Arenas v e sommeten a la competenc ia de sus tribimales
b ves de Justicin

DECIMO;

L1 presente contraty de prestacion de seevicios se lirma en (53 epemplares, uno de los cuales
deckira recibie “F1 PROFESHONALT en este ot 8 suenterd conformidad

DECIMO PRIMERO:
La personeria de don Kene Villegas parn actuar como Alcalde subrogante constn del decreto

alenldicio N T3 secelon A de 31 de enero de 20235, Lo que no se inscrta por ser conoidi de las
pares v haberse tenido a la visia

A BESSIE MORALES
ROULS
RUT: 169656754

A
'E_::J,t. (AN BARRIA
——ATCALDE (%)
[USA DE LAGLENA BLANC A
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2.- ESTABLEZCASE gue ¢l presente contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios, serd vigente desde el dia 0] de marzo de 2023 al 30 de abril de 2023,

i- PAGUESE al prestador de servicios la suma total de
$2.000.000 - (dos millones pesos), dividido en cuotas iguales y mensuales de 51.000.000 - (un millon
de pesos). De la suma convenida, el Municipio deberd efectuar la pertinente retencion tributaria.

4.- IMPUTESE dicho gasto a la cuemta 114.05.05.117,

denominada PROGRAMA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ, del presupuesto del Area Municipal

afio 2023,

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER

I una vez hecho AR

\ @ .tf,dmaf/ EAL PINEDA N IENE VILLEGAS BARRIA
N 2 CALDE/(S)

SECRETARIO MUNICIPAL (S) 'c'm 4 IDAD LAGUNA BLANCA

RAVE /MGLP /mip

DISTRIBUCION:

DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
RRHH

ANTECEDENTES

ARCHIVG

. CONTROL
INTERESADO



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

b &

Rl ESSIE MORALES BORQUE

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca a 21 de Febrero de 2023, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251.200.-6, representada por el
sefior Alcalde (S) don RENE VILLEGAS BARRIA ., cédula de identidad nimero 8.056.777-
4, chileno, ambos de mismo domicilio en Villa Tehuelches, Km. 100 Ruta 9 Norte, de agui en
adelante “LA MUNICIPALIDAD" o "EL MUNICIPIO" por una parte y, por la otra, don
RODRIGO BESSIE MORALES BORQUEZ, chileno, C.I. N° 16.965.675-4, soltero,
domiciliado en Pje. Hain N° 086 Villa Selknam 11, comuna de Punta Arenas, en adelante, “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS" se ha convenido ¢l siguiente contrato de prestacion de
servicios a honorarios,

PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA ¢s una institucion con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es apoyar vy financiar en todo o parte
planes, programas, proyectos y actividades especiales para el desarrollo integral de los
habitantes de su comuna,

Consecuente con lo anterior, es necesario contar con personas naturales, que presten sus
servicios para ¢l logro de los objetivos planteados por el Municipio.

El presente contrato se celebra en virtud del convenio de transferencias de recursos para la
ejecucion del programa “Oficina Local de la Nifiez”, celebrado entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la region de Magallanes y la Municipalidad de
Laguna Blanca, el cual fue aprobado por la resolucion exenta N° 1.115, del 13 de diciembre
2022 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia y Decreto Alcaldicio N®1.432, seccion “B”
de fecha 20 de Diciembre de 2022.

En concordancia a lo recién manifestado la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA
BLANCA, requiere contratar los servicios del “PROFESIONAL", como Psicologo para el
desarrollo de Intermediacion, Atencion Social y Gestion Especializada de Casos del programa
“Oficina Local de la Nifiez", que se acoge a la ley 21.430 “Sobre Garantias y Proteccion
Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia™ y que tiene como objetivo, proteger de
manera integral a los nifios, nifias y adolescentes y contribuir a garantizar el ejercicio de sus
derechos, con el fin de lograr el despliegue de sus potencialidades y alcanzar su desarrollo
integral, a través de la:

* Promocion de derechos.

= Prevencion de situaciones de vulneracion.
* Proteccion de derechos.

SEGUNDO:

EL PROFESIONAL, deberd ejecutar las siguientes funciones de acuerdo a los componentes
de la Oficina Local de la Niflez:



1. Realizar acciones de promocion territorial para la reduccion de riesgos de
vulneracion de derechos en razon de caracteristicas especificas del territorio,
mediante acciones dirigidas a toda la comunidad en pos del respeto a los derechos
de nifios, nifias y adolescentes, tales como:

- Contribuir con acciones que permitan determinar las prioridades locales a incorporar
en la politica local de nifiez y adolescencia de la comuna y su plan de accién.

Colaborar en el proceso de conformacion del Consejo Consultivo de Nifios, Niflas
y Adolescentes.

- Promover, a nivel comunitario, los derechos de nifos, niflas y adolescentes para
prevenir y reducir los riesgos en el territorio para el ejercicio de los derechos.

2. Garantizar el ingreso oportuno de nifios, niftas y adolescentes v sus familias a la
oferta de servicios disponibles que permita la reduccion de riesgos de vulneracion
de derechos, tales como:

- Brindar orientacion y/o ingreso oportuno de NNA a la oferta de servicios
disponibles a nivel local.

- (Gestionar la atencion social de nifos, nifias y adolescentes vy sus familias que
requieran intermediacion de oferta para reducir el o los riesgos de vulneracion de
derechos.

- Acoger y atender las alertas de riesgo recibidas desde otros actores de la Mesa
Comunal de Articulacién Interinstitucional y de fuentes administrativas de
informacion.

3. Disminuir los riesgos y restituir los derechos de los NNA que presentan alto riesgo
de vulneracion y/o vulneracion de derechos.

- Asegurar la atencion individualizada de casos de alto riesgo de vulneracion o
vulneracion de derechos de nifos, nifias y adolescentes, incluyendo las
actividades de monitoreo y seguimiento de los Planes de Intervencion.

- Garantizar el seguimiento oportuno de los casos de NNA egresados de programas
de Mejor Nifiez. que le sean transferidos a la OLN.

- Determinar procedimientos coordinados para la deteccion y atencion de casos que
constituyan delitos.

4. Apoyar en la conformacion y el funcionamiento de la Mesa de Articulacion
Interinstitucional de nivel comunal.

- Participar de la conformacion de la Mesa Comunal de Articulacion
Interinstitucional.

- Colaborar en la visualizacion de la oferta comunal de beneficios y servicios para
la proteccion integral de nifios, niflas y adolescentes y sus familias.



- Revisar y sugerir los protocolos de actuacion interinstitucional para la atencién
de casos de nifios, nifias y adolescentes y sus familias,

TERCERO:

Los servicios serdn prestados en la comuna de Laguna Blanca, “FL PROFESIONAL”, no se
encuentra sujeto a cumplimiento de horario, por lo que el contrato de honorarios se verd sujeto
a cumplimiento de funciones, descritos en el punto segundo de este convenio.

“EL PROFESIONAL"; desempefiara los servicios v las funciones encomendadas, las cuales
deberin ajustarse a las instrucciones de la Direccion de Desarrollo Comunitario y segin la
siguiente distribucion, a saber:

® 22 horas semanales

Sin perjuicio de lo anterior, “EL PROFESIONAL™ podra disponer a libre administracion, las
horas antes mencionadas, siempre y cuando quede reflejado en el informe de actividad mensual
y por medio de una solicitud formal de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Para la realizacién de las funciones propias del cargo, queda estipulado la flexibilidad horaria

CUARTO:

Como retribucion por los servicios prestados “LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LAGUNA BLANCA", se compromete a remunerar los servicios de “EL PROFESIONAL"
quien percibird una remuneracion total de $2.000.000.- bruto (dos millones de pesos) bruto,
en calidad de honorarios, las cuales serin pagadas en cuotas iguales v mensuales de
$1.000.000.- bruto (un millén de pesos), en los meses de marzo y abril del afio 2023.

Las partes dejan expresa constancia que el honorario estipulado no estari afecto a descuentos,
ni aportes previsionales, ni de seguridad social, sino solamente serd objeto de retencion de
impuesto de segunda categoria a la renta que corresponda, el que serd enterado en arca fiscal
por la Municipalidad de Laguna Blanca en los plazos establecidos legalmente.

LA MUNICIPALIDAD no pagard anticipo alguno a “EL PROFESIONAL”.

El gasto que genere el presente contrato se imputara a la cuenta N° 114,05.05.117 - Fondo:
Convenio Ministerio de Desarrollo Social y Familia “Oficina Local de la Nifiez".

QUINTO:

“EL PROFESIONAL™ deberi entregar “LA MUNICIPALIDAD” la correspondiente boleta
de honorarios, conjuntamente con el informe de los servicios prestados, el que sera visado por
la Direccion de Desarrollo Comunitario, en sefial de conformidad. Los pagos se realizarin
dentro de los primeros 5 dias habiles del mes siguiente de la prestacion efectiva del servicio.

De la suma convenida,"LA MUNICIPALIDAD"™; deberd efectuar la pertinente retencion
tributaria.

En caso de que la boleta se extienda mal por parte de “EL PROFESIONAL™, no se efectuari
el pago y se hard devolucion de la misma, rigiendo un plazo de veinte dias corridos desde que
se presente una nueva factura o boleta.



El pago serd efectuado por la unidad de administracion y finanzas mediante transferencia
electrénica o cheque emitido a nombre del proveedor, dentro del plazo de cinco dias corridos
siguientes a la recepeion conforme de la factura o boleta.

SEXTO:

El presente contrato tendra vigencia desde el 01 de marzo de 2023, hasta el dia 30 de Abril del
2023, ambas fechas inclusive.

SEPTIMO:

Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio, es exclusivamente a honorarios,
que se celebra atendiendo a los conocimientos profesionales y dados la especial naturaleza de
la prestacion de sus servicios, quien no tiene ni adguiere la calidad de funcionario de la
Municipalidad de Laguna Blanca, ni ésta el cardcter de empleador, en consecuencia, la labor
que desarrolla el profesional no da origen al contrato laboral establecido en el Codigo del
Trabajo. Por consiguiente, no incluye, este contrato la dependencia y la subordinacion laboral,
sino que ¢l solo cumplimiento de la funcién profesional a que se refiere el presente convenio.

OCTAVO:

El presente contrato podra terminar anticipadamente, por mutuo acuerdo de las partes, o por
incumplimiento de alguna de sus cliusulas, cualquiera sea la parte que incurra en ellas.

Sin perjuicio de lo anterior, la falta de cumplimiento de las obligaciones de “EL
PROFESIONAL" establecidas en el presente convenio, dara derecho para que la
Municipalidad de Laguna Blanca, resuelva unilateralmente y anticipada ¢l convenio, por tanto,
“LA MUNICIPALIDAD", podrd poner término anticipado al contrato, en cualquier
momento, sin necesidad de expresar causa, por razones de conveniencia, dando aviso a “EL
PROFESIONAL" con 30 dias de anticipacion, debiendo pagar los honorarios en proporcidon
a los servicios prestados.

NOVENO:

Para todos los efectos legales que deriven de este contrato de prestacion de servicios, las partes
fijan su domicilio en la ciudad de Punta Arenas y se someten a la competencia de sus tribunales
Ordinarios de Justicia.

DECIMO:

El presente contrato de prestacion de servicios se firma en (5) ejemplares, uno de los cuales
declara recibir “EL. PROFESIONAL™ en este acto, a su entera conformidad,

La personeria de don René Villegas para actuar como Alcalde subrogante consta del decreto
alcaldicio N® 75 seccion A de 31 de enero de 2023, la que no se inserta por ser conocida de las
partes v haberse tenido a la vista.

RODRIGO BESSIE MORALES
BORQUEZ
RUT: 16.965.675-4
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PERFIL

Profesional con diferente experticia
en el area de la psicologia en las
principales areas del desarrollo como
infancia, adolescencia y adultez;
como en diferentes contextos
laborales de la psicologia como en
educacional, comunitaria, laboral y
clinica. Dentro del perfil profesional
se destaca facilidad de adaptacion
para trabajar en forma coordinada y
comprometida con el equipo de
trabajo.

Dentro de sus caracteristicas
personales destaca el trabajo bajo
presion, cumplimiento a fechas
limites, pro actividad, tolerancia a la
frustracion, responsabilidad ante los
errores, empatia, orden y creatividad.

Sobre el clima laboral es un agente
colaborador generando relaciones
interpersonales armoénicas con un
manejo adecuado de conflictos sobre
los  aspectos  personales  y/o
profesionales.

CONTACTO

TELEFONO:
+56985409515

CORREO ELECTRONICO:
rodrigomoralesss/@gmail.com

)
A

RODRIGO MORALES

GRADO ACADEMICO

Escuela de Psicologia, Universidad de Magallanes (2013)

Diplomado de Perfeccionamiento en Familia, Infancia y Adolescencia,
Mencidn: El Consejero Técnico Como Entidad Asesora, Funciones de
Mediacién, Evaluacion E intervencién en la Judicatura de los
Tribunales de Familia. (2016-2017) en Instituto de Capacitacién
Especializado Padre Hurtado en Vifia del Mar

Diplomado de especializacion en intervencién psicosocial en materias
de vulneracién de derechos, maltrato y abuso sexual infantil.
violencia intrafamiliar y responsabilidad penal adolescente. (2018-
2019) en Instituto de Capacitacidn Especializado Padre Hurtado en
Vifia del Mar

Diplomado de Peritaje Psicosocial Forense, Mencién Evaluacién e
Intervencidén en Materias de Derecho Penal y de Familia. (2018-2019)
en Instituto de Capacitacidn Especializado Padre Hurtado en Vifia del
Mar

Diplomado en dificultades del aprendizaje en Universidad Bernardo
O’Higgins, Santiago. (2020-2021)

Pos titulo en Familia, Infancia y Adolescencia, Mencién Evaluacién
Pericial, Intervencién Psicosocial y Consejeria Técnica. (2018-2019),
en Instituto de Capacitacién Especializado Padre Hurtado en Vifia del
Mar

Master Psicologia forense y Criminologfa, Universidad Complutense
de Madrid, Espafia. (2019-2020)

(Es) Magister en educacion diferencial y dificultades del aprendizaje
en Universidad Bernardo O’Higgins, Santiago. (2020-2022)

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

De 15 de abril a 4 de octubre de 2013, Psicélogo reemplazo
cursada en el hospital de dia, Psiquidtrico de Miraflores con



ANTECEDENTES ESTUDIANTILES

Ayudante de psicologia del
Aprendizaje a cargo del docente
Eduardo Pino. (2008)

Paper publicado “Patologia,
ansiedad sobre pos desastres
socionaturales” en CYPE. (2009)

Participante Proyecto Mecesup
con exposicién de Habilidades
Sociales. Experiencia de trabajo
colaborativo para el logro de
competencias relacionales y
profesionales asociadas a la
investigacion en pre-grado con
estudiantes de ciencias
bioldgicas y psicolégicas. (2010)

Voluntariado como estudiante en
la comuna del Carmen, Chillan.
(2010)

Tesis Profesional: Tipos de Apego
Seguro y No Seguro en familias
magalldnicas, consto en tomar
una muestra no clinica de
madres e infantes con el objetfivo
correlacionar las variables
sensibilidad maternal y el tipo de
apego. (2014)

CAPACITACIONES

Innovaciones Criminalisticas y
Victimologia Forense en
Universidad de Magallanes.

Seminario de Psicologia
Educacional en Universidad de
Magallanes.

Curso para monitores
comunitarios en prevencion de
violencia confra la mujer
reconocida por el Servicio
Nacional de la Mujer en Punta
Arenas.

Sexualidad en |las escuelas PARTE
|, PARTE Ill, PARTE IV (Curso online
en Universidad Abierta en la
Universidad De Chile)

Vulnerabilidades ante desastres
socionaturales PARTE Il y PARTE lI
(Curso online en la Universidad
De Chile)

Herramientas ciudadanas para
una nueva Constitucién Politica
(Curso online en Universidad de
Chile)

Seminario Consumo de drogas

direccion las Heras 825 en Punta Arenas, constaba en realizar
psicodiagnosticos, terapias individuales y talleres variados
segun la necesidad del grupo etario.

Septiembre a noviembre de 2013. Taller motivacion con
orientacién al logro con la Coordinadora regional programa
nivelacion escolar, consistié en un trabajo de 3 meses en cual
se dio charlas motivacionales trabajando con los alumnos
desde objetivos generales hasta objetivos especificos como
por ejemplo desde pasar 4to medio hasta las complicaciones
de resolver problemas matemdticos.

Marzo 2014 a diciembre de 2015. Psicdlogo SEP en el liceo
Instituto Superior De Comercio de Punta Arenas, consistié en
realizar psi coevaluaciones, psicodiagnosticos y ferapias
breves de corte cognitivo- conductual y derivaciones
pertinentes, resolucion de conflictos en cursos, talleres
orientados a motivacioén y responsabilidades y aplicacion de
test vocacionales con su posterior enfrega de informes.

Marzo a diciembre de 2015. Docente de Psicologia de
desarrollo para Técnicos en pdrvulos, educaciéon y en
educaciéon en Universidad De Magallanes de Punta Arenas,
consistio en dar catedra de psicologia del desarrollo como
teorias del desarrollo cognitivo, la teoria de vitgosky, la teoria
psicosexual de Freud, tomar confrol de lecturas, ensayos vy
realizar pruebas globales.

Diciembre a enero de 2016. Psicdlogo freelance en la mutual
de seguridad en Punta Arenas, consistio en realizar
exposiciones de istas 21 a empresas, breves charlas en lo que
consistia esta normativa y sus derivados.

Marzo a mayo de 2016. Relator de Psicologia Laboral para
alumnos, consistid en dar relatorias de herramientas para ex
alumnos del centro de capacitacién laboral (adolescentes
con retraso mental) y miembros del AGACI (asociacién de
ciegos) en Centro de capacitacién laboral de Punta Arenas,
como la busqueda de empleo y uso de tic, formacién social
para el trabajo, apresto laboral, formacién personal para el
trabajo y herramientas para la comunicacién efectiva.

Junio a diciembre de 2016. Psicélogo Oficina de Proteccién de
Derechos de los Ninos en Chiloé, consisti6 en dar visitas
domiciliarias tanto en la comuna de Quinchao y sus
alrededores como las islas, psicodiagnosticos.

Atencion y consejeria familiar en oficina de proteccién de
derechos, talleres de habilidades parentales y
psicodiagnosticos dirigidos a los usuarios del programa, falleres
psicoeducativos dirigido a ninos ingresados al programa,
ingresos de casos a la plataforma SENAINFO, letras y familia,
readlizar capacitaciones sobre temdticas en la infancia a
profesionales en red de la comuna. Preparacién de
documentacion y carpetas para ingreso de ninos al sistema
de SENAME (Senacinfo), Elaboracion Plan de Intervencion
Familiar

Evacuacion de informes psicosociales, de proceso, de
evaluacion de Habilidades Marentales y de Situacién dirigidos
al Tribunal de Familia de Quinchao.

Enero a Junio de 2017. Reemplazo pre y postnatal Psicélogo
clinico comunitario en Programa Pai La comunidad la roca en
Angol, Araucania consistié en elaborar objetivos terapéuticos,
planes de intervencién individual, realizar psicoterapia vy



Adolescencia y Parentalidad
positiva dictada por SENDA en
Puerto Montt.

Procedimientos y Aplicacién de
Bateria Wisc lll y Wais IV en la
Universidad Catélica De Chile.

“Salud Mental Infantil:
Competencias parentales y
parentalidad positiva como base
para su desarrollo” gestionado
por la Red Provincial Chiloé del
Programa Chile Crece Contigo
en Castro.

Trabajo en equipo gestionado
por la Red Provincial Chiloé del
Programa Chile Crece Contigo
en la comuna de Achao.

Arte y espacio publico parte 1y 2
(Curso online en Universidad De
Chile)

Nuevas miradas sobre género y
etnicidad IV (Curso online en
Universidad De Chile)

Educacién Financiera Ciudadana
(Curso online en Universidad De
Chile)

Técnicas de Diagndstico,
Planificacién y Evaluacion de la
Intervencion con la Escala NCFAS
G+R en Materias de Familia,
Infancia en Contexto de
Vulneracion Social dictado por
ICEPH

De la desnutricion a la obesidad
(Curso online en Universidad de
Chile).

Curso de especializacion en
técnicas y herramientas para el
diseno universal del aprendizaje,
planificacion diversificada y
evaluacién diferenciada por
ICEPH.

Tecnologia de la informacién y la
comunicacién (TIC) como apoyo
al proceso de ensenanza y

aprendizaje por la fundacién SM.

Aplicacién, Correccidén e
Interpretacion nivel bdsico e
intermedio de Wisc - V dictado
por Pro- Consultores.

Aplicacién de Evaluacion del
Puesto de Trabajo (EPT) en
Patologias de Salud Mental por la
Asociaciéon Chilena de Seguridad

Primera jornada de educacion
continua en Autismo “De la teoria
a la préctica” por FUAN

Mujeres, Autismo y Emociones
dictado por fundacién FUAN

Diagnéstico y Estrategias de

psicodiagnosticos en rehabilitacion de drogas y alcohol; y
talleres grupales.

Marzo de 2017. Colaborador externo de la Universidad
Auténoma De Chile, Temuco en cuanto a lineas investigativas
de tipo cuantitativa de la carrera de Terapia Ocupacional

Septiembre a diciembre de 2017. Director Subrogante vy
Psicélogo Clinico en el centro de detencién Penitenciaria en la
seccion juvenil de Aysén (Proyecto de 4 meses), consistid en
elaborar objetivos terapéuticos, planes de intervencién
individual, redlizar psicoterapia de orden cognitivo conductual
enfocada a la reintegraciéon social a jbvenes condenados por
la ley 20.084.

8 de enero a 28 de septiembre de 2018. Psicélogo Oficina de
Proteccién de Derechos de los Nifios en region de Aysén, Rio
Ibdnez, consisti® en dar visitas domiciliarias tanfo en la
comuna de Rio Ibdnez y sus alrededores comunas como
Puerto Sdnchez, Cerro Castillo, Rio Tranquilo y Bahia Murta.

Atenciéon y consejeria familiar en oficina de protecciéon de
derechos, talleres de habilidades parentales y
psicodiagnosticos dirigidos a los usuarios del programa, falleres
psicoeducativos dirigido a ninos ingresados al programa,
ingresos de casos a la plataforma SENAINFO, letras y familia,
redlizar capacitaciones sobre temdticas en la infancia a
profesionales en red de la comuna. Preparacion de
documentacion y carpetas para ingreso de ninos al Senainfo,
Elaboracién Plan de Intervencidon Familiar

Evacuacion de informes psicosociales, de proceso, de
evaluacion de Habilidades Marentales y de Situacién dirigidos
al Tribunal de Familia de Coyhaique.

Enero de 2019. Psicélogo Freelance en First Cap (consultora de
la regidn metropolitana), consistid en aplicar pruebas
psicolaborales pruebas como el luscher, zullinger y enfrevista
por competencias con su posterior informe psicolaboral en la
Ciudad de Punta Arenas.

1 de octubre de 2018 a Actualidad. Psicélogo educacional en
el liceo Juan Monroy de Tal Tal, en Antofagasta consistié en
redlizar evaluaciones psicométricas, psicodiagnosticos WISC Il
y ICAP e infervenciones psicolégicas a nifos del Programa
Integracién Escolar sobre las necesidades educativas, talleres
sobre inclusion vy trastornos del aprendizaje. Ademds de
aplicacién de test vocacionales con su posterior entrega de
informes. Coordinaciones en red con dupla psicosocial de la
ley sep. del liceo C-21 Liceo Juan Cortes Monroy Cortes, con
equipo de convivencia escolar y orientacion y algunas
coordinaciones en red con la oficina de proteccion de
derechos de los ninos y adolescencia de Tal Tal. Post contexto
pandemia fue un trabajo de videollamadas por zoom , meet y
el uso de algunas aplicaciones digitales.

Aho 2020. Psicélogo clinico en consulta particular en Taltal,
atencion a adolescentes y adultos, psicoterapia breve bajo el
alero del cognitivo - conductual, duelos, depresidn vy
patologia y normalidad en las relaciones de pareja.

Ao 2020, Psicélogo SEP en el liceo Juan Monroy de Tal Tal, en
Antofagasta, evaluaciones psicoemocionales, atencidon segun
lo que corresponda, casos SOS de emergencia, elaboracién
de fichas de derivacién a oferta programdtica de salud
mental.



Intervencion en el Trastorno » Ganador nivel nacional 1°er concurso de innovacion en tesis y
espectro Aufista por E-CAP sociedad vinculadas a la industria y sociedad organizado por
la Universidad Bernardo O'Higgins.
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DECLARACION JURADA SIMPLE

En la comuna do Laguna Blanca, a dia 17 dol mes Febrero de 2023 por ol prasente instrumento, yo,

RODRIGO BESSIE MORALES BORQUEZ, Codula Nacional do Identidad N' 169656754,
domiciliado en Pjo. Hain N* 086 Villa Setknam 11, Comuna do Punta Aronas, declaro bajo juramento lo
siguiente

Toner salud compatible con el cargo (Adiculo 12, letra c) del Estatuto Administrativo)

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber oblenido una calificacion
doficiente, o por medida disciplinaria, en los Ultimos cinco afos (Articulo 12, letra o) dol Estatuto
Administrativo)

No ostar inhabilitado para ol ejercicio de funciones o cargos plblicos, no hallarme condenado
por crimen o simple delito (Articulo 12, letra f) del Estatuto Administrativo)

No estar afecto a las inhabilidades o incompatibilidades administrativas sefialadas en el articulo
54 y 56 de la ley 18.675, vale decir.

No tener vigente o suscribir, por sl o por terceros, contratos o cauciones ascandentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con este organismo de la
Administracion Publica.

No tener litigios pendientes con esta institucion, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, Igual prohibicion regird respecto de los
directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o mas
de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga conlratos o
cauciones vigenles ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, 0
Iitigios pendientes, con este organismo de la Administracion a cuyo ingreso postulo.

No tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que
postulo, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

No desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la
institucion, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas semanales.

22
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Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado(a) usuario(a):
El Servicio de Registro Civil e Identificacién informa que el Sr.(a):

RUN 16.965.675-4
NOMBRE RODRIGO BESSIE MORALES BORQUEZ

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 15 febrero 2023, 16:23 hrs.-

Le recordamos que esta consulta puede realizarla si requiere contratar a la persona para un
empleo o cargo que involucre una relacién directa y habitual con menores de edad, o fines
similares.

El uso indebido de esta informacion sera; sancionado con una multa de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a la Ley.
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DIRECCION GENERAL DE MOVILIZACION 16219001
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CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR

Certificado gratuito

El Oficial de Reclutamiento que suscribe, certifica que el ciudadano:

RUN:

NOMBRES:

APELLIDOS :

16965675-4
RODRIGO BESSIE

MORALES BORQUEZ

TIENE SU SITUACION MILITAR AL DIA.

EXCLUIDO DEL SERVICIO MILITAR.

Fecha de Emision:

16-02-2023 14:08:55 Valido por 90 dias.

Cédigo Verificacion:

Eduardo Fuentes Rojas
Oficial de Reclutamiento

Direccién General de Movilizacién Nacional

Cédigo de Verificacion:
myfu zrny lutw

Verifique la validez de este documento en:

Incorpora Firma
Electrénica Avanzada

https://dgmn.cerofilas.gob.cl/validador
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REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE LAGUMNA BLANCA

CASILLA 34-D - FONO FAX 311136

REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

CERTIFICADO

Numero: 17 /2023

LA DIRECTORA (S) DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD AL CONVENIO DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA “OFICINA LOCAL DE LA NINEZ", CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE MAGALLANES Y LA
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, EL CUAL FUE APROBADO POR LA RESOLUCION EXENTA N*
1115, DEL 13 DE DICIEMBRE 2022 DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, ¥ DECRETO
ALCALDICIO N*1432, SECCION “B" DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2022, CERTIFICO QUE EL
MUNICIPIO CUENTA CON EL PRESUPUESTO PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA CONTRATACION A
HONORARIOS DEL PROFESIONAL PSICOLOGO RODRIGO BESSIE MORALES BORQUEZ, RUT
16.965.675-4, POR EL PERIODO DE MARZO — ABRIL 2023.

'NUMERO DE LA CUENTA | PERIODO SALDO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTARIA
114-05-05-117 | DESDE 01 DE MARZO AL 30 DE | $2.000.000.- |
PROGRAMA OFICINA LOCAL ABRIL 2023.
DE LA NIREZ

PROGRAMA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ, CONVENIO MDSYF 2022.

MONTO COMPROMETIDO PARA ESTA CONTRATACION ES $2.000.000.- (DOS MILLONES DE PESOS).

DIRECTORA (S) DE ADMINISTRACION X FINANZAS

LAGUNA BLANCA, 24 DE FEBRERO DEL 2023.-



Medificaclon presupuestaria # 1 { Municipaidad de Laguna Blanca

Modalidad: Modalidad Piloto Oficina Local de la Nifez
+ il m et e mre bl

Total Modalidad: £ 17.000.000 | aports local: § 24 832 111

Totsl Proyecto: Chlly 7000000

Agumulado otras modaBdades: CrED
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1.4.1.8 Mantencion. habilitacion y repnracidn del reonic
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1.4.25 Movikzacion Equips de Trabaje
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2.1 2.1 Matwrial de Cilicinn
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213 Do dha Adminitraciin
2131 Comunicaocn y Difusson
2.1.3.2 Serncios informdticon
#1.3.3 Compri Equipos Informaticos
2145 Servicio Mantsncion y Reparacion Equipos informiticos
20090 Ammndo Equipo Audio Visusl
21,215 Mobiliara y Equlpamiantn
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