REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 01 DE MARZO DE 2023
DECRETO ALCALDICIO N°___ 148 /= (SECCION "A")

VISTOS:
El Decreto Alcaldicio N° 1379, de fecha 14 de diciembre de 2022, que aprueba el Presupuesto
del Area Educacion para el afio 2023.
El memordandum numero 09 de fecha 28 de febrero de 2023 emitido por el Sostenedor de
Educacion Municipal don Raul Vivar Valin, que solicita el acto administrativo para el Contrato
a plazo fijo Cédigo del Trabajo del Chofer del drea Educacidn.
El Contrato de Trabajo a plazo fijo, entre la ll. Municipalidad de Laguna Blanca y don Cesar
Manuel Andrade Villarroel, suscrito con fecha 01 de marzo de 2023,
El Decreto Alcaldicio N* 788 (seccion “A”), de fecha 09 de agosto de 2019, que establece la
subrogancia del Alcalde al funcionario Sr. René Villegas Barria, Secretario Municipal de la
flustre Municipalidad de Laguna Blanea.
El Decreto Alcaldicio N° 75 fseccion "A"), de fecha 31 de enero de 2023, que establece la
subrogancia de Secretario Municipal al funcionario Sr. Marcos Leal Pineda, Profesional de la
Secretaria Municipal de la lustre Municipalidad de Laguna Blanca.
Lo dispuesto en el art. 54 de la Ley N° 18.575.-, en su texto refundido aprobado por el D.F.L.
N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.
El certificado de disponibilidad presupuestaria N° 18 de fecha 28 de febrero de 2023 que
emite la Direccion de Administracion y Finanzas.
La Resolucion N* 18 de 2017, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre Tramitacién en Linea de Decretos y Resoluciones Relativas a Materias de Personal que
senala.
En uso de las atribuciones gue me confiere el D.F.L N° 1 del afioc 2006, del Ministerio del
Intenwr; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones.
El acta de proclamacién del Tribunal Regional Electoral de la Déamo Segunda Region de
Magallanes y Antdartica Chilena fecha 18 de junio de 2021 gue proclama Alcalde de la lustre
Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacién del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siquiente:

DECRETO

1.- APRUEBASE, el Contrato de Trabajo a Plazo Fijo, en todas
sus partes, suscrito con don CESAR MANUEL ANDRADE VILLARROEL, Rut N°8.467.821-k,
y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA Rut N° 69.251.200-6, representada
por el serior FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ, Alcalde de la llustre Municipalidad de

Laguna Blanca, cuyo tenor es el siguiente:



REFUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136

CONTRATO A PLAZO FIJO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE L AGUNA BLANCA
¥

CESAR MANUEL ANDRADE VILLARROEL

En vills Tetweicres Comuna de Laguna Bianea 3 0F de marro avo 2023 , cnire LA ILUSTRE
MUNICIFALIDAD DE LAGUNA BLANCA Rut M 0592512006 con domicilo en Vita Tehueches
Kigmetro 100 Ruta § Norie mpmsentada por of senor Aicalce. don FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ
cedula de igontidad numem 5441 8143, domcheds en Vil Tehuslches Kiometre 100 Ruta 9 Nos.
Cruieno de agul o0 sdelante “EL EMPLEADOR por wna pane y per in ara don CESAR MANUEL
ANDRADE VILLARROEL redula de dertidad ¢ Ruf N08 457 B21 K. Crofer, casado domekads o cale
Repubica N° 120 de Purla Aends, en adelanie @ indistintaserta “E| Trabajador o “El Chofer”,
Rt s ha convendo o sigueriln

PRIMERC.

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA e una msttuciin con pemonaidad undica y
Halnrmone prugio. cuyn finsidad 84 apnyar y fnancar 60 todo o o0 parte fos planes, pogramas. proyectss
¥ aCtvidaces aspeciakes par o cesarrolio dtegra de los habviantes de sy comuna

SonseLueiin CON o anNlenor 5 NECERAND CONMA CON persDnas natarades. con las capacdndes y
wngesrericed paa b logro de los abpetvas planieados por e Muncipig

En concordancd, con o mandestads precedeniemede y en atencion a las multples necesidados on
mishena de b educacon de 03 estudanies de o comuna & Mancipo Contalang 3 uns persona Dara
aesempenarss como Funconarn y Choler de ios hoses Daswoo catene JIFP T7-7. Mitsublshi notents
B8Y VB pulorin 83 v JAC Sunray patente HD HY 91-4 del ransporte escolar fural del e de Fdusacon

SEGUNDO.

For o presenin acto. La | Muncoabdad de Laguna Blanca contrata al Trabayador para desemperarss
enma choter de los buses destrados al ranspore escoi dol estableciments Escusta Degn Porales de la
Villa Tehusiches y gus 500 los sguentes Doswoo patorte ./ 7FD 77 7 Misabish patents BV VE palents
By JAD Sunvgy palerde HD HY 914

El trabajador decia que se encuenlia nscrls  en @l Rogstro hacional de Servicos e Transpone
mmurersdo de Escolanes ded Minvsserio di Tracspure

£l Trabajador sehaly poseer In cenoa que o habila pard fa conducodn de oS buses ya indicados La
poseson ded efendo documents es slemento esencial del Sresente contrinio, POF 0 Que. &N & Avenln de
CATECET gl MEme por cuallmer Causa, serh Moo sufcente Darg Doner IBrmng & Mamn

La responzatdidad del trabaador estars regulada por La normatva contenida en ol Deceto ey N© 796 ae
1574 snbve ‘Uso y Crculacion de Vehiculos Extatales *, asi ramo tambein, de las mstruccones imparhdas
a0 0 Circular N* 36 563 de 1995 de la Contralons General 0@ la Repoabica medioanin & cual s8 reguls ia
myeacon el DL 798 Donde. debera velar porgur los wehiculon de Ecut acon lengan Lt hicomss s
honas e ydae Formatos Cheguea vehiculos y Formates Insprenon dana del vehiculo

El tatsyadaor =0 compnomete y obliga fipresaments a cumple 135 mylrucoones gue le soan mpanidas pot
ol empleadon & raves e o peles ivmed alus y 8 resgetar bs noimigs conlenidoe en of Reglamento inlome
de Orden, Higene v Sequndad que doclard conocer y gue pafa oilos alecios se consderan pare
et el presents contratt, mecibeenao un GpETpa o0 esle acio

Bl g tordn s Sigusantes pronibic ones

Trarsportal dutanle sus recomdos @ personas satiias o S ayutante, & o tvese y apnas al trabao
sncomandado
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Desting: #f veticul a ciro obislo. que o sean las comespond enios al ratigje asgnoad:

gmw;ummmmmu 5 Fiaro Fuo y se nge de scuerdy & las normas del Codigo del
ranajc

TERCERQ:

EnﬂmmhmMdnmummwzmamwmmwm
Tﬂwdﬁwaugmahruamummﬂﬂakvrnymm

E! vrabajador realizars tayectos gue en farma especial rdique b Dweccion oo la Escuels Dego Potaes e
encargadc de Educacon. sl Sefor Alcalde o ss Rephesentants destnados A actvdades Culturales
deporvas de los alumnos. activdades erdrasscoiarns SJUN e necesdades de ios alumnes dentro de los
limies de @s provincias de Magalinnes y Ltwma Esperanza

Alend e la naturalezs despiazable de @ prestaciin du los senvics 5@ pnndit por Lagar de trabajo toda
|3 zona gecgrafica comprendida on of Bnesant indicado en e parrats antanor

& s vez ef empleador, dadas las funciones asigracas #l choler Cuberd da cumplimento 2 ko estabiesidn
ene artculo 25 del codigo de traba, resgectz a ‘as haras de descanss

CUARTO

Ei rabaador debera realzar M rocas semanales cada semana del mes, dstrbiedas de @ squenis
maners

Dia lures 06 00 a 14 00 hore: (irasiado de a5 nifas § niAas de' Hogar Estudiant! desce Puna Aenas &
Vita Tehusiches,

Deat Mierioies 8.30 a 17 30 g poidrd sar mod ficaco ce acuerdo o s recesidades do Luneenamenia

Viemes an ol horans que va desde 10 30 horas hasta ks 18 30 horas traslado do ios nifios y niftas desde
Vilis Tehoeiches a Punts Arenas)

Se pactaran dos vaes espaciales & mes Ba< (3 pANcSn y Aukinzacon del sostenedor dé educacion

E' tabaador y el empleader podrar. acardar una modieache an 68 “oranes mencanadas que permitan
@ coberura ded servicio para activdaces educativas y ofras reacanadag con iag profesorss amngs o
apaderadad £ & cumiimedn de los obetvos del 8 Escusta e inlemado deperd-ente de la Muncpalsdad
a5 horas irabaadas £n excesd sa pAGINAN en COMPensatitn O Soma SIFACTTINATAS SequUn detenTine Bl
empleador Se conmderaran ertracrdinanas las que so trabasn er gaceso de la jomada pactada con
conacimienic d8l smoleador

Tedos las modfcacones mencionadas en el parats 5 ge clusuls ol presems contraln  seran
coordnadas entre b Dirmecion de 1 Escueia Degn Podales | el Sowenedar de Sducacon v ol frahajadar

Toda actad del vehculp realizada *upra de 0 jormada laboral sem resoonsatiidad dal irabaador
QUINTO:

La wigencia del proserie contrato es desde ef 0f de marzo de 7073, y nasta e 31 0e mano ce 2020
inchusve. ¥ soio 50 e pod poner térming en conlommdad a la leolslacdn vigente

SEXTO.

Para los electos de conlralar la asstenca y determnar Jas horas de frabay. EL TRABAJADOR deberd
firrmar ¢ libig de asstentia ubsoado e i Oficna et Sostenedor de Educacion
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<8 |hustre Muncgmiidad de Laguna Blanca se compiomet » remunensr (o3 se s ool Yabaador ton un
stldo mersual de BBTIEAY - (novecientos sewrta y es mil ochocknlos Cuarerts § 4N DEs0),
TeTUNSTAcon que Séva o otal haberes Dagada Dor DanodCS venciODs y &0 'oma proporconal 8 10s duas
b a0 quuumwuucwuﬂ‘.mz‘ﬁmﬂHmwtmsmg.&nummmun
de= rabagn

QCTAVD,

El rabajader detiara posoer @ Hoancia case A coe & hatdim pam 1A condiecicn e 105 buses Daswin
Manubish y JAC Sunrmy ya demthcacts srecedeniemants

Se contaderan como Incumpimients grave di lis obigacones qus moone ¢ costvats 4 SUSDENSON o no
detentacon de |8 Gcercia seflalada en ol Damalo anteror, o el et QUE estE Necha S0 IMoutabie Al
trmli.m,hmhmmm*mwmumﬂ:umws&mhm“dnmm a
gt de L faltas. todo #n conformicad con kb dsoueste o ol Codigo del Trabac

NOVEND.

El rabaador se obigs a desemperan i fator e choler o8 128 Suses destnases ) Tansoona ascclar de
establecimento Escunm Dugo Porales oe 19 Vila Tehusicnes BF 144 Memnas ¢ condcones anerorments
se‘oiados ¢ ademis. sera de su resporsabldad elactuy G manierciones comespordeTIes & oS
weticulcs antenommente sefaladcs nformandc a su empieador ios marrites @ ssalizat p segue les
feaductod reguines,

DECIMO-

£ Trabxndor ser Acrecitado oor (8 Muncoaldad de Laguia Biarica en el Meisiero de Tranepene aar
eonduer veheculos del sector Escolar

DECIMO PRIMERO:

El zortraiadd declara. para elecios de s deducciones legaes, Cus u migimisn e said my FONASA y que
5 evcuenina mcorporado o 3 AFP PROVIDA

DECIMO SEGUNDO,
Para lodon (s stecics cus smanen del presenti contrat s pares fian su domiciso en Vil Tonueches

Fem 100 Ruta 3 Norte comuna de Laguna Blanca scmetedose er \oTma eapresa 3 @ compeienca de los
Trisunalies de Justca de la cunlad de Punta Aenas

CECIMO TERCERD,
Se deja constancia gue @ coniratado ingresc al senicio del munecipo 8 dio 01 do marzo afe 2073

DECMO CUARTD:

La facultad de don RENE VILLEGAS BARRIA para actumr come Alcside de i3 Comuna de Laguna Blanza
S8 Arctentra contenda an of Decredo do Subrogancis N°TES del 00 do agosto del ata 2015

DECMO QUINTD.

El presapte coniraio 6B extiende ¥ Cinco ejermplanes. yuedancs cuato - aoder de b iluste Municpalnad
de Laguna Blanca y und en poder del Corratado.

| l N 1 :
| . o § g - :\

/ / Y | n
CESAR MANUEL m VILLARROEL RENE ARMANDO WLLEGAS BARRIA
RUT:B.487 821 K M {‘rmiu’ﬂs: \

1L MUNICPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
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2.- ESTABLEZCASE que el presente contrato de Trabajo a Plazo
Fijo. serd vigente desde el dia 01 de marzo de 2023 hasta el dia 31 de marzo de 2023,

3.- PAGUESE al trabafador la suma total de § 1.003.056.- un
millon tres mil cincuenta y seis pesos) bruto. De la suma convenida, el Municipio debera efectuar la
pertinente retencion tributaria.

4.- IMPUTESE dicho gasto a la cuenia complementaria
215.21.03.004, denominada Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo, del presupuesto
del Area de educacion aio 2023.

5.- PASE, a la Direccion de Administracion v Finanzas para

conacimiento y framite a seguir.,

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA y una vez hecho ARCHIVESE.

" MARCOS LEAL PINED
SECRETARIO MUNICIPAL (S)

=

RAVE MGLP ‘mip

DISTRIBUCION:

DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
REHH

ANTECEDENTES

ARCHIVO

DISTRIBUCION DICHITAL
CONTROL
INTERESADO




DE:

ceC:

Ilustre Municipalidad de Laguna Blanca
EDUCACICON Y SALUD MUNICIPAL

MEMORANDUM N°09, EDUCACION Y SALUD MUNICIPAL

SOSTENEDOR DE EDUCACION Y ENCARGADO DE SALUD MUNICIPAL
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

SECRETARIO MUNICIPAL

UKICIPALIDAD DF [ AGTNA BEANDA
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA HUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
7" FEE 2023

OFICINA DE PARTES | ~
__RECIBIDO

13
Con motivo de hacer el contrato afio 2023 del codigo del trabajo del Funcionario Chofer

ALCALDE
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA.

Area de Educacién sefior CESAR MANUEL ANDRADE VILLARROEL se adjuntan los siguientes
antecedentes.

Contrato de trabajo firmado por ambas partes.
Certificado de antecedentes solicitados por oficio al registro civil por la Secretaria

Municipal, en tramite.

Declaracion jurada simple.

CV y certificados

Fotocopia de su camet de chofer que lo habilita.
Fotocopia de la Cedula de Identidad.

Certificado de inhabilidades para trabajar con nifios.
Certificado de Salud compatible.

Certificado del Servicio Militar al dia..

El certificado de Disponibilidad presupuestaria se entregara una vez que se apruebe el dia

lunes 28.02.2023 la modificacion presupuestaria por parte de don MIGUEL PENA.

Atentamente,




CONTRATO A PLAZO FIJO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Y
CESAR MANUEL ANDRADE VILLARROEL

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca a 01 de marzo afo 2023 , entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251.200.-6, con domicilio en Villa Tehuelches
Kilometro 100 Ruta 9 Norte representada por el sefior Alcalde, don FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ,
cedula de identidad nimero 9.441.814-3, domiciliado en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte,
chileno, de aqui en adelante “EL EMPLEADOR" por una parte y, por la otra don CESAR MANUEL
ANDRADE VILLARROEL, cédula de identidad y Rut. N°08.467 B21-K, Chofer, casado, domiciliado en calle
Republica N° 120 de Punta Arenas, en adelante e indistintainente "El Trabajador’, o “El Chofer”,
indistintamente, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucién con personalidad juridica y
patnmonio propio, cuya finalidad es apoyar y financiar en todo o en parte los planes, programas, proyectos
y actividades especiales para el desarrollo integral de los habitantes de su comuna,

Consecuente con lo anterior, es necesario contar con personas naturales, con las capacidades y
expenencia para el logro de los objetivos planteados por el Municipio.,

En concordancia, con lo manifestado precedentemente, y en alencion a las miltiples necesidades en
materia de la educacion de los estudiantes de la comuna, el Municipio contratara a una persona para
desempefiarse como Funcionario y Chofer de los buses Daewoo patente JZFP 77-7, Mitsubishi patente
BV VB patente 83 y JAC Sunray patente HD HV 91-4 del transporte escolar rural del drea de Educacion.

SEGUNDO:

Por el presente acto, La |. Municipalidad de Laguna Blanca contrata al Trabajador para desempefarse
coma chofer de los buses destinados al transporte escolar del establecimiento Escuela Diego Portales de la
Villa Tehueiches y que son los siguientes: Daewoo patente JZFP 77-7, Mitsubishi patente BV VB patents
83 y JAC Sunray patente HD HV 91-4.

El trabajador declara que se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Servicios de Transporie
remunerado de Escolares del Ministerio de Transporte.

El Trabajador sefiala poseer la licencia que lo habilita para la conduccion de los buses ya indicados. La
posesion del referido documento es elemento esencial del presente contrato, por lo que, en el evento de
carecer del mismo por cualquier causa, serd motivo suficiente para poner término al mismo,

La responsabilidad del trabajador, estara regulada por la normativa contenida en el Decrelo ley N® 799, de
1974, sobre *Uso y Circulacién de Vehiculos Estatales *, asi romo también, de las instrucciones impartidas
en la Circular N* 35.593 de 1995, de la Contraloria General de la Repablica, mediante la cual se regula la
aplicacion del DL. 799. Donde, debera velar porque los vehiculos de Educacion tengan las bitacoras, las
hojas de vida, Formatos Chequeo vehiculos y Formatos Inspeccion diaria del vehiculo.

El trabajador se compromete y obliga expresamente a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por
el empleador a través de los jefes inmediatos y a respetar las normas contenidas en el Reglamento Interno
de Orden, Higiene y Seguridad, que declara conocer y que para estos efectos se consideran parte
integrante del presente contrato, recibiendo un ejemplar en este acto

El trabajador tendra las siguientes prohibiciones:

-Transportar durante sus recormidos a personas exirafias a su ayudante, si lo tuviese, y ajenos al trabajo
encomendado;



-Destinar el vehiculo a otro objeto, que no sean las comrespondientes al trabajo asignado.

La calidad juridica del presente contrato es a Plazo Fijo y se rige de acuerdo a las normas del Codigo del
Trabajo.

TERCERO:

En el ejercicio de sus labores el trabajador debera desplazarse realizando el trayecto que va desde Villa
Tehuelches comuna Laguna Blanca a la ciudad de Punta Arenas y viceversa.

El trabajador realizara trayectos que en forma especial indique la Direccion de la Escuela Diego Portales, el
encargado de Educacion, el Sefor Alcalde o su Representante, destinados a actividades culturales y
deportivas de los alumnos, actividades extraescolares, segln las necesidades de los alumnos dentro de los
limites de las provincias de Magallanes y Ultima Esperanza.

Atendida |a naturaleza desplazable de la prestacion de los servicios, se entendera por lugar de trabajo toda
la zona geografica comprendida en el itinerano indicado en el pamafo anterior.

A su vez el empleador, dadas las funciones asignadas al chofer, debera dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 25 del codigo de trabajo, respecto a las horas de descanso.

CUARTO:

El trabajador debera realizar 24 horas semanales, cada semana del mes, distribuidas de la siguiente
manera:

Dia lunes 06.00 a 14,00 horas (traslado de los nifios y nifas del Hogar Estudiantil desde Punta Arenas a
Villa Tehuelches),

Dia Miércoles 8.30 a 17:30,que podra ser modificado de acuerdo a las necesidades de funcionamiento.

Viernes en el horario que va desde 10.30 horas hasta las 18.30 horas (traslado de los nifios y nifias desde
Villa Tehuelches a Punta Arenas).

Se pactaran dos viajes especiales al mes, bajo la peticion y autorizacion del sostenedor de educacion.

El trabajador y el empleador podran, acordar una modificacion en los horarios mencionados, que permitan
la cobertura del servicio para actividades educativas y otras relacionadas con los profesores, alumnos o
apoderados en el cumplimiento de los objetivos del a Escuela e intemnado dependiente de la Municipalidad.

Las horas trabajadas en exceso se pagaran en compensacion o como extraordinarias segun determine el
empleador. Se consideraran extraordinarias las que se trabajen en exceso de la jomada pactada, con
conocimiento del empleador.

Todos las modificaciones mencionadas en el pamafo 5 de clausula del presente contrato, seran
coordinadas entre la Direccion de la Escuela Diego Portales | el Sostenedor de Educacion y el trabajador.

Toda actividad del vehiculo realizada fuera de la jornada laboral sera responsabilidad del trabajador.
QUINTO:

La vigencia del presente contrato es desde el 01 de marzo de 2023, y hasta el 31 de marzo de 2023,
inclusive, y solo se le podra poner término en conformidad a la legislacion vigente.

SEXTO:

Para los efectos de controlar la asistencia y determinar las horas de trabajo, EL TRABAJADOR debera
firmar el libro de asistencia, ubicado en la Oficina del Sostenedor de Educacion,



SEPTIMO:

La llustre Municipalidad de Laguna Blanca, se compromete a remunerar los servicios del trabajador con un
sueldo mensual de $973.841- (novecientos setenta y tres mil ochocientos cuarenta ¥y un pesa),
remuneracion que sera un total haberes pagada por periodos vencidos y en forma proporcional a los dias

trabajados. Gasto que se imputara a la cuenta N° 215.21,03,004 Remuneraciones reguladas por el cadigo
del trabajo.

OCTAVO:

El trabajador declara poseer Ia licencia clase A que lo habilita para la conduccion de los buses Daewoo,
Mitsubishi y JAC Sunray ya identificados precedentemente.

Se considerara como incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato la suspension o no
detentacion de la licencia sefialada en el parrafo anterior, en el evento que este hecho sea imputable al

trabajador, siendo la terminacion de los servicios una facultad que se reserva la Municipalidad segun la
gravedad de las faltas, todo en conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de! Trabajo.

NOVENO:

El trabajador se obliga a desempefiar la labor de chofer de los buses destinados al transporte escolar del
establecimiento Escuela Diego Portales de la Villa Tehuelches en los términos y condiciones anteriormente
sefialados y, ademas, sera de su responsabilidad efectuar las mantenciones comrespondientes a los

vehiculos anteriormente sefialados, informando a su empleador los trémites a realizar y sequir los
conductos regulares,

DECIMO:

El Trabajador sera acreditado por la Municipalidad de Laguna Blanca en el Ministerio de Transporte para
conducir vehiculos del sector Escolar,

DECIMO PRIMERO:

El contratado declara, para efectos de las deducciones legales, que su régimen de salud es FONASA y que
se encuentra incorporado a la AFP PROVIDA,

DECIMO SEGUNDO:
Para todos los efectos que emanen del presente contrato, las partes fijan su domicilio en Villa Tehuelches

Km 100 Ruta 9 Norte, comuna de Laguna Blanca, sometiéndose en forma expresa a la competencia de los
Tribunales de Justicia de la ciudad de Punta Arenas.

DECIMO TERCERO:
Se deja constancia que el contratado ingreso al servicio del municipio el dia 01 de marzo afio 2023,
DECIMO CUARTO:

La facultad de don RENE VILLEGAS BARRIA para actuar como Alcalde de la Comuna de Laguna Blanca
se encuentra contenida en ell Decreto de Subrogancia N°788 del 09 de agosto del afio 2019

DECIMO QUINTO:

E| presente contrato
de LagunaBlanca y

extiende en cinco ejemplares, quedando cuatro en poder de la llustre Municipalidad
en poder del Contratado. -

CESAR




SERVICIO DE REGISTRO
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FOLIO : 600002175775
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REPUBLICA DE CHILE 600002175775
INFORME DE ANTECEDENTES
Para ingreso Administracién Publica, Municipal y Semifiscal
NOMBRE & CESAR MANUEL ANDRADE VILLARROEL
R.U.N, ¢ B.467.821-K Fecha nacimiento: 1 Octubre 1962
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César Manual Andrade Villarroel

Datos Personales
Direccién: Replblica 120
Punta Arenas- Chile
Celular: 9-93605577
E-mall: casar.an.vi@hotmail.com

Fecha Nacimiento: 01/10/1962
Experiencia Profesional:

Me he desempefiado por 30 afios como conductor de camiones articulados, realizando viajes
Internacionales y nacionales con carga general. Como conductor de camién realicé las tareas
como la mantencién, revisién, reparacién y documentacién respectiva del vehlculo,

Muelle Arturo Prat, empresa Orion, durante 7 afios
Trabajo independiente, durante 18 afios.

Formacién Académica:

Titulado en Técnico de nivel superior en Mecanica automotriz, afio 1986.-
C.F.T Inacap

Punta Arenas- Chile

Areas de Experiencia:

Mantencidn preventiva, y correctiva de vehiculos menores y mayores segin planes de las
empresas que me he desempefiado.

Salidas a terreno para la supervisién, mantencién ¥ reparacidn de maquinaria pesada y camiones.

Gestionar almacenes de repuestos para maquinarias y vehiculos automotrices.

Conductor de bus de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, translado de pasajeros en ruta de

Punta Arenas a Villa Tehuelches.

Otros Datos de Interés:
Licencia de conducir clase B
Licencia de conducir A1, A2 y D. Ley 18.290

r Andrade Villarrosl

B.467.821-K

"
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CERTIFICADO DE TITULO
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e César Manuel Andrade Villarroel
bRICs o Rar: K.467820-K
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Ministerio de
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LICENCIA DE EDUCACION MEDIA
TECNICO PROFESIONAL

Certifico que segun consta en el Registro N® 206 del afic 1981, don(fia)
CESAR MANUEL ANDRADE VILLARROEL RUN B467821-K.aprobs ia
Educacion Media en la modalidad TECNICO PROFESIONAL. en el
establecimiento educacional INSTITUTO DON BOSCO, comuna de PUNTA

ARENAS, REGION DE MAGALLANES.

J: Siiéa !216’!/[‘ f

Jussica Padilla U
Coordinadora
Unidad Nacional de Registro Currigular

Codigo de
b bBO70602-215d-42d3-bh3a-c13.

o e
La validez ge este dacumanic ssta dada por su ohdig
(Art 2* de la Ley N9 794) Estd pammitido olooopiar ake
sl B requiens presentar en mas die una nslitucon, emprasa
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DECLARACION JURADA SIMPLE

CESAR MANUEL ANDRADE VILLLARROEL

Cédula de identidad  : N"8.467.821-K

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articuio 54 y 55 del

DFL N°1/19.653 del 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.575. Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado a saber:

o

<&

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mas, con el Servicio,

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes, hasta el tercer grado de
consanguinidad y sequndo de afinidad inclusive,

Ser Director o Administrador representante y socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

Ser conyuge, hijo adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionariss directivos de Servicio hasta el
nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

Hallarse condenado por crimenes o simple delito.

— MINISTRODEFE

FECHA: 28 de febrero afio 2023
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CERTIFICADO MEDICO

Laguna Blanca, 22,02.2023

El gue suscribe, Sr. (a) Rodolfo Concha Paeile, C. 1. 8.530.133-0, Centifica que:
Sr. Cesar Andrade Villaroel C I: 8.467 821-k, mediante los diagndsticos médicos presenta tener
salud apta para desempefiarme en cualquier cargo piblico, /o parte del territoriode la replblica
segin la ley 18.695, por lo anterior s¢ enirega el siguiente certificado para los fines que estime

conveniente,

JAIME ARTEAGA VERA RODOLFO CONCIHATAERLE
C. 1 8.530.133-0

Director PSR Villa Tehuelches
Mdica




Consuita inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado(a) usuariola):
El Servicio de Registro Civil e Identificacidn informa que el Sr.(a):

RUN B.467.821-K
NOMBRE CESAR MANUEL ANDRADE VILLARROEL

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 22 febrero 2023, 13:21 hrs.-

Le recordamos que esia consulla puede realizaria sl requiere contratar a la persona para un
empleo o cargo que involucre una relacidn directa y habitual con menores de edad, o fines
similaras.

El uso indebido de esta informacion sera; sancionado con una mulla de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a la Lay,
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CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR

Certificado gratuito

El Oficial de Reclutamiento que suscribe, certifica que el ciudadano:

RUN: 8467821-K
NOMBRES: CESAR MANUEL
APELLIDOS : ANDRADE VILLARROEL

TIENE SU SITUACION MILITAR AL DIA.

EXCLUIDO DEL SERVICIO MILITAR.

Fecha de Emision: 22-02-2023 20:44:31 Valido por 90 dias.
Cédigo Verificacion: .
5 Fg ™ :
flsl N2\ et
- ll'c;.xlll" — — = -
-:‘]|x| : oI
f{.-: el II|
N ® /S Eduardo Fuentes Rojas
NG, irTur o/ Oficial de Reclutamiento
N Moviins Direccién General de Movilizacién Nacional
Codigo de Verificacion:
yrxf rt5f cihe incorpora Firma

Electranica Avanzada
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Certificado N*;
21
Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Fecha de emisidn:

Servicios de Transporte Remunerado de Escolares 18/11/2022

PLACA PATENTE: JZFPTT REGION de Magallanes y de la INICIO VEHICULD: 16/11/2022

TIPO DE VEHICULD: BUIS Antartica Chilena VENCIMIENTO VEHICULD: 181172026

ARG DE FABRICACION: 2018

N* ASIENTOS: a0

NOMERE RESPONSABLE DE SERVICID: | MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

RUT RESPONSABLE DE SERVICIO- 69261 200-6

TIPO DE SERVICIO: RURAL BUIS ESCOLAR

IDENTIFICADOR DE SERVICIO: 300415 INICIO SERVICIO: 16112002
VENCIMIENTO SERVICIO: 1611112026

CONDUCTORES ADULTOS ACOMPARANTES

* CESAR MANLIEL ANDRADE VILLARROEL (B487821-K) = JUAN ANTONIO TURED MANSILLA (10738346-7)

* JESSICA HUARACAN HUARACAN {10966344-1)

W;’ff (/Jﬂ-t-—m qj@/wtz-df W %«.,;.2\~ CAMMM
| Ly

A\ @Y
Rodrigo Heriberto Hernandez Mavarro Documento N*: 1403647
Secretario Regional Ministerial de Codigo de Verificacisn:
Transportes y Telecomunicaciones T500D0GBAZASF Ad4

Verlque la validez de este documento, an waww mit.gob. ciffirmaDocs/
Pagina N° 1 da 1



Certificado N°;

22
Certificado de Inscripcién en el H_ngintrn Nacional de Fecha de emision:
Servicios de Transporte Remunerado de Escolares 18112022
PLACA PATENTE: HDHWVE1 REGION de Magailanes y de la INICID VEHICULD: 16/11/2022
TIPO DE VEHICULD: MINIBUS Antirtica Chilena VENCIMIENTO VEHICULD: 181112026
ANO DE FABRICACION: 2015
N* ASIENTOS: 17
NOMBRE RESPONSABLE DE SERVICIO: | MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
RUT RESPONSABLE DE SERVICIO: B9251200-8
TIPD DE SERVICIO: RURAL MINIBUS ESCOLAR
IDENTIFICADOR DE SERVICIO: aooza7 INICIO SERVICIO: 16112022
VENCIMIENTO SERVICIO: 16/11/2028
CONDUCTORES ADULTOS ACOMPARANTES

* CESAR MANUEL ANDRADE VILLARROEL (8467421-K)

G e
MR
he Jus

Rodrigo Heriberto Hemandez Navarro
Secretario Regional Ministerial de
Transportes y Telecomunicaciones

* JESSICA HUARACAN HUARACAN (10966344-1)
> JUAN ANTONIO TURED MANSILLA (10736346-T)

}gmmga 7 sl Ggen @._M
ALY Py W%A mé&&»a,‘,@

Documento N°: 1403792
Codigo de Verificacion:
GADDAZ4BS44ES ALY

Verifigue la validez de este documento, on waww.mit.gob.cifirmaDocs/
Pagina N° 1 de 1



Objetivo del Gasto: CONTRAT.

10N C

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

ER AREA EDUCACI

Numero:18/2023

Fecha: 28 de FEBRERO DE 2023.-

31 DE MARZO 2023, CESAR MANUEL ANDRADE VILLARROEL R.U.T. 8.467.821-K

DE 01 DE MARZO DE 2

COSTO TOTAL:
| CUENTA DENOMINACION | DESDE HASTA MONTO MONTO
MENSUAL ANUAL
Sueldo Base i
215,21,03,004,001 | (PRESUPUESTO | 01-03-2023 | 31-03-2023 Gasto Gasto Total
EDUCACION Mensun $973.841.-
| 2023) $973 841 -
Aportes del i i
Empleador 01-03-2023 | 31-03-2023 Gasto Gasto Total
215,21,03,004,002 | (PRESUPUESTO Mensual $29.215.-
EDUCACION $29.215.-
2023)
_ MONTO TOTAL DEL GASTO $1.003.056.-

Solicitante : RALIL VIVAR VALIN, SOSTENEDOR DE EDUCACION

La Direccion de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Laguna Blanca de conformidad
con el presupuesto aprobado con sus respectivas modificaciones para e' centro de costo
drea de EDUCACION MUNICIPAL certifica

PRESUPUESTO EDUCACION 2023 del
disponibilidad presupuestaria.

existe

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS(S)

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA




