REPFUBLICA DE CHILE
MUNICIFALIDAD DE LAGUNA BLANCA
- CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 15 DE MARZO DE 2023

DECRETO ALCALDICIO N°__200 /.- (SECCION "A")

VISTOS:
La necesidad de contar con profesionales con experiencia, para que presten sus servicios
para el logro de los objetivos planteados por el Municipio.
El Decreto Alcaldicio N° 1445 (seccién "D") de fecha 28 de diciembre de 2023, que aprueba el
convenio de cooperacién suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y
Urbanismo de la Regién de Magallanes y Antdartica Chilena y la Il. Municipalidad de Laguna
Blanca.
El Decreto Alcaldicio N* 1446 (seccién “D") de fecha 28 de diciembre de 2023, que aprueba el
convenio de implementacion Primer Ano del programa denominado “Pequerias Localidades”
suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo de la Regidn de
Magallanes y Antdrtica Chilena y la Il. Municipalidad de Laguna Blanca.
El Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios, entre la Il. Municipalidad de Laguna
Blanca y doria Camila Belén Catepillan Leiva, suscrito con fecha 10 de marzo de 2023.
El certificado de disponibilidad presupuestaria N° 20 de fecha 06 de marzo de 2023 que
emite la Direccidn de Administracion y Finanzas.
Lo dispuesto en el art. 54 de la Ley N° 18.575.-, en su texto refundido aprobado por el D.F.L.
N®1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.
La Resolucién N* 18 de 2017, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre Tramitacion en Linea de Decretos y Resoluciones Relativas a Materias de Personal que
sefiala.
En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1 del ario 2006, del Ministerio del
Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N°® 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones.
El acta de proclamacidén del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Region de
Magallanes y Antartica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la Nustre
Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacién del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

DECRETO
1.- APRUEBASE, el Contrato de Prestacién de Servicios a
Honorarios, en todas sus partes, suscrito con dofia CAMILA BELEN CATEPILLAN LEIVA,
Rut N°17.237.375-5, y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA Rut N°
689.251.200-6, representada por el serior RENE ARMANDO VILLEGAS BARRIA, Alcalde
Subrogante de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, cuyo tenor es el siguiente:
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2.- ESTABLEZCASE que el presente contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios, serd vigente desde el dia 15 de marzo de 2023 al 31 de diciembre de 2023,

3.- PAGUESE a la profesional la suma de S17.000.000.- (diecisiete
millones de pesos) impuesto incluide, remuneracion que serd dividida en diez cuotas mensuales ¢ iguales de
S1.700.000.- (trescientos cincuenta mil pesos) impuesto incluido. De la suma convenida, el Municipio
deberd efectuar la pertinente retencion tributaria,

4.- IMPUTESE dicho pasto a la cuenta THI405.01.162.000, denominada

“Pequedias Localidades primer afio 2023" del presupuesto del Area de Municipal aito 2023,

5.- PASE, a lu Direccidn de Administracian y Finanzas para conocimiento v

framife a seguir,

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA y una vez hecho ARCHIVESE.

[, et | S —

e CS |

‘. FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ
RIS ALCALDE

I. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA

FIOG ! RAVE /mip

DISTRIFUCION:

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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ANTECEDENTES
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CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

Y
CAMILA BELEN CATEPILLAN LEIVA

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca a 10 de marzo de 2023, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N” 69.251.200.-6, representada por ¢l
sefior Alcalde (S) don RENE VILLEGAS BARRIA, cédula de identidad nimero
8.056.777-4, chileno, ambos de mismo domicilio en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta
9 Norte de aqui en adelante “LA MUNICIPALIDAD” o "EL MUNICIPIO" por una parte
y, por la otra, don CAMILA BELEN CATEPILLAN LEIVA, cédula de identidad N*
17.237.375-5, de nacionalidad Chilena, domiciliada en Luis Uribe N® 371 Barrio Prat, Punta
Arenas, licenciada en Trabajo Social, de agui en mis “"LA PRESTADORA DE
SERVICIOS" se ha convenido el siguiente Contrato de prestacion de servicios a honorarios,

PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucion con
personalidad juridica y patrimonio propio. cuya finalidad es apoyar y financiar en todo o
parte planes, programas, proyectos y actividades especiales para el desarrollo integral de los
habitantes de su comuna.

En ejercicio de sus competencias la Municipalidad de Laguna Blanca celebrd convenio de
cooperacion denominado “Programa para pequefias localidades™, del Ministerio de Vivienda
y Urbanismo, regulado por el DS N° 39, de (V. y U.), de 2016, en adelante también el
Programa, tiene por objeto contribuir, mediante la ejecucion e implementacién de un Plan de
Desarrollo de la Localidad, a mejorar la calidad de vida de los habitantes v potenciar el
desarrollo de localidades que presentan déficit urbano y habitacional.

En el marco del Programa la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA,
requicre contar con una persona natural encargada del drea social.

SEGUNDO:

Objetivo de la profesional:

» Desarrollar en coordinacion con el profesional del drea urbana, la contraparte municipal y
el equipo regional de la SEREMI MINVU, el proceso de formulacion del Diagnéstico y Plan
de Desarrollo de la Localidad. de acuerdo con los requerimientos y procedimientos
estipulados en las orientaciones metodologicas del Programa, en cada uno de sus
componentes y ejes.

= Debera, junto al profesional del drea urbana. ser mediador entre el municipio, la comunidad
y ¢l equipo SEREMI MINVU respectivo a la region. Esto con el fin de co-construir una
planificacién del territorio a intervenir.

= Ademis, st encargard de llevar las relaciones sociales con la comunidad de la localidad,
velando siempre por la participacion ¥ comunicacion efectiva en todos los proyectos a
realizar (va sea en el diagnostico, disefio, implementacion y/o cierre).



Funciones de la profesional:

Elaborar con el profesional del drea urbana el Diagnostico y el Plan de Desarrollo de la
Localidad, ademas de disefiar coordinadamente los planes de trabajo por componentes,
incorporando el eje de participacion del Programa.

* Facilitar con el profesional del area urbana la implementacion en terreno de las diferentes
etapas del Programa para Pequefias Localidades. como la insercitn territorial, diagnéstico,
claboracion del Plan de Desarrollo de la Localidad, ejecucion, cierre y evaluacion,

* Levantamiento con el profesional del area urbana de necesidades y problematicas de la
comunidad, a través de la aplicacion de metodologias participativas para el desarrollo de
proyectos v acciones que potencien el desarrollo local.

*» Coordinar y facilitar la implementacion del eje de participacion del Programa para Pequefias
Localidades, en sus tres componentes,

= Coordinar y apovar con el profesional del area urbana, segin definiciones de la estrategia
habitacional, a las Entidades Patrocinantes que se hardn cargo de la demanda habitacional de
la localidad.

* Coordinar, promover, acompaiiar y fortalecer la creacion de una Mesa de Actores Locales,
formada por actores relevantes de la comunidad.

* Disefiar en coordinacion con el profesional del drea urbana los planes de trabajo por
componente, incorporando el eje de participacion.

* Promover con el profesional del drea urbana la coordinaciéon multisectorial para la
implementacion de los distintos componentes del Programa.

* Coordinar y promover los procesos participativos con la comunidad, para procurar la
constante informacion abierta de los avances del Programa en la Localidad.

= Coordinar v desarrollar el proceso de evaluacion del Programa en sus diversas etapas.

* Coordinacion con el profesional del drea urbana de instancias de informacion y difusion del
Plan de Desarrollo de la Localidad con Consejo Municipal. GORE, etc.

* Coordinar y gestionar apoyo multisectorial y municipal constante a la Mesa de Actores
Locales, que potencie el desarrollo de los objetivos propuestos.

* Elaborar los informes respectivos de cada etapa con el profesional del drea urbana.
» Mantener con el profesional del drea urbana contacto permanente con las Contrapartes
Municipales v Contraparte SEREMI MINVU, para el trabajo coordinado en todas las etapas

del Programa.

* Elaborar e implementar un Plan de Metodologias para el Disefio Participativo para todas
las instancias de disefio junto a la comunidad v autoridades si se requiere.

* En general sin que la enumeracion sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias
para ¢l correcto funcionamiento del Programa en la localidad.

TERCERO:

Los servicios seran prestados presencialmente en dependencias de la MUNICIPALIDAD
DE LAGUNA BLANCA., ubicada en Villa Tehuelches, Kilometro 100 Ruta 9 Norte, los



dias lunes. miércoles y viemes dentro del horario oficial de trabajo v funcionamiento
municipal. Los dias martes v jueves la prestadora de servicio ejecutard sus funciones en
modalidad de teletrabajo.

CUARTO:

“LA PRESTADORA DE SERVICIOS” desempefiard los servicios v las funciones
encomendadas las cuales deberdn ajustarse a las instrucciones, control v evaluacion que
realice el Director de la Secretaria Comunal de Planificacion.

QUINTO:

Como retribucion por los servicios prestados "LA PRESTADORA DE SERVICIOS"
recibira § 1.700.000.- (un millén setecientos mil pesos) bruto, es decir, Impuesto Incluido
por concepto de honorarios de forma mensual. El pago se efectuara previo cumplimiento de
la funcion estipulada en la clausula segunda del presente contrato pagandose la cuota dentro
de los primeros 5 dias habiles del mes siguiente al de los servicios prestados.

Junto con lo anteriormente descrito "LLA PRESTADORA DE SERVICIOS" el dia 25 de
cada mes, estard obligado a presentar un informe donde se detalle ¢l ¢jercicio y cumplimiento
de sus funciones, tanto las enumeradas en la clausula segunda.

Tanto, ¢l cumplimiento de sus funciones comao la presentacion del informe serdn requisito
necesario para proceder al pago de los honorarios.

Las partes dejan expresa constancia que el honorario estipulado no estari afecto a descuentos,
ni aportes previsionales, ni de seguridad social, sino solamente serd objeto de retencidn del
impuesto de segunda categoria a la renta que corresponda, €l que serid enterado en arca fiscal
por la Municipalidad de Laguna Blanca en los plazos establecidos legalmente.

SEXTO:
La prestadora de servicios tendra derecho a gozar de 15 dias habiles de descanso.

La prestadora de servicios tendrd derecho a gozar de 15 dias corridos remunerados por
inasistencias provocadas por licencia médica.

SEPTIMO:

El presente Contrato tendri duracion desde el 15 de Marzo v hasta el dia 31 de diciembre del
afo 2023, inclusive.

OCTAVO:

Las partes dejan expresa constancia que ¢l presente convenio, es exclusivamente a
honorarios, que se celebra atendiendo a los conocimientos profesionales y a la especial
naturaleza de la prestacion de sus servicios, guien no tiene ni adquiere la calidad de
Funeionario de la Municipalidad de Laguna Blanca, ni estd el cardcter de empleador, en
consecuencia. la labor que desarrolla LA PRESTADORA DE SERVICIOS, no da origen
al contrato de trabajo establecido en ¢l Cadigo del Trabajo y, por consiguiente no incluye
este convenio la dependencia y la subordinacion laboral a que dicho contrato se refiere, sino
que el solo cumplimiento de la prestacion profesional a que se refiere el presente convenio,



NOVENO:

El presente convenio podrd ser desahuciado por cualquier de las partes, una de ellas
entregando a la otra un aviso escrito con 15 dias de anticipacion en que se manifieste
claramente ¢l proposito de poner término al convenio suscrito, “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS” recibird parte del honorario establecido en la cliusula quinta del presente
convenio, en proporcion al tiempo en que efectivamente hubiese desempenado sus funciones.

DECIMO:

Sin perjuicio de lo establecido en la cliusula anmterior la falta de cumplimiento de las
obligaciones por parte de "LA PRESTADORA DE SERVICIOS ", establecidas en el
presente convenio, dard derecho a que la Municipalidad de Laguna Blanca resuelva de forma
unilateral ¥ anticipada ¢l convenio.

DECIMO PRIMERO:

“LA PRESTADORA DE SERVICIOS" declara conocer v aceptar las condiciones del
presente convenio,

DECIMO SEGUNDO:

Para todos los efectos legales que deriven de este contrato de prestacion de servicios, las
partes fijan su domicilio en la ciudad de Punta Arenas v se someten a la competencia de sus
tribunales ordinarios de Justicia.

DECIMO TERCERO:

Se deja expresa constancia en el presente instrumento que el prestador de
servicios comenzard a ejercer sus funciones el 15 de marzo de 2023,

DECIMO CUARTO:

El presente contrato de prestacion de servicios se firma en cinco (5) ejemplares, uno de los
cuales declara recibir ¢l "LA PRESTADORA DE SERVICIOS " en este acto a su entera
conformidad.

C.1. N°17.237.375-5
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Camila Belén Catepillan Leiva
Trabajadora Social - Licenciada en Trabajo

Social

Nombre

RUT

F. de Nacimiento
Estado Civil
Direccidn
Teléfono
Nacionalidad
Correo electronico

Ingreso, egreso y

INFORMACION PERSONAL

: Camila Belén Catepillin Leiva

: 17.237.375-5

: 07 de junio de 1990

: Soltera

: Luis Uribe 371, Barrio Prat. Punta Arenas,
: +569 77441985

: Chilena

: camilo.catepillania pmail.com

titulacidn ;2008 -2012-2013
ANTECEDENTES ACADEMICOS

1996 - 2003: Realizd estudios de educacion basica en la Escuela Arturo Prat
Chacon de la ciudad de Punta Arenas,

200 - 2007; Realizd estudios de educacion media en el Liceo Experimental
LIMAG de lnciudad de Punta Arenas.

248 - 201.3: Realizn estudios de educacion superior, en la carrera de Trubajo
Social Universidad de Magallanes, Facultad de Humanidades,
Ciencias Sociales, de la cindad de Punta Arenas.

Abril 2022 -

Septicmbre 2022:

Diplomado en Desarrollo Regional ¥y Local: Herramientas para
superar desigualdades territorinles. Universidad de las Américas.
Facultad de las Ciencias Social. (En curso).




ANTECEDENTES LABORALES

Institucion

Hustre Municipalidad de San Gregorio

Fecha

Diciembre 202 1- a la fecha.

Cargo

Asesora Social Programa Para Pequenas Localidades.

Funciones

Principales:

o

Elaborar con la Dupla Urbana El Plan de Desarrollo de la
Localidad, v diseiar coordinadamente los planes de trabajo
por componente, incorporando el eje de participacion del
Programa,

Facilitar con la Dupla Urbana la implementacion en terreno de
las diferentes etapas del programa para Pequenas Localidades.
Insercidm territorial, diagndstica, elaboracion del Plan de
Desarrollo de la Localidad. ejecucion, cierre y evaluacion.
Levantamiento con la Dupla Urbana de necesidades y
problematicas de la comunidad, a través de la aplicacion de
metodologias participativas para ¢l desarrollo de proyectos y
para las acciones que potencien el desarrollo local.

Coordinar y facilitar la  implementacion  del eje  de
participacion, para ¢l programa para pequefias localidades, en
su5 Ires componentes.

Coordinar y apoyar ¢on la dupla urbana, segin definiciones de
ln estrategia habitacional, a las entidades Patrocinante que se
hariin cargo de la demanda habitacional de la Localidad.
Coordinar, promover, acompafar y fortalecer la creacion de la
mesa de actores locales, formada por actores relevantes de la
comunidad.

Promover con la dupla Urbana la coordinacion multisectorial
para la implementacion de los componentes, urbano v
multisectorial.

Coordinar y promover los procesos participativos con la
comunidad, para procurar la constante informacion abierta de
los avances del programa en la localidad.

Coordinar v desarrollar el proceso de evaluacion de programa
en sus diversas etapas,

Coordinar con la dupla urbana de instancia de informacion y
difusion del plan de desarrallo de la localidad Con concejo
Municipal, GORE, etc.

Coordinar v pestionar apoyo multisectorial ¥ municipal,
constante a la mesa de actores locales, que potencie el
desarrollo de los objetivos propuestos.




Institucion

Hustre Municipalidad de Punta Arenas,

Fecha

Febrero 2020- Diciembre 2021

Cargo

Encargada Social Barrio El Pingiino,

Funciones

Principales:

o El Programa de Recuperacion de Barrios tiene por ohjetive
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes de barrios que presentan problemas de deterioro de
los espacios pablicos, segregacion v vulnerabilidad social, a
través de un proceso participativo, integral y sustentable de
regeneracion urbana,

o Guiar el proceso de formulacion e implementacion del plan de
Ciestion Social, enfocado en los gjes principales del programa.
(1dentidad, seguridad v medio ambiente.)

o Etapa diagnisticn: Encuesias de caracterizacion barrial,
talleres  grupales, asambleas informativas,  recorridos
barriales, tabulacion de la informacion, presentacion de
resultados en asambleas masivas, Entre otros.

o Trabajo comunitario en conjunto a los actores principales del
barrio; Juntas de vecinos, consejo vecinal de desarrollo,
agrupaciones de nifios, adultos v adultos mayores,

o Trabajo administrative utilizando los distintos programas de
Microsoft (word, excel, power Point. productos solicitados por
la Seremi de vivienda,)

o Aplicacion de un plan de gestion territorial ¢l cual se
contempla 6 provecios sociales, enfocados en los ejes
principales del programa recuperacion de barrios, los cuales
s encuentran en gjecucion.

Trabajo en equipo multidisciplinario.

o Capacidad v experiencia en trabajos en red. (Servicios

publicos v privados)

Institucion

Consultora José Luis Subiabre (Consultora)

Fecha

Mavo 2019 — diciembre 2019,

Cargo

Profesional Social Barrio Eusebio Lillo- Cumbres Patagonicas.

Funciones

Principales:

& Realizar Diagnostico v Elaboracion Plan Maestro Programa
Recuperacion de barrio Eusebio Lillo- Cumbres Patagonicas.
correspondiente al Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

o Etapa diagnostica: Realizar un plan de trabajo con la
aplicacion de los siguientes instrumentos: Encuestas de
caraclerizacion  barrial, talleres  grupales, asambleas
informativas, andlisis de fuentes secundarias, recorridos
barriales, tabulacion de la informacion, presentacion de
resultados en asambleas masivas, entre otras funciones,

o Trabajo comunitario én conjunto a los actores principales del




barrio; Dirigentes Sociales. juntas de vecinos, consejo vecinal
de desarrollo, agrupaciones de nifios, adultos vy adulios
mayores,

Trabajo administrativo utilizando los distintos programas de
Microsoft (Word, Excel, Power Point, productos solicitados
por la Seremi de vivienda.)

Coordinacion con redes de apoyo al Programa recuperacion
de barrios,

Trabajo en equipo multidisciplinario.

Capacidad vy experiencia en trabajos en red. (servicios
piblicos v privados)

Plan de gestion comunicacion, para la instauracion del
programa en el barrio, a través de la gestion de diversos
organismos, sociales v urbanos, segin los linecamientos del
PrOgrami.

Institucion Consultora José Luis Subiabre {(Consultora)

Fecha Mayo 2019 — diciembre 2019,

Cargo Profesional Social Barrio Profesional Social Barrio Natales Antiguo-
Poblacion Estadio. (Comuna de Puerto Natales.)

Institucidn Universidad de Magallanes

Fecha Abril 2019- julio 2019

Cargo Docente en Pasantia de Intervencion Social Integrada 1.

Funciones o Guiar el proceso académico de los estudiantes en los centros

Principales: de pasantia establecidos.

Aplicacion de instrumentos metodolagicos aplicados en ¢l
centro de pasantia.

Apoyo ¥y scguimiento en:  planificaciones  semanales,
cuademo de campo, informes, preseniaciones, entre otras.
Capacidad v experiencia en trabajos en red. (Servicios
piablicos y privados)

Reunion de coordinacion  semanal con  supervisora
institucional,




Institucidon

Hustre Municipalidad de Punta Arenas

Fecha

Diciembre 2015 — enero 2019

Cargo

Encargada Social Barrio Gral. Del Canto- La Concepeion.

Funciones

Principales:

o Guiar el proceso de formulacion e implementacion del plan de
Gestion Social.

o Fiapa diagnostica: Encuestas de caracterizacion  barrial,
talleres grupales, asambleas informativas, recorridos
barriales, tabulacion de la informacion, presentacion de
resultados en asambleas masivas. Entre otros.

o Trabajo comunitario en conjunto a los actores principales del
barrio; Junias de vecinos, consejo vecinal de desarrollo,
agrupaciones de nifios, adultos y adultos mayores.

o Trabajo administrativo utilizando los distintos programas de
Microsoft {Word, Excel, Power Point, productos solicitados
por la Seremi de vivienda.)

o Coordinacion con redes de apovo al Programa recuperacion
de barrios.

o Trabajo en equipo multidisciplinario
Capacidad v experiencia en trabajos en red. (Servicios
publicos y privados)

Institucion

Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol.

Fecha

Junio 2017 — marzo 2018

Cargo

Asesoria- profesional de terreno
Programa yo emprendo semilla calle proyecto FOSIS.

Funciones

Principales:

o Facilitadora en talleres motivacionales, tedrico-practico para
la continuacion de un plan de negocio que en encuenire en
curso y/o provecto, enfocado a personas que se encuentran en
situacion de calle.

o Seguimiento caso a caso como factibilidad de negocio.

o Asesorias individuales o grupales potenciado el plan de
negocio,

o Visitas a terreno.

o Apoyo en proceso de compras por mercado piblico.

Institucidn

Fundacion Esperanza “Programa para personas en situacion de
calle™. Ministerio de Desarrollo Social,

Fecha

Noviembre 2014- diciembre 2015.

Cargo

Coordinadora- preparadora Laboral

Funciones

Principales:

o Seguimiento de Casos con un tope de 13 participantes, en
acompafiamiento sociolaboral.
o Trabajo administrativo: Bithcoras de acompafamiento, plan




o

e
o

de imervencion, plan de desarrollo, informe sociales y
socioecondmicos, entre oLros.

Coordinacion con redes de apoyo al Programa Calle.
Rutas de Calle, trabajo en terreno.

Capacidad v experiencia en trabajos en red. (Servicios
puhlicos y privados)

Institucion Fundacion Esperanza Programa de Intervencion Breve,
Fecha Junio 2015 - agosto 2015,
Cargo Profesional Social, intervencion psicosocial programa de
intervencion breve,
Funciones o En este centro se atiende a ninos, nifias y adolescentes entre 0
Principales: y 18 aflos, junto a sus familias o referentes protectores, con
problemdticas familiares asociadas a situaciones de medi
complejidad, quienes reciben atencidn psicosocial orientada
la habilitacion v foralecimiento de sus  competenci
parentales, Desarrollar factores prolectores, gue potenci
habilidades conductuales, cognitivas, emocionales con
nifios v nifias,
Favorecer ¢l desarrollo de competencias parentales en
personas  adultas  significativas de los nifios, nifias v
adolescentes.
Promover la incorporacion de actores territoriales relevant
como garantes de derecho, para la solucion de lﬂ
vulneraciones detectadas y su sustentabilidad.
Cienerar instancias de participacion en actividades recreativ
y culturales para nifios, nifias y adolescentes, principalmen
los usuarios del proyecto.
o Intervencion psicosocial en casos 80 bis,
o Visitas domiciliarias,
o Informe de evolucion de caso derivados al tribunal de
familia.
o Actualizacion de carpetas v planes de intervencitn
o Entrevistas psicosociales.
Institucian Fulnljdaciﬁn Esperanza “Programa parn personas en situacion de
calle™,
Fecha Diciembre 201 3- diciembre 2013
Cargo Coordinadora-Profesional Social
Funciones o El Programa Noche Digna del Ministerio de Desarrollo Social
Principales: y Familia tiene como propdsito que las personas en situacion

20

o000

de calle accedan a servicios sociales bdsicos. orientados al
brindarles proteccién v oportunidades para la superacion de su
situacion,

Este programa estd formado por tres componentes: Centro
Temporales para la Superacion, el Plan Protege Calle
Vivienda Primero. Los Centros Temporales parn la Superacidy
funcionan todo el afo, mientras gque el Plan Protege Calle
extiende por la temporada de bajas temperaturas (lo ¢
depende de cada region). En tamto, el programa Vivie
Primero es un proyecto en el que las personas postulan p
superar su situacion calle,

Seguimiento de Casos con un tope de 35 participantes.
Trabajo administrativo: Biticoras de acompafiamicnto. plan
de intervencion, plan de desarrollo, informe sociales y
socioecondmicos, entre ofros,

Coordinacidn con redes de apoyo al Programa Calle,

Trabajo en equipo multidisciplinario,

Acompaiamiento psicosocial.




o Rutas de Calle, trabajo en terreno.

Instituciin Corporacién Municipal ciudad de Punta Arenas.

Fecha Noviembre 201 3- marzo 2014

Cargo Entrevista Beca indigena

Funciones o Se desempend aplicando entrevistas para postulaciones a
i Beca Indigena.

Principales: o Manejo de sistema informédtico.




Institucion Hogar de Cristo Hospederia

Fecha Julio- noviembre 2013

Cargo Coordinadora de Alero de dia Noche Digna.

Funciones o Encargada de Alero de dia para personas en situacion de Calle
Principales: Moche Digna, objetive mejorar el acceso de personas en

situacion de calle a alojamiento temporal v servicios basicos,
conectandose mediante dispositivos con la red de proteccion
soial,

Planificacion semanal de actividades desde 8:00-18:00 hrs.
Programa alero de dia ejecuindo en la hospederia del hogar de
Cristo de la ciudad de Punta Arenas.

Talleres de autocuidado, vinculados con el CESFAM del
territorio.

Actividades recreativas, estimulacion cognitiva, informativas
entre otras,

Derivacion de casos de baja complejidad, con distintas
instituciones que trabajan con personas en situacion de calle.
Trabajo administrativo, bithcoras, plan de trabajo, datos v
antecedentes del programa a In pagina web que entrega el
misterio de desarrollo social.




7 Octubre 2013, se desempend como encuestadora sobre percepeitn comunal v lideres de
Punta Arenas,

# Enero 2013, se desempend como encuestadora sobre percepeion comunal v lideres de Punta
Arenas,

# Septiembre 2012 — mayo 2013 se desempefit prictica profesional en la Hospederia del
Hogar de Cristo, donde se desempefian las siguientes funciones:

- Trabajo de caso con personas en situacion de calle.

- Elaboraciin de planes de intervencion en el programa acogida.
- Elaboracion de informes sociales.

- Diagndstico de usuarios en situacion de calle.

- Acompafiamiento personalizado de usuarios.

- Coordinacion con redes de apoyo para PSC,

= Agosto 2011 —diciembre 201 | se desempeiié practica de Caso — Familia en la Corporacion
Municipal. programa *Alencion al estudianie™ se realizan las siguientes funciones:

= Trabajo de caso; Programa Atencion al estudiante.
- Elaboracitn de informes de control para tribunal de familia.
- Elaboracion de informes sociales v socioecondmicos,

# Agosto 2010 — diciembre 2010 desempeiid prictica de Comunidad en el centro de
prevencidin comunitaria Juan Wesley, realizando las siguientes funciones:

- Diagnéstico Organizacional del Sector “Nelda Panicucei™
= Coordinacion con redes de apoyo.

= Agosto del 2009 = diciembre 2009 s¢ desempeiia en practica de Grupo en ¢l “Centro de
prevencion comunitaria YOPPEN™, desempeiiando las siguientes funciones;

= Diagnostico grupal de nifios perteneciente al sector norponiente de la ciudad de Punta
Arenas.

- Planificacion v ejecuciton con dupla psicosocial de talleres para jdvenes v nifios en
situacion de vulnerabilidad.

= Facilitador para ejecucion de actividades extra programaticas para jovenes v niflos
pertenecientes al centro de prevencion comunitaria YOPPEN.

7 Septiembre 2009, s¢ desempeio como encuestadora ¢n proyecto FOSIS para encuesta de
identidad regional y magallanica.




ACTIVIDADES DE PREGRADO

¥ Primer congreso estudiantes v profesionales de Trabajo
CURSOS DF. Social, en ¢l sur sustral, Patagonia Chilena y Argenting,

PROFUNDIZACION ¥ Segundo congreso estudiantes y profesionales Trabajo

Social, en el sur austral Patagonia Chilena v Argentina.

¥ Primeros Auxilios,

¥ Talleres preventivos SAMLUL

¥ Cursos CERT.

¥ Curso Ley de Compras, Elaboracion de Bases v Gestion dg
Contratos.

¥ Desarrollo Diplomado (en los meses de Abril 2022 a

Octubre 2022} En  Desarrollo  Regional vy Local
Herramientas para superar Desigualdades Territoriales,
Universidad de Las Américas. (A la espera de ceriificado
final con promedio de 6.8.)

¥" Desarrollo  Diplomado En  Gestion  de  Proyecios
Municipales. (En los meses de Junic a Octubre
2022), Universidad de Chile. (A la espera de nota final v
certificado, va aprobado. )

CAMILA CATEPILLAN LEIVA
TRABAJADORA SOCIAL
17.237.375-5
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segun constaelRoIN®................. 120820013 de Titulos y Grados de esia
Corparacion. o

Extendido para acreditar la pa.sﬂfdnifef TITULO
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo' CAMILA BELEN CATEPILLAN LEIVA
Cédula de Identidad N® 17.237.375-5

Declaro bajo juramenio |o siguients

No estar afeclo a las inhabilidades administrativas sefialadas en el arliculo 54 y 55 del DFL N"119.653 de

2000 del Ministeno Secretaria geneml de la Presdentia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N*18 575, Organica Constilucional de Bases Generales de la Administracidn del

Estado, a saber
Tener vigentes o suscnbir, por 5 0 por lerceros. contratos o cauciones ascendientes a 200

UTM o mas, con &l servicio.

Tener litigios pandiantes con el Servicio. 8 manos que se refieran al ejercicio de derachos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad

y sequndo de afinidad inclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad. cuando esla tenga conlralos o cauciones vigentes
ascendienles a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el servicio

Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el lercer grado de consanguinidad o por
afimidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directives de! Servicio hasta el

nivel de jefe de Departamenta o su equivalente inclusive

- Hallarse condenado’a por cnmen o simple defita

0 6 MAR 7023
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CERTIFICADO MEDICO

Laguna Blanca. 06 de marzo 2023

El que suscribe, Sr. Rodolto Concha Paeile, € ] 8 530 1330, Certificn que:
St UAMILA BELES CATEPILLAN LEINA  © 1 17237 37850 medianiy &l sigiwniy

rggnostico Medico presenta tener salud apta para desemipenanme on cuahjuier cargo publice, v o
parte del rerniorne de faorepubbica sepun B ey 15095 Por o anternr se enteega o] sigaente

vern i pars Bos Gimes e cshimie comemnmie




CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

Numero: 020 /2023

Fecha: 06 DE MARZO DEL 2023

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS (S), DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA:

COSTO TOTAL:

PROGRAMA CONTRATO NUMERD DE LA CUENTA MONTOD
— PRESUPUESTARIA

GASTO MENSUAL:
PEQUENAS TRABAJADORA | 114.05.01.162.001
LOCALIDADES 2023 SOCIAL TN
i —
MONTO TOTAL DEL GASTO - $17.000.000.- |

TOTAL, MONTO 517.000.000.- (diecisiete millones de pesos).

FONDOS: PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES - PRIMER ANO 2023
MINISTERIO DE VIVIENDA ¥ URBANISMO MAGALLANES,




