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REFUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
- CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 20 DE MARZO DE 2023
DECRETO ALCALDICIO N°__ 215 /.- (SECCION "A")

VISTOS:
La necesidad de contar con profesionales con experiencia, para que presten sus servicios
para el logro de los objetivos planteados por el Municipio.
El Contrato de Prestaciin de Servicios a Honorarios, entre la . Municipalidad de Laguna
Blanca y dona Francisca Constanza Vidal Castillo, suscrito con fecha 20 de marzo de 2023.
El certificado de disponibilidad presupuestaria N° 26 de fecha 10 de marzo de 2023 que
emite la Direccion de Administracidn y Finanzas.
El Decreto Alcaldicio N° 78 (seccién “D”) de fecha 30 de enero de 2023, que aprueba el
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region de Magallanes y Antartica Chilena y la Il
Municipalidad de Laguna Blanca.
El Decreto Alcaldicio N® 788 (seccidn "A’), de fecha 09 de agosto de 2019, que establece la
subrogancia del Alcalde al funcionario Sr. René Villegas Barria, Secretario Municipal de la
NMustre Municipalidad de Laguna Blanca.
El Decreto Alcaldicio N* 75 (seccion “A”), de fecha 31 de enero de 2023, que establece la
subrogancia de Secretario Municipal al funcionario Sr. Marcos Leal Pineda, Profesional de la
Secretaria Municipal de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca.
Lo dispuesto en el art. 54 de la Ley N° 18.575.-, en su texto refundido aprobado por el D.F.L.
N® 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.
La Resolucion N° 18 de 2017, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre Tramitacién en Linea de Decretos y Resoluciones Relativas a Materias de Personal que
senala.
En uso de las atribuciones gue me confiere el D.F.L N° 1 del ario 2006, del Ministerio del
Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones.
El acta de proclamacién del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Regidn de
Magallanes y Antdrtica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la Nustre
Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacién del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

DECRETO
1.- APRUEBASE, el Contrato de Prestacion de Servicios a
Honorarios, en todas sus partes, suscrito con doiia FRANCISCA CONSTANZA VIDAL
CASTILLO, Rut N°19.423.948-3, y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Rut N® 69.251.200-6, representada por el serior FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ,
Alcalde de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, cuyo tenor es el siguiente:
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANC A

X

FRANCISC A CONSTANZA VIDAL CASTILLO

P Villa Tehuelches, Comuna de Laguns Blanca 3 20 de marzo de 2027 eatre LA ILUSTHE
MUNICIPALIDAD DF LAGENA BLANCA, Rul %% 0935 200 o, con domscilio en Villa
Tehuclches Kilometio 100 Rutn 9 Nore reprosentada por el seior Alcalde don FERSNANIN IV AN
OJEDA GONZALEZ, chilena codula de identidad mumers 9441 8133 con dommclng an Y ills
Tehuelches Kilometre 100 Kuta @ None. de oqui en adelante ~1LA MLUNIK TPALIDAR o “FI.
MUNICIPIO™ por una parte v, por n otra dona FRANCISCA CONSTANZA A nui
CASTILLAY, Rut N" 19423 Q48-2, de proleston Verapeita xupacional. domicilada en Villa
Vehuelches kmo 100 ruta 9 none, en adelante ¢ indistintmente “1A PROFESIONAL” s¢ ba
convendo lo spEmenic

LA ILUSTRE MUNKCIPALIDAD DE LAGLNA BLANC A™ e uma instinucion con persomlidad
Jundica y patrimoma propio. cuya finahdad o apoyar v financiar on o o en parte b planes
programas, provectos ¥ actividades especiales para ¢l desarrollo integenl de los habitantes de s
comna Consecuente Son 1o anlenon, € NECHSEr: SntiE Son Personas natiriles, para In wlencion de
niflos v rfas de la comuna segin los objetivos plantemdos poar el Mumcipin

Il presente contrato e celebwa en virtud del convemo de rransferencias de recursos pars 1a clocucion
del prograna “Fouds de Intervenciones de Apayo al Desarrolio Infantil”, celebrado entie la Secrctana
Regronal Ministenial de Desarrollo Sovial v Familia de la rewion de Magallanes v la Mumicipalidad
de Lagana Blanca, el cual fue aprobado por la resolucwn exenta N ORK, del 27 de encto de 2023 del
Mimsterio de Desarrollo Social v Famiha Decreto Acaldicio N 78, de Tocha 30 de enero de Y021

SEGUNDO,

Piw el presente ueto, La | Municipabdad de Laguna Blanca contrata o “LA PROFESIONAL® para
que reabice fas sigimentes funciones

*  Prestacion de servicios en siln de estumuplicion

*  Imervencion [ndividunl v/ grapal para la esteulacion semsomomes, en modalidd
presencial o a distancin

*  Aplicacion del Test Tepsi (s es pertinente)

*  Aplicacidn del Test EEDP 101 es pertnente )

“LA PROFESIINAL® sora suporvisadio ot ln | Ndeon
Los savigios soran prestades en la comuna de Laguna Blanca =LA PROFESHINAL™, o se
encuening sujete o UUJ“rlllmlfl'lt‘ de horars e li e el contrate de honoimins <= verl saneto a
cumplmiienio de funciones. desentos en el punto segundo de eve Convemo
"LA PROFESHONAL® desemperiara los servicios v as funciones encomendadas. las cuabes debwran
mpastarse o las instruccilones Jde la Direcoon de Desarrollo Comunitame v sepian By sigusenie

distribis i 5 saben

Sula de Extimulacidn: 16 horas mensunles,
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Los horwios on gue prestara sus servicios seran pactados enre la profesional v In durectwn e
DL Para la ecaliscion de b siones propus del cargn dquodn capalndo by fewlilicdad
Ivsrari

fom et de b miternor, LA PROFESION A L™ posdra dsponer o libee sdmanisteacon Jas b
ariles metiomiadas, siovpre v cusndo guade setlemdio en el imforme de acomadad mensasl & ot el
de una soliciud Fomial de la Diveccam de Mesarollo O cimamitamo

LCLARTOY

Come rembucion por lm servcwm encomendadies. *EL  MUSNICIPIO™ pagerh o LA
PROFESIONAL™ In suma totid de SLAJLINAL- (tres millones quinkenios ireinms mil pesas ),
dwudndo en 10 caotas mensoales ¢ ipmales L cosles o dintriwirin de la STl MRy

Marse o dicenbire de 2003 SLA PROFESHINAL® rcoibua una suota mensual de
SASLDML- (trecienton cimcuents b tres il pesos], st el

Los partes dejan expresa constancin que ¢l honorane estipulado no evtars alecto 1 descucntos, o
aportes previskonales. ni de scpmndad social, sno solamente sera oo de etencen de imipaedo de
sepunda cateporia a la rentn qise comesponda. o g sera endeisdo on arca Gsgal o L M pradiclad
e Laging Hlanca cn los plaros establocados Iepilimenie

LA MUNICIPALIDAD™ nie pagan anticipo algo s *LA PROBESION ALY

1 gastos yue geners ¢l presenie wintraio -« mripaars & Ly coonita N0 EOSOS ) LR R b omido 1 ALY
niis 2073 Fana presupoestine Minidene Desarrollo Social v Famile

QUINTEY

Womomenio del pagn. YA PROFESHES ALY debers entregar o LA VIUNICIPALIDAD |4
womespondientc bolicta de homonuon. conpuntamente con e tnforme de los servicios prestados, el (jue
debera ser vismdo pest La duectona de DI i sedal de oomfommadaad | o pagos s realtearan o
uilpann dhim alul del e al de la prestacion efiectva del setvicio Liss gragoes se renlisarin dentend de b
et S ddion hadnles del mes suguenie de la prestascion electiva del servicio

e la saing converida, 1A MUNICIPAT IDADY detwr s clicouer ls prreente oteteion b

Fn s dee g | bt s extienida mal po e de =LA PROFESIONAL™ no w0 elochsn of pago
s s hand devolucion de In misna ngsendo un plars de vormte dias oot desde e s freseaie una
ey fwoturm o holdeta

SEMTOR

1 presente womtrato teimdea vigencin desde of 20 de mareo de 2023 haua el diz 31 de diciembre del
2023 amshas Fechas inclusive

Las partes depen exprea copstancia que el (reante oontemio, o esclusivamente o hanormses que «
celcbea arendiendo g loa conocimiemng pmictnw}n b alidos b especul maturalesn de b prestooson e
s TVICIOR qllien o tiene mi addguiete la caldad de funcwnane o la Mumcipalsdsd de Laguna
lancin m ents ¢! carpcter de ovplesdos. on comsecson O, 10 Db e desarriolla e professonal, no da
ergen al contrato faboral establocdo en el Codigo del Tiabmo Por consigwente. no mchnve. esle
comtrate L dependencis + Lo subordiacion Taboral, sino gue ¢l solo aanplioniene de la Yuncen
i fessonl b e se relbere el presenile comvemo

OCTAVO

Fl presente conbubo podud terminr antopadamente. o mutue scucido de s paites o
Incwnplurriendo di ol guna de sus clicoabinn. conlquica sen bn parte que meome en ellas
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S perpmenn de o recn ovpresado, “LA MUNTOITFALIDAD®, poden ponet iérmiing anbicipado al
comptrmboy cw b miemenio sinpocesadad e ERTRE o, P oS (e cony eraencn, damdo e
A"EL PROFESHIMSAL™ awi M dias i abiechpachon. detmendo pagear Los hossoemro s on i & b
T R G

NOVEND;

| demachons ¥ 1ﬂ'l||rm.14:lm:|. qesc chowrsan ilel peesentc con sk vo poran ser codidos en Tomma g
skl mi parcaalinenie

L]

e aley enprosa constanog en el presente (pdiimente gue la profieional ba comensado @ prestar s
scvvicirs desde of dhu 20 de mareo de 2023,

DECIMO PRIMER(:

Fara nvdevs livs ctocts legales que denven de ssie contiaio de prestacin di servieis, bis paries 1 ia su
domicilie en L covlad de Puntn Ao 4 s soteten o a competencia dé sus thbunales Credinan o de
lustizi

MECIMUD S BN

El presetie comirmtn de prestacion de servicion s Gimigi en (5 cpernpdaics unee de bos cuales declana
recibiur ol proficaonal en oxde scto. a w entera conformudad

DECIMO TERCERO;

L& personena de don FERS ANDH OUEDA GONZALES para sctum oo Adonlde de 1o o
do Lapuns Blascs, consts del st complementir Je pros lamesgron dctadn por 28 Trbanal | lectoral
Hewional de Magallanes v de ta Avtwitica Chilena, el 18 de o de 207

,

( "‘.4!

'\ — S — r-

< N AN <

FRANCISCA CORRTES7A ARAL CASTILD, FERNANID OJEDA GONZALES
PROFESION AL 4 ALCALDE

C.L N"19.423,945-3 G COMUNALAGESA BEANC A
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2.- ESTABLEZCASE que el presente contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios, serd vigente desde el dia 20 de marzo de 2023 al 31 de diciembre de 2023
3.- PAGUESE a la profesional la suma de $3.530.000.- (tres millones
quinientos treinta mil pesos) impuesto incluido, remuneracidn que serd dividida en diez cuotas mensuales e
iguales de $353.000.- (trescientos cincuenta y tres mil pesos) impuesto incluido. De la suma convenida, el
Municipio debera efectuar la pertinente retencion tributaria.
4.- IMPUTESE dicho gasto a la cuenta complementaria 114.05.05.118.002,
denominada “FIADI 2023 del presupuesto del Area de Municipal aio 2023,
5.- PASE, a la Direccidn de Administracién y Finanzas para conocimiento y
framife a seguir.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA y una vez hecho ARCHIVESE.

RAVE /MGLP /mip

DISTRIBUCION:

- DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
-  RRHH
ANTECEDENTES
ARCHIVO
DISTRIBUCION DIGITAL:
-  CONTROL
INTERESADO
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L% MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

I‘- DEPARTAMENTO DE FINANZAS ¥ ADMINISTRACION
| SECCION RECURSOS HUMANOS

CASILLA 34-D - FONO FAX +56 61 2 311136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

MEMORANDUM 22/ 2023

A:  RENE VILLEGAS BARRIA

Laguna Blanca, 16 de marzo 2023

Secretaria Municipal

DE: ALEJANDRO GALLARDO ROJEL Recursos Humanos
Por medio de la presente solicito el acto administrativo Decreto Alcaldicio,
por Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios del area Municipal, .
Se adjunta antecedentes y contrato para Decretar
NOMBRE CUENTA DENOMINACION DESDE HASTA MONTO
_ DIDECO TOTAL
FRANCISCA
CONSTANZA
VIDAL 114.05.05.118.0 FIADI 2023 20/03/2023 | 31/12/2023 | $3.530.000-
CASTILLO 02
19.423.948-3
GRACIELA
GEUGLORIA
SEPULVEDA 114.05.05.118.0 FIADI 2023 20/03/2023 | 31/12/2023 | $3.530.000.-
AGUILERA 02
15.987.528-8 -
_|
MUSICIEALINAD T8 | A INA BLANCA
Alentamente, 1 6 MAR 2073
HEL A0
5!'I:E!'1M!--.ML:NI[:IP-\L
AGR/agr
C.L.

RECURSOS HUMANOS
SECRETARIC MUNICITPAL



NTRATO DE ACION DE SE HON

1L L MUNICIPALID, ELAGLUNAB :
X
NSTAN ASTILL

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca, a 20 de marzo de 2023, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251.200.-6, con domicilio en Villa
Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte representada por el sefior Alcalde don FERNANDO IVAN
OJEDA GONZALEZ, chileno, cedula de identidad nimero 9.441.814-3 con domicilio en Villa
Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte, de aqui en adelante “LA MUNICIPALIDAD” o "EL
MUNICIPIO" por una parte v, por la otra, dofia FRANCISCA CONSTANZA VIDAL
CASTILLO, Rut. N° 19.423.948-3, de profesion Terapeuta Ocupacional, domiciliada en Villa
Tehuelches km 100 ruta 9 norte, en adelante e indistintamente "LA PROFESIONAL”, se ha
convemido lo siguiente;

PRIMERO:

“LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA" es una institucion con personalidad
Juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es apovar y financiar en todo o en parte los planes,
programas, proyectos y actividades especiales para el desarrollo integral de los habitantes de su
comuna. Consecuente con lo anterior, es necesario contar con personas naturales, para la atencion de
nifios y nifias de la comuna segin los objetivos planteados por el Municipio.

El presente contrato se celebra en virtud del convenio de transferencias de recursos para la ejecucion
del programa “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”, celebrado entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la regién de Magallanes y la Municipalidad
de Laguna Blanca, el cual fue aprobado por la resolucién exenta N°088, del 27 de encro de 2023 del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Decreto Alcaldicio N°78, de fecha 30 de enero de 2023,

SEGUNDO:

Por el presente acto, La L Municipalidad de Laguna Blanca contrata a “LA PROFESIONAL™ para
que realice las siguientes funciones:

¥ Prestacion de servicios en sala de estimulacion.

¥ Intervencién Individual v/o grupal para la estimulacién sensomotriz, en modalidad
presencial o a distancia

¥ Aplicacion del Test Tepsi (si es pertinente)

¥ Aplicacion del Test EEDP (si es pertinente)

“LA PROFESIONAL" serd supervisado por la Dideco.
Los servicios serin prestados en la comuna de Laguna Blanca “LA PROFESIONAL", no se
encuentra sujeto a cumplimiento de horario, por lo que el contrato de honorarios se vera sujeto a
cumplimiento de funciones, descritos en el punto segundo de este convenio.
"LA PROFESIONAL" desempefiara los servicios y las funciones encomendadas, las cuales deberdin
ajustarse a las instrucciones de la Direccion de Desarrollo Comunitario v segin la siguiente
distribucion, a saber:

Sala de Estimulacion: 16 horas mensuales.



Los horarios en que prestard sus servicios serdn pactados entre la profesional y la directora de
DIDECO. Para la realizacion de las funciones propias del cargo, queda estipulado la flexibilidad
horaria,

Sin perjuicio de lo anterior, “LA PROFESIONAL” podri disponer a libre administracion, las horas
antes mencionadas, siempre y cuando quede reflejado en el informe de actividad mensual y por medio
de una solicitud formal de la Direccion de Desarrollo Comunitano.

CUARTO:

Como retribucion por los servicios encomendados, “EL. MUNICIPIO™ pagara a “LA
PROFESIONAL" la suma total de $3.530.000.- (tres millones quinientos treinta mil pesos),
dividido en 10 cuotas mensuales e iguales. las cuales se distribuiran de la siguiente manera:

= Marzo a diciembre de 2023, “LA PROFESIONAL" recibird una cuota mensual de
$353.000.- (trecientos cincuenta y tres mil pesos), impuesio incluido.

Las partes dejan expresa constancia que ¢l honorario estipulado no estara afecto a descuentos, ni
aportes previsionales, ni de segunidad social, sino solamente sera objeto de retencion de impuesto de
segunda categoria a la renta que corresponda, el que serd enterado en arca fiscal por la Municipalidad
de Laguna Blanca en los plazos establecidos legalmente.

“LA MUNICIPALIDAD"™ no pagara anticipo alguno a “LA PROFESIONAL”,

El gasto que genere el presente contrato se imputara a la cuenta N 114,05,05,118. 002, Fondo FIADI
afio 2023 / Extra presupuestario Ministerio Desarrollo Social y Familia

INTO:

Al momento del pago, "LA PROFESIONAL" deberd entregar a "LA MUNICIPALIDAD" la
correspondiente boleta de honorarios, conjuntamente con el Informe de los servicios prestados, el que
deberi ser visado por la directora de DIDECO en sefial de conformidad. Los pagos se realizardn el
ultimo dia habil del mes al de la prestacion efectiva del servicio. Los pagos se realizaran dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente de la prestacion efectiva del servicio.

De la suma convenida, " LA MUNICIPALIDAD" debera efectuar la pertinente retencion tributaria.

En caso de que la boleta se extienda mal por parte de “LA PROFESIONAL”, no se efectuara ¢l pago
y se hara devolucion de la misma, rigiendo un plazo de veinte dias corridos desde que se presente una
nueva factura o boleta.

SEXTO:

El presente contrato tendrd vigencia desde ¢l 20 de marzo de 2023, hasta ¢l dia 31 de diciembre del
2023, ambas fechas inclusive.

SEPTIMO:

Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio, es exclusivamente a honorarios, que se
celebra atendiendo a los conocimientos profesionales v dados la especial naturaleza de la prestacion de
sus servicios, quien no tiene ni adquiere la calidad de funcionario de la Municipalidad de Laguna
Blanca, ni ésta el caricter de empleador, en consecuencia, la labor que desarrolla la profesional, no da
origen al contrato laboral establecido en el Codigo del Trabajo. Por consiguiente, no incluye, este
contrato la dependencia y la subordinacion laboral, sino que el solo cumplimiento de la funcion
profesional a que se refiere ¢l presente convenio,

OCTAVO:

El presente comtrato podri terminar anticipadamente, por mutuo acuerdo de las partes, o por
Incumplimiento de alguna de sus cliusulas, cualquiera sea la parte que incurre en ellas



Sin perjuicio de lo recién expresado, “LA MUNICIPALIDAD", podri poner ténmino anticipado al
contrato, en cualquier momento, sin necesidad de expresar causa, por razones de conveniencia, dando aviso
2 "EL PROFESIONAL" con 30 dins de anticipacion, debiendo pagar los honorarios en proporcion a los
servicios prestados.

NOVENO:

Los derechos y obligaciones que derivan del presente contrato no podrin ser cedidos en forma alguna, ni
total, ni parcialmente.

DECIMO:

Se deja expresa constancia en el presente instrumento que la profesional ha comenzado a prestar sus
servicios desde el dia 20 de marzo de 2023,

DECIMO PRIMERD:

Para todos los efectos legales que deriven de este contrato de prestacion de servicios, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Punta Arenas y se someten a la competencia de sus tribunales Ordinarios de
Justicia.

DEC SEGUN

El presente contrato de prestacion de servicios se firma en (5) ejemplares, uno de los cuales declara
recibir el profesional en este acto, a su entera conformidad.

DECIMO TERCERO:

La personeria de don FERNANDO OJEDA GONZALEZ para actuar como Alcalde de la Comuna
de Laguna Blanca, consta del acta complementana de proclamacion dictada por el Tribunal Electoral
Regional de Magallanes y de la Antirtica Chilena, ¢l 18 de junio de 2021,

& FALIAN,
' f AL CALDE
FRANCISCA C ZA L CASTIL 'El OJEDA GONZALEZ
PROFESIONAL :-;;. LR TRLIEL L ALCALDE
C.1. N°19.423,948-3 ‘ﬁffq.— UNA LAGUNA BLANCA
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FRANCISCA CONSTANZA VIDAL CASTILLO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

E-mail: Fravidalc@gmail.com - Teléfono: *560904252811

ANTECEDENTES PERSONALES

Ceédula de |dentidad: 10.423.948-3
Nacionalidad: Chilena.

Estado Civil: Soltera

Fecha de Nacimiento: 16 Septiembre 1996.
Direccion: Punta Arenas, Magallanes.

Villa Tehuelches, Laguna Blanca, Magallanes.

ANTECENDENTES ACADEMICOS

Ensefianza Media:

2010-2014 Liceo Experimental Umag. Punta Arenas
Cientifico- Humanista

Ensefanza Superior:

2015-2021 Estudiante Terapia Ocupacional.
Universidad de Magallanes, Punta Arenas.,

2020: Licenciada en Ciencias de la Ocupacion
Universidad de Magallanes, Punta Arenas

2021 Titulo: Terapeuta Ocupacional.
Universidad de Magallanes. Punta Arenas.




Investigacion:

2020: 'E_rechas existentes en materia de derechos sexuales y reproductivos en personas con
discapacidad’. Universidad de Magallanes. Punta Arenas

2021 "Abordaje de Ter?pia Ocupacional, a través de tecnologias asistivas y productos de
apoyo, enfocado en nin@s con diagnostico de Paralisis Cerebral, en la ciudad de Punta
Arenas’. Universidad de Magallanes, Punta Arenas

FORMACION PROFESIONAL
Internado profesional Octubre 2020 - Julio 2021

2020:

Ocl- Nov

Dic- Ene

2021

Mar- Abr

May-Jul

Centro diurno referencial para personas mayores.

Procesos de Atencion remota y tratamiento a usuarios del programa.
Area salud Fisica - PM,

Universidad de Magallanes, Punta Arenas

Clinica integracion sensorial (S.1.5).

Procesos de Atencion remota y presencial a usuarios de la clinica
Alteraciones del procesamiento sensorial

Area Infanto- Juvenil.

CAD|I UMAG, Punta Arenas,

Programa de Apoyo Comunitario para personas mayores.

Procesos de Alencion remola y presencial a usuarios pertenecientes al centro gerontolégico
Area Comunitaria.

CADI UMAG. Punta Arenas

Programa de Transicion comunitaria en el Espectro

Procesos de Alencion remola y presencial adolescentes y adultos con Dg TEA,
Area Salud Mental,

CADI UMAG. Punta Arenas.

EXPERIENCIA LABORAL

2021- 2022

2022

Atencion integral Terapia Ocupacional

Servicios domiciliarios

Poblacion infanto-juvenil/Adulto/ A. Mayor/ PsDd
Comunas Punta Arenas - Laguna Blanca

Gestora sociolaboral
Estrategia de desarrollo local inclusivo (EDLI)
Municipalidad Laguna Blanca

Profesional de * Atencion integral domiciliaria® Convenio Covid-19
Servicios domiciliarios y atencion en terreno

Poblacion Adulto/ A. Mayor/ PsDd

Posta de Salud Rural - "Villa Tehuelches’

Comunas Punta Arenas - Laguna Blanca



CURSOS Y CAPACITACIONES

2015

2018

2020:

2021

2022

"Taller de perfeccionamiento de fondos concursables’,
Secretaria general de gobierno.
6 hrs cronologicas,

Curso "Terapia Ocupacional humanizadora: Praxis al fin del mundo®
Frank Kronenberg.

30 hrs Pedagogicas.

Curso "Estrategias de intervencion del Terapeuta Ocupacional en salas
de rehabilitacion comunitaria® GSM Capacitacion,
45 hrs Pedagogicas - Certificado EITO 01 012.

Curso "Terapia Ocupacional Infanto- Juvenil: De la teoria a la practica’
Red Toluz - Paola Ortiz.
20 hrs Pedagogicas.

Capacitacion "SPM, Aplicacion y usos, medida del procesamiento sensorial’
Red Toluz- Paola Ortiz.
8 hrs Pedagogicas.

Curso "Terapia Ocupacional en equipos de neurorrehabilitacion de adulto®
GSM Capacitacion.
45 hrs Pedagogicas - Certificado TOEN 02: 02g.

Curso "Salud familiar y comunitaria®
San Andres capacitaciones.
30 hrs Pedagogicas.

Curso "Calidad y trato al usuario®
San Andres capacitaciones.
21 hrs Pedagogicas,

Curso '"Manejo Integral del paciente Oncologico®
Fundacion red clinica -Universidad de Chile.
100 hrs Pedagogicas.

Curso "Gestion en programas de integracion escolar’
Adelanteduca
40 hrs cronologicas.

Curso "Oncologia general®
AST Capacitaciones,
40 hrs cronologicas.

Diplomado en gestion de calidad en salud
AST Capacitaciones,
120 hrs cronologicas.



2022 Curso "Cuidados Geriatricos
AST Capacitaciones.
40 hrs cronologicas.

Curso "Categorizacion del paciente en urgencias®
AST Capacitaciones,
40 hrs cronoloégicas.

Diplomado de intervencion de Terapia Ocupacional en *Salud Fisica de Adultos®
GSM Capacitacion,
165 hrs Pedagogicas

ACTIVIDADES EXTRA CURRICULARES

2017-2019 Voluntariado estudiantil.
Universidad de Magallanes, Punta Arenas.

2021- 2022 Voluntariade acompanamiento a persona Mayor.
Fundacion Amanoz






Universidad de Magalisnes™

slgin Ty ke e i T

TITULOS Y GRADOS

18423
CERTIFICADO

e —

CERTIFICO que, coh fﬂﬁe’m} . :-’f_.! DE“*“R?-{} S de . 2021
dontia) . FRANCISCA CONSTANZA VIDAL CASTILLO.

Ha completado las pruebas y r'eqm'.ni'i.é,\lpi;rJlJ r--ﬁlff;f’!{i';m’. - J.fg,i-_'_. _______ TITULO DE .
..... e “FERAPBUTA OCUPACIONAL. oo

S oo

segun consta el Rol N®:. == I?ﬁ“— > 1 Fecha. Iﬂ]I NPT o

esta Institucion _ : b ;- : 0 o
- e ‘f - i.:.{-_- + - ‘]'.

Extendido para acreditar {a J’}‘J'J ofion deli i, >°

g X

respectivo
IN |

Punta Arenas, "' Youpes SR8 Nonare AG{HI—D b (e tasie dez“n

ey

a8 - o WUTH ORTIZ SUAZO.

E Py | ot g '..::: !
15000 1_:[]“”“@'

Certifico que la presents fotocopia es
fiel del documento tenido a la
vista. Devueito al interesado. Doy Fe.

PATA 16 ABO 2022

ALFREDO FONSECA MIHOVILOVIC
NOTARIO PUBLICO INTERINO - PUNTA

oy

‘Pg
.-'__-!L s
(]

Forea et L T rrarad e pe
Lyl By H T Sl

[
L



DECLARACION JURADA SIMPLE

En la comuna de Laguna Blanca, a dia 14 de Marzo 2023 por el presente instrumento, yo, Francisca
Constanza Vidal Castillo, Cédula Nacional de Identidad N* 19.423.948-3, domiciliada en Stgo. Alvarez
SN, Comuna de Laguna Blanca, declaro bajo juramento lo siguiente:

Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12, letra c) del Estatuto Administrativo)

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, en los Ultimos cinco afios (Articulo 12, letra ) del Estatuto
Administrativo)

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos plblicos, no hallarme condenado
por crimen o simple delito (Articulo 12, letra f) del Estatuto Administrativo)

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en el articulo
54 y 56 de la ley 18.575, vale decir:

L

No tener vigente o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades ftributarias mensuales o mas, con esle organismo de Ia
Administracion Publica.

Mo tener litigios pendientes con esta institucion, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicion regira respecto de los
directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o mas
de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o
litigios pendientes, con este organismo de la Administracion a cuyo ingreso postulo.

No tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que
postulo, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

No desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la
institucion, o que interfieran con su desempeiio funcionario, salvo actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas semanales.
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Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado(a) usuario{a):
El Servicio de Registro Civil e Identificacion informa que el Sr.(a):

RUMN 19.423.948-3
NOMBRE FRANCISCA CONSTANZA VIDAL CASTILLO

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 14 marzo 2023, 09:57 hrs.-

Le recordamos que esta consulla puede realizarla sl requlere contratar a la persona para un
empleo o cargo que involucre una relacion directa y habitual con menores de edad, o fines
similares.

El uso indebido de esla informacién serd; sancionado con una multa de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a la Ley.



REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

CASILLA 34-D - FONO FAX 311136

REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

CERTIFICADO

Naomero: 26/ 2023

EL DIRECTOR (S) DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA:
NUMERO DE
PROGRAMA CONTRATO CUENTA FECHA VALOR TOTAL
PRESUPUESTARIA VIGENCIA

GRACIELA GEUGLORIA 114-05-05-118-002 | DESDE MARZO
FIADI 2023 SEPULVEDA AGUILERA A DICIEMERE $3.530.000.-
FIADI 2023
RUT: 16.364.031-7

FRANCISCA CONSTANZA 114-05-05:118-002 DESDE MARZO
FlaDi 2023 VIDAL CASTILLO A DICIEMBRE £3.530.000.-
FIADI 2023
RUT: 19.423.948-3

MONTO TOTAL 5$7.060.000.- (SIETE MILLONES SESENTA MIL PESOS).

FONDOS: FIADI ANO 2023 / EXTRA PRESUPUESTARIA MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
(2023).

DIRECTORA DE ADMINISTRAC ON Y FINANZAS (S)

LAGUNA BLANCA, 10 DE MARZO DEL 2023.



