REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136

LAGUNA BLANCA, 20 DE MARZO DE 2023
DECRETO ALCALDICIO N°_216 /.- (SECCION "A")

VISTOS:
La necesidad de contar con profesionales con experiencia, para que presten sus servicios
para el logro de los objetivos planteados por el Municipio.
El Contrato de Prestacidn de Servicios a Honorarios, entre la ll. Municipalidad de Laguna
Blanca y doria Graciela Sepulveda Aguilera, suscrito con fecha 20 de marzo de 2023.
El certificado de disponibilidad presupuestaria N° 26 de fecha 10 de marzo de 2023 que
emite la Direccion de Administracién y Finanzas.
El Decreto Alcaldicio N* 78 (seccion “D") de fecha 30 de enero de 2023, que aprueba el
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region de Magallanes y Antartica Chilena y la I
Municipalidad de Laguna Blanca.
El Decreto Alcaldicio N° 788 (seccion “A”), de fecha 09 de agosto de 2019, que establece la
subrogancia del Alcalde al funcionario Sr. René Villegas Barria, Secretario Municipal de la
Tustre Municipalidad de Laguna Blanca.
El Decreto Alcaldicio N® 75 (seccidn “A”), de fecha 31 de enero de 2023, que establece la
subrogancia de Secretario Municipal al funcionario Sr. Marcos Leal Pineda, Profesional de la
Secretaria Municipal de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca.
Lo dispuesto en el art. 54 de la Ley N° 18.575.-, en su texto refundido aprobado por el D.F.L.
N*®1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.
La Resolucion N* 18 de 2017, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre Tramitacién en Linea de Decretos y Resoluciones Relativas a Materias de Personal que
senala.
En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1 del ario 2006, del Ministerio del
Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrative, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones.
El acta de proclamacién del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Region de
Magallanes y Antartica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la Nustre
Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacién del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

DECRETO
1.- APRUEBASE, el Contrato de Prestacion de Servicios a
Honorarios, en todas sus partes, suscrito con doria GRACIELA SEPULVEDA AGUILERA, Rut
N°16.364.031-7, y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA Rut N°®
69.251.200-6, representada por el serior FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ, Alcalde de
la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, cuyo tenor es el siguiente:
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0N AV DE PHESTACHIN DE SERVICIONS A HONORARION

ASTRE MIUN

En Villa Tehuckehes, Comuna de Laguna Blanca a 20 de marso de 203, onire LA 11 STRE
MUNHIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N 60381 2006, con domicilio on Willa
Fehiuelches Kadometro 100 Ruta @ Nore representida por ef sefor Alcalde don FERNANDO IVAN
OIEDA GONEALEZ, chilews. weshila de sdentidad numero 4 441 8147 con domocilio en Villa
Tehuelches Kilometra 100 Ruta 9 Soite, e agui en sdelante “LA MUNICIPALIDAD o "KL
MUNICIPIOY por una parte 5, por L otra dota GRACIELASEPULY EDA AGUILERA, Kut ~
03600317, de profesion Fonoaudiologa. domicitiada en % illa | choelches ke 100 rut ¥ tisnte. on
adelumie ¢ indistintamente "LA PROFESIONAL”, s ha convemido lo sipuienie

ERIMERO:

“LATLESTRE MUNNK IPALIDAD DE LAGUNA BLANG A™ o6 una institue iin con prersonalidad
uridica s patrunonio propis, cava finaldad os apovar v linanciar en todo o en pantc e plangs
prijomas. prosectos v pctivsdades especinles para ¢l desamollo et de los habmantes de s
cotmmn  onsecuenite con lo anlenon es ficoesain conlar con et o ples e by atencnm de
oy miias de fn comumna segun los olyeyos planteados por el Municijio

ED presente contrato se celebim en vt del comy anio de transterencias de recursos para fa crecuaim
del programa “Fonde de Imervenciones de Apove al Desareollo Infantl”, celebrado entre la Socretaria
Regiomal Mimstenal de Dessrollo Socid v Familin de Lo repwin de Maallames v la Municipalidad
de Laguna Blanca. el cual fue aprobado por la resolucion exentn N I8N, del 27 de encro de Mi23 del
Ministenio de Desarrollo Socal v Familin Dereto Alcaldicio S 78 de fecha 30 de emmo de W01

5

L A LR E

Por ol presente acio, La | Mumcpalidad de 1 aguna Hlanca contrata 3 LA PROFESION AL" ]
Qe reabice s sieuientcs fundacnes

= Intervencion Indivdinl v rupal para s esimulacion del lengaige, en modalidad presensal
ina adidancia

& Comtnbiin en D adecusanm de esqucis Tiscou oh el hogar parn fomentar b cstirulacion del
|EI'IFII.‘I|=' LT -1 |'llcl'l1 (TR 1T ol]
Sl del Test Tepsi (s s pestinenie)
Aplicanon del Test ELDH (51 e pertinenie)

“IA PROFESHON ALY s sippier s taimide e la I hdecin

TERCERO:

Lo servicws serin prestados en lo corpuna de Lagura Blanca =LA PROFFSHONALS, no s
et ageto a cumpliniento d¢ hosuno pot Jo gue el conteatn de homoraiios & v Mt i
commplinmenio de Tmcuees. descrtos on el punto segundo de esde convenio

"LA FPROFESIONAL" desempefara los setvicins y bt fimciones encomendmias, s cunles debser i
spusturse o las instrucesones de o Duecaitn de Desamrollo Comunitania vosepan by stpuenis

mmbocion, a sber

Satla de Fatimulacidn: 16 horas mensuales
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Pata Uy real iz o de las seviomes, quesda estipulado 3 dus viernes ol mies. Los horanos en Jue prestarn
Sus wervicon seran pactsbos entre b professonal v b doectons de THMEXR (8

S periuncio de oantenon. LA PROFESIONALT podia disponct a libre admimestracion. las hora
anies mencionadis: ssempre s cuando quede reflegado oo ol imdonme de schvidad menseal v por medio
ile vina sl Toamial de la Direcoion de Dresamillo © omunitosne

ary ba venhiescion de las funciones propias del cargo, quedi estipulade la fesabilidad b
C1LARTON

Cornw retnibucion por los sonvicos encomendados. “EL MUNICIPIO™  pagaa o LA
PROFESHMNALT L osumi ol e SLESOUNHL- (tres millones quinientos freints mil pesos),
divichido e 10 cuctas mensiales ¢ ipuales. Las cuales se dosdnibmirm de L sigienie imaner

= Mupree p diciemibe de 2027 <A PROFESIONALT™ recibira una cunta mensual de
SISLIHKL, - (trecientos cincwenta v tres mil pesos ) impucsto mehuodo

L as partes dejan expresa comstanoim gue ¢! homaoeano estipulado no estarsd alccto a desuenios, @i
aportes previacnales. ni de segundad sl sino solamente seed objeto de raencidn de nnpoesto de
sewnmcdn categona o la renia que correspaonda, el gue seri emerado en anca fscal por 1s Municapalidad
de Fagumin Hlatca en los plasis gsableculos legalinenie

“LA MUNICIPALIDAD™ no pagara antic ipo algune a * LA PROFESIONAL®,

-1 gasto que genere o presenie contrato se rnputioni @ ba coentn N 11TLOE0S, 118, 00, § onda FLAH
anr 2023 | Exira presupoestanio Ministeno Desarrollo Socual v Famili

WY

Momomenio del pago. LA PROFESIONAL" deberd entregir o "LA MUNICIPALIDAD" |
cormespondiente boleta de hamomanes. conpumumentc con ¢ Intorme de los servicios prestados. el que
deberi e visndo pest la directora de IIDRDECO on senal de comformudad. Los pagos s realizaran ¢
ulbane din hatnl del mes gl de Iy prestacum electing del wervioe Los pagos se realvran dentoo Je bos
promeros S dins hibiles del mes spuwiente de In prestacion efectivag del servicin

[ Do smin comvemada, “ LA MUNHOIPALIAD" debera eleciua 1 permenie rerencidin mmbutass

Lo casor dee que by boleta se exticnda mal por pate de LA PROFESIONAL™. no se efseniana ¢f pago
v & hara devolucion de la musma ngsendo un plas de sermte dias cotndion desde gue s presenie yna
aucya faciura o boleta

SEXLO)

EL preente comimto e sipenc desle ol 20 e marao de 2023 basta ol dia 31 de diciembre del
2023, abias fechas inclusive

SEFTIMO:

Lo paities deran express constancis gque el presente oo enio, e exclusivamente a bt s quc e
celebra moendiendo a o conocimentos prifesonales v ades la especial naturalesa de la prestacion de
sirs servichos, guen ti teoe me adguiete s calidad de fancwmane de la Mumicipalidod die 1 aguna
Hlanca, m et ol caractey de ermpleadon, en comsecmenonn, b labaw uc desmaodlo by prodesiomal, niv i
igen ol comarate laboral eaabledidn en o Codige del Trabapo: Por comsiguenie. no incluve. este
contiato la dependencia v la subwordinacion laboral, sano Que ¢l solo cumplimienio de la Tuncum
profesional a que se refiere el presente convenin
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M AN
L1 pwesente contralo podet teminae annapadamente. por mutse acoendo de s partes. o pan

Incwmplimento de alguna de sus clasalas, conlguicn sca la parte gue o en ellas

S ey puscio ale o recien expreseaks LA MIESKOIPALIDATY, pimbeh peoner seTImnG Jnl]t1|u‘l al
contraie, en cualguier momento, sin necesidad de expresan causa, por rieines de woms et dsmsdke i
4 "EL PROFESIONAL™ con 30 dias de mnncpacuin, debiendo pagar bos honormmaoes eo propaercin o los
STV IS pl'L't-t‘.k-r

SOV ENO),

Lo derechos v obligaciones que dervan del presenie contrato no posdran ser coddos en Torma alguna, m
tsal, m paecealinenie

IYEC TN,

Se depa ENJMEsa consiancin n el presenie nsienento ged la profeaona he comencado a prestar sus
serv s el @l dia 20 de maren de 1023,

MO PRI
Parn tediok Tos efeckon lepales gue deniven de este contrato de piestaciin de servicios, las puntes lipan su
damicilio en la crudad de Panta Arenas v s wimeren o la comperencia de sus tbwnales  rdomad s de

lusncia

DECINIO SEGE NI

L) presente contrato de prestacion de servicios s¢ finma en 15 cemplares. uno de los cuales declara
tecibir el profesional en esic acto. & su entera conformadad

DECIMU TERCERY

Lo persnenu de don FERNANDO OJEDA GONZALEZ pars scruar comao Alcabde de la O oniuns
e Lageuna Hlimca, consia del acta complementana de priclamacion dictada per ¢l Tobunal Elecronl
Heghonal de Vagallnnes v e la Antdmica U lilena, @1 18 de pamie de 202

=
/A G rem—
GRAUIELA SEPCLVEDA AGLUILERA " FERNAND® DUEDA GONZALEZ
PRUFESIONAL WL WLDE

HET 16304087 i'mlkﬁh'\.\.hl MNAHE AN A

¥
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2.- ESTABLEZCASE que el presente contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios, serd vigente desde el dia 20 de marzo de 2023 al 31 de diciembre de 2023
3.- PAGUESE a la profesional la suma de $3.530.000.- (tres millones
quinientos treinta mil pesos) impuesto incluido, remuneracidn que serd dividida en diez cuotas mensuales e
iguales de $353.000.- (trescientos cincuenta y tres mil pesos) impuesto incluido. De la suma convenida, el
Municipio debera efectuar la pertinente retencion tributaria.
4.- IMPUTESE dicho gasto a la cuenta complementaria 114.05.05.118.002,
denominada “FIADI 2023 del presupuesto del Area de Municipal aio 2023,
5.- PASE, a la Direccidn de Administracién y Finanzas para conocimiento y
framife a seguir.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA y una vez hecho ARCHIVESE.

RAVE /MGLP /mip

DISTRIBUCION:

- DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
-  RRHH
ANTECEDENTES
ARCHIVO
DISTRIBUCION DIGITAL:
-  CONTROL
INTERESADO



REPUBLICA DE CHILE

L% MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

I‘- DEPARTAMENTO DE FINANZAS ¥ ADMINISTRACION
| SECCION RECURSOS HUMANOS

CASILLA 34-D - FONO FAX +56 61 2 311136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

MEMORANDUM 22/ 2023

A:  RENE VILLEGAS BARRIA

Laguna Blanca, 16 de marzo 2023

Secretaria Municipal

DE: ALEJANDRO GALLARDO ROJEL Recursos Humanos
Por medio de la presente solicito el acto administrativo Decreto Alcaldicio,
por Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios del area Municipal, .
Se adjunta antecedentes y contrato para Decretar
NOMBRE CUENTA DENOMINACION DESDE HASTA MONTO
_ DIDECO TOTAL
FRANCISCA
CONSTANZA
VIDAL 114.05.05.118.0 FIADI 2023 20/03/2023 | 31/12/2023 | $3.530.000-
CASTILLO 02
19.423.948-3
GRACIELA
GEUGLORIA
SEPULVEDA 114.05.05.118.0 FIADI 2023 20/03/2023 | 31/12/2023 | $3.530.000.-
AGUILERA 02
15.987.528-8 -
_|
MUSICIEALINAD T8 | A INA BLANCA
Alentamente, 1 6 MAR 2073
HEL A0
5!'I:E!'1M!--.ML:NI[:IP-\L
AGR/agr
C.L.

RECURSOS HUMANOS
SECRETARIC MUNICITPAL



SONTRAT C DE SERVICIOS A N
ISTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA NC
¥

SEPULVEDA AGUIL

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca, a 20 de marzo de 203, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251200.-6, con domicilio en Villa
Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte representada por el sefior Alcalde don FERNANDO IVAN
OJEDA GONZALEZ, chileno, cedula de identidad namero 9441 .814-3 con domicilio en Villa
Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte, de aqui en adelante “LA MUNICIPALIDAD™ o "EL
MUNICIPIO" por una parte y, por la otra, dofia GRACIELA SEPULVEDA AGUILERA, Rut. N°
16,364.031-7, de profesion Fonoaudidloga, domiciliada en Villa Tehuelches km 100 ruta 9 norte, en
adelante ¢ indistintamente "LA PROFESIONAL”, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO:

“LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA™ es una institucion con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es apoyar y financiar en todo o en parie los planes,
programas, proyectos y actividades especiales para el desarrollo integral de los habitantes de su
comuna. Consecuente con lo anterior, s necesario contar con personas naturales, para la atencion de
nifios y nifias de la comuna segin los objetivos planteados por el Municipio,

El presente contrato se celebra en virtud del convenio de transferencias de recursos para la ejecucion
del programa “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”, celebrado entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la region de Magallanes v la Municipalidad
de Laguna Blanca, el cual fue aprobado por la resolucion exenta N°088, del 27 de enero de 2023 del
Ministerio de Desarrollo Social v Familin, Decreto Alcaldicio N°78, de fecha 30 de enero de 2023,

SEGUNDO:

Por el presente acto, La | Municipalidad de Laguna Blanca contrata a “LLA PROFESIONAL® para
que realice las siguientes funciones:

¢ [Intervencion Individual y grupal para la estimulacion del lenguaje, en modalidad presencial
o a distancia.

¢  Contribuir en la adecuacion de espacios fisicos en el hogar para fomentar la estimulacion del
lenguaje (si es pertinente)
Aplicacion del Test Tepsi (si es pertinente)
Aplicacion del Test EEDP (si es pertinente)

“LA PROFESIONAL" seri supervisado por la Dideco.
TERCERO:
Los servicios serin prestados en la comuna de Laguna Blanca. “LA PROFESIONAL™, no se
encuentra sujeto a cumplimiento de horario, por lo que ¢l contrato de honorarios se verd sujeto a
cumplimiento de funciones, descritos en el punto segundo de este convenio,
"LA PROFESIONAL" desempefiara los servicios v las funciones encomendadas, las cuales deberin
ajustarse a las instrucciones de la Direccion de Desarrollo Comunitario v segin la siguiente
distribucion, a saber;

Sala de Estimulacidn: 16 horas mensuales.



Para la realizacion de las sesiones, queda estipulado 4 dias viernes al mes. Los horarios en que prestara
sus servicios serin pactados entre la profesional v la directora de DIDECO,

Sin perjuicio de lo anterior, “LA PROFESIONAL® podra disponer a libre administracion, las homs
antes mencionadas, siempre y cuando quede reflejado en el informe de actividad mensual y por medio
de una solicitud formal de la Direcain de Desarrollo Comunitario.,

Para ln realizacion de las funciones propias del cargo, queda estipulado la flexibilidad horana.

CUARTO:

Como retribucion por los servicios encomendados, “EL MUNICIPIO™ pagara a “LA
PROFESIONAL"™ la suma total de $3.530.000.- (tres millones quinientos treinta mil pesos),
dividido en 10 cuotas mensuales e iguales, las cuales se distribuiran de la siguiente manera:

- Marzo a diciembre de 2023, “LA PROFESIONAL" recibird una cuola mensual de
§353.000.- (trecientos cincuenta ¥ tres mil pesos), impuesto incluido.

Las partes dejan expresa constancia que el honorario estipulado no estard afecto a descuentos, ni
aportes previsionales, ni de seguridad social, sino solamente serd objeto de retencion de impuesto de
segunda categoria a la renta que corresponda, el que serd enterado en arca fiscal por la Municipalidad
de Laguna Blanca en los plazos establecidos legalmente.

“LA MUNICIPALIDAD™ no pagari anticipo alguno a “LA PROFESIONAL®,

El gasto que genere el presente contrato s¢ imputard a la cuenta N® 114.05,05.118. 002. Fondo FIADI
ano 2023 [ Extra presupuestario Ministerio Desarrollo Social v Familia

QUINTO:

Al momento del pago, "LA PROFESIONAL" debera entregar a "LA MUNICIPALIDAD" la
correspondiente boleta de honoranos. conjuntamente con el Informe de los servicios prestados, el que
debera ser visado por la directora de DIDECO en sefial de conformidad. Los pagos se realizardn cl
altime dia hilal del mes al de la prestacion efectiva del servicio. Los pagos se realizarin dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente de la prestacion efectiva del servicio.

De la suma convenida, "LA MUNICIPALIDAD" deberd efectuar Ia pertinente retencion tributaria,

En caso de que la boleta se extienda mal por parte de “LA PROFESIONAL”, no se efectuara ¢l pago
y se hara devolucién de la misma, rigiendo un plazo de veinte dias corridos desde que se presente una
nueva factura o boleta,

SEXTO:

El presente contrato tendra vigencia desde el 20 de marzo de 2023, hasta el dia 31 de diciembre del
2023, ambas fechas inclusive,

SEPTIMO:

Las partes dejan expresa constancia que ¢l presente convenio, es exclusivamente a honoranos, que se
celebra atendiendo a los conocimientos profesionales y dados la especial naturaleza de la prestacion de
sus $ervicios, quien no tiene m adquiere la calidad de funcionano de la Municipalidad de Laguna
Blanca, mi ésta ¢l caracter de empleador, en consecuencia, la labor que desarrolla la profesional, no da
orgen al contrato laboral establecido en el Codigo del Trabajo. Por consigwiente, no incluye, este
contriato la dependencia v la subordinacion laboral, sino que el solo cumplimiento de la funcidn
profesional a que se refiere el presente convenio,



OCTAVO:

El presente contrato poded terminar anticipadamente, por mutuo acverdo de las partes, o por
Incumplimiento de alguna de sus clausolas, cualquiera sea la parte que incurre en ellas

Sin perjuicio de lo recién expresado, “LA MUNICIPALIDAD", podrd poner térmmo anticipado al
contrato, en cualquier momento, sin necesidad de expresar causa, por razones de conveniencia, dando aviso
a"EL PROFESIONAL" con 30 dias de anticipacion, debiendo pagar los honorarios en proporcion a los
servicios prestados.

NOVENO:

Los derechos v obligaciones que derivan del presente contrato no podran ser cedidos en forma alguna, ni
total, ni parcialmente.

Se deja expresa constancia en ¢l presente instrumento que la profesional ha comenzado a prestar sus
servicios desde el dia 20 de marzo de 2023,

DECIMO PRIMERO:

Para todos los efectos legales que deriven de este contrato de prestacion de servicios, las partes fijan su
domicilio en la civdad de Punta Arenas y se someten a la competencia de sus tribunales Ordinanos de
Justicia.

DECIMO SEGUNDO:

El presente contrato de prestacion de servicios se firma en (5) ¢jemplares, uno de los cuales declara
recibir ¢l profesional en este acto, a su entera conformidad.

DECIM R 0:

La personeria de don FERNANDO OJEDA GONZALEZ para actuar como Alcalde de la Comuna
de Laguna Blanca, consta del acta complementaria de proclamacién dictada por el Tribunal Electoral
Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena, el 18 de junio de 2021,

RUT 16.364.031-7
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IDENTIFICACION
e e e ——

Fecha Nacimiento
18-03-1985

Rut

16.364.031-7
Domicilio

Santiago Alvarez #0268
Comuna

Laguna Blanca

PERFECCIONAMIENTO

ACTUAL
==
Diplomado Inteligencia
Emocional (octubre -enero
2021).

Diplomado Inclusién Educativa
Noviembre-febrero 2021)

EXPERIENCIA
e e e e e =,

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR * ESCUELA DIEGO PORTALES «
2014-2020

Actualmente me desempefio como coordinadora del Programa de
Inclusion Escolar, de la escuela Diego Portales, y junto al equipo
educative de docentes y asistentes de educacidn, los objetivos se
centran principalmente en planificar y ejecutar las acciones y funciones
profesionales que favorezcan el aprendizaje y el desarrollo de
habilidades de todos los estudiantes que cursan la educacion basica
desde primero a octavo afio, ¥y principalmente de aquellos gue
presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), transitorias y/o
permanentes,

PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO » MUNICIPALIDAD DE LAGUNA
BLANCA = 2017-2022

Diagnéstico e intervencién en el area del desarrollo del lenguaje,
realizado en nifios y nifias que residen en la comuna de Laguna Blanca.
Se utilizan evaluaciones formales y las orientaciones respectivas, para
el proceso de continuidad o alta del programa.

EDUCACION
T e e T R T

EDUCACION BASICA+ 1992-1999 = ESCUELA PEDRO QUINTANA M. -
COYHAIQUE

En el transcurso de la educacion basica, principalmente se destacan las
fortalezas y debilidades. En relacion a los logros se puede sefialar el
buen rendimiento académico y conductual. ¥ en relacién a la
participacion en actividades escolares, se destaca el desarrollo de
habilidades expresivas y comunicativas, las que favorecieron
debilidades relacionadas con el desarrollo de la personalidad,
autoestima y segquridad.



EDUCACION MEDIA « 2000-2004 + LICEO JUAN PABLO Il - COYHAIQUE

En la educacién media, la modalidad corresponde a educacién
humanista los dos primeros afios, para continuar el tercer y cuarto afio
con educacion técnico-profesional en el drea de contabilidad, con un
afio mis para el proceso de practica y titulacién.

EDUCACION SUPERIOR * 2006-2013 « UNIVESIDAD DEL MAR - PUNTA
ARENAS

TITULO DE FONOAUDIOLOGO
LICENCIADA EN FONOAUDIOLOGIA EN LAS AREAS DE EDUCACION YT SALUD.

Ingreso ala universidad en el 2006 hasta el sequndo semestre del 2008,
aprobando todos los ramos del periodo respectivo.

En el transcurso del segundo semestre del 2008 hasta el segundo
semestre del 2011 receso de los estudios por molivos personales,
Desde el sequndo semestre del 2011 hasta el 2012 aprobacién de
semestres del proceso final para iniciar practica profesional y estudio
de tesis en el 2013, finalizando con el proceso de titulacion.
Intervencion Formativa

2007

Escuela de Lenguaje Nueve Sol: Diagnéstico y tratamiento de
Trastornos Especificos del Lenguaje.

2011

CESFAM Doctor Mateo Bencur: Tratamiento de pacientes con TEL y
trastornos secundarios del lenguaje.

2012

Hogar de Cristo, Punta Arenas: Intervencidn y tratamiento en Adultos,
con trastornos cognitivos comunicativos o dificultades del habla y de
la degluciéon.

CURSOS
e e

2014

-Diagnéstico ¥ abordaje del Trastorne de Déficit Atencional, TDAH.
2015

-DUA, concepto y desarrollo de estrategias diversificadas (febrero).
-Decreto n® 83, implementacién y uso de adecuaciones curriculares y
PACI.

2016

-Conductas Disruptivas, cbservacion y herramientas de abordaje.
-Inteligencia Emocional y su aplicacion en el aula.

2017

- Actualizacion TEL y administracién I[DTEL.

2018

-Gestitn en Programas de Integracion Escolar (junio-julio).
-Programacion Neurolinguistica, PNL, (mayo).

9-83T46723



2019

-Deteccién, Evaluacién y Tratamiento de TEA (actualizado).

2020

-Adecuaciones Curriculares, Aprendizaje en Espiral, PACI,
Certificacion Coordinacion PIE, Adelante Educa.

Actualizacion abordaje y desarrollo de habilidades de la conciencia
fonoldgica, PROFONO.

MINDFUINESS- mente plena- en el abordaje de nifios y nifias con
TDAH.

Sistema de reqistro, derivacidn y monitoreo MADIS,

£Qué es el CHCC? Plataforma Aprendisndo Juntos.

Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

-Crientaciones Técnicas para las modalidades de apoyo ala
Desarrollo Infantil del Chile Crece Contigo.

POSTITULOS
[Se—mmme,..S — —— ——— "~ ———>— — ——— )

-Diplomado Universitario: Inteligencia Emocional y su aplicacién en la
escuela.

9-83746723
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E3F5 UNIVERSIDAD DEL MAR

braate o W g

CERTIFICADO

Certifico que segin consta en el Registro General de
Titulos y Grados de la Universidad del Mar, se ha
conferido con fecha 04 de Novienfre de 2013 el Grado de:

Scenciado en Fonoaudiologia
a D. Grocels Geugloria Fpibveda Aguilera

Cédula de Identidad 76.364.031.7
Viiia del Mar, 27 de Marze de 2014

UNIVERSIDAD
DEL

PRF 21642 Universidad del Mar
Chile
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LARA JU

En la comuna de Laguna Blanca, a dia 13 de Marzo 2023 por el presente instrumento, yo, Graciela
Geugloria Sepllveda Aguilera, Cédula Nacional de Identidad N° 16,364.031-7, domiciliado en Stgo.
Alvarez sin, Comuna de Laguna Blanca, declaro bajo juramento lo siguiente:

Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12, letra c) del Estatuto Administrativo)

No haber cesado en un cargo pablico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afios (Articulo 12, letra e) del Estatuto
Administrativo)

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos plblicos, no hallarme condenado
por crimen o simple delito (Articulo 12, letra f) del Estatuto Administrativo)

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en el articulo
54 y 56 de la ley 18.575, vale decir:

No tener vigente o suscribir, por si o por lerceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades Inbutarias mensuales o mas, con esle organismo de la
Administracion Piblica.

No tener litigios pendientes con esta institucion, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicion regira respecto de los
directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o mas
de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigenles ascendenles a doscientas unidades Iribularias mensuales o mas, o
litigios pendientes, con este organismo de la Administracion a cuyo ingreso postulo.

No tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las auloridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que
postulo, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

No desamollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la
institucion, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas semanales.

/DEEEA’FME'
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Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado(a) usuario(a):
El Servicio de Registro Civil e Identificacion informa que el Sr.(a):
RUN 16.364,031-7
NOMBRE GRACIELA GEUGLORIA SEPULVEDA AGUILERA
NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 13 marzo 2023, 16:06 hrs.-

Le recordamos gue esta consulta puede realizara si requiere contratar a la persana para un
empleo o cargo que invalucre una relacion directa y habitual con menores de edad, o fines
similares.

El uso indebido de esta informacion serd, sancionado con una multa de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a la Ley.



REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

CASILLA 34-D — FOND FAX 311136

REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

CERTIFICADO

Wimero: 26/ 2023

EL DIRECTOR (S) DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA:
NUMERO DE
PROGRAMA CONTRATO CUENTA FECHA VALOR TOTAL
PRESUPUESTARIA VIGENCIA

GRACIELA GEUGLORIA 114-05-05-118-002 DESDE MARZO
FIAD| 2023 SEPULVEDA AGUILERA A DICIEMBRE $3.530.000.-
FlaDi 2023
RUT: 16.364.031-7

FRANCISCA CONSTANZA | 114-05-05 118-002 DESDE MARZO
FIADI 2023 VIDAL CASTILLO A DICIEMBRE $3.530.000.-
FlAD] 2023
RUT: 19.423.948-3

MONTO TOTAL $7.060.000.- (SIETE MILLONES SESENTA MIL PESOS).

FONDOS: FIADI AND 2023 / EXTRA PRESUPUESTARIA MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
(2023).

DIRECTORA DE ADMINIS  RAC/ON Y FINANZAS (S)

LAGGUNA BLANCA, 10 DE MARZO DEL 2023.



