REFUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
S CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136
¥ REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 09 DE ENERO DE 2023

DECRETO ALCALDICIO N°__ 24 /.- (SECCION "A")

VISTOS:

La necesidad de contar con profesionales con experiencia, que presten sus servicios para el
logro de los objetivos planteados por el Municipio.

La ley 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de los drganos de la administracidn del Estado.

El Decreto  Alcaldicio N° 1378 seccién “D”, de fecha 14 de diciembre de 2022, que aprueba el
Presupuesto del Area Municipal para el ario 2023.

El Decreto Alcaldicio N* 1381 seccién “D", de fecha 14 de diciembre de 2022, que aprueba
los Programas Comunitarios para el ario 2023.

El Memordndum N* 01 de fecha 09 de enero de 2023, mediante el cual, el Encargado de
recursos humanos solicita acto administrativo, para el contrato de prestacion de servicios a
honorarios de dona Ingrid Diaz Torres.

El certificado de disponibilidad presupuestaria N° 155 de fecha 29 de diciembre de 2022 que
emite la Direccidon de Administracion y Finanzas.

El Contrato de Prestacidn de Servicios a Honorarios, entre la Il. Municipalidad de Laguna
Blanca y dofia Ingrid Fabiola Diaz Torres, suscrito con fecha 09 de enero de 2023,

Lo dispuesto en el art. 54 de la Ley N° 18.575.-, en su texto refundido aprobado por el D.F.L.
N® 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.

En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1 del ario 2006, del Ministerio del
Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones.

El acta de proclamacion del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Region de
Magallanes y Antdrtica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la llustre
Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacion del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

DECRETO

1.- APRUEBASE, el Contrato de Prestacion de Servicios a
Honorarios, en todas sus partes, suscrito con doria INGRID FABIOLA DIAZ TORRES, Rut
N®13.527.671-5, y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA Rut N°
69.251.200-6, representada por el serior FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ, Alcalde de

la Nustre Municipalidad de Laguna Blanca, cuyo tenor es el siguiente:
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DECIMO SEGUNDO

Para todons o efecion legales que deviven de cwie cotnirnto de presticim de s vicios las paries (mm s
domicilie en o combd de Purta Arenas v se someton o L competenc i e s tnbwnales Ordimarios de
Justicus

DECIMO TERCERO;
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INGRID FARION A DIAZ TORRES ; FERNANDO OUEDA GONZALEZ
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COMUSNA LALLNA HEAM A
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2.- ESTABLEZCASE gue el presente confrato de Prestacian de

Servicios a Honorarios, serd vigente desde ef dia 09 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023,

3.- PAGUESE a la profesional la suma total de S 14.400.000.-
(catorce millones cuatrocientos mil pesos). dividido en cuotas iguales v mensuales de $1.200.000.~ fun
millan doscientos mil pesos). De la suma convenida, ¢l Municipio deberd efectuar la pertinente

retencion mribuiaria,

4.- IMPUTESE dicho gasto a la cuenta 215.21.04.004, denominada

PRESTACION DE SERVICIO COMUNITARIOS, del presupuesto del Area Municipal aiio 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER
y una vez hecho AR .

2o, SR

| R o Wyl /

" . FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ
LA ALCALDE

L MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA

FIOG / RAVE /mip

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
RRHH

ANTECEDENTES

ARCHIVO

D, DHGITAL:
CONTROL
INTERESADO



& REPUBLICA DE CHILE

3 MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

8| DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
48 SECCION RECURSOS HUMANDS
CASILLA 34-D - FONO FAX +56 61 2 311138
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

MEMORANDUM 01/ 2023

Laguna Blanca, 09 de enero 2023
A: RENE VILLEGAS BARRIA Secretaria Municipal
DE: ALEJANDRO GALLARDO ROJEL Recursos Humanos

Por medio de la presente solicito el acto administrativo Decreto Alcaldicio,
por Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios del area Municipal, .
Se adjunta antecedentes y contrato para Decretar

NOMEBRE CUENTA DENOMINACION DESDE HASTA MONTO
DIDECO TOTAL
INGRID DIAZ 215.21.04.004 | PRESTACION DE 09/01/2023 31/12/2023 | $14.440.000-
TORRES SERVICIOS EN
RUT PROGRAMAS
13.527.671-5 COMUNITARIOS
FRANCISCA PRESTACION DE
VIDAL SERVICIOS EN
CASTILLO 215.21.04.004 | PROGRAMAS 09/01/2023 31/12/2023 §8.205.132
RUT COMUNITARIOS
19.423.948-3
CLAUDIO PRESTACION DE
MONGE SERVICIOS EN
MANSILLA 215.21.04.004 | PROGRAMAS 09/01/2023 31/12/2023 $5.128.200
RUT COMUNITARIOS
13.741.105-9

Atentamente,
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA | [[/[[] ' DADDELAGUNA BLANCA
3 ENE 2023
OFICINA DE PART
_ RECIBIDO
AGR/agr - - i i N

C.C
RECURSOS HUMANOS
SECRETARIO MUNICIPAL
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IN FABI D TO!

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca a 09 de Enero de 2023 entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251.200 -6, representada por el sefior
Alcalde don FERNANDO OJEDA GONZALEZ, cédula de identidad niimero 9,441 814-3, chileno,
ambos de mismo domicilio en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte, de aqui en adelante “LA
MUNICIPALIDAD” o "EL MUNICIPIO" por una parte v, por la otra, dofia INGRID FABIOLA
DIAZ TORRES, cédula de identidad N° 13.527.671-5, de nacionalidad Chilena, Casada, de profesion
Admimstrador Publico y Profesor de Educacion Fisica para Educacion Basica, domiciliado en Andrés
Bello N° 052, Gobemador Viel, comuna de Punta Arenas, en adelante, “LA PROFESIONAL" s¢ ha
convenido el siguiente contrato de prestacion de servicios a honorarios,

P EROD:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucion con personalidad
Juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es apovar y financiar en todo o parte, planes, programas,
proyectos y actividades especiales para el desarrollo integral de los habitantes de su comuna,

En concordancia a lo recién manifestado la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA,
requiere contratar los servicios de "LA PROFESIONAL", como coordinadora de la Oficina de la
Inclusién, Programa Comunitario que tiene como objetivo, “Promover la construccion de practicas
democriticas que brinden a todas las personas oportunidades de desarrollar su potencial, basindose en
el principio que los Estados tienen Ia obligacion de garantizar los derechos humanos de todos y todas,
con miras a un futuro sostenible y una existencia digna.”, en el marco del Programa Comunitario 2023,

SEGUNDO:
LA PROFESIONAL, debera ejecutar las siguientes funciones:

Liderar diagndstico comunal sobre grupos prioritarios: personas mayores, mujeres, hombres,

infancia

*  Elaborar un plan de intervencion anual con perspectiva de género como metodologia transversal
de analisis de la diversidad social, psicologica, cultural, politica, historica v econdmica,

* Promover iniciativas inclusivas enmarcadas en la Ley 18.695 la cual indica que la finalidad de las
mumicipalidades es satisfacer las necesidades de la comunidad local v asegurar su participacion
en el progreso econdmico, social y cultural de las respectivas comunas

*  Generar articulaciones con los programas y proyectos de otras unidades municipales para ofrecer
alternativas integrales y oportunas de solucion, segin las necesidades identificadas.

® Desarrollar informes téenicos, rendiciones de cuentas u otros entregables en el marco de las
iniciativas postuladas a fondos externos.

* Desarollar acciones tendientes a favorecer la Inclusion en los dmbitos de interculturalidad.
discapacidad, migracion, diversidad sexual y género.

* Realizar y coordinar actividades de capacitacion y orientacion a la comunidad en tormo a la

diversidad e inclusion y en acciones relacionadas con el territorio.
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* Mantener una interaccion permanente con las awtoridades locales, que permita profundizar y
fomentar politicas locales en pro de la inclusion.

o Disefiar, postular v ejecutar provectos concursables externos en distintas areas del desarrollo
humano.

* Articular con programas y proyectos de otras unidades municipales para ofrecer altemativas
mtegrales y oportunas de solucion, segin las necesidades de la poblacion objetiva.

* Participar en mesas de trabajo locales atingentes a los objetivos de la oficina. asi como también,
participar en capacitaciones externas relacionadas al trabajo, que busquen mejorar ¢l desempefio
de las tareas.

* Seguimiento y/o acompaiamiento individual en procesos de postulacion a fondos u otras ayudas
fiscales.

¢ Gestionar procesos de compra y boletas de honorarios del equipo a su cargo.

TERCERO:

Los servicios serdn prestados en la comuna de Laguna Blanca. “LA PROFESIONAL™, no se encuentra
sujeto a cumplimiento de horanio, por lo que el contrato de honorarios se vera sujeto a cumplimiento de
funciones, descritos en el punto segundo de este convenio.

"LA PROFESIONAL" desempeiiara los servicios y las funciones encomendadas, las cuales deberan
ajustarse a las instrucciones de la Direccion de Desarrollo Comunitario v segin la siguiente
distribucion, a saber:

# 30 horas semanales

Sin perjuicio de lo anterior, “LA PROFESIONAL" podra disponer a libre administracion, las horas antes
mencionadas, siempre y cuando quede reflejado en el informe de actividad mensual y por medio de una
solicitud formal de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

Para la realizacion de las funciones propias del cargo, queda estipulado la flexibilidad horaria.
CUARTO:

Como retribucion por los servicios prestados “LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA
BLANCA™, se compromete a remunerar los servicios de “LA PROFESIONAL" quien percibird una
remuneracion total de $14.400.000.- bruto (catorce millones cuatrocientos mil pesos) bruto, en calidad
de honorarios, las cuales serdn pagadas en cuotas iguales y mensuales de $1.200.000.- bruto (un millon
doscientos mil pesos), desde el mes de enero a diciembre del afio 2023

Las partes dejan expresa constancia que el honorario estipulado no estard afecto a descuentos, ni aportes
previsionales, ni de seguridad social, sino solamente sera objeto de retencion de impuesto de segunda
calegoria a la renta que corresponda, el que serd enterado en arca fiscal por la Municipalidad de Laguna
Blanca en los plazos establecidos legalmente.

LA MUNICIPALIDAD no pagard anticipo alguno a “LA PROFESIONAL™,

El gasto que genere ¢l presente contrato se imputard a la cuenta N* 215.21.04.004, Programas Sociales
= Oficina de la Inclusidn,

QUINTO:

“LA PROFESIONAL" deberii entregar a "LA MUNICIPALIDAD" la comrespondiente boleta de
honorarios, conjuntamente con el informe de los servicios prestados, el que serd visado por la Direccién
de Desarrolle Comunitario, en sefial de conformidad. Los pagos se realizardn dentro de los primeros 5
dias hibiles del mes siguiente de la prestacion efectiva del servicio,
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De la suma convenida, "LA MUNICIPALIDAD" debera efectuar la pertinente retencion tributaria,

En caso de que la boleta se extienda mal por parte de “LA PROFESIONAL”, no se efectuara el pago y
se hard devolucion de la misma, rigiendo un plazo de veinte dias corridos desde que se presente una nueva

El pago sera efectuado por la unidad de administracion y finanzas mediante transferencia electrénica o
cheque emitido a nombre del proveedor, dentro del plazo de cinco dias comridos siguientes a la
recepeion conforme de la factura o boleta.

SEXTO:

El presente contrato tiene una vigencia a partir del dia 09 de enero de 2023, y con duracion hasta el 31 de
diciembre de 2023, ambas fechas inclusive.

EPTI

Las partes dejan expresa constancia de que el presente convenio, es exclusivamente a honorarios, que
se celebra atendiendo a los conocimientos profesionales y dados la especial naturaleza de la prestacion
de los servicios de “LA PROFESIONAL®, quien no tiene ni adquiere la calidad de Funcionario de la
Municipalidad de Laguna Blanca, ni esta el cardcter de empleador, en consecuencia. La labor fue
desarrolla el profesional no da origen al contrato de trabajo establecido en el Codigo del Trabajo v, por
consiguiente. no incluye este convenio la dependencia y la subordinacién laboral a que dicho contrato
se refiere, sino que el solo cumplimiento de la prestacion profesional a que se refiere ¢l presente
convenio,

OCTAVO

“EL MUNICIPIO" otorgard a “LA PROFESIONAL”", medio dia administrativo, por mes de
vigencia de este convenio, solicitado de manera formal a la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Considerando que “LA PROFESIONAL®, ejecutara un total de 30 horas semanales, se tomard como
equivalencia del “medio dia admimistrativo™ 4,5 horas, tomando en cuenta que, una jomada completa
tiene un total de 9 horas laborales,

NOVENO:

“LA PROFESIONAL” podri solicitar permiso sin goce de remuneraciones, si asi lo requicre, con un
miximo de 3 meses, y a través de una solicitud formal, a la Direccién de Desarrollo Comunitario.

DECIMO:

El presente contrato podra terminar anticipadamente, por mutuo acuerdo de las partes, o por
ncumplimiento de alguna de sus cliusulas, cualquiera sea la parte que incurre en ellas.

Sin perjuicio de lo anterior, la falta de cumplimiento de las obligaciones de "LA PROFESIONAL™
establecidas en el presente convenio, dard derecho para que la Municipalidad de Laguna Blanca,
resuelva unilateralmente y anticipada el convenio, por tanto, , “LA MUNICIPALIDAD", podra poner
termino anticipado al contrato, en cualquier momento, sin necesidad de expresar causa, por razones de
conveniencia, dando aviso a "LA PROFESIONAL" con 30 dias de anticipacion, debiendo pagar los
honorarios en proporcion a los servicios prestados.

DECTMO PRIMERO:

Se deja expresa constancia en el presente instrumento que “LA PROFESIONAL” ha comenzado a
prestar sus servicios desde el dia 09 de enero de 2023,
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DE SEGLUN

Para todos los efectos legales que deriven de este contrato de prestacion de servicios, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Punta Arenas v se someten a la competencia de sus tribunales Ordinarios de
Justicia.

oT RO:

El presente contrato de prestacion de servicios se firma en cinco (5) ejemplares, uno de los cuales
declara recibir "LA PROFESIONAL" en este acto a su entera conformidad.

DECIMO CUARTO:;

La personeria de don Ferando Ojeda Gonzalez para actuar como Alcalde de la Comuna de Laguna
Blanca, consta del Acta complementaria de proclamacion de 18 de junio de 2021, dictada por el
Tribunal Electoral Regional de Magallanes v Antartica Chilena

FRACPAL,
."{/\}ﬁ {;%n
[~ ALcay
ﬁl.._‘ TN 1*. I —
\%, LRYANDO OJEDA GONZALEZ
N ALCALDE

" COMUNA LAGUNA BLANCA
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I ANTECED PERSOMALES

NOMBRE COMPLETO

LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIENTO
cl

NACIONALIDAD

DOMICILIO

ESTADO CIViIL

FONO

E-MAIL

LICENCIA DE CONDUCIR

I CEDEN M

2021

2019

2003 :

2003

1997 :

1 AN D LABORAL

CURRICULUM VITAE

Ingrid Fabiola Diaz Torres
Punta Arenas, julio 7 de 1978
13.527.671-5

chilena

Andrés Bello 052, Gobernador Viel

Casada

(09)84751955 (09) 76686236 (recados)
ingriddiaztorres@gmall com

A2

Diplomado "Inclusidn social v gestidn en discapacidad”. Dictado por la
Universidad Catdlica de Temuca,

Obtiene titulo profesional de “Administrador Piblico™ en IPLACEX. Registro
de titulo N"11477 del 09/01/2019,

Obtiene titulo profesional de Pedagogia en Fducacién Flsica paraEnsefianza
Bdsica. Rol N*S053/2003.

Obtiene Grado Académico de Licenciatura en Educacion Rol N*5031/2003,

Proceso de tituacion en la carrera de nivel medio de "Contador general
con mencion en computacidn”. (Registro N"12-336)

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA.

Enero 2021 a la fecha:

Se desempefia comao coordinadora territorial de la “Estrategia de Desarrollo
Local Inclusivo®. Realizando diagndstico en el irea de discapacidad e
inclusién social, con enfaque principal en el levantamiento de informacicn
a traves de la ejecucion de didloges participativos, mapeo colectiva v visitas
a terreno. Ademas de un fuerte Impulso al trabajo en redes locales y
regionales,

2018-2020

Se desempefia come Coordinadora Regional del Programa Planes
Comunales de Actividad Fisica y deporte. Cuya funcidn principal es el




trabajo territarial, asesorando y acompafiando a los municipios de 13 Regidn
en la elaboracidn de sus politicas locales de deporte. A través de la
elaboracidn diagndstica, con metodologias participativas y luego con la
elaboracidn de los planes deportivos respectivas v la generacidn de redes
locales y regionales en la materia,

Ademas, por razones de buen servicio, se agregaron funciones propias de
profesional de apoyo técnico, secretaria, oficina de partes y organizacidnde
Ferias de Promocion y didlogos participativas post estallido social.

INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES DE MAGALLANES.

2017

Agosto a Nov. 2016

Maya a nov, 2016

Se desempefia como Administrativa contable de [a Institucidn y
posteriormente, como Gestora Territorial en el drea de Deporte de
Competicidn, en donde incluye las funciones de la administracian contable,
por licencia médica extendida de la titular,

Realiza practica Profesional de Administradora Publica en el departamento
de Administracion y Finanzas del Instituto Nacional de Deports,

Se desempefia coma Coordinadora Operativa del programa de Educacion
Superlor LDES (tareas de gestor territorial, administracidén y control del
presupuesta)

INSTITUCION: SERVICIO NACIONAL DE MENORES:

2012-2015

2007-2011

5e desempefia coma Coordinadora del Centro Privativo de Libertad, a cargo
de un equipo de profesionales de trato directo. Gestionando el procesa
interno de ejecucion de lns planes de intervencian individual de los javenes,
ademas de la coordinacién de procedimientos internos y necesidades de los
MESMHOS.

Ingresa al Servicio Publico en el drea de Responsabilidad Penal adolescente,
en el cargo de Educadora de Trato Directo. (puesta en marchade la ley
20.081). Realizando tareas de acompafiamiento, soporte y educacion de los
|ovenes sujetos de atencidn,

Enero-julio 2016

2001-2007

Retoma desemperios laborales en el drea de la actividad fisica y realizands
reemplazos en; Instituto Don Bosco de Punta Arenas y Escuela Patagania.

Desarrolla actividades en el drea de |3 pedagogia en educacion fisica como;
Profesora en wvarios establecimientos educaciones (Hernando de
Magallanes, Dellamira Rebeca Agullar, entre otros).

Ademis de trabajar en; proyectos de actividad fisica para enfermas cronicos,
gimnasios privados, actividades extracurriculares, talleres de adulto mayoar,
entre otros,




INSTITUCION: DTROS.

Enero y febrero 2018

2007 a la fecha:

1996-1999

Colaboradora en el proyecto Encuesta Casen a cargo de la Universidad
Catdlica de Chile.

Se desempefia de manera permanente yfo temporal, en distintas
actividades del dmbito de la actividad fisica y deporte, (talleres deportivas,
actividades en contacto con la naturaleza, emprendimisnto propio en |a
materia, entre otros).

Desempefia actividades laborales an Contabilidad:
= Codimaga S.A, {practica profesional en contabilidad general)
- 1TV Patagonia (asistente contable)

1V ANTECEDENTES DE PERFECCIONAMIEN 10:

2022

2021

2021

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

Curso de lengua de Sefias Chilena, dictada por la organizacion “A mover las
manos” AMOMA,

Curso "Liderazgo participative para la inclusisn social®. Dictado por
Glacaldminds y SENADIS.

Curso “"Meurceducacién y educacion fisica”. Secretaria Regional de
Educacion de Magallznes.

Curso "Expertos en Atencidn®. Impartido por INDO CONSULTORES para
funcionarios del MINDEP & IND. {16 horas cronolGgicas).

Curso de Excel avanzado impartido por SERCOTEC (10 horas cronoldgicas).

Curso Estatuto Administrativo, impartido por &l “Centro de Estudios de |a
Administracidn del Estadn” de la Contraloria Gral. De la Repuiblica. (5,3 horas
cronolégicas)

Curso Microsoft Word 2016, impartide por el *Centro de Estudios de la
Administracion del Estado” de la Contraloria Gral. De [a Repiblica (40 horas
cronoldgicas).

Curso Procedimientos Disciplinarios (Estatuto Administrativo), impartidopor
el "Centro de Estudios de la Administracién del Estado” de la Contraloria
Gral, De la Republica {6 horas cranolagicas).

Curso  Procedimientos Disciplinarios y  Vehiculo  Fiscal (Estatuto
Adrministrativa), impartido por &l "Centro de Estudios de la Administracidn
del Estada” de la Contraloria Gral. De la Republica (6 horas cronoldgicas).

Curso “Licitaciones piblicas”, iImpartido por la Direccidn Chilecompras




2018-2020

2019

2007 al 2015

2001 -2021

1996

OTROS

REFERENCIAS:

Cursos y seminarios varios: ligados al trabajo de paliticas publicas y actividad
fisica del Ministerio del Deporte.

Aprobacidn curso “Trabajo en ECquipa”, impartido por "HCN Word
Continuing Education”, en Santiago de Chile. (8 horas cronoldgicas).

Cursos varios: De Genero, Primeros Auxilios, Manejo de Incendio, use de
extintores, Control de Conflictos Criticos, trabajo en equipo, entre otras.
Impartido por SENAME e Instituciones Colaboradoras.

Capacitaciones varlas en el drea de la pedagogia v la actividad flsica.

Curso de computacidn {planiilas electrénicas), en el Centro Macional de
Capacitacidn ICOMSA,

Curso de Conduccion Profesional licencia A-2,

Claudia Alvarez Pérez. Jefe Técnico SENAME. Fono 61-2-699591.

Claudio Parada Espinoza. Analista Deporte Competitivo IND. celular 9
BE0G9472

Odette Callahan Barrientos. Secretaria Regional Ministerial de Deportes.
Cel.9-66189673.

INGRID DIAZ TORRES,
13.527.671-5
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo : INGRID FABIOLA DIAZ TORRES
Cédula de Identidad no 13.527.671-5

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 v
55 del DFLN° 1/19653 de 2000 dd Minsieno Secretaria Genenil de I Presidnciy, que fija ¢l texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado, a saber:

- Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200

UTM o mas, con el servicio.

- Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al gjercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive,

Ser director , administrador, representante o socio titular del 10% o més de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes

ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el servicio.
= Ser comyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el

nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

- Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

FECHA : 03 de Enero de 2022,
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CERTIFICADO

: 155 r

LA DIRECTORA (S) DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD AL PRESUPUESTO DE PROGRAMAS COMUNITARIOS APROBADO POR EL
HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL PARA EL ARD 2023, SEGUN DECRETO ALCALDICIO N*1.381
SECCION "D" CON FECHA 14/12/2022, CERTIFICO QUE EL MUNICIPIO CUENTA CON EL
PRESUPUESTO PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA CONTRATACION A HONORARIOS DE DORA INGRID
DIAZ TORRES, 13.527.671-5, CON LA FUNCION DE COORDINADORA DE LA OFICINA DE LA
INCLUSION, POR EL PERIODO 2023.

NUMERO DE LA CUENTA | PERIODOD SALDO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTARIA -
215-21-04-004 DESDE 01 DE ENERD 2023 AL | $14.400.000.-

PRESTACION DE SERVICIO 31 DE DICIEMBRE 2023,
COMUNITARIOS

FONDOS PROGRAMA COMUNITARIO MUNICIPAL: PROGRAMAS SOCIALES — OFICINA DE LA
INCLUSION

MONTO COMPROMETIDO PARA ESTA CONTRATACION ES 514.400.000.- (CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS).

LAGUNA BLANCA, 29 DE DICIEMBRE DEL 2022.-



