REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

] CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136

" REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 09 DE ENERO DE 2023

DECRETO ALCALDICIO N° __ 25§ /.- (SECCION "A"}

VISTOS:

La necesidad de contar con profesionales con experiencia, que presten sus servicios para el
logro de los objetivos planteados por el Municipio.

La ley 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de los drganos de la administracién del Estado.

El Decreto  Alcaldicio N 1378 seccidn “D”, de fecha 14 de diciembre de 2022, que aprueba el
Presupuesto del Area Municipal para el ario 2023.

El Decreto  Alcaldicio N° 1381 seccién “D", de fecha 14 de diciembre de 2022, que aprueba
los Programas Comunitarios para el afio 2023.

El Memorandum N° 01 de fecha 09 de enero de 2023, mediante el cual, el Encargado de
recursos humanos solicita acto administrativo, para el contrato de prestacion de servicios a
honorarios de doria Francisca Constanza Vidal Blanca.

El certificado de disponibilidad presupuestaria N° 156 de fecha 29 de diciembre de 2022 que
emite la Direccidn de Administracién y Finanzas.

El Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios, entre la Il. Municipalidad de Laguna
Blanca y dona Francisca Constanza Vidal Blanca, suscrito con fecha 09 de enero de 2023.

Lo dispuesto en el art. 54 de la Ley N° 18.575.-, en su texto refundido aprobado por el D.F.L.
N® 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.

En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1 del afio 2006, del Ministerio del
Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija el Texto Refundido,
Coordinade y Sistematizado de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones.

El acta de proclamacién del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Region de
Magallanes y Antartica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la lustre
Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacién del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

DECRETO

1.- APRUEBASE, el Contrato de Prestacién de Servicios a
Honorarios, en todas sus partes, suscrito con doiia FRANCISCA CONSTANZA VIDAL
CASTILLO, Rut N°19.423.948-3, y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Rut N° 69.251.200-6, representada por el sefior FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ,
Alcalde de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, cuyo tenor es el siguiente:
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DF LAGUNA BLANCA

¥

FRANCISCA CONSTANZ A VIDAL CASTILLO

En Villa lehuelches, Comuna de | aguna Blancy a 19 de | nero de 2023, entre LA ILUSTRFE
MUNICIPALIDAD DE LAGEUNA BLANCA. Hut N 68 25 200 6 representada por el senor
Alcalde don FERNANDO OJEDA GONZALEZ codula de adenticdad numero 9 441 81423, chileno,
ambos de mismo domiciho en Vills Tehuclches, ke 100 Ruta M Norte, de agui en adelumte 1.7
MUNICIPALIDAD o "EL MUNKIPIOY por ouna parte o por laooma dodla FRANCISOA
CONSTANZA VIDAL CASTILLO, cedula de sdentidnd N7 194775 9483 de naciooalidad Chilena,
Suliera. de profesion Terapeuts Ocupacional, domicihada en Villa Fehuwelches, comuna de | aguna
Mlanca, en adelanie, “LA PROFESIONAL® s¢ i comvenido ol siguente contuito de prestacion de
sericins a honorios

PHIMERO:

La ILLSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA e una institucion con prersaorialidad
pnidien v patromono propao, cinva finalidad ox aparvar v N en wodo o panie, planes. programas,
povestos v sctividides especinles pary ¢l desarollo mtegral de los habuames de su comuna

P concordancia a lo recien mamifestado la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNABLANG A,
reduiete comratar los servigios de LA PROFESIONA L™, comao Profesional de Spoyo para la Oicima
de In Inclusion, Programa Comunitano que tiene como obpelivo, “Promover 18 construcoion de
pricticas demaeriticas que bronden a todas las personas oportumdades de desarrollm su potencial,
hasandose en el prinaipio que los | stados enen 1a obligacion de garantizar los derechos hummanos de
fodos y todas. con mirss a un futuro sostenible v una existencin digna = en o marco del Progrmma
Comriumitar e 2023

SEGLUNIM):

LA PROFESIONAL, debern cpecutar las sigusentes funciones

Contrbuir en ¢ duagnistion comunil sobre grupos prodianos
Contribanr en Iy elaborar un plan de mtervencion anual cm perspectiva de gemcro conpin
meteckologia transyersal de anilings de ln diversadasd social psrcokgic culiurl, pohinea, stono
¥ ECOnOMmiCH

= Cwnentar o los usuanos sobie ¢l proceso de tramitcion de Tn enedencial de dscapacidail v penseon
che imvalider
Postular a ayudas leemess por medio de SESADIES o ayuda social inumicipal
Promwoner miciativas nclusivas enmacadas en 1a | ey 18 695 Iy cual indica que la lirabidasd de las
mumaipalidades es sutisiocer las necesdades de T commmidad Tocal DSCRUITT SU PArTICIECin
en el progress econdmuco, social v cultural de lis respecti s comungs

*  Contribun con la realizacion de actividades de cagacitacion v onentacion a la comumidad en tome
a la diversadod ¢ inclusion v en acciones relacionadas con ¢ territono

&  [ebern simcularse en forrm permanente con el o oomdinagdor a dil POOSTEITIS COTTIITNEEO
ceportandi toda Ta imtormacion de casos que rocaby en i iccooni
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* lenerwr espacis de retroalimentacion de lus pestunes reluaias  mpacto.  Gacilingdines,
nhstaculizadores, freay de mejora

*  Flexibaidid porn Paicipar e accunes gue reduicra el pronecto o ke Direcaion de Desarmollo
 omwnitano

® Conmbuir en la promocion v difusion de acciones « culadi: ol mterculiunabidad, discapacidad,
migracion. diversidad sevual v pénero
Identificar las dificultades, necesidndes apoyos b estrategias de miermsdiacion by oirg]

*  Proporcionm servaicios de interinediscion Libora) para La poblacion olyetiva, en caso de que fucse
NECEsmTn

*  Uonmbur aque la poblacion olyetva, scceds o la informacion relevante. i raves de elabormeson
de murales, afiches. publicaciones en redes scrales y paging weh sepun las neceadades

Liw servicios serim prestados en la comuana de Laguna Blanca 1.4 PROFESIONAL® no se encuenn g
“upcto a cumplimicnto de harana, por lo que el contmio de honoranos se vera st a cimplimienio de
funcrones, descritos en &l punio sepunido de este convenmio

LA PROFESIONAL" descrnpeanm lows servicios v las funciones encomendadns. |as cuales deberan

austarse a las msticciones de la Iireceion de Desarrollo Comumitanio v sepun s TS
) F

destnibicion, o saber

® 22 hiwes semanales

S peryweio de lo antenor. 1A PROFESIONAL" prodr disponcr a libwe sdministracion. las horas antes
mienconadas, siempre v cuinde quede rellerndo en of mfomme de actvidag mensal v por medion de wna
sobicind tormad de b Dareceion de Desarrollo © OIS

Para la realizncion de las funciones propuas del cango. queda estipuladio a Dexibilidad horani
o

Como retnbucion por los setvicios prestados “LA ILUSTRE MUNIC IPALIDAD DE 1AGENA
BLANCA®. se compeomete a remunerar 10s serv icios de =LA PROFESIONAL™ quien percilvirs una
remuneracion total de $8.205 132 - bruto (ocho millones. doscientos cingo mil ciento treint v dios
pesos) bruto, en calidad de honoranos, las cunies seran pagadas en cuotas igmiles v mensuales de
MRI 761 - bruto (seiscientos ochentn v tres il setecientos sescnla v un peso). desde of mes de eners
u diciembre del ano 2023

| a5 partes dejan expresa constancia que ¢l oo extipulado no cstara afecio o descuentos: i aportes
previsionales, m de segundad socal, sing solsmente <era ohjeto de retencion de impuesio de wepunda
catepaonia a la renta que corresponda. el que sera enterado en wr fiscal por la Mumcipahdad de L agunn
Hlanca en os plazos esablecidos Icgaimenie

LA MUNICIPALIDAD 10 Pasgeara anbcipo alpuno o “ELA PROFESION ALY,

L1 gasto que penere el presente contrato se iiputira a la cuenta N 215,21,04.004, Programas Sociales
- Oficing de la Inclusion,

QUINTO;

“LA PROFESIONAL® debern entregar 4 LA MUNHOIPALIDAD™ |1y comespondienie boleta de
hoaariris. conuntamente von el mionme de los vk prestados, ol gue sera visado por i Direccidon
de Desarrollo Comunitario, en seial de confonmmdad | on pages se realizarin dentro de los primos ©
dias hibales del mes sigusente de la prestacion efoctiva del senicio
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e L surna comvenida, *'LA VI NICIPALIDAD" iebera efechaar la pertinente retencion bt

En Grso de que ls bolets s extienda mal por panie de “LA PROFESIONAL®, no se efeciura of i v
se hana devolucion de I misma, ngiendo i plazo de + cante dius comdos desde que se presente ung nuey
Lactiien o boleta

El pago sera efectuado por la umdad de sdmimisteacion v finanzas medianie mansterencin clectionics o
chegque emitido a nombee del proveedon, dentro del plico de cinco dins cormdios sigiientes 4 la
recepion conlormme de Ia fctusa o bolets

SEATO:

Fl presente contrato tene una vigencia a partir el i 09 de eneru de 20233 con duracion huastan ¢l 31 de
dickembre de 2023 wmbas fechas inclusive

SEPTIN

s partes dejn Expresa constuncia de que el presente convenin, os exclustvamente » honoraros, e
se celebra atendiendo a los conocmientos profesionales v dados la especial naturalera de la prestscion
de los servicios de *LA PROFESIONAL”, fuen o nene e mbgiere Ta calidad de Funcionario de Lo
Mumicipalidod de Laguna Blanca m esta o caricter de empleador, en consecuencia  La labos e
desarrolln o profesional no da ongen al contrato de wabapo establecido en el ¢ Ochigo del Trahago v, po
consiguienie. no mcluyve este convenio Iy dependencia y la subordinacion lnhoral a que dicho contratn
se tefiere, sino gue ¢ solo cumplimuento de la prestacion profesional a que se reffere el Presente
N CIG

OCTANG

“EL MUNICIPIO™ otorgara o 1A PROFF SIONAL®, medio din sdmimistrati o, por mes de
vigenci de este comveno, soliciiado de manera formal 4 Ly Direcciin de Desarrullo € amunitario,

Considerandi que LA PROFESIONAL®, epevutarn un total de 22 horas semanales; se omara coma
eyuivalencu del “medio dia admmistrative™ 4.5 horas, tomande on cuenti que. i pormiada complen
tene un ol de @ hosas laborales

SOV ENO:

LA PROFESKONAL® podra solicit permiso un goce de temuneraciones, si asi lo requicte. con s
manin de * meses, v a traves de una sobeimud formal 4 ls Direcciin de Desarrollo ¢ omunitario,

DECIMO:;

El presente comtrater poden termimar anvcipsdamente. por mutve acerdo de las Piies, o po
incuwmnplamento de alguna de sus clausulas, cushguiern sea la parte que incurre en ellas

Sin perjuicio de lo antenoe, by (i de cumplimiento de las oblgaciones de 1A PROFESIHINALT
establecidas en el presente convenio, dari derechio Py que la Mumcrpahidsd de Lagona Blanca
resuelve unilateralmente v anticipmda of convenio par ke, LA MUNICIPALIDAD®, podra poner
termine mbcipade al contrmo, en cunlquier momemo. s necesidad e CRIERA cauNL [0 nsones de
comvertiencin. dando aviso a "LA PROFESIONAL® con 10 dias de anticpacion, detwende puger los
honctanios en proporcaon i los servcis prestadion

DY IME

Se de express constancia en el presente instrumento que "LA PROFESIONAL® i comeneado a
prestir sus senvacios desde ¢l dio 09 de enero de 2023,
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DECIMVO SEGL )

Para todios Fos efectos leales que deniven de este contro de prestacion de servicion, lis paries fijan w
domicibio en la ciudad de Punta Arengs v se someten 4 ki competenc i de sus nbanales Ordinanios de
Justicin

DECIMO TERC ERO;

El preseute comtrmo de Prestscron de servicios se limmm en ginco 5] clemplares. uno de los cunles
declara recibic "LA PROFESIONAL® en este acto o su enmtera comformudad

DECIMO CLARTO:

La personeria de don Fernando Oheda Gonzdles paa sctuar como Alcalde de Ta Comung de L unn
Blunca, consty del Acia complementana de proclamason de 18 de ponws e 2020, dicuila por el
Fhunal Flectoral Regional de Magallines v Antarmica ( “hleny

. ] ;T. - E:
! b - ) I’g___n...-
FRANOCISO A l'.'ﬂh\'rl'a\\?.i VIDAL CASTILLOD F'l'.“"ﬂ'f?n_'} (OMEDA GODONFALE S

o ALCALDE

19.423.948.3 —_—
COMUNA LAGUNA BEANC A
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2.- ESTABLEZCASE que el presente contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios, sera vigente desde el dia 09 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023
3.- PAGUESE a la profesional la suma total de $8.205.132 - focho
millones doscientos cinco mil eiento treinta v dos pesos), dividido en cuotas iguales v mensuales de
S683.761 .- (seiscientos ochenta v fres mil setecientos sesenta v un pesos). De la suma convenida, el
Municipio deberd efectuar la pertinente retencion tributaria
4.- IMPUTESE dicho gasto a la cuenta 215.21.04.004, denominada

PRESTACION DE SERVICIO COMUNITARIOS, del presupuesto del Area Municipal afio 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER
y una vez hecho

FERNANDG IVAN OJEDA GONZALEZ
ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA

FIOG / RAVB /mlip

LUSTRIBUCION:

DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
RRHH

ANTECEDENTES

ARCHIVO

DUSTRIBUCION INGITAL:
- CONTROL
INTERESADO
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4 MUNICIPALIDAD DE LAGLINA BLANCA

(| DEPARTAMENTC DE FINANZAS ¥ ADMINISTRACION
SECCION RECURSOS HUMANOS

CASILLA 340 - FONO FAX +56 81 2 311138

3 RECION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

MEMORANDUM 01/ 2023

Laguna Blanca, 09 de enern 2023

A RENE VILLEGAS BARRIA Secretaria Municipal
DE: ALEJANDRO GALLARDO ROJEL Recursos Humanos

Por medio de la presente solicito el acto administrativo Decreto Alcaldicio,
por Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios del area Municipal,
Se adjunta antecedentes y contrato para Decretar

NOMBRE  CUENTA l’uznnmnncmul DESDE | HASTA |  MONTO
[ DIDECO | | . TOTAL

INGRID DnaZ 21521 04004 | PRESTACION DE 09/01/2023 31/12/2023 | $14 440000

TORRES SERVICIOS EN | I |

RUT PROGRAMAS | |
13527 6715 COMUNITARIOS | |
| FRANCISCA | PRESTACION DE | |
VIDAL | SERVICIOS EN |
' CASTILLO 215.21 .04.004 | PROGRAMAS 09/01/2023 31712720213 $8.205.132
RUT | COMUNITARIOS
[ 19.423.948.3 | |
| i f U |- i ! |
! CLAUDIO | PRESTACION DE |
MONGE | SERVICIOS EN [ .
MANSILLA 21521 04.004 | PROGRAMAS 09/01,/2023 3171272023 $5 128 200
RUT | COMUNITARIOS - '
137411059 [
)
Atentamisnite "Ir ;

ALEJANDRO EL
ADMI TIVO DAF
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
yenean  \|
[ OFIC) |u-r4|’
WG M agr ; . A }

i
RECTURS0NS THUSEA NS
SEURE TARRD MUSICIPAL
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VEN PRESTACION SERVICI H R1

ILUSTRE M IPA D DE LAGUNA CA
Y

FRANCISCA CONSTANZA VIDAL CASTILLO

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca a 09 de Enero de 2023, enire LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA. Rut N° 69.251.200.-6, representada por el sefior
Alcalde don FERNANDO OJEDA GONZALEZ, cédula de identidad niimero 9.441 8 14-3, chileno,
ambos de mismo domicilio en Villa Tehuelches, Km. 100 Ruta 9 Norte, de agqui en adelante “LA
MUNICIPALIDAD” o "EL MUNICIPIO" por una parte y. por la otra, dofla FRANCISCA
CONSTANZA VIDAL CASTILLO, cédula de identidad N° 19.423.948-3, de nacionalidad Chilena,
Soltera, de profesion Terapeuta Ocupacional, domiciliada en Villa Tehuelches, comuna de Laguna
Blanca, en adelante, “LA PROFESIONAL" se ha convenido el siguiente contrato de prestacion de
servicios a honorarios,

ERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucion con personalidad
Juridica y patrimonio propio, cuva finalidad es apoyar y financiar en todo o parte, planes, programas,
proyectos y actividades especiales para el desarrollo integral de los habitantes de su comuna.

En concordancia a lo recién manifestado la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA,
requiere contratar los servicios de “LA PROFESIONAL", como Profesional de Apovo para la Oficina
de la Inclusion, Programa Comunitario, que tiene como objetivo, “Promover la construccion de
pricticas democraticas que brinden a todas las personas oportunidades de desarrollar su potencial,
basindose en el principio que los Estados tienen la obligacion de garantizar los derechos humanos de
todos y todas, con miras a un futuro sostenible y una existencia digna”, en el marco del Programa
Comunitario 2023,

SEGUNDO:
LA PROFESIONAL, debera ejecutar las siguientes funciones:

*  Contnbuir en el diagnostico comunal sobre grupos priaritarios.

e Contmbuir en la elaborar un plan de intervencion anual con perspectiva de género como
metodologia transversal de andlisis de la diversidad social, psicologica, cultural, politica, historica
y econdmica.

*  Orientar a los usuarios sobre el proceso de tramitacion de la credencial de discapacidad v pension
de mvalidez.

¢ Postular a ayudas técnicas por medio de SENADIS o ayuda social municipal,

¢ Promover miciativas inclusivas enmarcadas en la Ley 18.695 la cual indica que la finalidad de las
municipalidades es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion
en el progreso economico, social v cultural de las respectivas comunas.

¢  Contribuir con la realizacion de actividades de capacitacion y orientacion a la comunidad en torno
a la diversidad e inclusion y en acciones relacionadas con el territorio.

* Deberd vincularse en forma permanente con ella Coordinador/a del programa comunitario
reportando toda la informacion de casos que recabe en su accionar.



REPURLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DF LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-1 - FOMO FAX 311136
RECHON DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

® Generar espacios de retroalimentacion de las gestiones realizadas: impacto, facilitadores,

obstaculizadores, dreas de mejora

®  Flexibilidad para participar en acciones que requiera el proyecto o la Direccién de Desarrollo
Comunitario,

*  Contribuir en la promocion y difusién de acciones vinculadas a la mterculturalidad, discapacidad,
migracion, diversidad sexual y género,

*  ldentificar las dificultades, necesidades, apoyos y estrategias de intermediacion laboral,

* Proporcionar servicios de intermediacion laboral para la poblacién objetiva, en caso de que fuese
necesario,

*  Contribuir a que la poblacion objetiva, acceda a la nformacion relevante, a través de elaboracion
de murales, afiches, publicaciones en redes sociales ¥ pagina web, segin las necesidades.

TE RO:

Los servicios serin prestados en la comuna de Laguna Blanca. “LA PROFESIONAL”, no se encuentra
sujeto a cumplimiento de horario, por lo que el contrato de honorarios se vera sujeto a cumplimienio de
funciones, descritos en el punto segundo de este convenio.

"LA PROFESIONAL" desempefiara los servicios ¥ las funciones encomendadas, las cuales deberdn
ajustarse a las instrucciones de la Direccion de Desarrollo Comunitario y segin la siguiente
distribucion, a saber:

® 22 horas semanales

Sin perjuicio de lo anterior, “LA PROFESIONAL"™ podra disponer a libre administracion, las horas antes
mencionadas, siempre y cuando quede reflejado en el informe de actividad mensual y por medio de una
solicitud formal de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Para la realizacion de las funciones propias del cargo, queda estipulado la flexibilidad horaria

CUARTO:

Como retribucion por los servicios prestados “LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA
BLANCA™, se compromete a remunerar los servicios de *LA PROFESIONAL® quien percibird una
remuneracidn total de $8.205,132.- bruto (ocho millones doscientos cinco mil cienlo treinta y dos
pesos) bruto, en calidad de honorarios, las cuales seréin pagadas en cuotas iguales y mensuales de
$683.761.- bruto (seiscientos ochenta y tres mil setecientos sesenta y un peso), desde el mes de enero
a diciembre del afio 2023,

Las partes dejan expresa constancia que el honorario esti pulado no estard afecto a descuentos, ni aportes
previsionales, ni de seguridad social, sino solamente sera objeto de retencion de impuesto de segunda
categoria a la renta que corresponda, el que serd enterado en arca fiscal por la Municipalidad de Laguna
Blanca en los plazos establecidos legalmente.

LA MUNICIPALIDAD no pagard anticipo alguno a “LA PROFESIONAL",

El gasto que genere el presente contrato se imputara a la cuenta N" 215.21.04.004, Programas Sociales
= Oficina de la Inclusién,

OUINTO:

“LA PROFESIONAL" deberii entregar a "LA MUNICIPALIDAD" la correspondiente boleta de
honorarios, conjuntamente con el informe de los servicios prestados, el que serd visado por la Direccitn
de Desarrollo Comunitario, en sefial de conformidad Los pagos se realizarin dentro de los primeros §
dias habiles del mes siguiente de la prestacion efectiva del servicio,
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De la suma convenida, "LA MUNICIPALIDAD" debera efectuar la pertinente retencion tributaria

En caso de que Ia boleta se extienda mal por parte de “LA PROFESIONAL®", no se efectuari el pago y
se hard devolucion de la misma, rigiendo un plazo de veinte dias comidos desde que se presente una nueva
factura o boleta.

El pago serd efectuado por la unidad de administracion y finanzas mediante transferencia electronica o
cheque emitido a nombre del proveedor, dentro del plazo de cinco dias corridos siguientes a la
recepcion conforme de la factura o boleta.

SEXTO:

El presente contrato tiene una vigencia a partir del dia 09 de enero de 2023, y con duracion hasta el 31 de
diciembre de 2023, ambas fechas inclusive.

SEPTIMO:

Las partes dejan expresa constancia de que el presente convenio, es exclusivamente a honorarios. que
se celebra atendiendo a los conocimientos profesionales y dados la especial naturaleza de la prestacion
de los servicios de “LA PROFESIONAL™, quien no tiene ni adquiere la calidad de Funcionario de la
Municipalidad de Laguna Blanca, ni estd el caricter de empleador, en consecuencia. La labor que
desarrolla el profesional no da origen al contrato de trabajo establecido en el Codigo del Trabajo V. por
consiguiente, no incluye este convenio la dependencia y la subordinacion laboral a que dicho contrato
se refiere, sino que el solo cumplimiento de la prestacion profesional a que se refiere el presente
convenio,

OCTAVO

“EL MUNICIPIO™ otorgara a “LA PROFESIONAL", medio dia administrativo, por mes de
vigencia de este convenio, solicitado de manera formal a la Direccién de Desarrollo Comunitario,

Considerando que “LA PROFESIONAL”, ejecutara un total de 22 horas semanales, se tomard como
equivalencia del “medio dia administrativo™ 4.5 horas, tomando en cuenta que, una jornada completa
tiene un total de 9 horas laborales.

NOVENO:

“LA PROFESIONAL" podra solicitar permiso sin goce de remuneraciones, si asi lo requiere, con un
miximo de 3 meses, y a través de una solicitud formal, a la Direccién de Desarrollo Comunitario.

DECIMO:

El presente contrato podra terminar anticipadamente, por mutwo acuerdo de las partes, o por
incumplimiento de alguna de sus clausulas, cualquiera sea la parte que incurre en ellas.

Sin perjuicio de lo anterior, la falta de cumplimiento de las obligaciones de "LA PROFESIONAL”
establecidas en el presente convenio, dard derecho para que la Municipalidad de Laguna Blanca,
resuclva unilateralmente y anticipada el convenio, por tanto, . “LA MUNICIPALIDAD", podri poner
termino anticipado al contrato, en cualquier momento, sin necesidad de expresar causa, por razones de
conveniencia, dando aviso a "LA PROFESIONAL" con 30 dias de anticipacion, debiendo pagar los
honoranios en proporcion a los servicios prestados.

DECIMO PRIM ERO:

Se deja expresa constancia en el presente instrumento que “LA PROFESIONAL™ ha comenzado a
prestar sus servicios desde el dia 09 de enero de 2023,
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Para todos los efectos legales que deriven de este contrato de prestacion de servicios, las partes fijan su

domicilio en la ciudad de Punta Arenas y se someten a la competencia de sus tribunales Ordinarios de
Justicia,

DECIMO TERCERO:

El presente contrato de prestacion de servicios se firma en cinco (5) ejemplares, uno de los cuales
declara recibir "LA PROFESIONAL" en este acto a su entera conformidad.

DECIMO CUARTO:

La personeria de don Fernando Ojeda Gonzalez para actuar como Alcalde de la Comuna de Laguna
Blanca, consta del Acta complementaria de proclamacion de 18 de Junio de 2021, dictada por el
Tribunal Electoral Regional de Magallanes y Antartica Chilena

| || * _ ,
FRANCISCA CONSTANZA VIDAL CASTILLO |7, FERNANDD OJEDA GONZALEZ
19.423.948-3 Wy, ALCALDE
'NA LAGUNA BLANCA
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FRANCISCA CONSTANZA VIDAL CASTILLO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

E-mail: Fravidalcagmail.com - Teléfono: +*569094252811

ANTECEDENTES PERSONALES

Cedula de Identidad: 19.423.948-3.
MNacionalidad: Chilena.

Estado Civil: Soltera.

Fecha de Nacimiento: 16 Septiembre 1996,
Direccion Punta Arenas, Magallanes.

Villa Tehuelches, Laguna Blanca, Magallanes.

ANTECENDENTES ACADEMICOS

Ensefianza Media:

2010-2014 Liceo Experimental Umag, Punta Arenas.
Cientifico- Humanista .

Ensefianza Superior:

2015-2021 Estudiante Terapia Ocupacional
Universidad de Magallanes, Punta Arenas.

2020 Licenciada en Ciencias de la Ocupacion
Universidad de Magallanes, Punta Arenas

2021 Titulo: Terapeuta Ocupacional.
Universidad de Magallanes, Punta Arenas,
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Investigacion:

2020: "Brechas existentes en materia de derechos sexuales y reproductivos en personas con
discapacidad’. Universidad de Magallanes, Punta Arenas.

2021 "Abordaje de Terapia Ocupacional. a través de tecnologias asistivas vy productos de
apoyo, enfocado en nif@s con diagnéstico de Paralisis Cerebral. en la ciudad de Punta
Arenas’. Universidad de Magallanes, Punta Arenas

FORMACION PROFESIONAL
Internado profesional Octubre 2020 - Julio 2021

2020:;
Centro diurno referencial para personas mayores.

Oct- Nov Procesos de Atencion remota y tratamiento a usuarios del programa
Area salud Fisica - PM,
Universidad de Magallanes, Punta Arenas.

Dic- Ene Clinica integracion sensorial (S.1.5).
Procesos de Atencion remota ¥ presencial a usuarios de la clinica.
Alteraciones del procesamiento sensorial.
Area Infanto- Juvenil,
CADI UMAG, Punta Arenas.

2021:
Programa de Apoyo Comunitario para personas mayores.

Mar- Abr Procesos de Atencion remota y presencial a usuarios pertenecientes al centro gerontelagico
Area Comunitaria.
CADI UMAG, Punta Arenas,

May-Jul Programa de Transicién comunitaria en el Espectro.
Procesos de Alencién remota y presencial adolescentes y adultos con Dg TEA
Area Salud Mental.
CADI UMAG, Punta Arenas,

EXPERIENCIA LABORAL

2021:- 2022 Atencion integral Terapia Ocupacional
Servicios domiciliarios
Poblacion infanto-juvenil/Adulto/ A. Mayor/ PsDd
Comunas Punta Arenas - Laguna Blanca

2022 Gestora sociolaboral
Estrategia de desarrollo local inclusive (EDLI
Municipalidad Laguna Blanca

Profesional de * Atencion integral domiciliaria’ Convenio Covid-19
Servicios domiciliarios y atencién en terreno

Poblacion Adulto/ A. Mayor/ PsDd

Posta de Salud Rural - "Villa Tehuelches

Comunas Punta Arenas - Laguna Blanca
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CURSOS Y CAPACITACIONES

2015:

208

2020:

2021

2022

"Taller de perfeccionamiento de fondos concursables”,
Secretaria general de gobierno.
6 hrs cronologicas.

Curso "Terapia Ocupacional humanizadora: Praxis al fin del mundo®
Frank Kronenberg.
30 hrs Pedagogicas.

Curso "Estrategias de intervencion del Terapeuta Ocupacional en salas
de rehabilitacion comunitaria® GSM Capacitacion.
45 hrs Pedagogicas - Certificado EITO 01 012.

Curso "Terapia Ocupacional Infanto- Juvenil: De la teoria a la practica’
Red Toluz - Paola Ortiz.
20 hrs Pedagogicas.

Capacitacion "SPM, Aplicacion y usos, medida del procesamiento sensorial’
Red Toluz- Paola Ortiz.
B hrs Pedagogicas.

Curso "Terapia Ocupacional en equipos de neurorrehabilitacion de adulto”
GSM Capacitacion.
45 hrs Pedagogicas - Certificado TOEN o2: 029.

Curso "Salud familiar y comunitaria®
San Andreés capacitaciones.
30 hrs Pedagogicas.

Curso "Calidad y trato al usuario®
San Andrés capacitaciones,
21 hrs Pedagogicas,

Curso "Manejo Integral del paciente Oncolagico*
Fundacion red clinica -Universidad de Chile,
100 hrs Pedagogicas.

Curso "Gestion en programas de integracion escolar’
Adelanteduca
40 hrs cronoloégicas.

Curso "Oncologia general”
AST Capacitaciones.
40 hrs cronologicas.

Diplomado en gestién de calidad en salud
AST Capacitaciones.
120 hrs cronolégicas.



2022 Curso "Cuidados Geriatricos”
AST Capacitaciones.
40 hrs cronologicas.

Curso "Categorizacion del paciente en urgencias'
AST Capacitaciones.
40 hrs cronologicas.

Diplomado de intervencion de Terapia Ocupacional en *Salud Fisica de Adultos®
GSM Capacitacion.
165 hrs Pedagogicas

ACTIVIDADES EXTRA CURRICULARES

2017-2019; Voluntariado estudiantil.
Universidad de Magallanes, Punta Arenas.

2021- 2022: Voluntariado acompafamiento a persona Mayor,
Fundacion Amanoz
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo: FRANCISCA CONSTANZA VIDAL CASTILLO
Cédula de Identidad N° 19,423.948-3

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 v
55 del DFL N 119653 de 2000 dd Minstno Seaetaia General de b Presdencia que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado, a saber:

= Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mas, con el servicio.

- Tener litigios pendientes con ¢l Servicio, a menos que se reficran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
v segundo de afinidad inclusive.

Ser director , administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el servicio.

= Ser comyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el

mvel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

- Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

FECHA : 03 de Enero de 2022



Consulta inhabilidades por maltrato relevante

Estimado(a) usuario(a);
El Servicio de Registro Civil e Identificacion informa que el Sr.(a):

RUN 19.423.948-3
NOMBRE FRANCISCA CONSTANZA VIDAL CASTILLO

NO registra inhabilidad para trabajar con personas vulnerables.

Fecha 26-12-2022 16:21 hrs.-

Le recardamos que esta consulta puede realizara si requiere contratar a la persona para un
empleo o cargo ejercido en dmbitos educacionales, de Ia salud o que involucren una relacion
directa y habitual con mencres de dieciocho afios de edad. adullas Mayores o personas en
situacian de discapacidad.

El use indebido de esta informacion serd; sancionado con una multa de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuardo a la Ley,




Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado(a) usuario(a):
El Servicio de Registro Civil e Identificacién informa que el Sr.(a):

RUN 19.423.948-3
NOMBRE FRANCISCA CONSTANZA VIDAL CASTILLO

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad,
Fecha 26 diciembre 2022, 16:23 hrs.-

Le recordamos que esta consulta puede realizarla si requiere contratar a la persona para un
empleo o cargo que involucre una relacion directa ¥ habitual con menores de edad, o fines
similares,

El uso indebido de esta informacion sera: sancionado con una mulla de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a la Lay.



REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
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CERTIFICADO
Namero: 156 /2022

LA DIRECTORA (S) DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, QUE SUSCRIBE :

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD AL PRESUPUESTO DE PROGRAMAS COMUNITARIOS APROBADO POR EL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL PARA EL ANO 2023, SEGUN DECRETO ALCALDICIO N°1.381
SECCION “D* CON FECHA 14/12/2022, CERTIFICO QUE EL MUNICIPIO CUENTA CON EL
PRESUPUESTO PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA CONTRATACION A HONORARIOS DE DONA
FRANCISCA VIDAL CASTILLO, RUT 19.423.948-3, CON LA FUNCION DE PROFESIONAL DE APOYO,
POR EL PERIODO 2023.

NUMERDO DE LA CUENTA | PERIODO o SALDO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTARIA
215-21-04-004 DESDE 01 DE ENERO 2023 AL 58.205.132 .-
PRESTACION DE SERVICIO 31 DE DICIEMBRE 2023,
COMUNITARIOS -

FONDOS PROGRAMA COMUNITARIO MUMICIPAL: PROGRAMAS SOCIALES — OFICINA DE LA
INCLUSIGON

MONTO COMPROMETIDO PARA ESTA CONTRATACION ES $8.205.132.- (OCHO MILLONES
DOSCIENTOS CINCO MIL CIENTO TREINTA Y DOS MIL PESOS),

LAIiUNA BLANCA, 29 DE DICIEMBRE DEL 2022.-



