REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136

LAGUNA BLANCA, 12 DE ABRIL DE 2023
DECRETO ALCALDICIO N° ___ 267 /.- (SECCION "A")

VISTOS:
La necesidad de contar con profesionales con experiencia, que presten sus servicios para el
logro de los objetivos planteados por el Municipio.
La ley 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de los drganos de la administracién del Estado.
El Decreto Alcaldicio N° 1378 seccién “D", de fecha 14 de diciembre de 2022, que aprueba el
Presupuesto del Area Municipal para el afio 2023.
El Decreto Alcaldicio N° 1433 seccién “D", de fecha 20 de diciembre de 2022, que aprueba el
convenio de trasferencia de recursos del programa denominado “Habilitacién de Espacios
Puiblicos para la crianza”.
E! Memordndum N° 30 de fecha 12 de abril de 2023, mediante el cual, el Encargado de
recursos humanos solicita acto administrativo, para el contrato de prestacién de servicios a
honorarios de doria Daniela Sofia Caro Rodriguez.
El certificado de disponibilidad presupuestaria N° 037 de fecha 11 de abnil de 2023 que emite
la Direccidn de Administracidn y Finanzas.
El Convenio de Prestacién de Servicios a Honorarios, entre la ll. Municipalidad de Laguna
Blanca y donia Daniela Sofia Caro Rodriguez, suscrito con fecha 17 de abril de 2023.
Lo dispuesto en el art. 54 de la Ley N° 18.575.-, en su texto refundido aprobado por el D.F.L.
N°®1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.
En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1 del asio 2006, del Ministerio del
Interior: Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones.
El acta de proclamacién del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Region de
Magallanes y Antdrtica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la llustre
Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacién del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:
DECRETO

1.- APRUEBASE, el Convenio de Prestacién de Servicios a
Honorarios, en todas sus partes, suscrito con dofia DANIELA SOFIA CARO RODRIGUEZ,
Rut N°21.446.506-K, y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA Rut N°
69.251.200-6, representada por el sefior FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ, Alcalde de
la Ilustre Municipalidad de Laguna Blanca, cuyo tenor es el siguiente:
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ENTRE
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En Villa Tehuelches, Comuns de Laguna Blanca, n 17 de Abnl de 2023, enre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA. Het N° 69251200 -6, con domcilio en Villa
lehuclches Kilomietro 100 Ruta 9 Norte representsds por el sefior Alcalde don Fernando Oyeda
Coneslez, céduln de wlenudad nimero 9.441.814-3 domiciliado en Vills Tehuelches Kilometo 100
Ruta 9 Norte, chileno, de agul en adelmte “LA MUNICTPALIDAD®, por una parte, v por la otra,
dofia Danela Sofia Caro Rodriguer, cedula de identidad numero 21 446 S06-k. de nicionalidd
Chilena, Soltera. domiciliado on Santiagn Alvarce €021, commma Laguns Blanca, en adelante “LA
PRESTADORA DE SERVICHOS", se ha convenido ¢ syguiente contrato de prestacadn de servicio:

FRIMERO;

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA os una instiucion coo personalidad
juridica y patritnomio progo, cuva finalided e apoyar v financar en todo o en pane los plones,
programas, proyecios v actividades especiales parn ¢f desamollo mtegral de los habitanies de s comuna
Consccuente con o BMlenor, €4 NECCSING contar con personas namrales, pam |a atencitn de mifios ¥
s de Ia comuma segun los obyetivos planteados por el Mumcipeo

En concordancia con o manifestado precedentermente, v en atencidn al Decreto Alealdicio N° 1433 de
fischa 20 de diciembre que aprucha el comvenio de mansferencia de recurses de fecha 24 de novienlwe
del 2022, entre ¢l Mimsteno de Desarollo Social y la 1l Mamicipabdad de Laguma Blwmea “EL
MUNICIPIO", roquicre contar con un prestador de servicios entre los meses de abnil 2023 a Jumio
2023, purs ln gecucion del “Fondo Concursable Habilitaciin de Espacios Pablicos para la Crianza,
afle 2002, dependiente del Ministerio de Desarrollo Social v Familia

SEGUNDO:

Por o presente actiy, La L. MUNICTPALIDAD DE LAGUNA BLANCA contiats o “LA
PRESTADORA DE SERVICTO", para que realice lns sigumienies funciones

1| Encarpada del funcionamiento de la insfroestruestructurn dispuestn para el espacio
HEPI CRIANZA CONTINUIDAD, ANO 2022,
1) Mantener el orden ¥ limpices del recinto.
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REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

3} Realizar la apertura y clerre aportunc del recinin, en los horarios estipulados de
funcionamiento.

4} Aceger a nifios, nifias v culdsdores/as que lleguen al s pacio.

5} Llevar ol registre de los misientes o participanies cada dia.

&) Healizar registro de las sesiones de trabajo con cuidadores/os y nifios/ss,

7} Dar aviso a la coordinadors del programa ante coalguier eventualidad que surga en ¢l
eapacio dispuesto para el programa.

TERCERO:

“LA PRESTADORA DE SERVICIOS™ desempefiara los servicion v las funciones encomendadas.
las cusles deberan ajustarse o las nstrecciones de lo Direccion de Desarrollo Comunitano v segun
la mgurente distnbucion:

# 18 horns scmanakes
Segpun la siguienie distnibucion horamia, a saber
Lunes a viemes

#  Muoflang 10200 hrs. A 12200 hrs
»  Tarde 1700 hes A 20400 hrs

Sabado,
7 Tarde 1500 hws A 18.00 b

Sin perjuicio de lo sntenior, “LA PRESTADORA DE SERVICIOS® podrd disponer a libee
administracion, lus homs anics mencionadas, sempre v cuando quode reflejado en o informe de
actividad mensaal ¥ por medio de una solicitud formal de la Duecciion de Desarrollo Comunitao

Pars la realizacion de lns funciones propeas del cargo, queda estipulado la Nexibilidod horasia

Las funciones seran cumplidas en la comuna de Laguna Blanca Fl contnto de honorarios se ver
sujeio al cumplimieno de fianciones v/o segin o que digronga la Directora de Desarrollo Camunitario

Como retnbucion por los servicios encomendados. “EL MUNICIPIO® pagwrd o “LA
PRESTADORA DE SERVICIOS®, pov concepio de honoranos. la suma otel de $1,250.000.-
brute [un millon dosclentos cincuenta mil pesos). dignbuidos de la siguiente manera. o waber

F  Abnl 5250 000 - bruto (doscienios cincuenta mil posos |
F Mayo: $500 000 - broto (guimentos il pesos)
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= Jumo: S300,000.- broto (guimientos mil pesox)

Todos los valores son brutns v con cargo o la coenta | 14-05-05-118-001, “Fondos Hepi Crianza,
A 20227 - “0Ohtros Recursos Humanos™

Pam que proceda el pago del servicio, "LA PRESTADORA DE SERVICIO", deberd entregar
“AL MUNICIPIO®, la correspondiente factura o boleta de honoranos, ademis del informe de
actividad especificando cada Tuncitm realizada, descritas en la cliusula segunda.

El pago sevd efectuade por la unided de administmacion y finonzas medianie transferencia
elecuinica o choyoe emitido a nombre del proveedor, dentra del plaro de cmeo dins comdos
sigubenics o la rocepciin conforme de In factura o boleta

En caso de que In faclura o boleta se extienda mal por parte de “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS™, no we efectuard ol pago v se hard devolucion de la misma, rigiendo un plaro de
veinie dins comidos desde que se presenie una aueva factum o boletn

*LA MUNICIPALIDAD™ po pagmra anticipo alguno a “LA PRESTADORA DE SERVICIO™

Lo pantes deyan expresa constancin que ¢ honomno estipulado no estard afecto a descucnton, ni
apores previsionales, mi de segundad social, tino solamenie sera objeto de retenciin de impuesto de
segundn calegoria a la renta que comresponda el que serd emterado en arca fiscal por la
Municipalidad de Laguna Blanca en los plazos extablecudos legalmerie

Lo presandomn de sorvicios no podra ceder m weal m parcialmente los derechos v obligaciones del
presents contralo

SENTO:

Fl presente contrato tendri vigencia desde ¢l 17 de Abril del 2023, hasta el dia 30 de Junio del
23, ambas fechas inclusive

SEPTIMO;

Las partes dejan expresa constancia que ¢l presente comvemio, o exclusivamente n honorarnos, que
s oclebm mendiendo a los conocimientos peofesionales v dados la especial natwalesa de la
prestacitn de s servicios, quien no fene m adquiere La calidad de Funcionano de ls Mumicipalidad
de Laguna Blanca, m estd el carbcter de empleador, en consecuencia, la labor que desarrolla *LA
PRESTADORA DE SERVICIO®, no da origen al contrato de imbajo esablecido en el Cadigo del
Trabajo y, por consigulenie, no mcluye este convenio la dependencia v |a subordinacion laboal a
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que dicho contrato s¢ refiere. sino que & solo cumplimiento de Ia prestacion de servicio a que 8¢
refiere el presente convenio.

“LA PRESTADORA DE SERVICIO™ no se vegrd por las leyves N° IR 834 o |8.2883 Esmiuto
Administrativo v Eststuto Administranve de funcionanos municipales, respectivamente, sino sdlo y
enclusrvamente por las estipulaciones gue expresamente se le concoden en el presente contrato a
honormrios

Fl presente contrato de prestacion de servicios a honoranos no da devecho a nngidn  beneficio
siheaonal, sing solo s ageells que expresamente se seflala on dsie

OCTAVO:

El preiemie contrlo podr lorminar anbapadamente, por mutue scuerde de ls puics. o
unilateralmente por parte de “EL MUNICTPIO™, en ol caso de que exista incumplimients de “LA
PRESTADORA DE SERVICIO™ en alguna de las cliosulns del presente contrato

Fn coso de proceder al térmno unilatem! enuncindo, “LA MUNICIPALIDAD™ dard sviso a =LA
PRESTADORA DE SERVICIO®, con & diss de smticipacion, debiendo pagar los honovarios en
proparcion @ los servacws prestados

NOVENC:

Se deja expresa constancia en o presenie insdrumento que LA PRESTADORA DE SERVICIO™ ha
comenzado a prestar sus servicios desde ol dia 17 de abril de 2023,

DECIMO:

Para los efectos judiciales que pudicren dervarse del presemie contrmo, las panes s¢ someten a la
compeiencia de bos Tribunales de la Ciudad de Punta Arenas.

DECIMO PRIMEROQ;

Fl presente contrato de prestacion de servicios se firma en cinco {5) epemplares, uno de los cunles
declurn recibin “LA PRESTADORA DE SERVICIOS™ en este acto o su enfera conformidad.
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La pevsoneria de don Fernando (Yoda Gonraler para actusr como Alcalde de la Comuna de Laguna
Blanca, consta del Acta complementars de proclamacion dictads por el Tribunal Flectoral Regional
de Magallanes y Antdrtica Chilena ¢l 28 de junio de 2021
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DANIELA SOFIA CARO RODRIGUEZ ."frm P A GONZALEZ
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2.- ESTABLEZCASE que ¢l presente convenio de Prestacion de
Servicios a Honorarios, serd vigente desde el dia 17 de abril de 2023 al 30 de junio de 2023.

3- PAGUESE a la prestadora de servicios la suma total de
§1.250.000.- (un millon doscientos cincuenta mil pesos). Distribuida en cuotas mensuales de la
siguiente manera: 5250.000.- (doscientos cincuenta mil pesos) bruto en el mes de abril de 2023;
S300.000.- (quinientos mil pesos) bruto en el mes de mayo de 2023 y $500.000.- {quinientos mil pesos)
bruto en el mes de junio de 2023. De la suma convenida, el Municipio debera efectuar la pertinente
retencion tributaria.

4- IMPUTESE dicho gasto a la cuenta 114.05.05.118.001,

denominada HEPI 2022, del presupuesto del Area Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER
y una vez hecho ARCHIVESE.

"y

BARRIA | FERN; IVAN OJEDA GONZALEZ
AGUNAE ALCALDE
O MUNICIPAL I. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA

FIOG /S RAVE /mip

DISTRIBUCION:

DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
RRHH

ANTECEDENTES

ARCHIVD

DISTRIBUCION DIGITAL:
- CONTROL
INTERESADO
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MEMORANDUM 30/2023

Laguna Blanca, 12 de abril 2023
A: RENE VILLEGAS BARRIA Secretaria Municipal

DE: GABRIELA RUIZ GROB Recursos Humanos

Por medio de la presente solicito el acto administrativo Decreto Alcaldicio,
por Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios del area Municipal, .
Se adjunta antecedentes y contrato para Decretar

NOMBRE CUENTA DENOMINACION Anexo Fecha Monto
DIDECO contrato contrato Total
DANIELA SOFIA Desde
CARO HEPI CRIANZA PRESTADORA | 17/04/2023
RODRIGUEZ 114.0505.118.001 | CONTINUIDAD 2022 | DE SERVICIOS hasta $1.250.000
21.446.506-K 30/06/2023

Atentamente,
GABRIELA RUIZ GROB
ADMINISTRATIVO DAF
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
1*}}:;;Eﬁj};‘;;;;:;gg:;f;ﬁm_ MUNICIZALIDAD DELAGUNA ElAh’E{

12ABR 2B <

OFICINA DE PARTES
RECIBIDO

N,




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIODS

ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Y
DANITELA SOFIA CARO RODRIGUEZ

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca, a 17 de Abnl de 2023, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N" 69251200-6, con domicilio en Villa
Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte representada por el sefior Alcalde don Fernando Ojeda
Gonzilez, cédula de identidad niumero 9.441.814-3 domiciliado en Villa Tehuelches Kilometrn 100
Ruta 9 Norte, chileno, de aqui en adelante “LA MUNICIPALIDAD", por una parte, y por la otra,
dofla Daniela Sofia Caro Rodriguez, cédula de identidad nimero 21.446.506-K, de nacionalidad
Chilena, Soltera, domiciliado en Santiago Alvarez #021, comuna Laguna Blanca, en adelante “LA
PRESTADORA DE SERVICIOS", se ha convenido el siguiente contrato de prestacion de servicios:

PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucion con personalidad
Jjuridica y patrimonio propio, cuya finalidad es apoyar y financiar en todo o en parte los planes,
programas, proyectos y actividades especiales para el desarrollo integral de los habitantes de su comuna.
Consecuente con lo anterior, es necesario contar con personas naturales, para la atencion de nifios v
nifias de la comuna segin los objetivos planteados por el Municipio.

En concordancia con lo manifestado precedentemente, v en atencion al Decreto Alcaldicio N” 1433 de
fecha 20 de diciembre que aprueba el convenio de transferencia de recursos de fecha 24 de noviembre
del 2022, entre el Ministerio de Desarrollo Social y la 1l. Municipalidad de Laguna Blanca “EL
MUNICIPIO", requiere contar con un prestador de servicios entre los meses de abril 2023 a Junio
2023, para la gjecucion del “*Fondo Concursable Habilitacion de Espacios Plablicos para la Crianea,
afio 20227, dependiente del Ministerio de Desarrollo Social y Famiha

SEGUNDO:

Por ¢l presente acto, La TL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA contrata a “LA
PRESTADORA DE SERVICIO™, para que realice las siguientes funciones:

1) Encargada del funcionamiento de la insfracstruestructura dispuesta para ¢l espacio
HEPI CRIANZA CONTINUIDAD, ANO 2022,
2} Mantener ¢l orden ¥ limpieza del recinto.



3) Realizar la apertura y cierre oportuno del recinto, en los horarios estipulados de
funcionamiento.

4) Acoger a nifios, nifias y cuidadores/as que lleguen al espacio.

5) Llevar el registro de los asistentes o participantes cada din.

6) Realizar registro de las sesiones de trabajo con cuidadores/as y nifios/as.

7) Dar aviso a la coordinadora del programa ante cualquier eventualidad que surga en el
espacio dispuesto para el programa.

TERCERO:

"LA PRESTADORA DE SERVICIOS" desempeiiara los servicios v las funciones encomendadas,
lus cuales deberan ajustarse a las instrucciones de la Direccion de Desarrollo Comunitario y segiin
la sigutente distribucion:

» 28 horas semanales
Segun la sigwiente distribucion horaria, a saber:
Lunes a viernes:

F  Manana: 10:00 hrs. A 12:00 hrs.
#  Tarde: 17:00 hrs. A 20:00 hrs.

Sabado:
# Tarde: 15:00 hrs. A 18:00 hrs,

Sin perjuicio de lo anterior, “LA PRESTADORA DE SERVICIOS" podri disponer a libre
administracion, las horas antes mencionadas, siempre y cuando quede reflejado en el informe de
actividad mensual v por medio de una solicitud formal de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

Para la realizacidn de las funciones propias del cargo, queda estipulado la flexibilidad horaria

Las funciones serin cumplidas en la comuna de Laguna Blanca El contrato de honorarios se verd
sujeto al cumplimiento de funciones y/o segin lo que disponga la Directora de Desarrollo Comunitario,

CUARTO:
Como retmbucion por los servicios encomendados, “EL MUNICIPIO™ pagara a “LA
PRESTADORA DE SERVICIOS”, por concepto de honorarios, la suma total de $1.250.000.-

bruto (un millon doscientos cincuenta mil pesos), distribuidos de la siguiente manera, a saber:

#  Abril: $250.000 .- bruto (doscientos cincuenta mil pesos)
7 Mayo: $500.000.- bruto (quinientos mil pesos)



7 Jumo: $500.000.- bruto (quinientos mil pesos)

Todos los valores son brutos y con cargo & la cuenta 114-05-05-118-001, “Fondos Hepi Crianza,
Aidio 2022% - “Otros Recursos Humanos™

Para que proceda el pago del servicio, “LA PRESTADORA DE SERVICIO", debera entregar
“AL MUNICIPIO", la comrespondiente factura o boleta de honoranos, ademas del informe de
actividad especificando cada funcion realizada, descritas en la clausula segunda.

El pago serd efectuado por la unidad de admimistracion y finanzas mediante transferencia
clectronica o cheque emitido a nombre del proveedor, dentro del plazo de cinco dias commidos
siguientes a la recepeion conforme de la factura o boleta.

En caso de que la factura o boleta se extienda mal por parte de “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS™, no se efectuara ¢l pago y se hara devolucion de la misma, rigiendo un plazo de
veinte dias corridos desde que se presente una nueva factura o boleta,

“LA MUNICIPALIDAD™ no pagara anticipo alguno a “LA PRESTADORA DE SERVICIO"

Las partes dejan expresa constancia que ¢l honorario estipulado no estara afecto a descuentos. ni
aportes previsionales, ni de seguridad social, sino solamente serd objeto de retencion de impuesto de
segunda categoria a la renta que corresponda, ¢l que sera enterado en arca fiscal por la
Municipalidad de Laguna Blanca en los plazos establecidos legalmente

QUINTO:

La prestadora de servicios no podra ceder ni total ni parcialmente los derechos v obligaciones del
presente contrato.

SEXTO:

El presente contrato tendrd vigencia desde el 17 de Abril del 2023, hasta el dia 30 de Junio del
2023, ambas fechas inclusive.

SEPTIMO:

Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio, es exclusivamente a honorarios, que
se¢ celebra atendiendo a los conocimientos profesionales v dados la especial naturaleza de la
prestacion de sus servicios, quien no tiene ni adquiere la calidad de Funcionario de la Municipalidad
de Laguna Blanca, ni esta el cariicter de empleador, en consecuencia, la labor que desarrolla “LA
PRESTADORA DE SERVICIO", no da origen al contrato de trabajo establecido en el Codigo del
Trabajo y, por consiguiente, no incluye este convenio la dependencia v la subordinacion laboral a



que dicho contrato se refiere, sino que el solo cumplimiento de la prestacion de servicio a que se
refiere el presente convenio.

“LA PRESTADORA DE SERVICIO"™ no se regird por las leyes N° 18.834 o 8883, Estatuto
Administrativo y Estatuto Administrativo de funcionarios municipales, respectivamente, sino sélo y

exclusivamente por las estipulaciones que expresamente se le conceden en el presente contrato a
honorarios,

El presente contrato de prestacion de servicios a honorarios no da derecho a ningin beneficio
adicional, sino solo a aquella gue expresamente se sefiala en éste,

OCTAVO:

El presente contrato podrd terminar anticipadamente, por mutuo acuerdo de las pares, o
unilateralmente por parte de “EL MUNICIPIO™, en ¢l caso de que exista incumplimiento de “LA
PRESTADORA DE SERVICIO" en alguna de las cliusulas del presente contrato,

En caso de proceder al término unilateral enunciado, “LA MUNICIPALIDAD" dari aviso a “LA
PRESTADORA DE SERVICIO™, con 5 dias de anticipacion, debiendo pagar los honorarios en

proporcion a los servicios presiados

NOV

Se deja expresa constancia en el presente instrumento que “LA PRESTADORA DE SERVICIO" ha
comenzado a prestar sus servicios desde el dia 17 de abril de 2023

DECIM

Para los efectos judiciales que pudieren denivarse del presente contrato, las partés se someten a la
competencia de los Tribunales de la Ciudad de Punta Arenas.

DECIMO PRIMERO:

El presente contrato de prestacion de servicios se firma en cinco (5) ejemplares, uno de los cuales
declara recibir “LA PRESTADORA DE SERVICIOS" en este acto a su entera conformidad.



DECIMO SEGUNDO:

La personeria de don Ferando Ojeda Gonzdlez para actuar como Alcalde de la Comuna de Laguna
Blanca, consta del Acta complementaria de proclamacion dictada por ¢l Tribunal Electoral Regional
de Magallanes y Antértica Chilena el 28 de junio de 2021

DANIELA SOFIA CARO RODRIGUEZ
C.1. N°21.446.506-K

DA GONZALEZ
DE
AD LAGUNA BLANCA



w“m

FOLIO : 00003185618
Codigo Verificacion:
2fddBa58bS5kc

REFUBLICA DE CHILE 600003185618

IDENTIFICACION

INFORME DE ANTECEDENTES
Para ingreso Administracién Pdblica Municipal y Semifiscal
WOMBRE ; DANIELA SOFIA CARO RODRIGUEZ

R.U.N. 21.446.506~K Fecha nacimiento: 19 Hoviembre 2003

REGISTRO GENERAL DE CONDENAS
RUN ADMINTSTRACION

nsss0e-x SIN ANTECEDENTE S»usrrea

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
RUHN ADMINISTRACION

21446506~ SIN ANDTAC IONESPHELICH

FRCMAEMCM: 11 Abril 2023, 09:58,
- EXENTO IMPUESTO -
INFORME DE ANTECEDENTES Art. 11 £) Ley 1B.R34, Art. 10 f) Ley 18.883 y Act. 8 DS 110/7% J
Impresc en: PUNTA AREHAS
REGTON ¢ MAGALLANES

Verifigue documento en www._regislrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 800 370 2000, para taléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, ﬂhmwﬁﬂi‘ﬂnmm.w.gmﬂ.

g

Victor Rebolledo Salas
Timbre electrénico SRCel Jefe de Archive General
Incorpora Firma Electrénica
Avanzada
1812018 BOH 1 21446506-X e

www.registrocivil. gob ¢l




Daniela Sofia Caro Rodriguez

F 1

I. ANTECEDENTES PERSONALES

Fecha de nacimiento: 19 de noviembre 2003
Estado civil: Soltera

Nacionalidad: chilena

Direccion: Santiago Alvarez #021, Villa tehuelches
Ciudad: Laguna Blanca

Celular; +36 9 3056 1706

Correo Electronico: d.sofiaa34x2(@gmail.com

'

II. ANTECEDENTES ACADEMICOS

Enseianza Media

2019-2021 Cursa de segundo medio a cuarto medio, Liceo Luis Alberto Barrera, Magallanes vy
la Antartica chilena.

2018 Cursa primero medio, Liceo Santa Maria de Santiago.
Ensefianza Bisica-Media
2015-2017 Cursa de sexto basico a octavo basico Maryland Collage.

III. ANTECEDENTES LABORALES

Agosto 2021-Enero 2023; Trabajo nifiera/cuidado infantil
Enero-febrero 2019: Trabajo Agricola de temporada



* (Cosecha y seleccion de frutillas.

Daniela Sofia Caro Rodriguez
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Ministerio de
E Educacion

Gaobierma de Chile

CERTIFICADO ANUAL DE ESTUDIOS
Ensefianza Media Humanista-Cientifica nifios y jévenes

El Ministerio de Educacién otorga el presente certificado a don(fia) DANIELA SOFIA CARO
RODRIGUEZ, RUN 21446506-K, quien ha cursado en el afio escolar 2021 el 4° medio D de
Ensefianza Media Humanista-Cientifica niflos y jévenes, en el establecimiento educacional
LICEO LUIS ALBERTO BARRERA, comuna de PUNTA ARENAS, DE MAGALLANES Y DE LA
ANTARTICA CHILENA, obteniendo los siguientes resultados:

Promedio General . 6.0
Situacidn Final : Opta a Licencia de Ensefianza Media

J: SSieam {7-!3:'//1 &

Jessica Padilla U.
Coordinadora
Unidad Macional de Registro Curricular

Cddigo de Verificacion
N 679d59db-2006-4026-9011-12ba%11caad5

La validez de este documento estd dada por su cidigo de verficacidn

(Art. 2° de ia Ley N"18.799). Esta permitido fotocopiar este docurmento
Firma Electronica Avanzada - Escanear para Validar sl se requiere presentar an mas de una instilucion, empresa o lugar que
Fecha de Emisidn: 20 de enero de 2023 Io haya requerido, (v1.29.0)
Call Center 600 600 26 26 www.ayudamineduc.cl 1de 2




Detalle de Calificaciones Afio Escolar 2021

DANIELA SOFIA CARD RODRIGUEZ. RUN 21446506-K
4* madio da Ensefanza Moedia Humanista-Clanifics nifos y jovenes

LICEDQ LU ALBERTO BARRERA
Subsector o Asignalura Calificaciones Finales
Lengua ¥ Literatura 57 Cinco, siete
Educacion Ciudadana 6.7 Suls st
Idioma Extranjero; Inglés 65 Sals.cinco
Filosofia 6.0 Swls caro
Matamilica 57 Cinco,siete
Ciencias Para La Ciudadania 83 Seis lres
Educacién Fisica ¥ Salud 54 Cinco,cuatro
Electivo Arlas Visualas 6.9 Sels.nueve
Participacian ¥ Argumentacion En Democracin 6.1 Sais uno
Biologla Celular Y Molacular 47 Cuatro, siele
Disefio ¥ Anquitactura 7.0 Siate,cemn
Promedio General 6.0

Jr Slién Z'ld:' f/t é’

Jessica Padilla L.
Coordinadora
Unidad Maciona!l de Registro Curricular

Cadigo de Verificacian
N* 6T78d58db-2006-4226-3011-12Zbad11caads

La validez de este documento estd dada por su cédigo de verificacidn
(Art. 2° de la Ley N°18.798), Esta parmitido lotocopiar aste documenta
Firma Electronica Avanzada - Escanear para Validar sl 58 requiers presentar en mds de una institucidn, empresa o lugar que
Fecha de Emisidn: 20 de enero de 2023 la haya requerida, (v1.29.0)

Call Centar 600 800 26 26 www.ayudamineduc.cl 2 de 2




ECLARACION JURADA SIMPLE

En la comuna de Laguna Blanca, a dia 10 de abril 2023, por el presente instrumento, yo, Daniela Sofia
Caro Rodriguez, Cédula Nacional de Identidad N° 21,446.506-k, domiciliada en Santiago Alvarez #021,
Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca, declaro bajo juramento lo siguiente:

» Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12, letra c) del Estatuto Administrativo)

= No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, en los ultimos cinco afios (Articulo 12, letra e) del Estatuto
Administrativo)

= No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado
por crimen o simple delito (Articulo 12, letra f) del Estatuto Administrativo)

« No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en el articulo
54 y 56 de la ley 18.575, vale decir:

No tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o méas, con esle organismo de la
Administracion Publica.

No tener litigios pendientes con esta institucion, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasla el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. lgual prohibicion regira respecto de los
directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o mas
de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésla lenga contratos o
cauciones vigentes ascendenies a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o
litigios pendientes, con este organismo de la Administracién a cuyo ingreso postulo.

No tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segunde de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que
postulo, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

No desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la
institucion, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo

m_yl‘amu DE FE




Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado(a) usuario(a):
El Servicio de Registro Civil e Identificacitn informa que el Sr.(a):

RUN 21.446.506-k
NOMBRE DANIELA SOFIA CARO RODRIGUEZ

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 11 abril 2023, 10:20 hrs.-

Le recordamos que esta consulta puede realizarta si requiere conlratar a la persana para un
empleo o cargo que involucre una relacidn directa y habitual con menores de edad, o fines
similares.

E! uso indebido de esta informacidn serd; sancionado con una multa de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a la Ley.



REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

CASILLA 34-D - FONO FAX 311138

REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LA DIRECTORA(S) DEL DEPARTAM
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BL

CERTIFICADO

N° 037/2023

ENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DE LA
ANCA, QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA:
PROGRAMA CONTRATO NUMERO DE LA SALDO PRESUPUESTARIO
CUENTA
PRESUPUESTARIO
HEPI CRIANZA DANIELA SOFiA 114.05.05.118.001 $1.250.000.-
CONTINUIDAD 2022 CARO (17 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO)
RODRIGUEZ

|

TOTAL, MONTO $1.250.000.- (UN MILLON DOSCIENT
FONDOS: PROGRAMA HEPI CRIANZA 2022 MDSyF

OS CINCUENTA MIL PESOS).

LAGUNA BLANCA, 11 DE ABRIL DEL 2023




