REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34D - FOND FAX 311136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 08 DE MAYO DE 2023

N° 327 /. (Seccion “A")
1. El Decreto N° 132, seccién "D" de fecha 07 de marzo de 2023 que Aprueba El Convenio de
Transferencia De Recursos para la Ejecucidn del Programa Fortalecimiento Municipal afio 2023
de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia. y la llustre Municipalidad
de Laguna Blanca.

2. El Certificado de disponibilidad presupuestaria N° 54 de fecha 03 de mayo de 2023, emitido por
el Departamento de Administracion y Finanzas de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca,

. El contrato de Prestacidn de Servicios a honorarios, entre la HNustre Municipalidad de Laguna
Blanca y dona Katherine Alejandra Carvajal Navarrete, y celebrado con fecha 08 de mayo de
2023.

4. Las facultades concedidas por la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, cuyo
texto refundido coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L N° | de 26 de Julio de 2016.

5. En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades; las Leyes Nos. 19130 y 19.602 que la modifican.

6. El acta de proclamacion del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Region de
Magallanes y Antdrtica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la llustre
Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacién del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

DECRETO

I.- APRUEBASE, ¢l Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios,
en todas sus partes, suscrito con dofia KATHERINE ALEJANDRA CARVAJAL NAVARRETE, de
profesion Trabajadora Social, Rur N° 13.233.297-5 y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LAGUNA BLANCA, Ruwt N° 69.251.200-6, de fecha 08 de mayo de 2023. Se adjunta al final de
este Decreto Alcaldicio una copia original firmada por ambas partes.

2.- ESTABLEZCASE que el presente contrato de Prestacién de
Servicios a Honorarios, tendrd vigencia desde el 08 de mayo de 2023, hasta el dia 31 de diciembre de
2023. ambas fechas inclusive.
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3.- PAGUESE por este servicio un monto total en calidad de
honorarios de $8.700.000 (ocho millones setecientos mil pesos), impuesto incluido, dividido en 8
cuotas iguales , cada una de 8 1087 500.- ( Un milldn ochenta y siete mil quinientos pesos), en los
meses de mayo hasta Diciembre de 2023, con cargo al "Programa Fortalecimiento Municipal” afio

2023.
El pago serd emitido via transferencia electronica o cheque emitido a

nombre del proveedor, dentro del plazo de cinco dias corridos siguientes a la recepcidn conforme de la

factura o boleta,

4.- IMPUTESE dicho gasto a la cuenta 114.05.05.118.004 “Programa
de Fortalecimiento Municipal PFM™,

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE LA
CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES y una vez hecho ARCHIVESE

~ _‘fﬂ’,ﬁﬁ
FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ
\* ALCALDE

IL. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA

FIOGYRAVBcly

Distribucion:

Departamento de Administracion y Finanzas
RRHH

- Interesado
Antecedenres

- Archivo



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

Y

KATHERINE ALEJANDRA CARVAJAL NAVARRETE

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca a 08 de Mayo de 2023, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N” 69.251.200.-6, con domicilio en Villa Tehuelches
Kilometro 100 Ruta 9 Norte representada por el sefior Alcalde don FERNANDO IVAN OJEDA
GONZALEZ, cedula de identidad nimero 9441 814-3, domiciliado en Villa Tehuelches Kilometro 100
Ruta 9 Norte, chileno, de aqui en adelante “LA MUNICIPALIDAD” o "EL. MUNICIPIO" por una
parte y, por la otra, dofia KATHERINE ALEJANDRA CARVAJAL NAVARRETE, Rut N°
13.233.297-5, de profesion Trabajadora Social, domiciliada en Leonardo Mandujano #01384, Punta
Arenas, en adelante ¢ indistintamente "LA PROFESIONAL", se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucion con personalidad
Juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es apoyar y financiar en todo o en parte los planes, programas,
proyectos y actividades especiales para el desarrollo integral de los habitantes de su comuna. Consecuente
con lo anterior, es necesario contar con personas naturales, para la atencion de nifios v nifias de la comuna

segim los objetivos planteados por el Municipio,

En concordancia con lo manifestado precedentemente, y en atencion a las multiples necesidades en
materia de Proteccion Integral a la Primera Infancia, de los nifios v nifias de la comuna, ¢l Municipio
requiere contar con un profesional entre los meses de Mayo 2023 a Diciembre de 2023, con el objeto de
coordinar ¢l Programa de Fortalecimiento Municipal, dependiente del Ministerio de Desarrollo Social, el
cudl fue aprobado por la resolucion exenta N°200, del 01 de marzo de 2023, del Ministerio de Desarrollo

Social y Familia.
SEGUNDO:

Por el presente acto, la I. Municipalidad de Laguna Blanca contrata a “LA PROFESIONAL™ para que

realice las siguientes funciones:

1) Gestionar, supervisar, administrar v coordinar los recursos del programa de Fortalecimiento
Municipal.

2) Ascsorar a las autoridades locales en materia de infancia,

3}  Monitorear técnicamente el subsistema en la comuna,

4) Gestionar el uso del sistema de registro, derivacion y monitoreo en la comuna, promoviendo
sectorialistas v el seguimiento a la trayectoria del desarrollo a través de la gestion efectiva de
alerias de vulnerabilidad,

5) Responsable de la adecuada ejecucion técnica de los programas del subsistema Chile Crece
Contigo en la comuna,



TERCERO:

"LA PROFESIONAL" desempeiiara los servicios v las funciones encomendadas, las cuales deberan

ajustarse a las instrucciones de la Direccion de Desarrollo Comunitario y segin la siguiente distribucion:

. 27 horas semanales

Sin perjuicio de lo anterior, “LA PROFESIONAL" podra disponer a libre administracion, las horas
antes mencionadas, siempre v cuando quede reflgjado en el informe de actividad mensual y por medio de
una solicitud formal de la Direccion de Desarrollo Comunitanio,

Para la realizacion de las funciones propias del cargo, queda estipulado la flexibilidad horaria.

Las funciones serin cumplidas en la comuna de Laguna Blanca “LA PROFESIONAL”™ no s¢ encuentra
sujeta a cumplimiento de horario, por lo que las fechas vy horarios a desarrollar sus funciones serin en comiin
acuerdo con la Direccion Desarrolle Comunitario. El contrato de honorarios se verd sujeto al cumplimiento
de funciones y/o segin lo que disponga la Directora de Desarrollo Comunitario.

CUARTO:

La llustre Municipalidad de Laguna Blanca, se compromete a remunerar los servicios de “LA
PROFESIONAL" quien percibird una remuneracion, en calidad de honorarios de $8.700.000- bruto
{ocho millones setecientos mil pesos), v percibird un monto mensual de $1.087.500.- bruto (un millon
ochenta y siete mil quinientos pesos) en cuotas iguales en los meses de Mayo hasta Diciembre del 2023,

Todos los valores son brutos v con cargo a la cuenta 114-05-05-118-004, “PFM 2023, Programa
Fortalecimiento Municipal™.

Para que proceda el pago del servicio, "LA PROFESIONAL", deberi entregar “AL MUNICIPIO™, la
correspondiente factura o boleta de honorarios, ademas del informe de actividad especificando cada
funcion realizada, en periodo vencido descrito en la clausula segunda.

El pago serd efectuado por la umidad de admimstracion y finanzas mediante transferencia electronica o
cheque emitido a nombre del proveedor, dentro del plazo de cinco dias corridos siguientes a la recepcion
conforme de la factura o boleta.

En caso de que la factura o boleta se extienda mal por parte de “LA PROFESIONAL”, no se efectuard el
pago y se hard devolucién de la misma, rigiendo un plazo de veinte dias comidos desde que se presente
una nueva factura o boleta.

“LA MUNICIPALIDAD" no pagara anticipo alguno “LA PROFESIONAL"

Las partes dejan expresa constancia que el honorario estipulado no estara afecto a descuentos, m aportes
previsionales, ni de seguridad social, sino solamente serda objeto de retencion de impuesto de segunda
categoria a la renta que corresponda, el que sera enterado en arca fiscal por la Municipalidad de Laguna
Blanca en los plazos establecidos legalmente



UINTO:

La prestadora de servicios no podra ceder ni total ni parcialimente los derechos y obligaciones del presente
contrato.

SEXTO:

El presente contrato tendra vigencia desde el 08 de Mayo del 2023, hasta el dia 31 de diciembre del
2023, ambas fechas inclusive.

SEPTIMO:

Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio, es exclusivamente a honorarios, que se
celebra atendiendo a los conocimientos profesionales y dados la especial naturaleza de la prestacion de
sus servicios, quien no tiene ni adquiere la calidad de Funcionario de la Municipalidad de Laguna Blanca,
ni esta el cardcter de empleador., en consecuencia, la labor que desarrolla “LA PROFESIONAL”, no da
origen al contrato de trabajo establecido en el Codigo del Trabajo v, por consiguiente, no incluye este
convenio la dependencia y la subordinacion laboral a que dicho contrato se refiere, sino que el solo
cumplimiento de la prestacion profesional a que se refiere el presente convenio.

“LA PROFESIONAL" no se regira por las leyes N° 18 834 o 18 883, Estatuto Administrativo y Estatuto
Admimistrativo de funcionarios municipales, respectivamente, smo solo y exclusivamente por las
estipulaciones que expresamente se le conceden en el presente contrato a honorarios.

El presente contrato de prestacion de servicios a honorarios no da derecho a ningfin beneficio adicional,
sino solo a aquella que expresamente se sefiala en éste.

OCTAY

“EL MUNICIPIO™ otorgard a “LA PROFESIONAL™, medio dia administrativo, por mes de vigencia
de este convenio, solicitado de manera formal a la Direccion de Desarrollo Comunitario.

Considerando que “LA PROFESIONAL", e¢jecutard un total de 27 horas semanales, se tomard como
equivalencia del “medio dia administrativo™ 4,5 horas, tomando en cuenta que, una jornada completa
tiene un total de 9 horas laborales.

NOVENO:

“LA PROFESIONAL™ podri solicitar permiso sin goce de remuneraciones, si asl lo requiere, con un
maximo de 3 meses, v a través de una solicitud formal, a la Direccion de Desarrollo Comumitario,

DECIMO:

El presente contrato podrd terminar anticipadamente, por mutuo acuerdo de las partes, o unilateralmente por
parie de “EL MUNICIPIO™, en el caso de que exista incumphimiento de *LA PROFESIONAL” en alguna
de las cliusulas del presenie contrato,

En caso de proceder al término unilateral enunciado, “LA MUNICIPALIDAD" dara aviso a “LA
PROFESIONALR, con 5 dias de anticipacion, debiendo pagar los honorarios en proporcion a los servicios
prestados.



DECIMO PRIMERO:

Se deja expresa constancia en el presenie instrumento que “LA PROFESIONAL" ha comenzado a prestar
sus servicios desde el dia 08 de mayo de 2023,

DECIMO SEGUNDO:

Para los efectos judiciales que pudieren derivarse del presente contrato, las partes se someten a la
competencia de los Tribunales de la Ciudad de Punia Arenas,

DECIMO TERCERO:

El presente contrato de prestacion de servicios se firma en cinco (5) gjemplares, uno de los cuales declara
recibir “LA PROFESIONAL" en este acto a su entera conformidad.

DECIMO CUARTO:

La personeria de don Femnando Ojeda Gonzilez para actuar como Alcalde de la Comuna de Laguna
Blanca, consta del Acta complementaria de proclamacion dictada por el Tribunal Electoral Regional de
Magallanes v Antartica Chilena el 18 de junio de 2021.
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KATHERINE ALEJANDRA CARVAJAL NAVARRE A
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RUT: 13.233.297-5 o ALCALDE

COMUNA DE LAGUNA BLANCA
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Katherine Alejandra Carvajal Navarrete
Trabajadora Social
Grado de Licenciado en Servicio Social
Universidad de Magallanes
Diplomada en Psicologia, Familia y Derecho
Universidad de Valparaiso.

Lll..lT 13.233.297-5

FECHA DE NACIMIENTO 06 de junio de 1977,

INACIONALIDAD Chilena

TELEFONO +569 96904442

CORREO ELECTRONICO k.carvajal@gmail.com

DIRECCION Leonardo Mandujano # 01384, Punta Arenas.
Poblacidn Andrés Pivcevic

e T S R L T
Actualidad- Programa Habilidades Para La Vida 1. Programa de promocion en salud mental
marzo 2018 de nifios y nifas, que cursan desde pre-kinder hasta 4° basico, en escuelas

municipales y particulares-subvencionadas de la comuna de Punta Arenas,
Coordinadora (8) desde mayc 2022 a diciembre 2022, responsable del
funcionamiento técnico y financiero del Programa.

Encargada de la Unidad de Red del Programa HPV1,

Programacion de la unidad de red, acorde a los lineamientos técnicos emanados
por entidad sostenedora JUNAEB.

Supervision y evaluacidn de la unidad de red.

Disefio y ejecucion colaborativa para talleres y/o capsulas audiovisuales
dirigidas a educadoras, apoderados y docentes en tematicas en beneficio
promocion de la salud mental de nifios y nifias y promocidn de derechos.
Encargada de la elaboracion de Catastro de Redes de apoyo local en infancia y
adolescencia del Programa, en coordinacién con Habilidades Para La Vida 2.
Encargada de la implementacion de Diagndsticos Situacionales en todos los
establecimientos municipales de la comuna, y establecimientos particulares
subvencionados del programa.

Co-participante en la programacion y ejecucion de actividad masivas de
promocion en salud mental.

Aplicacion de cuestionarios PSC 17 a familias.

Creacidn, Programacidn, ejecucion y evaluacion de actividades de autocuidado
propuestas por los docentes y Equipos de Gestion de niveles: Preescolares, 1°,
2°, 3° y 4° basico.

Ejecucion y disefio de promocion de conductas saludables (virtual y presencial ).




Aplicacion de pautas de satisfaccion de usuarios/as.

Febrero 2018 —
enero 2017

Dam Punta Arenas, Corporacion Opcidn,

Perito Social Acreditada por Corte de Apelaciones de Punta Arenas, bienio
2018-2019

Elaboracién de informes periciales de evaluacidn en competencias parentales,
emitidos a Juzgado de Familia de Punta Arenas, Tribunalde Letras de Garantia
de Puerto Natales y Juzgado de Letras y Garantla de Cabo de Homos,

iciembre 2016-
brero 2015

Trabajadora Social en Fundacién Social, de la Camara Chilena de la
Construccion, Santiago.

Coordinacion con Corporacion de Salud Laboral, a través del plan de salud,
Construye Tranquilo. (beneficio de salud dirigido a trabajadores/as).
Coordinacion y ejecucién de operativos preventivos de salud en terreno, dirigid

a los trabajadores/as.

Orientacion en subsidio de vivienda principalmente DS49, DS116 yDS1 de
MINVU,

Atencién soclal en terreno, dirigida a los trabajadores/as pertenecients
empresas socias de la Camara Chilena de la Construccidn,

Orientaciones de beneficios de Caja de Compensacion Los Andes, municipal

y estatales.

Ejecucion de charlas formativas en diversos ambitos sociales (prevencién d
consumo de alcohol, sistema previsional de salud, nueva ley de unién civil, entre
otras).

Atencién de casos sociales.

Derivaciones a entidades de salud en convenio con la Fundacion Social,
Orjentaciones en el ambito de jubllacidn.

Gestion de becas de la Fundacion Social.

Diciembre 2014-
Febrero 2014

Trabajadora Soclal en Municipalidad de la Florida, Santiago.
Programa Infancia.

Encargada de la Unidad de Derivacién y Red.

Profesional de apoyo Area de Participacién.

Integrante de la Red Comunal de Infancia.

Alencién de usuarios, por demanda espontanea, para entregarorientacion de
servicios municipales.

Co-participante en la elaboracion del catastro comunal de instituciones y
programas que trabajan en torno a la tematica de infancia.

Participante en la coordinacién del congreso comunal de Infancia y mesa de
trabajo de nifios, nifias y adolescentes.

Fortalecer la participacion a través del ejercicio de cludadania de los usuarios
participantes en el Programa.

Encargada de actividades y convocatorias para diversas actividades de
participacion en la linea de promocién y prevencidn,

Profesional representante del Programa en diversas actividades ejecutadas por
instituciones de |a red de apoyo local.

Co- participante en la organizacion del IV Seminario de Salud Mental Educacidn
y Derechos de los Nifios y Nifias, ejecutado por el Programa Infancia y el
Programa Puente UC. del Centro de Politicas Publicas de la Universidad
Catdlica.

2013-2011

Trabajadora Social en Corporacién Municipal de Punta Arenas.

Escuela Bemardo O"Higgins.

Atenclén psicosocial, reuniones de caso, coordinacian ylo derivacidncon la red
de apoyo local de Punta Arena, Programa Habilidades parala Vida, red SENAME;
Hogar del Nifio Miraflores, PIB (Programas de Intervencidn Breve), PIE
(Programas de Intervencién Especializada, OPD (Oficina de Proteccidn de




Derechos). Coordinaciones con los CESFAM de la comuna, entre otros,

2010

Co-participante en seleccion de usuarios de Jardin Infantil Piececitos de
Nifie, segin grado de wvulnerabilidad social, dependiente de Corporacidn
Municipal de Punta Arenas y JUNJI,

2010-2004

Elaboracion de informes para Beca Integracion Territorial. Entrevistas,
elaboracion de informes e ingreso al sistema Web de JUNAEB,

2008

Asistente social en proyecto: Hacla una Ensefanza Inclusiva enel Siglo XX1.
Responsable del diagndstico de la situacidn social de casos sociales, y derivacidn
en la red comunal social.

Participacién en reuniones técnica con directives de eslablecimientoeducacional
en proyecto financiado por FOSIS ejecutado en escuelalB de septiembre.

2008

Participante en la mesa para la elaboracién de la politica comunalde educacin
en Transversalidad.

2007

Forma parte del eguipo de intervencion psicosocial en proyecto de
prevencion de violencia en el Liceo Armando Quezada Acharan Fondo
Seguridad Publica. Realizando intervencién de caso y tratamiento con familia,
Participacién en reuniones técnicas con equipo de gestidn y direccion del
establecimiento, sistematizaciones de actividades realizadas, evaluaciones de
praceso y evaluaciones finales de las aclividades ejecutadas.

2006

Coordinadora de Proyecto de Prevencion en Violencia Escolar ejecutado en
Liceo Sara Braun. Fondo Seguridad Publica.

Encargada técnica de ejecucién de talleres en prevencion de violencia a dirigidos
a alumnos y apoderados del establecimiento educacional. Trabajo de caso
dirigido a jovenes con comportamientodisruptivo en el aula.

2001

Préctica Profesional Programa Caminos de Libertad con grupo objetive de alta
complejidad, adolescentes desertores del sistema educacional formal, ejecutando
trabajo de caso social, derivacidn a las redes de apoyo, entrevistas con adultos
significativos en el hogar de los jovenes, visitas domiciliarias en horario de
disponibilidad de los/as adultos/as responsables.

2000

Realiza practica en metodologla de Servicio Social de Caso en
consultorio Dr. Mateo Bencur.

1989

Efectua Practica en metodologia de Servicio Social de comunidad en junta Vecinal
Pablo Neruda.

1598

Practica en metodologia de Servicio Social de grupo en Jardin Infantil
Laguna Azul perteneciente a la JUNJI,




Responsable de elaborar ejecutar y evaluar talleres dirigidos a padres
ylo apoderadosias en competencias parentales y habilidades
sociales.

Talleres dirigidos a estudiantes, en tematicas de sexualidad, normas
y limites, violencia escolar, ele,

Profesional responsable de formar y asesorar al Centro de
Alumnos/as.

2012 (Febrero)

Profesional de apoyo en Programa Atencién al Estudiante.
Elaboracién y aplicacion de informes sociales a familias postulantes
a los internados de las Escuelas Hogar, visitas domiclliarias y apoyo
a la gestion.

2011-2003

Participacion en reuniones técnicas con JUNAEB para el traspaso
deinformacion de requisitos y procedimientos necesarios para la
postulacion a las diferentes becas financiada por esta entidad dirigida
a estudiantes de ensefianza basica, media y superior.

Elaboracion de informes para postulacién a Beca Indigena y
Presidente de la Repilblica. Entrevistas, elaboracidn de informes e
ingreso al sistema Web de JUNAEE

2010

Consejera en Programa Abriendo Caminos. Programa
perteneciente al Sistema Chile Solidario, ejecutado por Corporacidn
Municipal de P. Arenas, Area de Atencién al Menor y Desarrolio
Social. Dirigido a familias de privados de libertad de la comuna de
Punta Arenas, evaluando condiciones de wvulnerabilidad social
otorgando apoyo psicosocial, efectuando derivaciones v
coordinaciones con la red de apoyo local y centros de intervencion,

2010-2003

Coordinadora de Programa Residencia Familiar Estudiantil.
Entidad sostenedora JUNAEE, ejecutado por Corporacién Municipal
de P. Arenas, Area de Atencién al Menor y Desarrollo Social.
Evaluar condiciones familiares, que permitan acoger a usuarios/as
provenientes de otros sectores rurales,

Actividades de prevencidn y promocidn a familias en sectores rurales,
y familias tutoras en la comuna de Punta Arenas.

Coordinacion con municipios y/o gobemaciones de las comunas de
San Gregorio, Cerro Sombrero, Laguna Banca, Rio Verde, Puerto
Williams y Puerto Natales.

Responsable de supervisar al recurso humano en aspeclos técnicos
y administrativos, asimismo velar por el adecuado funcionamiento
general de dicho Programa.

Diagnéstice y planes de intervencion de grupo objetivo.
Representante del Programa frente a jefatura y entidad sostenedora.
Programacion, elaboracidn, ejecucion y evaluacion de talleres de
desarrollo personal dirigido a nifios/as y adolescentes.
Co-participante en la elaboracion de diversos proyectos ejecutados
en Area de Atencion al Menor y Desarrollo Social,

Reuniones sistematicas con equipo de Directores de los diversos
Programas sociales de la entidad ejecutora.
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1992-1995 | Ensefianza media Liceo Juan Bautista Contardi, PuntaArenas,

1984-1991 | Ensefianza basica, Colegio Santa Maria de la Cordillera, Santiago.

2023 diante Post-titulo en Politica Publica.
niversidad Catdlica de Temuco
2013 ost- titulo en Psicologia, Familia y Derecho.

encion en intervenciones psicosociales en sistemas familiares
Universidad de Valparaiso.

1997-2002 |Cursa la carrera de Servicio Social obteniendo el titulo y grado de
Licenciado en Servicio Social. Universidad de Magallanes.
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2021 Seminario Desarrollo Socio comunicativo. Red Cea Magallanes y
Programa Habilidades Para La Vida 1. (coordinadora de la actividad y
participante)

Formacién Basica en Primera Ayuda Psicolégica (PAP) en Contexlo
Covid-19. Ministerio de Salud y Junaeb.

Habilitacién Técnica Programa Habilidades Para La Vida 1. Junaeb,

Juego y Trauma Vincular: Fortaleciendo el vinculo a traves de la
intervencién Parental. Aprendiendo a Crecer, Chile Crece Contigo.

2020 Primeros Auxilios Emocionales Para Ninos, Nifias y Familias en Contexto

de Covid. Ministerio de Desarrollo Social y Familia y Subsecretaria de la
Nifiez.

Seminario Elfla nifia con dificultades para aprender. Red Cea Magallanes
y Programa Habilidades Para La Vida 1.

2019 Infancia Trans y su abordaje desde la Ley de Identidad de Género.
Direccion  de Género, Equidad y Diversidad de la
Universidad de Magallanes, la Escuela Tecnolégica de la

Universidad de Magallanes y la Fundacién Selennal
Magallanes.

2017 Estrategias de Intervencion en Maltrato Infantil, Universidadde Las
Américas.




Herramientas de Intervencion para el Tratamiento de laViolencia
Intrafamiliar. Universidad de Las Américas.

2018

Curso Sistema de Salud en Chile. Fundacion Social Cche yTcapacita,
Capacitaciones ejecutadas por la Cadmara Chilena de laConstruccion
(vivienda, leyes laborales, entre otras)

2014

Formacion de Competencias Profesionales, Programa Chile Crece
Contigo, dirigido a profesionales que trabajan entorno a jardines infantiles.
Impartido por la Municipalidad dela Florida y Human Business.

2013

Seminario Programa tratamiento para el control de la agresion sexual.
Jornada organizada por SENAME y Corporacion Opeidn.

2012

“Habilidades Sociales y Emocionales”, un plan para mejorarla convivencia
escolar, impartido por Universidad Andrés Bello.

2011

Desgaste profesional y cuidado de los equipos, prevenciény resolucion
de Conflictos.
CORMUPA

Jomada de capacitacion de las becas de mantencion, JUNAEB.

2010

Participa en seminario en Necesidades Educativas Especiales y
Competencias Parentales. Impartido porSENAME.

Seminario "Cambiemos la Mirada®, la realidad invisible de laexplotacion
sexual de nifios y nifias y adolescentes, impartide por SEMAME,
Universidad de Magallanes y Corporacidn Municipal de Purta Arenas.

2008

Se capacita en el curso de elaboracion de Marco Légico (elaboracién de

proyectos), ejecutado por el centro de capacitacion PERCADE - La
Araucana.

2007

Asiste al primer Seminario de Juventud, organizado porlNJUV, SENAME,
CONACE.

Curso de especializacidn Maltrato Infantil y abuso sexual,ejecutado por
SENAME y Fundacion Esperanza.

Asiste al Seminario: El rol de la profesion de trabajador socialen el nuevo
sistema de justicia penal; en especial su rol de perito. Realizado por
Fiscalia Regional de Magallanes y Antartica Chilena.

2006

Asiste a la 2® Jomada MNacional de Coordinadores del Programa
Residencia Familiar Estudiantil, en la ciudad deConcepcidn,

Participa en Jornada de Estrategia Intersectorial para la Prevencidn de
Drogas en el Mundo Regional, ejecutado por CONACE.

Participa en Seminario de Nuevas Politicas de Salud, ejecutado por el
Consejo Provincial de Magallanes delColegio de Asistentes Sociales de
Chile.

2004

Participa en el Seminario: El Sistema de Fondos de Pensiones. Realizado
por la asociacion de AFP.




2003 Participa en el 1er. Encuentro Regional de Etica y Derechos Ciudadanog
en VIH / SIDA. Organizado por Agrupacidn HAIN y Vivo Positivo.
2003 Se capacita como monitora de Prevencion de Consumo de Drogas|

ejecutado por CONACE.

Katherine Carvajal Navarrete
Trabajadora Social
13.233.297-5
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DECLARACION JURADA SIMPLE

En la comuna de Punta Arenas, a dia 08 de Mayo 2023 por el presente instrumento, yo, Katherine
Alejandra Carvajal Navarrere, Cédula Nacional de Identidad N°® 13.233.297-5, domiciliado en Leonardo
Mandujano #1384, Comuna de Punta Arenas, declaro bajo juramento lo siquiente:

Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12, letra c) del Estatuto Administrativo)

No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afios (Articulo 12, letra e) del Estatuto
Administrativo)

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado
por crimen o simple delito (Articulo 12, letra f) del Estatuto Administrativo)

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en el articulo

54y 56
L

de la ley 18.575, vale decir:

No tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades ftributarias mensuales 0 més, con esle organismo de la
Administracion Pablica.

No tener litigios pendientes con esta institucion, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicion regir respecto de los
directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o mas
de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o més, o
litigios pendientes, con este organismo de la Administracion a cuyo ingreso postulo.

No tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que
postulo, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

No desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la
institucion, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas semanales.




Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado{a) usuario(a):
El Servicio de Registro Civil e Identificacion informa que el Sr.(a);

RUN 13.233.297-5
NOMBRE KATHERINE ALEJANDRA CARVAJAL NAVARRETE

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 21 abril 2023, 13:38 hrs.-

Le recordamos que esta consulta puede realizarla si requiere contratar a la persona para un
empleo o cargo que involucre una relacién directa y habilual con menores de edad, o fines
similares.

El uso indebido de esta informacidn serd; sancionado con una multa de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a la Ley.



REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

CASILLA 34-D - FONO FAX 311136

REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

CERTIFICADO

Nimero: 54 /2023

EL DIRECTOR (S) DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA:
NUMERO DE
PROGRAMA CONTRATO CUENTA FECHA VIGENCIA VALOR TOTAL
PRESUPUESTARIA
KATHERINE 114-05-05-118-004 | DESDE MAYO A
PFM 2023 | A|EJANDRA CARVAJAL DICIEMBRE $8.700.000.-
NAVARRETE PFM 2023
RUT: 13.233.297-5

MONTO TOTAL $8.700.000.- (ocho millones setecientos mil pesos).

FONDOS: PFM 2023 / EXTRA PRESUPUESTARIA MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL Y FAMILLA
(2023).

”\\ )

‘CAROHNA/CARCAMO DiAZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (S)

LAGUNA BLANCA, 03 DE MAYO DEL 2023,



Folio N® 15014377

Certificado de Registrn

La Contraloria General de la Repulblica certifica que el documento DECRETO ALCALDICIO N® 327,
de 08/05/2023, de la MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, ha sido registrado en el Sistema de
Administracién de Personal del Estado (SIAPER) de este Organo de Control con fecha 09/05/2023.

Fecha: 08/05/2023, 00:00:00
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