REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLAMES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 17 DE MAYO DE 2023

DECRETO ALCALDICIO N°_361_/. - (SECCION "A")

VISTOS:

La Ley N° 19.803.- del 27 de abril de 2002, que establece una asignacidn de mejoramiento a la gestion Municipal,
La Ley N° 20.008.- del 22 de marzo de 2005 que establece, para las Municipalidades del pals, una asignacidn de
mejoramiento de la gestidn municipal, a otorgarse a los funcionarios Municipales, v que se regird por las
disposiciones permanentes de la ley N° 19.803.-

La Ley N® 20.198 que modifica la ley N° 19.803 sobre el cdlculo del monto a pagar mejoramiento de la gestidn
Mumnicipal,

La Ley N° 20.723 de enero de 2014, que modifica la ley N° 19,803 que establece ima Asignacidn de mejoramiento
de la gestion municipal, para homologarla con la ley N° 19.553 que concede wna asignacion de modernizacion a
la administracion piblica.

El Decreto Alealdicio N° 1151 (seccidn "D") de fecha 16 de diciembre del afio 2021, que aprueba el Programa
de meforamiento de la Gestion Mumicipal para el afto 2022,

El Decreto Alcaldicio N® 982 (Seccidn “D") de _fecha 05 de septiembre del aiio 2022 que modifica el Programa
de mejoramiento de la Gestion Miumicipal para el aito 2022,

El Decreto Alcaldicio N° 1378 (Seccidn “D") de fecha 14 de diciembre del afio 2022, gue aprueba el presupuesto
mumicipal para el afto 2023,

El Certificado N*® 35 de fecha 17 de mayo de 2023, que certifica la aprobacidn y grado de sancidn del cumplimiento
de los objetivos de gestidn institucional y las metas de desempefio colectivo por dreas de trabajo correspondientes
al afio 2022,

El acuerdo del H Concejo Municipal adoptado en Sesidn Ordinaria N° 14 de fecha 17 de mayo de 2023,
mediante el cual el Honorable Concejo Municipal, evalud y sanciond el grado de cumplimiento de los objetivos
de gestion institucional y las metas de desempefio colective por dreas de trabajo.

El Memordndum N° 37 de fecha 17 de mayo de 2023, entregado por el Encargado de Recursos Humanos,
mediante el cual, solicita la confeccion de Acto Administrative Decreto Alealdicio para el beneficio de pago
PMG 2022, correspandiente al primer trimestre, para los funcionarios y funcionarias de Planta y Contrata de
la I. Municipalidad de Laguna Blanca.

En wso de las atribuciones que me confiere el DF.L N° | del afio 2006, del Ministerio del Interior;
Subsecretaria de Desarrollo Regional vy Administrative, que fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18,695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones.

El acta de proclamacidn del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Region de Magallanes y
Amtdrtica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la llusire Municipalidad de Laguna
Blanca, y del Acta de Instalacién del Concejo Municipal de Laguna Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto
lo siguiente:

DECRETO:

l.- OTORGUESE a los fimcionarios de Planta y a Contrata una asignacion
imponible y tributable de mejoramiento de la gestion municipal, establecida en el Art. N° I de la ley N® 19.803, y
el Art. N° | de la Ley N® 20.008 y modificado en sus porcentajes en la Ley N° 20.198 y N° 20.723, la cual se
desglosa de la siguiente forma:

L1.- Una Asignacidn de Mejoramiento de la Gestién Municipal, de un 15% del
Sueldo Base, Asignacion Municipal, Ley 18.717 y Ley 19.529, a todo evento como componente base, a los
funcionarios en servicio a la fecha de pago.

1.2.- Una Asignacidn de Mejoramiento de la Gestidn Municipal, de incentivo a
la pestidn institucional correspondiente a un 7,6 % del Sueldo Base, Asignacidn Mimicipal, Ley 18.717 y Ley
19.529, a los funcionarios en servicio a la fecha de pago.

1.3.- Una Asignacién de Mejoramiento de la Gestion Municipal, de incentivo
de desempefio colective por drea de trabajo, a los fimcionarios que se hayan desempefiado en el aflo 2022 y que
hayvan efectivamente participado en la realizacion de las meras, un 8%,
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2.- PAGUESE a los fimcionarios de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca
que a continuacicn se individualizan, la PRIMERA cuota del aito 2023, de acuerdo al sigutente cuadro;

NOMBRE FUNCIONARIO RUT ESCALAFON PLANTA GRADO TOTAL A
CONTRATA PAGAR

FERNANDO OJEDA GONZALEZ 94418143 ALCALDE PLANTA ] § 1.897.281-
CARLOS CALIXTO MIRANDA 7.295 9094 PROFESIONAL PLANTA 10| § 1.034.688-
CAROLA AMPUERD OYARZO 16,066 609-§ DiR DES. COM. PLANTA [] § 1.483975-
RENE VILLEGAS BARRIA BOS6 7774 SEC MUNICIPAL PLANTA ] § 1483975-
ALEX BAHAMONCE MUNGZ 16964 7437 DVR DE SECPLAN PLANTA ] § 1483975-
MARICEL GARAY CARDENAS 6,485 300-3 DIR__DE CONTROL PLANTA ]  1.483.975-
MARCELA CURILLAN CARDENAS 155828714 | DIR ADM. Y FINANZAS PLANTA B § 1483.975-
MARCELA ALDERETE GUENUL 8.210.605-7 ADMINISTRATIVO PLANTA 1| § B74493-
FERNANDO COLIVORO OJEDA §.141.9793 ADMINISTRATIVO PLANTA 131§ 722120
GERMAN CASTRO CARDENAS B.467 8236 AUXILIAR PLANTA 16 | § 552004-
MARIA MARQUEZ GOMEZ 6728 500-1 TECNICO PLANTA 12 827.532.-
ALEJANDRO GALLARDO ROJEL 10,158 1264 ADMINISTRATIVO PLANTA 131§ r2120.
LUIS GONZALEZ AGUERO 7.298.023-9 AUXILIAR Y CHOFER PLANTA 14 | § 641.977-
ELENA GOMEZ CONTRERAS 742 747-1 ALXILIAR PLANTA 14 641977
GENARO MIRANDA PAREDES 104162320 | AUXILIAR Y CHOFER PLANTA 16 | § 552003-
CAROLINA SOLEDAD CARCAMO DIAZ 15.027.0904 PROFESIONAL PLANTA 11| § 874483.
ANA MARIA GONZALEZ DIAZ 9.101.651-3 ADMINISTRATIVO CONTRATA 14| § 641977
LUZ KARINA ULLOA GALLARDO 16,008 435-9 TECNICO PLANTA 16| § 552003-
MARIA DEL CARMEN ROJAS ARAVENA 17.322018.9 ADMINISTRATIVO PLANTA 14 | § B41.977-
HECTOR SOLA GALLARDO 15,308 562-5 ADMINISTRATIVD PLANTA 16| § 552003-
MARCOS LEAL PINEDA 9.367.558-2 PROFESICNAL PLANTA 9 § 1238222-
CARLA LAVADIE SALDIVIA 13970 652-8 ADMINISTRATIVO CONTRATA 14 | § 641877
ANGEL MORALES AYALA 19 208 3958 PROFESIONAL PLANTA 12| § 827532-
CRISTOPHER ALARCON FIERRD 17.045 359 - K PROFESIONAL CONTRATA 12 |8 405653-
LUIS BARRIA CARO 18642 9184 PROFESIONAL CONTRATA 12 |§ 827532-
SANDRA ULLOA VIDAL 18.551.648-2 ADMINISTRATIVO CONTRATA 16 | § 270580-
GABRIELA RUIZ GROB 153097118 ADMINISTRATIVO CONTRATA 16 [ § 222485-

documentos respectivos.

3.- El pago se realizard en los meses de mayo, julio, octubre y diciembre de
2023 y el monto a cancelar en cada cuota serd el equivalente al valor acumulado en los meses de enero a marzo,
abril a junio, julio a septiembre y octubre a diciembre de 2023,

4.- PASE a la Direccion de Administracién y Finanzas, quién girara los

ANOTESE, COMUNIQUESE y wna vez hecho ARCHIVESE.

FIOG / RAVE /mip

LRISTRIBUCION:

- DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS

= ARCHIVO
- ANTECEDENTES

DO IVAN OJEDA GONEZALEZ

ALCALDE

1. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA




MEMORANDUM 37/2023

Laguna Blanca, 17 de Mayo 2023

A: RENE VILLEGAS BARRIA Secretario Municipal

DE: CAROLINA CARCAMO DIAZ Direccion Administracion Finanzas (s)

Por medio de la presente solicito confeccionar el acto administrativo
Decreto Alcaldicio para el beneficio de pago PMG 2022,
correspondiente al Primer trimestre, para los funcionarios vy
funcionarias de Planta y Contrata, se adjunta las planillas de PMG
calculada y certificado n'35 de fecha 17 de mayo 2023 donde el
Honorable concejo aprueba el grado de cumplimiento de los
objetivos de la gestion institucional y las metas de desempefio
colectivo por areas de trabajo.

Atentamente,
' CARCAMO DIAZ
DIRECCION ADMINISTRACION FINANZAS (S)
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
AGHR agr

C.C

RECLURS0S HUMANOS
SECRETARIO MUNICIPAL
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- CERTIFICADO N° 35/2023

RENE'\ VILLEGAS BARRIA, Secretario Municipal y de la
e Municipalidad de Laguna Blanca,

en Sesion Ordinaria N° 14 de fecha 17 de mayo de 2023,
A\ i Municipal evalu6 y sanciono el grado de cumplimiento de
los objetivin i\ BeEtion institucional y las metas de desempeno colectivo por
areas de trabajo, correspondiente al afno 2022, quedando de la siguiente forma:

Areas de trabajo Componente Componente Componente
incentivo por incentivo de Base
gestion institucional | desempefio colectivo

Secretaria Municipal 100% 7,6% 100% B% 15%
Dir. Administracion y Finanzas 100% 7,6% 100% 8% 15%
Dir. De Desarrollo comunitario 100% 7,6% 100% 8% 15%
Dir. De Planificacion 100% 7,6% 100% 8% 15%
Direccion De Control 100% 7,6% 100% 8% 15%
Unidad de Operaciones 100% 7,6% 100% 8% 15%
Unidad de Informatica 100% 7,6% 100% 8% 15%

Se extiende el presente certificado para ser presentado a la
Direccion de Administracion y Finanzas.

VILLA TEHUELCHES, 17 de mayo de 2023
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PLANILLA CALCULE - ASHGNACION DE MEIDRAMIENTD DE LA GESTION MUNICIPAL - LEY 15803
BAODIRCAERD POR LEY 20.008 / 2005 ¥ LEY 20723 / 2014
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PG - 2022 - CONTRATA
PLAMILLA CALCULD - ASIGNACION DE MEICRAMENTD DE LA GESTION MUNICIPAL - LEY 19803
MODIFICADO POR LEY 20,008 | 3068 ¥ LEY 20,723 | 2014

RO }OTS - ENERC-FERRTRD ¥ MARTD 200

1" THl x - £.
[y
| cowsosnnn | AsnRaOoN DT AL PRV L - TENAL GASTD Ty
L A G RCEMTTET ey EmARiLe v 1FAL L]
wrrruGsa. | s oD ] [ FALLE
(L] ¥, . a1 ]
s - E =T -




