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LAGUNA BLANCA, 14 DE JUNIO DE 2023.
DECRETO ALCALDICIO N° 442 (Seccion “A™)
VISTOS:

El Anexo de Contrato de Trabajo, entre la 11. Municipalidad de Laguna Blanca v don Gerson
Alfredo Rubio Berrios, suscrito con fecha 12 de junio de 2023,

El memorindum N®45 de fecha 14 de junio de 2023, mediante el cual, el Encargado de
Recursos Humanos Municipal solicita acto administrativo, para el anexo de contrato.

El decreto alcaldicio N® 201 (Seccidn “A™) de fecha 15 de marzo de 2023 que aprueba el
contrato de trabajo suscrito entre la Tlustre Municipalidad de Laguna Blanca v don Gerson
Alfredo Rubio Berrios.

La Ley 18.883 sobre Estaruto Administrativo de Funcionarios Municipales y lo dispuesto
en su art. 4, 4,

La Ley 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de los drganos de la administracion del Estado.

En uso de las armbuciones que me confiere la Ley N® 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades y las leyes que la modifican.

El acta de proclamacion del Trbunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Region de
Magallanes y Antartica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la llustre
Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacion del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.-La necesidad modificar el contrato de trabajo de don Gerson Alfredo Rubio Berrios RUT:
15.583.436-6, suscrito el dia 10 de marzo de 2023, de acuerdo a los requerimientos del servicio.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, ¢l anexo de contrato de trabajo, en todas sus partes, suscrito entre don
Gerson Alfredo Rubio Berrios RUT: 15.583.436-6, y la llustre Municipalidad de Laguna Blanca
RUT N” 69.251.200-6, representada por el sefior Fernando Ivan Ojeda Gonzalez, Alcalde de la
lustre Municipalidad de Laguna Blanca, cuyo tenor es el sigmiente:
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Casilla 34-D- Teléfono: +56 61 231 1136
Region de Magallanes y Antartica Chilena

En Villa Tehuelohes, comuna de | aguna Blanca, o 12 de junio de 2003, coie la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut % 69251 200 -6, con domucilic en
Yilla Tehuekhes Kilometro 100 Ruta 9 Nore representada por ¢ sedor Alcalde
FERNANDO OJEDA GONZALEZ, chilens, cedula de identidad nameto 9441 Ki4-7,
ambus e domicitio en Villa Tehuclches Kilometro 100 Rudn 9 None, de agud on adelonte
“LA MUNICIPALIDAD™ por una parie 5. por la ol GERSON ALFREIM) RURIO
BERRIOS, chileno, Arquitecto, cedula de identidod numero | 5,583 485, con domacilio
en calle El Pasajero #8268, Villa Cermo Castillo, en adelante  “T'1 Profesional”. st ha
coevenido ¢l siguiente anexo contrao

IRIMERL:;

Frn Villa Tehuelches. comuna de Laguna Dlanca, a 10 de marco de 2023, ciitre o
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DF LAGUNSA BLANCA, Rul N" 69,251 20046, ¢on
domiciliv en Villa Tehoslches Kilometro 100 Ruata 9 MNorwe representads por el sefor
Alealde FERNANDO OMEDA GONZALEL, poi s peirte s, por Lo otra don GERSON
ALFREI RUBIO BERRIOS, cédula de 15583 436-8, con domwilio en la calle El
Pasajero #268, Vills Cermn Castillo, se conving contrato Jde  prestpcion de servicios a
honorarios, €l gue fue aprobado por ¢l decréto alcaldicio N° 200 seecion A7 Jde fecha 15
e marzo del 2073

SEGUNDO:

Por medio del presente instremento las paries vienen maodificar el contrato ennciado en Lo
cliusuls primera de este anexo de acuendo @ los siguentes temmines;

|- Las partes acuendan cambiar la modalidad en gue el profesional prestard sus servicios,
esableciéndone que o partir del hmes 12 de junio de 2023, eme se desempefiara
presenelalmente de lunes a viermes en horaro institugional, e decir d¢ lumes a jueves en
horario de OF-00 3 1700 hrs., ¥ viermes de 08:00 g 16:00 hrs. [ Existin ww wlerancia de o0
mimutes on la Megada o ks pormoda laboral, que debenh ser recuperada al wermine de ella)

2 - Las pantes acueridin que of profesional tendrs dereche a asistir a capacitasciones, talleres
i cursos, siempre 3 cuando cetos sean comucados por panie de la SEREMI o del Nivel
Central del Programa, ademas de asistic a actividades gue el Mumicipio considere gque
guarden directa relaciim con el lineamientio del Frogmma, sus objetivos, metas ¥ gjcs.

i.- |as partes ocuerdan que el prefesional tendm derecho al pago de viatieos

4.~ Horms compensatorins: podnit auton e al profestonal para que organice la relaciion de
las labores estipuladas empleandn mas horas gue lus contratsdin, en cawo de que el buen
desarrollo del servicio usi lo hags pecesairio. Fo este sentido, el uso de hioras que superen
las horas semanales poctadas, debem coordinarse con ¢l Director de Secplun, ser
putorizadas previamente por este v por el Alealde, o quien subrogue. |stas horas
autorizadas, serdn compermadas on lempo e olras seimusms semideras, Importantc tambien
considerar, que oxtas horas a mitonzar principalmente han de ser para achividades o trabajos
yue guarden directa relacion con ¢l programa, sus shjelivos, metas ¥ cles Sin perjuicio Je
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I ameniar, considerando que of petsonul sumicipal es reducido. v gue constantemetie s
reuiere de apoyo para o realiencion de actividades sociles, recreativis, culiueales,
CepUrtivas y olms. gue s¢ ajustan a bos lincamientos del Programa de Pequefias localidad,
s poddrin lamibién auterizar homs compensatorias al profesional en las mismas condiciones
ya mencionadas, si asi la nocesidad del servicio lo requiere

Lo gamton generados por los ndmenos dos v tnes precedentios seriin de cargo del programa
de Peguehias Localidades

TERCERO;

En todo lo no modificads, subsisten las cldusulas del contrsto refendo en la clausuls
primera del presente aneve de contnto

CLARTO:

La personena de don FERNANDO OJEDA GONZALFZ pura actuar como Alcalde de
la Comuna de Laguna Bianca, consta del acta complementaria de proclamacion dictada por
el Tribunal Fleciornl Regional de Magallanes ¥ de la Anrtics Chilena, el 18 de junin de
2621,

i PR g
,,»rf'"":" Y, mmesm gy )
] & W
GERSON RLBIO BERRIOS FERNANDO OJEDA GONZALEZ
RUT 15853 4066 ALCALDE

L MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA
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2. - ESTABLEZCASE que ¢l presente anexo del contrato,

dega estipulado en los incisos:

* SEGUNDO, Por medio del presente instrumento kas partes vienen a realizar modificaciones al contrato
indsridalizado en la clduswla primena de este anexco de acwerdo a los sigudentes términos g & CORSERIATIN S
sENctlan:

1.- Las partes acuerdan cambiar la modalidad en que el profesional prestara sus servicios,
estableciéndose que, a partir del lunes 12 de junio de 2023, este se desempedara
presencialmente de lunes a viemes en horarios institucional, es decir de lunes a Jueves en
horarios de 08:00 a 17:00 horas, y viernes de 08:00 a 16:00 horas (Existird una rolerancia de
60 minutos en la llegada a la jornada laboral, que deberi ser recuperada al termino de ella).

2.- Las partes acuerdan que el profesional tendri derecho a asistir a capacitaciones, talleres
o cursos, siempre y cuando estos sean convocados por parte de la SEREMI o del Nivel
Central del Programa, ademiis de asistir a actividades que el Municipio considere que
guarden directa relacidn con el lineamiento del Programa, sus objetivos, metas ¥ efes.

J.- Las partes acuerdan que el profesional tendri derecho al pago de viiticos.

4.- Horas compensatorias; podri autorizarse al profesional para que organice Ia relacién
de las labores estpuladas empleando mis horas que las contratadas, en caso de que el
buen desarrollo del servicio asi lo haga necesario. En este sentido, ¢l uso de horas que
superen las horas semanales pactadas, deberi coordinarse con el Director de SECPLAN,
ser autorizadas previamente por este y por el Alcalde, o quien subrogue. Estas horas
autorizadas, serin compensadas en tiempo en otras semanas venideras. Importante
también considerar, que estas horas a autorizar principalmente han de ser para actividades
o trabajos que guarden directa relacion con el programa, sus objetivos, metas y efes. Sin
penuicio de lo anterior, considerando que el personal municipal es reducido, y que
constantemente se requiere de apovo para la realizacion de actividades sociales,
recreativas, culturales, deportivas y otras, que se ajustan a los lincamientos del Programa
de Pequefas Localidades, se podrin también autorizar horas compensatorias al
profesional en las mismas condiciones ya mencionadas, si asi la necesidad del servicio lo
requere,

Los gastos generados por los nimeros dos y tres serin de cargo del programa de Pequedias
Localidades.

o TERCERQO, ¢n todo lo wo modificado, subsisten kas cinswlas del contrate referido en la chisesla primeri del
[Jresente anexn de coninafo,

ANOTESE, COMUNIQUESE, v una vez hecho ARCHIVESE.
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REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE LAGLINA BLANCA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
SECCION RECURSOS HUMANDS

CASILLA 34-D - FONO FAX +56 61 2 311136

REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

MEMORANDUM 45 /2023

Laguna Blanca, 14 de Junio 2023

A: RENE VILLEGAS BARRIA Secretaria Municipal

DE: GABRIELA RUIZ GROB Recursos Humanos

Por medio de la presente solicito el acto administrativo Decreto Alcaldicio,
por fﬂnem Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios del area

Municipal, . Se adjunta antecedentes y Anexo contrato para Decretar

NOMERE [ CUENTA DENOMINACION |  ANEXO CONTRATO |
= | _OPROGRAMA

GERSON ALFREDO | 114.05.01,162.001 PEQUENAS MODIFICAR CONTRATO
RUBIO BERRIOS LOCALIDADES

ENUNCIADO EN LA
CLAUSURA PRIMERA

Atentamente;
GABRIELA RUIZ GROB
RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
AGR/agr
C.C.

. RECURSOS HUMANOS
SECRETARIO MUNICIPAL

(UNCEAUDAD DELAGUNABLACA
14 JUN 2023

OFICINA DE PARTES]
RECIBIDO




ANEXO DE CONTRATO

ILUSTR AD DE LAGUNA BL
Y

GERSON ALF BIO BERRIOS

En Villa Tehuelches, comuna de Laguna Blanca, a 12 de junio de 2023, entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251.200.-6, con domicilio en
Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte representada por el sefior Alcalde
FERNANDO OJEDA GONZALEZ, chileno, cédula de identidad nimero 9.441.814-3,
ambos de domicilio en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte, de aqui en adelante
"LA MUNICIPALIDAD" por una parte y, por la otra GERSON ALFREDO RUBIO
BERRIOS, chileno, Arquitecto, cedula de identidad nimero 15.583.436-6, con domicilio
en calle El Pasajero #268, Villa Cerro Castillo, en adelante “El Profesional”, se ha
convenido el siguiente anexo contrato.

PRIMERO:

En Villa Tehuelches, comuna de Laguna Blanca, a 10 de marzo de 2023, entre la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251.200-6, con
domicilio en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte representada por ¢l sefior
Alcalde FERNANDO OJEDA GONZALEZ, por una parte ¥, por la otra don GERSON
ALFREDO RUBIO BERRIOS, cédula de 15.583.436-6, con domicilio en la calle El
Pasajero #268, Villa Cerro Castillo, se convino contrato de prestacion de servicios a
honorarios, el que fue aprobado por el decreto alcaldicio N° 201 seccién “A™ de fecha 15
de marzo del 2023,

SEGUNDO:

Por medio del presente instrumento las partes vienen modificar el contrato enunciado en la
cldusula primera de este anexo de acuerdo a los siguientes términos:

1.- Las partes acuerdan cambiar la modalidad en que el profesional prestard sus servicios,
estableciéndose que a partir del lunes 12 de junio de 2023, este se desempediara
presencialmente de lunes a viernes en horario institucional, es decir de lunes a jueves en
horario de 08:00 a 17:00 hrs., y viernes de 08:00 a 16:00 hrs. (Existird una tolerancia de 60
minutos en la llegada a la jornada laboral, que debera ser recuperada al termino de ella)

2.- Las partes acuerdan que el profesional tendra derecho a asistir a capacitaciones, talleres
o cursos, siempre ¥ cuando estos sean convocados por parte de la SEREMI o del Nivel
Central del Programa, ademés de asistir a actividades que ¢l Municipio considere que
guarden directa relacion con el lineamiento del Programa, sus objetivos, metas y ejes.

3.- Las partes acuerdan que el profesional tendra derecho al pago de vidticos.

4.- Horas compensatorias; podra autorizarse al profesional para que organice la relacion de
las labores estipuladas empleando mas horas que las contratadas, en caso de que el buen
desarrollo del servicio asi lo haga necesario. En este sentido, ¢l uso de horas que superen
las horas semanales pactadas, deberd coordinarse con el Director de Secplan, ser
autorizadas previamente por este y por el Alcalde, o quien subrogue. Estas horas
autorizadas, serdn compensadas en tiempo en otras semanas venideras, Importante también
considerar, que estas horas a autorizar principalmente han de ser para actividades o trabajos
que guarden directa relacién con el programa, sus objetivos, metas y ejes. Sin perjuicio de



lo anterior, considerando que el personal municipal es reducido, y que constantemente se
requiere de apoyo para la realizacion de actividades sociales, recreativas, culturales,
deportivas y otras, que se ajustan a los lineamientos del Programa de Pequefias localidad,
se podrin también autorizar horas compensatorias al profesional en las mismas condiciones
ya mencionadas, si asi la necesidad del servicio lo requiere.

Los gastos generados por los nimeros dos v tres precedentes serdn de cargo del programa
de Pequefias Localidades.

TERCERO:

En todo lo no modificado, subsisten las clausulas del contrato referido en la clausula
primera del presente anexo de contrato.

CUARTO:

La personeria de don FERNANDO OJEDA GONZALEZ para actuar como Alcalde de
la Comuna de Laguna Blanca, consta del acta complementaria de proclamacion dictada por
el Tribunal Electoral Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena, el 18 de junio de
2021.

. S
GE;P;{UN RUBIO BERRIOS ANDOOJEDA GONZALEZ
RUT 15.583.436-6 ALCALDE

I. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA



