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LAGUNA BLANCA, 22 DE JUNIO DE 2023
DECRETO ALCALDICION® __477 /- (SECCION “4")
VISTOS:

La Providencia N° 126 de fecha 02 de marzo de 2023, que ingresa cotizaciones de la

Juncionaria dofia Sandra Ulloa Vidal, en el contexto de Sala Cuna,

El Certificado de Nacimiento del menor Joaguin Nicolds Sandoval Ulloa, hijo de la

Juncionaria dofia Sandra Jimena Ulloa Vidal.

El hilo de correos de fecha 06 de marzo de 2023, asunto “Bono Compensatorio Sala Cuna
Sandra Ulloa ",

El hilo de correos de fecha 27 de abril de 2023 que define el pago de $250.000 (doscientos

cincuenta mil pesos) por concepto de bono de sala cuna,

DF.L N° I de 2002 del Ministerio del Trabajo v Prevision Social, que fija el texto refundido
coordinado y sistematizado del Cédigo del trabajo.

La ley 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de los drganos de la administracion del Estado,

El Decreto Alcaldicio N® 788 (seccion “A"), de fecha 09 de agosio de 2019, que establece la
subrogancia del Alcalde al funcionario Sr. René Villegas Barria, Secretario Municipal de la
Hlustre Municipalidad de Laguna Blanca.

El Decreto Alcaldicio N° 383 (Seccion A" ) de fecha 04 de julio de 2022, que esiablece la
modalidad de Teletrabajo a los funcionarios municipales que se encuentran bajo el cuidado de

nifios y nifias o de discapacitados v que cumplan con lo estipulado por la Ley 21 39].

El Decreto Alcaldicio N® 1378 Seccion “D" de fecha 14 de diciembre de 2022, que aprueba el
Presupuesto para el Area Municipal para el afio 2023.

El Decreto Alcaldicio N° 75 {seccion “A”), de fecha 31 de enero de 2023, que establece la
subrogancia de Secretario Municipal al funcionario Sr. Marcos Leal Pineda, Profesional de la
Secretaria Municipal de la Nustre Municipalidad de Laguna Blanca.

La Providencia N° 337 de fecha 16 de junio de 2023, que ingresa Oficio N° 447/2023 la
Secretaria Regional Ministerial de Educacidn, que constata que efectivamente en la Comuna

de Laguna Blanca no existen establecimientos que entreguen atencion de Sala Cuna o
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establecimientos que cuenten con alguna de las certificaciones del Ministerio de Educacion

para entregar la atencion de Sala cuna.

12, El Certificado de disponibilidad Presupuestaria N° 75 de fecha 22 de junio de 2023, que
vertifica disponibilidad para el pago de bono sala cuna a Sandra Ulloa, retroactive desde el
Tmo mes del hijo nacido a diciembre de 2023,

13, Los dictamenes N° 72427/11, 7640/13.70465/12, 17I8IN"14. 47885/16, 683 16N 16, 638INIS v
ET0289N21 de Contraloria General de la Repiiblica.

14. Lo dispuesto en el articulo 101 y siguientes de la Ley N° ]18.883, que aprucha ¢l Estatuio

Administrativo para Funcionarios Municipales.

15. En uso de lay atribuciones que me confiere el D.F.L N° | del afic 2006, del Ministerio del
Interior: Subsecretaria de Desarrollo Regional v Administrativo, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N* 15.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

v sus modificaciones.

16. El acta de proclamacidn del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Region de
Magallanes y Antdrtica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la Nustre
Mumicipalidad de Laguna Blanca, v del Acta de Instalacion del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de jumio de 2021, dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO:

l- Que se adewda a la funcionaria Sandra Jimena Ulloa Vidal, RUT 18.551.648-2. pago del
derecho a sala cuna, consagrado en el art. 203 del Codigo del Trabajo.

2.- Que, el ordenamiento juridico repudia el enriquecimiento sin causa, asi lo ha manifestado
Contraloria General de la Repuiblica en su dictamenes Nx" 47885716, 72427/11, 7640013, 70465/12,

entre ofros.,

. - Que Contraloria General de la Republica en su dictamen N° 68316N16 ha seralado que de
Jorma excepcional puede adopiarse una modalidad distinta para el ejercicio del derecho a sala
cuna consagrado en el articilo 203 del codigo del trabajo, pagandose de forma directa a la madre
trabajadora en circunstancias donde la condicion de salud del menor, cuyo tratamiento o cuidados
son incompatibles, de manera permanente, con su avistencia a una sala cuna, y que JUNJ
certifique que en la ciudad respectiva, no existen salas cunas que otorgien atencion domiciliaria

para efectas de poder cubrir el efercicio del derecho mediante esta siltima modalidad,
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4. Que, de acuerdo a lo sefalado en el Oficio N° 447/2023 la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion, constata gque efectivamente en la Comma de Laguna Blanca no  existen
establecimientos que entreguen atencion de Sala Cuna o establecimienios que cuenten con alguna

de las certificaciones del Ministerio de Edwcacion para entregar la atencion de Sala cuna.

3. Que el gjercicio del derecho a sala cuna en la modalidad previsia en el numeral 3 por parte de
la funcionaria doia Sandra Ulloa Vidal, ha comenzado a ser efercido desde ¢l dia 18 de noviembre
de 2022

fi.- Que se han acompaiado las cotizaciones de las  siguientes instituciones de sala cuna cuyos

valores son los que se indican:

- Sala cuna v Jardin Infantil Happy Place. Jornada Completa - arancel mensualvs420.000, -
- Sala cuna v Jardin Infantil Charlie Brown, Jornada completa $450.000

7.= Que entre el empleador v dofia Sandra Jimena Ulloa Vidal se ha acordado convencionalmenie
el monto de $250.000 ( dosciemtos cincuenta mil pesos mensuales) ha ser pagado por concepto del
derecho a sala cuna. Acuerdo aceptado por la Funcionaria dofia Sandra Ulloa Vidal con fecha 26
de abril de 2023, mediante correa electrinico al Seiior Alcalde de la Nustre Municipalidad de

Laguna Blanca.

8- Que Contraloria mediante su dictamen N* ET0289N21 se ha referido a la situacion de que
procede entregar un monto en dinero que equivalga al beneficio de Sala Cuna del articilo 203 del
Cadigo del Trabajo, al personal que se encuentra realizando labores en modalidad de teletrabajo,

en fos supuestos gue se indican.

“Atendido que, segiin lo informado por la DIPRES, lus organismos publicos tienen en sus
presupuestos recursos para solvemtar ¢l page de salas cuma v siempre que no se encuentren
pagande a un establecimiento por ese servicio, no hay inconveniente presupuestario a pagar a las
servidoras un monto equivalente a lo que habrian gastado por el menor al contratar ese tipo de

establecimiento, pues ello no se traduciria en un mavor gasto publico.-

En ese contexto, y armonizando los bienes juridicos protegidos en cuestion, esio es, ¢l bien superior
del nifio y la nifia, la salud de la madre trabajadora, el derecho de las mujeres a rabajar v a
desarrollarse laboralmente, ¢l debido resguarda de la salud publica v la continuidad del servicio
puiblico, esta entidad Fiscalizadora no advierte inconveniente en que se entregue por concepio del
beneficio de sala cuna consignado en el articulo 203 del Codige del Trabajo, una cantidad en
dinero gue equivalga a esa prestacidn, con la finalidad de comribuir a los cuidados del menor en
su hogar, mientras su madre cumple labores en modalidad de Teletrabajo o trabajo remoto durante
la Pandemia.”
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% - Que de Acuerdo al calewlo efectuado por la Direccidn de Administracion v Finanzas, del bono
Sala de Cuna de la Funcionaria Sandra Jimena Ulloa Vidal, los montos adeudados v que se

asignan al pago mensual de dicho bono, son seguin se detallan;

RETROACTIVO 2022
N* MES MONTO MENSUAL
T NOVIEMBRE 2022 /12 DIAS |5 100,000
8 DICIEMBRE 2022 5 250,000
9 ENERO 2023 5 250.000
10 FEBRERO2023 s 250.000
11 MARZO 2023 ] 250.000
12 ABRIL 2023 s 250.000
13 MAYO 2023 5 250.000
14 JUNIO 2023 H] 250.000
15 JULIO 2023 ] 250.000
16 AGOSTO 2023 5 250.000
17 SEPTIEMBRE 2023 5 250.000
18 OCTUBRE 2023 5 250,000
18 NOVIEMBRE 2023 ] 250.000
20 DICIEMBRE 2023 % 250.000

GASTO ANUAL 2027 | 5 3.350.000
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DECRETO:

L-PAGUESE, en forma retroactiva, a dofia SANDRA JIMENA ULLOA VIDAL, RUT -
I8.551.648-2; la suma de S1.B50.000.- (Un milldn ochocientos cincuenta mil pesos),
correspondientes a la suma adendada desde noviembre de 2022 a la fecha, correspondiente al

derecho a sala cuna .

2.- ESTABLEZCASE, que a contar del mes de julio de 2023, en forma mensual y confunta a las
remuneraciones, se  pagard la suma de  $250.000. (doscientos cincuenta mil pesos),
correspondientes al derecho a sala cuna que le asiste de acuerdo a los fundamentos expresados en

los numerales anteriores, este pago tendrd vigencia hasta el 18 de diciembre del 2023,

3.-IMPUTESE ¢l presente gasto a la cuenta N* 215.22.08.008 “Salas Cunas v ‘o Jardines
Infantiles ", del Presupuesto Municipal aito 2023,

4.- PASE a la Direccidon de Administracion y Finanzas para su conocimiento v fines pertinentes.

ANOTESE, COMUNIQUESE y una vez hecho ARCHIVESE,

II'-, -
\x{gq:jgar' 14 MUNICIPAL (S)

RAVBACFA

DESTRIBUCTION bR ICTON DIGITA
Departamento de Administracion v Finanzas = Interesada

Secretarin Comunal de Planificacidn

- RRHH - Amiveedentes
- Archive
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Laguna Blanca, 02 marzo 2023

Sr. Rene Armando Villegas-Barria
Alcalde (S) llustre Municipalidad de Laguna Blanca

Presente:

Junto con saludar cordialmente, mediante la presente vengo a adjuntar
a usted cotizaciones de Sala Cuna, las cuales deben ser evaluadas vy
consideradas para el “Bono compensatorio sala cuna”, puesto que al no existir
un recinto en la Comuna, no se puede hacer efectivo el derecho a gozar del
beneficio previsto en el articulo 203 del cidigo del trabajo, aplicable también
para funcionarios publicos y segin lo estipulado en la Ley 20.891 “Perfecciona
el permiso postnatal parental y el ejercicio del derecho a sala cuna para las
funcionarias y funcionarios publicos que indica”.

Atentamente a usted.,

Sondvo, VU0

Sandra Jimena Ulloa Vidal
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' Presupuesto Sala Cuna
Sra. Sandra limana Ulloa Vidal

Emudemnm Matricula anual $210.000

dludtulul'l'-ulﬂ

lornada Completa Horario: 07:30 - 18:00 horas 5 420.000
mensual)
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Elllrddndlmtl.nln.llrﬂn Hlnlil.llprmdnpw:
Sala Cuna y Jardin Infantil Happy Place, R.0.8, N® 41.358-5
Sostenedor: Sociedad Educacional Happy SpA, RUT 76.874.299-5,
Actividad econdmica: ENSERANZA PREESCOLAR PRIVADA, cod: 850021,
M:mmmmm.ﬂumhwm
Saluda atentamente 3 usted
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Mirlam Elizabeth Sepdiveda Sagredo Happy | INFANTIL
CJ. 7.218.363-0 SALA CUNA Y JARDIN

%
Sociedad Educacional HipRY SF°

m.mﬁwﬂmm : WP 02007 - AUT TRV )
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RUT: 76.874.209.5
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Sandra Ulloa Vidal

Ad SECPLAN
n MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

mﬂMim-mhmm
J il. sandra ullpegmiagunatilanca.cl

e e

P e romero salazar <jcharissrown@gmailcom> 22 de febraro de 2023, 13:32
mmmmmmmm

Emmm,hmuumm
Matricula sala cuna $450.000,

mmm-ﬁm 0745 a 18:00
$450.000 incluye alimentacion.
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REPUBLICA DE CHILE

CERTIFICADO DE NACIMIENTO

BUNTA AREMAS
Hro. inscripelén ; 399 Begistro | Ang : 2022
JOAQUIN NICOLAS SANDOVAL ULLOA

-

Clrounscripeidn

Nombre inscrito

RLULH, t 27.770.306-86
Fecha nacimiento ; 18 Abril 2022
Hora nacimiente r 14:50
Sexo : Masculino
Hombre del Padre : GONZALO JAVIER SANDOVAL DE LA PEfA
R.U.M, del Padrs r 16.101.924=0
Hombre de la Hadre 1 SANDRA JIMENA ULLOA VIDAL
R.U.N. de la Madre : 18,551 .648-2
FECHA EMESION:

. . : l.Septiembre 2022, 15:53.
Certificado Gratuito

O83: La hora se incluys respects de nacimientos inscritos con comprobants de parto desds
el afic 2000 a la fecha

Verifigue documento en www.regisirocivil. gob.cl o a nuestre Call Center 600 370 2000, para teléfonos filos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www_registrocivil.gob.cl.
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B Victor Rebolledo Salas
Timbre electrénico SRCel 9 Jefo de Archive General
Incorpora Firma Electrénica
Avanzada




domsr23, o'se Carrec de | Municipalidad De Laguna Blanca - bano compensatorio sala cuna Sandra Ullos

‘ Alex Bahamonde <alex.bahamonde@mlagunablanca.cl>
bono compensatorio sala cuna Sandra Ulloa
4 mensajes
Carolina Soledad Carcamo Diaz <carolina.carcamo@mlagunablanca.cl> 6 de marzo de 2023, 15:06

Para: "José Luis Pérez Tapia (PEREZACIA)" <joseluispereztapia@perezcia.cl>

Cc: Luis Barria Caro <luis.barria@miagunablanca.cl>, Carlos Calixto <carlos.calixto@milagunablanca.cl>, Maricel Garay
<maricel.garay@mlagunablanca.cl>, Alejandro Gallardo <alejandro.gallardo@mlagunablanca.cl>, Alex Bahamonde
<alex.bahamonde@miagunablanca.ci>, Rene Villegas <rene.villegas@mlagunablanca.cl>

Buenas tardes José Luis

Te escribo para consultar cdmo procede el pago bono sala cuna para Sandra Ulloa, ella esta como personal a contrata y
acogida a modalidad de teletrabajo

* ¢icomesponde pago del 100% segln cotizacién por jomada completa? la duda surge porque ella esta en
modalidad teletrabajo y no sabemos si hay algun pronunciamiento al respecto.

* .Se requieren tres cotizaciones? me llegd una providencia de oficina de partes con la solicitud de Sandra Ullca y
dos cotizaciones.

Quedo atenta a tus comentarios.
Saludos,

Carolina Carcamo Diaz :
Prafesional Subrogante DAF

Hustre Municipalidad de Laguna Blanca

O carolina carcamo@miagunablanca.cl
@ 612 311138 anews 126 © GEmunvtehuedches
@ www mlagunablanca.cl

mmmmmuﬂumw
% “Dejemos de destrulr ia llers que nos da vida

Armhllﬂmr i @S1E COBo Sbecininico, HErss S 68 Necesan hacara.
| cusdadt de nuoutro Planeis as e o lodos.

PSG Estudio Juridico <notificaciones@perezcia.cl> 8 de marzo de 2023, 8:00
Para: Cristian Vidal <carolina.carcamo@miagunablanca.cl>

Cc: José Luis Pérez Tapia <joseluispereztapia@perezcia.cl>, Carlos Calixto <carlos.calixto@miagunablanca.cl>, Luis Barria
Caro <luis barria@mlagunablanca.cl>, Rene Villegas <rene.villegas@milagunablanca.cl>, Ajedrez Laguna Blanca
<alejandro.gallardo@milagunablanca.cl>, Alex Bahamonde <alex bahamonde@milagunablanca.cl>

Estimada buenos dias

Respecto a la consulta sobre el beneficio de sala cuna le comento que Contraloria General de |a Repiblica
ha resuelto que al no existir una regulacién legal para el cumplimiento del beneficio, en circunstancias
extraordinarias, como por ejemplo la no existencia de una sala cuna y el hecho de encontrarse en una zona
geogrifica aislada, habilitan a que la madre de un nifio pueda recibir directamente un bono que permita
costear los gastos derivados del cuidados del menor.

Contraloria ha sostenido que los organismos del Estado que tengan disponibilidad presupuestaria ¥ no se
encuentren pagando un contrato para la entrega de esta prestacién alguna institucién externa de
municipio, podran regular |la entrega de tal beneficio a través de un monto en dinero para aquellos
funcionarios que lo soliciten.

Respecto a la cotizacién que se acompaiia, comento que es la municipalidad la gue determina el monto del
beneficio de acuerdo un valor promedio del servicio de sala cuna, por ende la cotizacién puede servir para
determinar este valor promedio asi como también puede servirse de otros medios, tales como el valor que
se paga a otras funcionarias por el mismo concepto.

Saldos cordiales.

Ellun, 6 mar 2023 a las 15:07, José Luis Pérez Tapia (=joselulspereztapia@perezcia.cl>) escribié:
https:imail. google com/malliu/Diik=I72%bed bAview=plisearch=all& parmihid=thread- 1 75084 2680884 10481 0&simoi=mso- 1 75064 PEANAAL 104A1 13



"30/5/23, &:56 Correa de | Municipalidad De Laguna Blanca - bono compensalofio sala cuna Sandra Ulioa
[El texto citado estd ocullo]

FOSE LIS PERET TAPIA

[ [ [

PEREZ,
' SENNAS &

La informacion contenida en este correo electrénico es absolutamente CONFIDENC | A L y estd legaimente
protegida. Cualquier difusién, copia, distribucién, uso indebido o distinto a los fines para los cuales fue enviado, esta
prohibido y es ilegal y puede ser sancionado criminalmente de acuerdo a los articulos 161 Ay B del Cddigo Penal
chileno. El acceso a este correo electrénico por cualguier otra persona no estd autorizado. Si Ud. no es al receptor
esperado de este correo electrdnico y/o lo ha recibido por error, por favor notifique al emisor e inmediatamente
barrelo de forma permanente y destruya cualquier copia impresa.

The information contained in this electronic mail message is absolulely CONF IDENT I A L and is legally
protected. Any dissemination, copying. distribution, abuse or different from the purpose for which it was sent, is
prohibited and illegal. Is intended only to the email address indicated. Access to this e-mail by anyone else
is unauthorized. If you are not the receiver expected of this e-mail and/or have received this communication in error,
please notify the sender by reply transmission and delete the message without copying or disclosing it.

httpsii/mail.google.com/mall/u/4 Fui=2&ik=Tc3d0fe204 & attid=0 4& permmsgid=msg-f:1650023681826960847&th=
16e60fcbe24735cfaview=attddisp=safe&realattid=f_k2wTyyzed

La informacion contenida en este correo electrénico es absolutamente CONFIDENCIAL y estd legalmente
protegida. Cualquier difusion, copia, distribucién, uso indebido o distinto a los fines para los cuales fue anviado, esta
prohibido y es ilegal y puede ser sancionado criminalmente de acuerde a los articulos 161 A y B del Codigo Penal
chileno. El acceso a esle correo elecirénico por cualquier otra persona no esta aulorizado. Si Ud. no es el receptor
esperado de este correo electronico y/o lo ha recibido por error, por favor notifique al emisor e inmediatamente bérrelo de
forma permanente y destruya cualquier copla impresa.

The information contained in this electronic mail message is absolutely CONFIDENTIALand is legally protected.
Any dissemination, copying, distribution, abuse or different from the purpose for which it was sent, is prohibited and
ilegal. Is intended only to the email address indicated. Access to this e-mail by anyone else is unauthorized. If you are not
the receiver expecled of this e-mail and/or have received this communication in error, please nolify the sender by reply
transmission and delete the message without copying or disclosing it.

Carolina Soledad Carcamo Diaz <carolina.carcamo@milagunablanca.cl> B de marzo de 2023, 14:20
Para: PSG Estudio Juridico <notificaciones@perezcia.cl>

Cc: José Luis Pérez Tapla <joseluispereztapla@perezcia.cl>, Carlos Calixto =carios.calixte@milagunablanca.cl=, Luis Barria
Caro <luis.barra@miagunablanca.cl>, Rena Villegas <rene.villegas@mlagunablanca.cl>, Ajedrez Laguna Blanca
<alefandro.gallardo@mlagunablanca.cl>, Alex Bahamonde <alex.bahamonde@milagunablanca.cl>, Maricel Garay
=maricel.garay@mlagunablanca.cl>, Fernando Ojeda Gonzalez <femando.ojeda@miagunablanca.cl>

ok, muchas gracias José Luis.

Saludos,
Carolina Carcamo Diaz
Profesional Subrogante DAF
llustire Municipalidad de Laguna Blanca

© caroling.carcamo@miagunabilanca.cl
@ 612 311136 anew 126 O Fmunivishuek hes
B wwwmlsgunablanca.cl
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30523, 956 Correo de | Municipalidad De Laguna Blanca - bono compensalono sala cuna Sandra Ulioa

[El texin citado astd ooulto]

Maricel Garay <maricel.garay@miagunablanca.cl> 8 de marzo de 2023, 9:3E

Para: Carolina Soledad Carcamo Diaz <carolina.carcamo@miagunablanca.cl>

Cc: PSG Estudio Juridico <notificaciones@perezcia.cl>, José Luis Pérez Tapia <joselulspereztapia@perezcia.cl>, Carlos
Calixto <carlos.calixto@mlagunablanca.cl>, Luis Barria Caro <luis barria@milagunablanca.cl>, Rene Villegas
<rene.villegas@milagunablanca.cl>, Ajedrez Laguna Blanca <alejandro.gallardo@miagunablanca.cl>, Alex Bahamonde
<alex.bahamonde@mlagunablanca.cl>, Fernando Ojeda Gonzalez <femando.ojeda@milagunablanca.cl>

Estimada Carolina ;

Junto con saludarte, es necesario sefialar que tal situacién extracrdinaria indicada por nuestro asesor juridico debe

acreditarse previamente con las debidas certificaciones que deben otorgar la secretaria ministerial de educacitn y el
mismo municipio .

Saludos,
[E) taucto citado esid oculto]

Maricel Garay Cardenas
Contador Auditor

Directora Control Interno

llustre Municipalidad de Laguna Blanca

© maricel.garay@milagunablanca.cl

@ 612311136 anexo 132 @ ®munivtehuelches
@ www.miagunablanca.cl

% Pekankamekekenolifi taift mapu mu eluneto mongen.
“Dejemos de destruir la tierra que nos da vida

Antes de imir este correo elecironico, piensa si es necesario hacerlo.
cuidado de nuestro Planeta es tarea de todos.
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Carla Lavadie <carla.lavadie@mlagunablanca.cl>

Fwd: INGRESO CARTA OFICINA DE PARTES

Carolina Soledad Cércamo Diaz <carolina.carcamo@mlagunablanca.ci> 27 de abril de 2023, 13:11
Para: Rene Villegas <rene.villegas@milagunablanca.cl>, Carla Lavadie <carla.lavadie@miagunablanca.cl>

Cc: Fernando Ojeda Gonzalez <fernando.ojeda@milagunablanca.cl>, Maricel Garay <maricel.garay@mlagunablanca.cl>,
Angel Andrés Morales Ayala <angel.morales@milagunablanca.cl>

Don Rena / Carla

reenvio correo para su informacisn y fines pertinentes,

Saludos,
Carolina Cércamo Diaz :
Profesional Subrogante DAF
llustre Municipalidad de Laguna Blanca
© carolina.carcamo@miagunablanca, cl
& 612 311136 anexo 126 O Bmunivtehueiches

= www.mlagunablanca.cl

b Fekankamekekenalif) taif mapu mu eluneto mongen
"Dajemos da destruir la tierra que nos da vida
hmhirﬁlr#mmmm.m-umm

Forwarded message ————

De: Sandra Jimena Ulloa Vidal <sandra.ulloa@mlagunablanca.cl>

Date: mié, 26 abr 2023 a las 17:37

Subject: Re: INGRESO CARTA OFICINA DE PARTES

To: Fernando Ojeda Gonzalez <fernando.oleda@mlagunablanca.cl>

Cc: Maricel Garay <maricel.garay@mlagunablanca.ci>, Angel Andréés Morales Ayala <angel. morales@miagunablanca.
cl>, Alex Bahamonde <alex.bahamonde@mlagunablanca.cl>, Carolina Soledad Carcamo Diaz
=cristian.vidal@mlagunablanca,cl>

Don Fermnandao,
Junto con saludar y mediante el presente, aceplo el pago del monto acordado en reunidn del dia de hoy,quedando atenta
a algun otro comentario y/o solicitud saluda atentamente.,

El mié, 26 de abr de 2023, 17:16, Fermando Ojeda Gonzalez <fernando.ojeda@milagunablanca.cl> escribia:
Buenas tardes Sandra de acuerdo a reunidn sostenida con ud,unidad de control, daf y secplan se acordd gue el bono
por sala cuna mensual sera de $ 250.000.- , por le cual solicito su ratificacidn para continuar can el proceso para su
cancelacidn, gracias

El mié, 26 abr 2023 a las 14:55, Sandra Jimena Ulloa Vidal [cs.andra.ullna@mlagunablanca.clb} escribid;
| Don Fernando,
buenas tardes, reenvio correo, para su conocimiento,
saludos.,
Forwarded message
| De: Sandra Jimena Ulloa Vidal <sandra.ullca@miagunablanca.cl>
| Date: jue, 2 mar 2023 a las 17:39
Subject: INGRESO CARTA OFICINA DE PARTES
To: Rene Villagas <rene.villegas@mlagunablanca.cl>
Cc: Alex Bahamonde <alex.bahamonde@mlagunablanca.cl>, Alejandro Gallarda <alejandro.gallardo@

miagunablanca.cl>, Maricel Garay <maricel.garay@miagunablanca.ci>, Carolina Soledad Cércamo Diaz
=cristian.vidal@miagunablanca.cl>

Don Rene,

buenas tardes mediante el presente vengo a adjuntar a usted carta ingresada por oficina de partes el dia de
hoy 02 de marzo de 2023, correspondiente al derecho bone sala cuna.
sin nada mas que agregar saluda atentamente a usted.,
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Fernando Ojeda Gonzalez
Alcalde
llustre Municipalidad de Laguna Blanca

G fernando.ojeda@mlagunablanca.cl
@ 61 2311136 anexo 101 O @munivtehueiches
@ www.mlagunablanca.cl
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Repiblica de Chile

de Laguna Blanca
Casilla 4-D- Fono Fax 311136
Regidn de Magallanes y Antirtica Chilena

LAGUNA BLANCA, 04 DE JULIO DE 2022
DECRETO ALCALDICIO N°_383 /. - (SECCION "A")

VISTOS:

1.- DFL | del Ministerio de Justicia que fija el texto refindido, coordinado y sistematizado del codigo
civil; de la ley n*4.808, sobre regisira civil, de la ley n°17. 344, que amtoriza cambio de nombres ¥
apellidos, de la ley n® 16.618, ley de menores, de la ley n® 14.908, sobre abandono de familia y pago
M};ﬂm alimenticias, y de la ey n®16.271, de impuesto a las herencias, asignaciones y

2.- DFL | del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el texto refindido, coordinado
ﬂm#hhynﬂ&ﬂiMnmh:fnnddtm;lmt#fadwm
3.- El Decreto N°3] del Ministerio de Salud que prorroga la vigencia del decreto N*4, de 2020, del
minisierio de salud, que decreta alerta sanitaria.

4.- DFL | del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social que fija el texto refundido, coordinado v
sitematizado del cidigo del trabajo.

3.- La ley 21.39] del Ministerio del Trabajo que establece modalidad de trabajo a distancia o
Hrkaﬂnmdﬂﬁﬂ*ﬂﬂﬂonﬂwymmmdmihﬁmhmwmdm
6.- La ley 19,880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de
las drganos de la administracion del Extado.

7.~ En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N* |8.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones consiguientes.

8.- Las dictdmenes NE223042/22, 3610/20, 58418/12 de Contraloria General de la Repiiblica.

9.- El acta de proclamacidn del Tribunal Regional Electoral X11 Regidn de fecha 18 de junio de 2021
» ¢l Acta de Sesidn de Instalacidn del Concejo Miunmicipal de Laguna Blanca de fecha 28 de junio de
2021

CONSIDERANDO:

I.- Que, a lo actualidad seguimos enfrentando la pandemia global originada por el COVID-19, la
cual fue reconocida por la Organizacicn Mundial de la Salud

2.- Que, el Decreto 11 del Ministerio de Salud prorrogd la vigencia de la alerta sanitaria por COVID-
19, hasta el dia 30 de xeptiembre de 2022,

3.-Que, referente a la procedencia del teletrabajo por ol brote de Carenaviews (COVID-19), el
Dictamen N*°3610 del afo 2020, de Contraloria General de la Repiiblica, seRald lo siguiente:

" En exte confexio, ante una pandemia como la que afecta al ierritorio naclonal, corresponde
a log drganas de la Administracidn del Extado adoptar las medidas que el ordenamienio
Jjuridico les confiere a fin de proteger lo vida y salud de sus servidores, evitando la exposicidn
innecesaria de estos a un evemtual comtagio: de resguardar la contimuidad del servicio

pithlico y de procurar el bienestar general de la poblacidn,

En particular, la ley N® 18.575 radica en el jefe superior del respectivo servicio las facultades
de direccidn, administracion v organizacion, debiendo, al momento de adoptar las medideas
de gestién interna para hacer frente a la situocidn sanitaria en referencia, considerar las
particulares condiciones presentes en la actualidod.

Dixtribuica; Disiripacidn diphal:
Archive = Controd
Recirios Humano, = lneresado



de Laguna Blanca
Casilla 34-D- Fono Fax 311136

Regidn de Magullancs y Antirtica Chilens

A la luz de lo prescrito por el articulo 45 del Cddigo Civil, norma de derecho comiin y de
cardcter supletorio, el caso fortwito constituye una situacidn de excepeidn que, en diversos
lextos normativos, permite adoptar medidas expeciales, liberar de responsabilidad, eximir
del cumplimienio de ciertas obligaciones y plazos, o establecer modalidades especiales de
desempefio, entre olras consecuencias que en sitvaciones normales no serfan permitidas por
el ordenamiento jurldica.

En la especie, el brote del COVID-19 representa una situacidn de caso fortuito que, atendidas
las graves, consecuencias que su propagacidn en la poblacidn puede generar, habilita la
adopcidn de medidas extraordinarias de gestion interna de los drganas y servicios piblicos
que conforman la Administracidn del Estado, incluidas las municipalidades, con el objeta de
resguardar a las personas que en ellos se desempedan v a la poblacidn evitando axi la
extentidn del virus, al tiempo de asegurar la continuidad minima mecesaria de los servicios
piiblicos criticos; esto es, aquellos owyas funciones no pueden paralizarse sin grave dafio a
la comunidad.

En mérito de lo expuesto, ex posible conclutr, en primer tdrming, que las fofes superiores de
las drganos de la Administracidn del Estade se encuentran facultadas para disponer, ante
esta situacidn de excepcidn, que los servidores que en ellos se desempefan, cualquiera sea
la naturaleza de su vinculo juridico, cumplan sus funciones mediamte irabajo remoto desde
sus domicilios u otros lugares donde se encuentren, siempre que dichas labores puedan ser
desarrolladas por esa via, segiin determine la superioridad respectiva. En este supuesto, el
jefe del servicio podrd establecer programas especiales de trabajo que permitan el gjercicio
del control jerdrquice de parte de las fefaruras direcias,”

J,-Qw.rnﬂﬂlﬂmrndhyupwunmdmm“mn-um;ﬂm:ﬂmm
45 del Codigo Civil, norma de derecho comiin y de cardcier supleiorio. Asi. se entendid por
Contraloria General de la Repiiblica que el caso fortwito constifiye una situacidn de excepeidn que,
en diversox fextos normativos, permite adopiar medidas especiales, liberar de responsabilidad.
eximir del cumplimiento de cierfas obligociones y plazas, o establecer modalidades especiales de
desempeiio.

6i.- Que, la ley 18.575 en su articulo tercero sefala:

“Articulo 3°- La Administracidn del Estado esid al servicio de la persona humana; su
finalidad s promover el bien comin atendiendo las necesidades piiblicas en farma continus
ypnmﬁryﬁunﬂmﬁ:dd:mnﬂnﬂpnﬁnmw#ﬂnjmﬂudrh:mmﬂ
que le confiere la Constitucion y la ley. y de la aprobacion, ejecucidn y control de politicas.
ﬂm.wymm&dmum.ﬂgwym.

La Administracidn del Esiado deberd abservar los principios de responsabilidad, eficiencia,
eficacia, coordinacidn, impulsidn de oficie del procedimiento. impugnabilidad de los actos
administrativos, comirol, probidad, tramparencia y publicidad administrativas y

ciudadana en la gestion piblica, y garantizard la debida autonomia de los
grupas intermedios de la sociedad para cumplir sus propios fines especificos. respetando ol
ﬁmh*fammmndhrﬂqumwhwmﬂmw:mh
Constitueidn Politica y las leyes. "

7.= Que, la ley 18,575 en su articulo quinto indica que las auioridades y funcionarios deberdn velar
par.fn;ﬂm!mllrﬁuﬂﬁﬂmﬂ*hmﬁﬂﬂkﬁywd&bﬂncﬂhkﬂndnh

fimecidn piiblica.

Diviribucldn: Pisrribuiidn dipiml:
Arehive = Control
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Repiblica de Chile
Municipalidad de Laguna Blanca

Casills 34-D- Fono Fax 311136

Regidn de Magallanes y Antdrtica Chilena

.- Qﬂ.%dﬁdﬁlﬂndtfﬂﬂmﬁdﬂdﬁmlﬂv&hpﬁﬂhpnoﬂﬂﬂmﬂdﬂmh
m#?gf:*: Contraloria General de la Repiblica sefialé lo sigulente en su Dictamen N°58.418

'meﬁrim.mﬂmhiuﬁquw&hmmﬂ!ilwqﬁcm
emive ofros, o fraeés de lor dicidmeemes N"5 29,720, dr 1991, y 73,491, de 2011 At mesemscipienlycluedles
MQMWHW&M#MM&#WW PORsdgT
dnﬁhl‘#ﬁbN‘M.fH.OM(W#MGmm&:*bAM
del Eriondo, en iaya wirtud deben extor al servicio de la comusidad, alendiendo lLas mecesidades pablicas
*8 forma comtinga y permianente. ™

7.« Que, la ley 21.39] establecis la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo para el cuidado
#ﬂhnmymmﬂmﬂmdmﬂpmhfmﬂdmkdnmw.

8.- Que. referente a la aplicacion de la ley 21,391 para los funcionarios de la Administracicn del
Estado, el Dictamen N°E223042 del aio 2022, indicé lo sigwiente:

"Camo euestidn previa, cabe tener presente gue si bien resulta improcedenie aplicar el
ufﬂmh:ﬁnp:ﬂﬂnnhkyﬁ”ﬂ.ﬂﬂnhmmﬁlﬂmﬂuwmqu
Impwddcﬂuﬁﬁp&daﬂﬂﬂtduﬂdzfﬂhnfdfﬁpﬂd?hﬁqﬂu—.ﬂ.'hﬂn‘n
Mﬂchdr#mmiwumquhmﬂmun como  acomiece
precisamente con el articulo 206 bis del Cédigo del Trabajo, morma de general aplicacidn
m!mkﬂduu*!pﬂ(qﬂhnnﬁﬂurﬂmﬂnmdﬂhmmh‘ﬂﬂm.dn
2022,
Fnalmdnfom.Hﬂcmnlnhrqurhkyﬂ'ﬂ.ﬂfmnﬂmhmw*
Ma%hnwamﬂcm&moMymmmﬂ
discapacidad, en los casos que detalla, agregando un nueve articulo 206 bis al Titulo I del
Libro 11 del Codigo del Trabajo "De la proteccicn a la maternidad, la paternidad y la vida
Samiliar®,

Dicho articulo 206 bis dispone, en sintesis, que si la autoridad declarare estado de excepcidn
constituclanal de catdstrofe, por calamidad piblica o una alerta sanitaria con ocasidn de
una epidemia o pandemia a causa de una enfermedad contagiosa. el empleador deberd
ﬁuﬂdtﬂﬂdnquwdn&dnmm*hmmmhﬂm @ fenga i gu
cuidado una persona con discapacidad, en los términas que alli se detallan, la modalidad de
W#ﬂmhonhwﬂumduhmd{‘mhﬂﬂ!Tmtu'nﬂdli'u.bm!drm
Mmkmh&ud.mhmﬁqutnm&:umhmﬂkmm
reduccidn de remuneraciones.

En este contexio, el dictamen N® E177724, de 2022, concluyé que el articulo 206 bis del
Cadigo del Trabajo resulta aplicable a los funcionarios de la Administracion del Estado,
cualquiera sea el estatuto que los rija. por lo que 3i se dan los supuestas que prevé la referida
mmm.mwm&mmmmwmwo
a distancia o teletrabajo.

AMmMmﬁ-mgndhuumﬂmmwmfmﬁmMmﬂxﬁmpwd
Cadigo del Trabajo deben someterse a las disposiciones del Capitulo IX del Tiodo IT det
Libre I del referido codigo. tal como lo seRala la norma. No abstante, respecto de los
servidores cuya relacién con la Administracion sea distinta al Cédigo del Trabajo, el
beneficlo del anotado articule 206 bis debe ser otorgado conforme con las focultades de
gestidn interna que posee cada jefe de servicio. "

Dlarribweidn; Disribucida digitel;
- Archivo = Comirod
- Recursos Numonos, = Interesado
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para aquellos funcionarios municipales que
nmlr&qhﬂm&ﬂﬂuoﬂh.adrﬂmﬂndmqu:mﬂﬂmmhnﬂpu’nda
por la ley 21.391. El cumplimienio de los requisitos legales deberd acreditarse por parte del
respective funcionario ante la Municipalidod, comenzando a regir en forma posterior a la solicitud
¥y acreditacidn de requisitas ya mencionado,

2.- ESTABLEZCASE la modalidad de teletrabajo en forma excepcional para los funcionarios
municipales, en la medida que la naturaleza de sus funciones lo permitiesen, cuando en la Nustre
Municipalidad de Laguna Blanca se produzcan casos foriuitos que impidan el cumplimiento de lax
labares en dependencias municipales, tales como fallas en los suministros de servicios bdsicos, o
:ﬂdqwersﬂmwwmﬁmmdtwafmmquuhmmﬂmmddnﬂw
Alodkmprdmrmﬂkmdpﬂmmmﬁmﬂmﬁdnpdbﬂm

l-mdmhwwhldim en forma excepcional, cuando exista sospecha o
presencia de casos de COVID-19 entre los funcionarios municipales, sdlo en aguellos casos en que
el sefor Alcalde autorice ¢l trabajo a distancia.

4.- ESTABLEZCASE que esta modalidad excepcional se aplicard, en los casos en que
correspondiere, alas funcionarios de la llwstre Municipalidad de Laguna Blanca v a los funcionarios
del servicio traspasado de Educacion, independientemente de su calidad juridica de contratacicn

5.- TENGASE PRESENTE que los fincionarios que se encuentren realizando teleirabajo deben
enconirarse disponibles durante la totalidad de la jornada laboral para responder llamados, correos
rkarﬁku.ncﬂqummm%wvbkkm&huhﬂaMrmm_ﬁmhwsqw
debe Hevar a cabo,

6.- MODIFIQUESE, la modalidad de registro de asistencia de relaj control a constancia mediante
carrea elecirdnico. Esta modificacion regird sélo en aquellos casas en que los funcionarios se
encueniren reslizando teletrabajo.

7.~ ESTABLEZCASE gue en ninguna circunstancia la eximicidn de prestar lox servicior en forma
presencial, en las sitvaciones permitidas por este Decreto, constituird feriado o vacaciones.

8.- DISPONGASE. que los funcionarias que presten sus servicios a iravés de la modalidad de
teletrabajo no realizardn horay extraordinarias,

9.- ESTABLEZCASE que las funciones que se realicen a través de teletrabajo serdn designadas,
informadas, y revisadas por parte de los directores de cada unidad municipal correspondiente a la
que pertenezca el funclonario, deblendo quedar constancia escrita de las funciones efectuadas.
Dependerd de las fefaturas correspondientes ejercer el control debido v tomar las medidas
mecesariax para verias por la continuidad, eficiencia v eficacia del servicio.

ANOTESE, COMUNIQUESE y una vez hecho ARCHIVESE.

GONZALEZ
L. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA

‘._1L..--1- i

Control
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
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OF N*® 447 - 14/06/2023

ANT.: Correo electrdnico de fecha 06
de junio de 2023 de la llustre
Municipalidad de Laguna Blanca.

MAT.: Informa sobre existencias de
salas cuna.

Tipo de Doc.: Oficio Ordinario,
Solicitud N*: 448

Fecha de solicitud: 12/06/2023

DE: VALENTIN AGUILERA GOMEZ
SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA

A:  FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ
ALCALDE DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

Junto con saludar cordialmente, y respondiendo a la solicitud efectuada mediante correo
electrénico referido en el Anl,, me permito informar a Usted lo siguiente:

La Direccion del Trabajo ha expresado que el articulo 203 del Cddigo del trabajo
a:stahlamlanhﬂgad&ndalemphadnrqmmnmcunzunnmumajam.dnmm
atencion de sala cuna, ya sea: 1) Creando y manteniendo una sala cuna anexa e independiente
de los lugares de trabajo; 2) Construyendo o habilitando ¥ manteniendo servicios comunes de
sala cuna con otros establecimientos de la misma drea geogréfica y, 3) Pagando directamente
los gastos de la sala cuna alwtabiadmianlna!qu&laﬂnhajadomhmamhi}mmmmda
dos afios,

Para este (ltimo caso, es decir, cuando empleador decida pagar directameanta al
establecimiento al que la mujer trabajadora lleve sus hijos menores de dos afios, éstos deben
contar con la autorizacién de funcionamients o reconocimiento oficial del Ministeric de
Educacitn.

Ahora, en cuanto al bono compensatorio de sala cuna, la Direccién del Trabajo a través
de los Ord. N* 1294 de 26 de abril de 2021 y N*2497 del 29 de diciembre de 2021, ha aclarado
los casos en que procede esta bonificacion, siendo uno de ellos el caso de trabajadores de
localidades donde no existen establecimientos autorizados por el Ministerio de Educacion,

NUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

12 JUN 2023
OFICINA DE PARTES e pe—— A
RECIBIDO rimfts -y

RUNICIPALIDAD LAGHA |
— OFICINADE PARTES



FEPC

Espuralnquainlurrnnaunad.quaravlsamhshmdadﬂNdnnm institucidn
alﬂadajunhdezﬂzﬂumIItnﬂmmquumhmmdaugm Blanca no
existen establecimientos que entreguen atencion de sala cuna o establecimientas que cuenten
mﬂgumdahsmrﬂﬂmdnmdﬁuhhmﬁﬂumuﬁnmmmrlamﬂdﬁndam
mm.lmmmmammumm.mmmmmm
chdadasdaPunla&remyda%%hahnqmumnhnaum:ﬂﬂmdasupﬁnm
los 100 kilémetros de la referida localidad rural.

Esperando haber dado respuesta a su requerimiento, sin otro particular, se despide
atentamente a Usted,

\ VALENTIN FRANCISCO JAVIER AGUILERA GOMEZ
— W SECRETARIO REGIONAL mmm DE EDUCACION
By ) MAGALLANES ¥ DE LA ANT, CHILENA
] il DE EDUCACION REGION DE MAGALLANES ¥ DE LA
ANT CHILEMNA

/ FECHA: 14/06/2023 HORA 15:30:24

EITRIBLICED,
2. Datnatann

Yo Dising de Farisd
g Aaghi.

mmmmmmmmuammuww 18.798
a Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese el codigo de verificacidn: 2517056-1a611d en:

® https://doc. digital.gob.clivalidadar/



Fi E BILIDAD PRESUPUESTAR

Numero: 75 /2023
Fecha: 22 DE JUNIO DE 2023 .-

LA DIRECTORA (S) DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, CERTIFICA DISPONIBILIDAD PRESUPUESATRIA

PARA EL PA N RA 7 ES DEL H
NACI ICIEM
CUENTA DENOMINACION HASTA MONTO MONTO ANUAL
MENSUAL
SALAS CUNAS Y/O
215-22-08-008 JARDINES 31/12/2023 5250.000.- $ 3.350.000.-
INFANTILES
VALOR ANUAL DEL GASTO $3.350.000.-

MONTO TOTAL $3.350.000.- (Tres millones, trecientos cincuenta mil pesos).
FONDOS: 215-22-08-D08 "SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES”.

AREA: GESTION INTERNA / PROGRAMA: GESTION INTERNA / SUB-PROGRAMA: GESTION INTERNA.
DETALLE:

FECHA NACIMIENTO 18 ABRIL 2022

7 MES NOVIEMBRE (12 DlAs)
8 MES DICIEMBRE
9 MES ENERO

10 MES FEERERO

11 MES MARZO

12 MES ABRIL

13 MES MAYD

14 MES JUNIO

15 MES JULIO

16 MES AGOSTO

17 MES SEPTIEMBRE
18 MES OCTUBRE
19 MES NOVIEMBRE
20 MES DICIEMBRE

DIRECTOR DE 2 MISTRACION Y FINANZAS(S)

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA



