Repiblica de Chile

Municipalidad de Laguna Blanca

Casilla 34-D- Teléfono: +56 61 231 1136
Regidn de Magallanes y Antdrtica Chilena

LAGUNA BLANCA, 28 DE JUNIO DE 2023.

DECRETO ALCALDICIO N® 481 (Seccion “A™)
VISTOS:

1. El hf\cxn de Contrato de Trabajo, entre la Il. Municipalidad de Laguna Blanca y dofia
Camila Belén Catepillan Leiva, suscrito con fecha 28 de junio de 2023.

2. El memorindum N°52 de fecha 28 de junio de 2023, mediante el cual, Recursos Humanos
Municipal solicita acto administrativo, para el anexo de contrato.

3. El decreto alcaldicio N 200 (Seccién “A”) de fecha 15 de marzo de 2023 que aprueba el
contrato de trabajo suscrito entre la lustre Municipalidad de Laguna Blanca y don dofia
Camila Belen Catepillan Leiva.

4. La Ley 1B.883 sobre Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales y lo dispuesto
en su art. 4. 4,

5. LaLey 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de los 6rganos de la administracion del Estado.

6. En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orginica Constitucional de
Municipalidades y las leyes que la modifican.

7. El acta de proclamacion del Trbunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Region de
Magallanes y Antirtica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la [lustre
Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacion del Concejo Municipal de
Laguna Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.-La necesidad modificar el contrato de trabajo de dofia Camila Belén Catepillan Leiva RUT:
17.237.375-5, suscrito el dia 10 de marzo de 2023, de acuerdo a los requerimientos del servicio.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, el anexo de contrato de trabajo, en todas sus partes, suscrito entre dofia
Camila Belén Catepillan Leiva RUT: 17.237.375-5, y la Ilustre Municipalidad de Laguna Blanca
RUT N* 69.251.200-6, representada por el sefior Fernando Ivin Ojeda Gonzilez, Alcalde de la
Tustre Municipalidad de Laguna Blanca, cuyo tenor es el siguiente:
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Repiablica de Chile

Municipalidad de Laguna Blanca

Casilla 34-D- Teléfono: +56 61 231 1136
Regitn de Magallanes y Antartica Chilena

ANEXO DE CONTRATO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
b ¢

CAMILA BELEN CATEPILLAN LEIVA

En Villa Tehuelches, comuna de Laguna Blanca, s 28 de junio de 2023, entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N* 69.251.200.-6, con domicilio en
Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte represeniada por el sefior Alealde
FERNANDO OJEDA GONZALEZ, chileno, cédula de identidad namero 9.441.814-3,
ambos de domicilio en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte, de aqui en adelante
"LA MUNICIPALIDAD" por una parte y, por la otra CAMILA BELEN
CATEPILLAN LEIVA, chilena, licenciada en Trabajo Social, cedula de identidad
nimero 17.237.375-5, con domicilio en Manantiales #1637 - Dpto. 301, Punia Arenas,
en adelante “La Profesional”, se ha convenido el siguiente anexo contrato,

En Villa Tehuelches, comuna de Laguna Blanca, a 10 de marze de 1023, entre ln
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N* 69.25]1.200-6, con
domicilio en Villa Tehuclches Kilometro 100 Ruta 9 Norte representada por el seflor
Alcalde FERNANDO OJEDA GONZALEZ, por una parie y, por la otra dofia CAMILA
BELEN CATEPILLAN LEIVA, cédula de 17.237.375-5, con domicilio en Manantiales
#01637 - Dpto. 301, Punta Arcnas, se convino contrato de prestacién de servicios a
honorarios, el que fue aprobado por el decreto alcaldicio N® 200 seecidn “A”™ de fecha 15
de marzo del 2023,

Por medio del presente instrumento las partes vienen modificar el contrato enunciado en la
cldusula primera de este anexo de acuerdo a los siguientes términos:

1.- Las partes acucrdan cambiar la modalidad en que la profesional prestard sus servicios,
estableciéndose que a partir del lunes 10 de julio de 2023, desempefiard sus funciones

. de lunes a viernes en horario institucional, es decir de lunes a jueves en
horario de 08:00 a 17:00 hrs., y viernes de 08:00 a 16:00 hrs, (Existird una tolerancia de 60

minutos en la llegada a la jomada laboral, que deberd ser recuperada al termino de clla)
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3.- Las partes acuerdan que la profesional tendré derecho al pago de vidticos.

4.- Horas compensatorias; autorizarse a la profesional para que organice la relacion
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desarrollo del servicio asi lo haga necesario. En este sentido, el uso de horas que superen
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Repiblica de Chile

Municipalidad de Laguna Blanca

Casilla 34-D- Teléfono: +56 61 231 1136
Regitn de Magallanes y Antirtica Chilena

hm.mwdeWum?wwm:
requiere de apoyo para la realizacidn de actividades sociales, recreativas, culturales,
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se podrin también autorizar horas compensatorias al profesional en las mismas condiciones
ya mencionadas, si asi la necesidad del servicio lo requiere.

Los gastos generados por los niameros dos y tres precedentes serin de cargo del programa
de Pequefias Localidades.
TERCERO:

En todo lo no modificado, subsisten las cléusulas del contrato referido en la cléusula
primera del presente anexo de contrato,

CUARTO:
La personeria de don FERNANDO OJEDA GONZALEZ para actuar como Alcalde de

la Comuna de Laguna Blanca, consta del acta complementaria de proclamacién dictada por
¢l Tribunal Electoral Regional de Magallanes y de la Antértica Chilena, el 18 de junio de

2021.
= j. r-\_l
CAMILA\CATE LEIVA FERNANDO OJEDA GONZALEZ
RUT 17.237.375-5 ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA
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Repiiblica de Chile

Municipalidad de Laguna Blanca

Casilla 34-D- Teléfono: +56 61 231 1136
Regidn de Magallanes v Antdrtica Chilena

2. - ESTABLEZCASE que el presente anexo del contrato,
deja estipulado en los incisos:

o  SEGUNDO, Por medio del presente instruments las partes vienen a realizar modificadones al contrato
individualizado en la cliwsla primera de este anex de acwerds @ los siguientes Wrmminos gue o conlinmacion se
senialan;

L- Las partes acuerdan cambiar Ia modalidad en que la profesional prestara sus servicios,
estableciéndose que, a partir del lunes 10 de julio de 2023, desempediara sus funciones
presencialmente, de lunes a viemes en horanos institucional, es decir de lunes a jueves en
horarios de 08:00 a 17:00 horas, y viemes de 08:00 a 16:00 horas (Existicd una tolerancia de
60 minutos en fa llegada a la jornada laboral, que deberi ser recuperada al termino de
ella).

2.- Las partes acverdan que la profesional tendrd derecho a asistir a capacitaciones,
talleres o cursos, siempre y cuando estos sean convocados por parte de la SEREMI o del
Nivel Central del Programa, ademis de asistir a actividades que el Municipio considere
gue guarden directa relacidn con el incamiento del Programa, sus objetivos, metas y ejes.

J.- Las partes acuerdan que Ia profesional tendri derecho al pago de vidticos.

4.- Horas compensatorias; podrd autonzarse a la profesional para que otganice la relacion
de las labores estupuladas empleando mids horas que las contratadas, en caso de que el
buen desarrollo del servicio asi lo haga necesario. En este sentido, el uso de horas que
superen las horas semanales pactadas, deberd coordinarse con el Director de SECPLAN,
ser autorizadas previamente por este vy por el Alcalde, o quien subrogue. Estas horas
autonizadas, serin compensadas en tiempo en otras semanas venideras. Importante
también considerar, que estas horas a autorizar principalmente han de ser para
actividades o trabajos que guarden directa relacion con el programa, sus objetivos, metas
v ejes. Sin perjuicio de lo anterior, considerando que el personal municipal es reducido, y
que constantemente se requicre de apoyo para la realizacidn de actividades sociales,
recreativas, culturales, deportivas y otras, que se ajustan a los lineamientos del Programa
de Pequefias Localidades, se podrin también autorizar horas compensatonias a la
profesional en las mismas condiciones ya mencionadas, si asf la necesidad del servicio lo
requiere.

Los gastos generados por los mimeros dos y tres precedentes serin de cargo del programa
de Pequedias Localidades.

e TERCERO, en todo lo wo muodificado, sbsisten las cduswlas del contrato referido en la cliuswla primena
del presente anexo de contrato,

ANOTESE, COMUNIQUESE, y una vez hecho ARCHIVESE,

1. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA
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b, REPUBLICA DE CHILE
f MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
DEPARTAMENTD DE FINANZAS ¥ ADMINISTRACION
b/ SECCION RECURSOS HUMANOS
CASILLA 34-D - FONO FAX +56 61 2 311136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

MEMORANDUM 52 / 2023

Laguna Blanca, 28 de Junio 2023
A:  RENE VILLEGAS BARRIA Secretario Municipal

DE: GABRIELA RUIZ GROB Recursos Humanos

Por medio de la presente solicito el acto administrativo Decreto Alcaldicio,
por Anexo Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios del area
Municipal, . Se adjunta antecedentes y Anexo contrato para Decretar

NOMERE CUENTA DENOMINACION ANEXQO CONTRATO
O PROGRAMA
CAMILA BELEN 114.05.01.162.001 PEQUENAS MODIFICAR CONTRATO
CATEPILLAN LEIVA LOCALIDADES ENUNCIADO EN LA
RUT : 17.237.375-5 CLAUSURA PRIMERA

Atentaments,
RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
AGR/agr F
F&icunsos HUMANOS YUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANC!

SECRETARIOD MUNICIPAL

79 JUN 2023

OFICINA DE PARTES
| RECIBIDO




ANEXO DE CONTRATO

ILUSTRE LIDAD DE LAG CA
Y
CAMILA BELEN CATEPILLAN LEIVA

En Villa Tehuelches, comuna de Laguna Blanca, a 28 de junio de 2023, entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N® 69.251.200.-6, con domicilio en
Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte representada por el sefior Alcalde
FERNANDO OJEDA GONZALEZ, chileno, cédula de identidad nimero 9.441.814-3,
ambos de domicilio en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte, de aqui en adelante
"LA MUNICIPALIDAD" por una parte y, por la otra CAMILA BELEN
CATEPILLAN LEIVA, chilena, licenciada en Trabajo Social, cedula de identidad
numero 17.237.375-5, con domicilio en Manantiales #01637 — Dpto. 301, Punta Arenas,
en adelante “La Profesional”, se ha convenido el siguiente anexo contrato.

PRIMERO:

En Villa Tehuelches, comuna de Laguna Blanca, a 10 de marzo de 2023, entre la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N® 69.251.200-6, con
domicilio en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte representada por el seflor
Alecalde FERNANDO OJEDA GONZALEZ, por una parte y, por la otra dofia CAMILA
BELEN CATEPILLAN LEIVA, cédula de 17.237.375-5, con domicilio en Manantiales
#01637 — Dpto. 301, Punta Arenas, se convino contrato de prestacion de servicios a
honorarios, el que fue aprobado por el decreto alcaldicio N® 200 seccién *A™ de fecha 15
de marzo del 2023,

SEGUNDO:

Por medio del presente instrumento las partes vienen modificar el contrato enunciado en la
clausula primera de este anexo de acuerdo a los siguientes términos:

1.- Las partes acuerdan cambiar la modalidad en que la profesional prestara sus servicios,
estableciéndose que a partir del lunes 10 de julio de 2023, desempefiard sus funciones
presencialmente. de lunes a viernes en horario institucional, es decir de lunes a jueves en
horario de 08:00 a 17:00 hrs., ¥ viernes de 08:00 a 16:00 hrs, (Existird una tolerancia de 60
minutos en la llegada a la jornada laboral, que deberd ser recuperada al termino de ella)

2.- Las partes acuerdan que la profesional tendrd derecho a asistir a capacitaciones, talleres
o cursos, siempre v cuando estos sean convocados por parte de la SEREMI o del Nivel
Central del Programa, ademas de asistir a actividades que el Municipio considere que
guarden directa relacién con el lineamiento del Programa, sus objetivos, metas y ejes.

3.- Las partes acuerdan que la profesional tendra derecho al pago de vidticos.

4.- Horas compensatorias; podrd autorizarse a la profesional para que organice la relacion
de las labores estipuladas empleando mas horas que las contratadas, en caso de que el buen
desarrollo del servicio asi lo haga necesario. En este sentido, el uso de horas que superen
las horas semanales pactadas, debera coordinarse con el Director de Secplan, ser
autorizadas previamente por este y por el Alcalde, o quien subrogue. Estas horas
autorizadas, serin compensadas en tiempo en otras semanas venideras. Importante también
considerar, que estas horas a autorizar principalmente han de ser para actividades o trabajos
que guarden directa relacion con el programa, sus objetivos, metas y ejes. Sin perjuicio de



lo anterior, considerando que el personal municipal es reducido, ¥ que constantemente se
requiere de apoyo para la realizacién de actividades sociales, recreativas, culturales,
deportivas y otras, que se ajustan a los lineamientos del Programa de Pequefias localidad,
se podran también autorizar horas compensatorias al profesional en las mismas condiciones
ya mencionadas, si asi la necesidad del servicio lo requiere.

Los gastos generados por los nimeros dos y tres precedentes serén de cargo del programa
de Pequeiias Localidades.

TERCERO:

En todo lo no modificado, subsisten las cldusulas del contrato referido en la cldusula
primera del presente anexo de contrato.

CUARTO:

La personeria de don FERNANDO OJEDA GONZALEZ para actuar como Alcalde de
la Comuna de Laguna Blanca, consta del acta complementaria de proclamacion dictada por

el Tribunal Electoral Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena, el 18 de junio de
2021.

3 __; .
CAMILA\CATEPILLAN LEIVA ERNANDO OJEDA GONZALEZ
RUT 17.237.375-5 ALCALDE

I. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA



