REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 06 DE JULIO DE 2023
DECRETO ALCALDICIO N°__519 /.= (SECCION "A")

VISTOS:
La necesidad de contar con personas con experiencia, que presten sus servicios para el logro
de los objetivos planteados por el Municipio.
La ley 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de los drganos de la administracién del Estado.
El Decreto Alealdicio N* 1432 seccién “D”, de fecha 20 de diciembre de 2022, que aprueba la
transferencia de recursos para el programa denominado “Oficina Local de la Nifiez" desde la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regional de Magallanes a
la llustre Municipalidad de Laguna Blanca.
El Decreto Alcaldicio N° 1378 seccidn “D", de fecha 14 de diciembre de 2022, que aprueba el
Presupuesto del Area Municipal para el ario 2023.
El Decreto  Alcaldicio N* 1381 seccién “D”, de fecha 14 de diciembre de 2022, que aprueba
los Programas Comunitarios para el afio 2023,
El Memordandum N° 53 de fecha 06 de julio de 2023, mediante el cual, recursos humanos
solicita acto administrativo, para el contrato de prestacion de servicios a honorarios de doria
Gabriela Zamira Murioz Herndndez.
El Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios, entre la ll. Municipalidad de Laguna
Blanca y doria Gabriela Zamira Murioz Herndndez, suscrito con fecha 10 de julio de 2023.
El certificado de disponibilidad presupuestaria N° 78 de fecha 03 de julio de 2023 que emite
la Direccidn de Administracion y Finanzas.
Lo dispuesto en el art. 54 de la Ley N° 18.575.-, en su texto refundido aprobado por el D.F.L.
N® 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.
En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1 del ario 2006, del Ministerio del
Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N°® 18695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones.
El acta de proclamacidn del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segqunda Region de
Magallanes y Antartica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la lustre
Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacion del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

DECRETO
1.- APRUEBASE, el Contrato de Prestacién de Servicios a
Honorarios, en todas sus partes, suscrito con dofia GABRIELA ZAMIRA MUNOZ
HERNANDEZ, Fut N°18.550.076-4, y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Rut N° 69.251.200-6, representada por el sefior FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ,
Alcalde de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, cuyo tenor es el siguiente:
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GABRIELA ZAMIRA MUNOZ HERNANDEZ

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca a 10 de Julio de 2023, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rt N° 69291200 6, representnda por o sefior
Alcalde don FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ C.L N* 9441 814-3, chileno, mmbos de
mismo domicilio en Villa Tehuelches, Km 100 Ruts 9 Nore, de aqui en adelante “LA
MUNICIPALIDAD" o "EL MUNICTPIO® por una parte y, por la otra, dofia GABRIELA ZAMIRA
MUROZ HERNANDEZ. chilena, C.1. N 18.550.076-4, soltera, domiciliada en Eusebio Lillo #2288,
comuna de Punts Arenss, en sdelante, “LA PROFESIONAL® sc ha convenido el siguiente contrato
de prestacion de servicios o honorarios.

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA & una institucidn con personalidad

juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es apoyar y financiar &n todo o parte planes, programas,
proyectos y actividades especiales para el desarrollo integral de los habwtantes de su comuna.

Consecuente con lo anierior, es pecesanio contar con personas naturales, que presten sus servicios para
el logro de los objetivos planteados por el Municipio.

El presenic contrato se celobra en virtud del convenio de tranaferencias de recursos par la gjecucion
del programa “Oficing Local de la Nifiez”™, celebrado entre la Secretaria Regional Ministerial de
Dessrrollo Social v Familin de la regidn de Magallanes v la Municipalided de Laguna Blanca, o cual
fse mprobado por la resolucion exenta N° 1,115, del 13 de diciembre 2022 del Ministeno de Desarrollo
Social y Familia y Decreto Alcaldicio N*1.432, seecién “B” de fecha 20 de Diciembre de 2022

En concordancia s lo recién manifestado la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA,
requiere contratar los servicios de LA PROFESIONAL™, como Puicologa para el desamollo de
Intermodincidn, Atencion Social y Gestidn Especializada de Casos del programa “Oficina Local de la
Niftez”, que se acoge a la ley 21.430 “Sobre Gurantias y Proteccion Imiegral de los Derechos de la
Nifiez y Adolescencia” y que tiene como objetivo, proteger de manera integral a los nifios, miflas y
adolescentes y contribuir a garantizar el ejercicio de sus derechas, con el fin de lograr ¢l desphegue de
sus polencinlidades y alcanzar su desarrollo integral, o través de la:

¥ Promocibn do derechos.
¥ Prevencién de siuaciones de vulneraciin.
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* Proweccidn de devechos.

“LA PROFESIONAL®, deberi ejecutar las siguientes funciosss de acuerdo a los componentes de la
Oficina Local de la Niflex:

I, Realizar ncciones de promocitn territorial para la reduccidn de riesgos de vulnerscidn de
derechos en raedn de caracteristicas especificas del territorio, mediante acciones dirigidas a
toda la comumidad cn pos del respeto a los derechos de nifios, niflas y adolescenies, ales como

#  Contribuir con acciones que permitan determinar lus prioridades locales a incorporar
en la politica local de nifiez y adolescencia d¢ la comuna y su plan de nccion,

# Colaborar en el proceso de conformaciim del Consejo Consultivo de Niflog, Nifias v
Adolescentes.

# Promover, s mivel comwumitario, los derechos de nifios, mifias y adolescentes para
prevenir y reducir los riesgos en ¢l territorio para el sjercicio do los derechos.

2. Qarmntizar e ingreso oporfuno de niflos, niflas v adolescenies ¥ sus familins & la oferia de
servicios disponibles que permita la reduccién de riesgos de vulneracidn de devechos, tales
coma;

# Brindar orientacion yfo ingreso oportuno de NNA a la oferta de servicios disponibles
a nivel local.

F Gestionas la stencion social de miflos, mifias v adolescentes v sus fumilias que requicran
imtermedinciin de oferta para reducir ¢l o los riesgos de vulneracion de derechos

» Acoger y mender las alertas de ricago recibidas desde otros actores de ln Mesa
Comunal de Articalacin Intennstitucional y de foenles administrativas de
informacion.

3. Disminuir los riesgos y restituir los derechos de los NNA que presestan alic ricsgo de
vulnerncitm v/o vulnerncidn de derechos.

¥» Asegurar la stencidm individualizads de casos de alio riesgo de vuineracién o
vulneracién de derechos de nifios, nifias y adolescentes, incluyendo las actividades de
monitoreo y seguimicnto de los Planes de Inervencion.

» Guanizar ol scguimicnto oportuno de los casos de NNA egresados de programas de
Mejor Nifiez, que le sean transferidos a la OLN.

» Determinar procedimientos coordinados para la deteccidn y atencidn de casos que
conatituyan delios.

4 Apoysr en la conformacin y el funcionamcnto de s Mesa de Articulacion Interinstitucional
de nivel comunal.
» de ls conformacion de ls Mesas Comunal de Articulscion interistitucional.
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# Colaborw en la visuslizacion de la oferta comunal de beneficios y servicios para la
proteccitn integral de mifios, nifias y adolescentes v sus familiss

¥ Revisar y sugerir los protocolos de actuncién imtorinstimicional pars Ia atencién de
casos de niftos, nifias y adolescentes y sus familins.

Los servicios serin prestndos en I comuna de Laguna Plancs, “LA PROFESIONAL®, no se
encusnira sujeto a cumplimiento de horano, por lo que el contrato de honorarios se verd sujeio a
cumplimienio de funciones, descritos en el punto segundo de este convenso,

“LA PROFESIONAL”™, desempefiart los servicios v las funciones encomendadmm, lns cunles deberin
mjustarse o las instucciones de ln Direccidn de Desarrollo Comumitario y segin ln siguiesto
distribucion, & saber,

# 22 horas semanales

Sin perjuicio de lo mterior, “LA PROFESIONAL® podri disponer a libre admimistracion, las horas
mies mencionadas, nempre y cuando quede reflejado en ef informe de actividad mensual ¥ por medio
de una solicitud formal de la Direccitn de Desarrollo Comunitario.

Para la realizaciin de las funciones propias del cargn, quoda estipulado la fexibilidad homria

Como retribuciém por los servicios prestados “LA ILUSTRE MUNICTPALIDAD DE LAGUNA
BLANCA", se compromete a remuner los servicios de “LA PROFESMONAL® quien percibink una
remuneracién total de S2,000.000.- bruto (dos millones de pesos) bruto, en calidad de honoranos, las
cunles serin pagadas en cuotas iguales y mensuales de $1.000.000.- bruto (un millén peses), cn los
meses de Julio y Agosto del afio 2023,

Las parics dejan expresa constancia que of honorano estipulado no cstars afecto a descuentos, ni aportes
previsionales, ni de seguridad social, sino solamente serd ohjeto de retencin de impuesto de segunda
categoria a la renta que cormesponda, ¢l que serd entcrado en arca fiscal por la Municipalidad de Laguna
Blanca en los plazos estsblecidos legalmonte.

LA MUNICIPALIDAD no pagar anticipo alguno s “LA PROFESIONAL®.

Em-wdmmu“-hmrﬂtﬂ“—wm
de Servicios Comunitarios - Programas Socisles — Oficine de ln Inchsidn — Oficing de In

Inclusidn.
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“LA PROFESIONAL® deberd entregar “LA MUNICIPALIDAD” la correspondiente bolets de
honoranos, conjuntamente con e informe de los servicios prestidon, ¢l que seni visado por la Direccién
de Desarrollo Comunitario, en seflal de conformidad Los pagos se realizanin dentro de los primeros
5 dias hidbiles del mes siguiente de la prestacion efectiva del srvicio,

De la suma convenida, “LA MUNICIPALIDAD™; deberd efectuar |a pertinente retencién tributaria,

En caso de que Ia boletn se extienda mal por pane de “LA PROFESIONAL®, no so efecuard ¢l pago
¥ % hard devolucion de la misma, rigiendo un plaro de veinte dias cormridos desde que se presente una
nueva factura o boleta.

El pago seré efectuado por la unidad de administracion v finanzas mediante ansferencia electrinica o
cheque emitido a nombre del proveedor, dentro del placo de cinco dins comridos siguientes a la
recepcitn conforme de la facturs o boleta.

Ell presente contrato tendrd vigencia desde l 10 de Julio de 2023, hasta o dim 31 de Agosto del 2023,
ambas fechas inclusive.

SEPTIMO:

Las partes dejon expresa constancia que el presente convenio, es exclusivamente & honorarios, que se
celebra sendiondo a los conocimientos profesionales y dados |a especial nawralezra de la prestacion de
sus servicios, quien no bene m adquiere la calidad de funcionano de la Mumcipalidad de Laguna
Bianca, mi ésta ¢l cardcier de empleador, en consecucncia, la labor que desamolla ef profesional no da
origen al contrato laboral establecido en e Codigo del Trabajo. Por consiguiente, no incluye, este
contrato |n dependencia y In subordimacitn lsboral, sino que el solo cumplhimiento de la funcidn
profesional a que se refiere ol presente convenw.

El presenic contrato podri terminar saticipadamente, por mutuo acuerdo de las pares, o por
ingumplimicnio de alguna de sus cliusulns, cualquicr ses la parte que incurm en eflas.

Sin perjuicio de lo amterior, la fakta de cumplimiento de las obligaciones de “LA PROFESIONAL"
establecidns en el presente convenio, dard derecho pirs que la Municipalidad de Lagunn Blanca.
resuclva unilatoraimente y snticipads ¢l convenio, por tanto, “LA MUNICIPALIDAD™, podra poner
émng anticipado al contrato, en cualquier momento, sin necesidad de expresar causa, por razoncs de
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honorarios en proporcidn a los servicios prestados,

NOVENO:

Para tndos los efectos legales que denven de este contrato de prestacion de servicios, bas partes fijan su
domicilio en la ciudad de Punta Arenas y se someten a ls competencia de sus inbunabes Ordinarios de
Justicia.

DRECIMO:

El presente contrato de prestacidn de servicios se firma en (5) gjemplares, uno de los cuales declar
recibir  en esic acto, & s entern conformidad.

DECIMO PRIMERO:

La personerin de don Fernando Ojeda Gonrdler para actuar como Alcalde de la Comuna de Laguna
Blanca, consta del Acta complementaria de proclamacin de |18 de junio de 2021, dictada por el
Tribunal Electoral Regional de Magallanes v Antértica Chilena
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2.~ ESTABLEZCASE que ¢l presente contrato de Prestacion de

Servicios g Honorarios, serd vigente desde el dia 10 de julio de 2023 hasta ¢ dia 31 de agosio de 2023

3.- PAGUESE la profesional la suma total de $2.000.000.- bruto (dos
millones pesos), dividido en dos cuotas iguales v mensuales de $1.000.000.- bruto (un millon de

pesos). De la suma convenida, el Municipio deberd efectuar la pertinente retencion tributaria.

4.- IMPUTESE dicho gasto a la cuenta 215.21.04.004, denominada
PRESTACION DE SERVICIOS EN PROGRAMAS COMUNITARIOS, del presupuesto del Area

Municipal afio 2023,

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER

y una vez hecho ARCHIVESE.
fo Monp B\
e AN,
VIWLEGAS BARRIA . FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ
X E _ ALCALDE
=, fri MUNJCIPAL 1. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA

FI0G / RAVE /mip

DISTRIBUCION:

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
RRHH
ANTECEDENTES
ARCHIVO
DUSTRIBUCION DIGITAL:
CONTROL
INTERESADO
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% MUNICIPALIDAD DE LAGLUINA BLANGA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
& SECCION RECURSOS HUMANOS
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MEMORANDUM 53/ 2023

Laguna Blanca, 06 de julio del 2023
A: RENE VILLEGAS BARRIA Secretaria Municipal

DE: GABRIELA RUIZ GROB Recursos Humanos

Por medio de la presente solicito el acto administrativo Decreto Alcaldicio,
por Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios del area Municipal, .
Se adjunta antecedentes y contrato para Decretar

NOMBRE CUENTA DENOMINACION DESDE HASTA MONTO
DIDECO TOTAL

GABRIELA 215.21.04.004 | PRESTACION DE 10/07/2023 | 31/08/2023 | $2.000.000-

ZAMIRA SERVICIOS EN

MUROZ PROGRAMAS

HERNANDEZ COMUNITARIOS

Atentamente,

GABRIELARUTZ GROB

ADMINISTRATIVO DAF

MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

AGRagr
"‘t: [ ...- e -.. B ..
RECURSOS HUMANOS AUMCIIALIDAD TE LAGUNA BLANC
SECRETARIO MUNICIPAL A ML LAV LA




NTRAT ERVICIOS A HON

ILUSTRE AD DE LAGUNA BLANC

Y

GABRIELA ZAMIRA MUROZ HERNANDEZ

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca a 10 de Julio de 2023, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251.200-6, representada por el seilor
Alcalde don FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ, C.1. N° 9.44] 814-3, chileno, ambos de
mismo domicilio en Villa Tehuelches, Km. 100 Ruta 9 Norte, de aqui en adelante “LA
MUNICIPALIDAD" o "EL MUNICIPIO" por una parte v, por la otra, dofia GABRIELA ZAMIRA
MURNOZ HERNANDEZ, chilena, C.I. N° 18.550,076-4, soltera, domiciliada en Eusebio Lillo #2288,
comuna de Punta Arenas, en adelante, “LA PROFESIONAL” se ha convenido ¢l siguiente contrato
de prestacion de servicios a honoranios.

PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucion con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es apoyar y financiar en todo o parte planes, programas,
proyectos y actividades especiales para el desarrollo integral de los habitantes de su comuna.

Consecuente con lo anterior, es necesario contar con personas naturales, que presten sus servicios para

el logro de los objetivos planteados por el Municipio.

El presente contraio se celebra en virtud del convenio de transferencias de recursos para la ejecucion
del programa “Oficina Local de la Nifiez”, celebrado entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la region de Magallanes v la Mumicipalidad de Laguna Blanca. el cual
fue aprobado por la resolucion exenta N® 1,115, del 13 de diciembre 2022 del Ministerio de Desarrollo
Social v Familia y Decreto Alcaldicio N”1.432, seccion “B” de fecha 20 de Diciembre de 2022,

En concordancia a lo recién manifestado la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA,
requiere contratar los servicios de “LA PROFESIONAL®, como Psicologa para el desamollo de
Intermediacion, Atencion Social v Gestion Especializada de Casos del programa “Oficina Local de la
Nifiez”, que se acoge a la ley 21.430 “Sobre Garantias v Proteccion Integral de los Derechos de la
Niflez v Adolescencia™ y que tiene como objetivo, proteger de manera integral a los nifios, nifias y
adolescentes y contribuir a garantizar el ejercicio de sus derechos, con el fin de lograr el despliegue de
sus potencialidades v alcanzar su desarrollo integral, a través de la:

»  Promocion de derechos.

» Prevencion de situaciones de vulneracion,



»  Proteccion de derechos.

EGLIN

“LA PROFESIONAL™, debera ejecutar las siguientes funciones de acuerdo a los componentes de la
Oficina Local de la Nifiez:

l. Realizar acciones de promocién territorial para la reduccién de riesgos de vulneracion de
derechos en razon de caracteristicas especificas del territorio, mediante acciones dirigidas a
toda la comunidad en pos del respeto a los derechos de nifios, nifias y adolescentes, tales como:

# Contribuir con acciones que permitan determinar las prionidades locales a incorporar
en la politica local de mifiez y adolescencia de la comuna y su plan de accion,

# Colaborar en el proceso de conformacion del Consejo Consultivo de Nifios, Nifias y
Adolescentes.

# Promover, a nivel comunitario, los derechos de mifios, nifias y adolescentes para
prevenir v reducir los riesgos en el territorio para el ejercicio de los derechos.

2. Garantizar el ingreso oportuno de nifios, nifias v adolescentes v sus familias a la oferta de
servicios disponibles que permita la reduccién de riesgos de vulneracion de derechos, tales
como:

# Brindar orientacion y/o ingreso oportuno de NNA a la ofenta de servicios disponibles
a nivel local.

~ Gestionar la atencidn social de nifios, nifias y adolescentes v sus familias que requieran
mtermediacion de oferta para reducir el o los nesgos de vulneracion de derechos.

# Acoger y atender las alertas de riesgo recibidas desde otros actores de la Mesa
Comunal de Articulacion Interinstitucional v de fuentes administrativas de
informacidn.

3. Disminuir los nesgos v restituir los derechos de los NNA que presentan alto riesgo de
vulneracion y/o vulneracion de derechos.

# Asegurar la atencion individualizada de casos de alto mesgo de vulneracion o
vulneracion de derechos de nifios, nifias v adolescentes, incluyendo las actividades de
monitoreo v seguimiento de los Planes de Intervencion.

#  Curantizar el seguimiento oportuno de los casos de NNA egresados de programas de
Mejor Nifiez, que le sean transferidos a la OLN,

» Determinar procedimientos coordinados para la deteccion y atencion de casos que
constituyan delitos,

4. Apoyar en la conformacion vy el funcionamiento de la Mesa de Articulacion Interinstitucional
de nivel comunal,
# Participar de la conformacion de la Mesa Comunal de Articulacion Interinstitucional,



# Colaborar en la visualizacion de la oferta comunal de beneficios v servicios para la
proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes y sus familias.

7 Revisar y sugenr los protocolos de actuacion interinstitucional para la atencion de
casos de nifios, nifas v adolescentes v sus familias,

TERCERO:

Los servicios seran prestados en la comuna de Laguna Blanca, “LA PROFESIONAL™, no se
encuentra sujeto a cumplimiento de horario, por lo que el contrato de honoranos se vera sujeto a
cumplimiento de funciones, descritos en el punto segundo de este convenio,

“LA PROFESIONAL"; desempeiiara los servicios y las funciones encomendadas, las cuales deberdn
gjustarse a las instrucciones de la Direccion de Desarrollo Comunitario v segin la siguiente
distnbucidn, a saber:

= 22 horas semanales

Sin perjuicio de lo anterior, “LA PROFESIONAL" podra disponer a libre administracion, las horas
antes mencionadas, siempre y cuando quede reflejado en el informe de actividad mensual y por medio
de una solicitud formal de la Direccidn de Desarrollo Comunitano.

Para la realizacion de las funciones propias del cargo, queda estipulado la flexibilidad horaria

CUARTO:

Como retribucién por los servicios prestados “LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA
BLANCA", se compromete a remunerar los servicios de “LA PROFESIONAL”™ quien percibiri una
remuneracion total de S2.000.000.- bruto (dos millones de pesos) bruto, en calidad de honorarios, las
cuales serdn pagadas en cuotas iguales y mensuales de $LO00.000.- bruto (un millén pesos), en los
meses de Julio y Agosto del afio 2023,

Las partes dejan expresa constancia que ¢l honorario estipulado no estard afecto a descuentos, ni aportes
previsionales, ni de seguridad social, sino solamente sera objeto de retencion de impuesto de segunda
categoria a la renta que corresponda, el que serd enterado en arca fiseal por la Municipalidad de Laguna
Blanca en los plazos establecidos legalmente.

LA MUNICIPALIDAD no pagard anticipo alguno a “LA PROFESIONAL",
El gasto que genere el presente contrato se¢ imputard a la cuenta N® 215.21.04,004 - Fondo: Prestacion

de Servicios Comunitarios - Programas Sociales — Oficina de la Inclusion — Oficina de la
Inclusidn.



QUINTO:

“LA PROFESIONAL" debera entregar “LA MUNICIPALIDAD” la correspondiente boleta de
honorarios, conjuntamente con el informe de los servicios prestados, el que serd visado por la Direccitn
de Desarrollo Comunitario, en sefial de conformidad. Los pagos se realizarin dentro de los primeros
5 dias habiles del mes siguiente de la prestacion efectiva del servicio.

De la suma convenida, “LA MUNICIPALIDAD"; debera efectuar la pertinente retencion tributaria.

En caso de que la boleta se extienda mal por parte de “LA PROFESIONAL™, no se efectuara el pago
y se hard devolucion de la misma, rigiendo un plazo de veinte dias corridos desde que se presente una
nueva factura o boleta,

El pago serd efectuado por la unidad de administracion y finanzas mediante transferencia electrinica o
cheque emitido a nombre del proveedor, deniro del plazo de cinco dias comidos siguientes a la
recepeion conforme de la factura o boleta.

SEXTO:

El presente contrato tendra vigencia desde el 10 de Julio de 2023, hasta ¢l din 31 de Agosto del 2023,
ambas fechas inclusive.

EPTIMO:

Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio, es exclusivamente a honorarios, que se
celebra atendiendo a los conocimientos profesionales v dados 1a especial naturaleza de la prestacion de
sus servicios, quien no tiene ni adquiere la calidad de funcionario de la Municipalidad de Laguna
Blanca, m ésta el cardcter de empleador, en consecuencia, la labor que desarrolla el profesional no da
origen al contrato laboral establecido en el Codigo del Trabajo. Por consiguiente, no incluye, este
contrato la dependencia v la subordinacion laboral, sino que el solo cumplimiento de la funcion
profesional a que se refiere el presente convenio.

El presente contrato podrid terminar anticipadamente, por muiuo acuerdo de las partes, o por
incumplimiento de alguna de sus clausulas, cualquier sea la parte que mcurra en ellas.

Sin perjuicio de lo anterior, la falta de cumplimiento de las obligaciones de “LA PROFESIONAL”™
establecidas en el presente convenio, dard derecho para que la Municipalidad de Laguna Blanca,
resuelva unilateralmente v anticipada el convenio, por tanto, “LA MUNICIPALIDAD", podra poner

término anticipado al contrato, en cualquier momento, sin necesidad de expresar causa, por razones de



conveniencia, dando aviso a “LA PROFESIONAL” con 30 dias de anticipacion, debiendo pagar los

honorarios en proporcion a los servicios prestados.

NOVENO:

Para todos los efectos legales que deriven de este contrato de prestacion de servicios, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Punta Arenas v se someten a la competencia de sus tribunales Ordinarios de
Justicia.

DECIMO:

El presente contrato de prestacion de servicios se firma en (5) ejemplares, uno de los cuales declara
recibir en este acto, a su entera conformidad.
DECIMO PRIMERO:

La personeria de don Fernando Ojeda Gonzdlez para actuar como Alcalde de la Comuna de Laguna
Blanca, consta del Acta complementaria de proclamacion de 18 de junio de 2021, dictada por el
Tribunal Electoral Regional de Magallanes y Antartica Chilena,
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GABRIELA ZAMIRA
MUNOZ HERNANDEZ

Eusebio Lillo 2288
Punta Arenas, Magallanes
+56974114128
612263677

gabriela.z munorh@gmpil.cem

INFORMACION PERSONAL

Nacionalidad: chilena.

RUN: 18.550.076-4

Edad: 28 afias.

Fecha de nacimiento: 1 de abril de 1995.

Profesidn: Psicologa y Licenciada en Psicologia,

EXPERIENCIA
ABRIL 2018 - DICIEMBRE 2018
Practica Profesional Programa Habilidades para la Vida 1

Area de Atencién al Menor y Desarrollo Social, Corporacién Municipal de Punta Arenas.

e Disefio, planificacidn y ejecucidn de talleres Preventivos a nifios y nifias de 12

a 4¢ basico.

« Disefio de talleres adaptados a la contingencia para padres y apoderados en
los niveles NT1 y NT2.

® Ejecucidn y planificacion de talleres de padres y educadoras de NT1 y NT2.



Apoyo en la aplicacion del cuestionario PSC-CL en NT1.

Apoyeo en ejecucién de talleres a docentes de 1° a 49 basico, con énfasis en

evaluacion participativa del trabajo en promocidn y prevencidn,

Derivacion y seguimiento de casos detectados a atencidn en la Red de Salud

Mental.
Seguimiento en reuniones con equipos de Salud Mental.

Apoyo en desarrollo de reuniones de retroalimentacion y evaluacion, con

docentes y apoderados de talleres ejecutados con duplas psicosociales.
Colaboracion en las mesas de trabajo en la Red.
Moderadora en foro del Buen Trato.

Coordinacion con establecimientos para la realizacién de talleres,

OCTUBRE 2016 — DICIEMBRE 2016

Practica Educacional Colegio Portugal.

® Realizacion de talleres para potenciar ambiente positivo entre los pares y

fortalecimiento de autoestima.

OCTUBRE 2021 — NOVIEMBRE 2021

Evaluadora para Centro de Estudios Primera Infancia = CEPI

® Prestadora de servicios como evaluadora en el estudio aplicacidn del

instrumento de evaluacion Battelle en nifios y nifias de Fundacion Integra
2021.

ENERO 2022 — ACTUALIDAD

Profesional Psicologa prestadora de servicios en ERGO Asesorias

e Prestadora de servicios como evaluadaora en EP Evaluaciones Psicoldgicas,

entrevistas y elaboracion de informes para ACHS.



® Prestadora de servicios como evaluadora en EPT Estudios de Puesto de
Trabajo, entrevistas y elaboracién de informes para ACHS.

SEPTIEMBRE 2022

Psicologa en Oficina Proteccién de Derechos OPD Punta Arenas, Fundacién Esperanza
® Realizacidn de pericias en despejes proteccionales ante posibles
vulneraciones de derechos de NNAJ

ENERO 2022 — ACTUALIDAD

Psicéloga en Programa Prevencion Focalizada PPF Josafat, Fundacién Esperanza

® Diagndstico de NNA y familias

& Disefio, ejecucidn y evaluacion de PPI

® Intervencion individual v grupal con NNA v familias

® Participacion en la definicion de medidas de urgencia

® Intervencién en crisis

® Participacion en reuniones de equipo y capacitaciones

e Elaboracion de informes evolutivos

e Registro de informacién en carpetas individuales y SENAINFO

o Coordinacion con red del ambito de salud mental (planificacién, ejecucion y

evaluacion)

& Realizar evaluaciones psicoldgicas a los NNA y familias y/o referentes
protectores e intervencion terapéutica.

FORMACION
2008
Ensefianza Basica, Colegio Padre Alberto Hurtado, Punta Arenas.
2012

Ensefianza Media, Liceo Juan Bautista Contardi, Punta Arenas.



2019
Titule: Psicologa, Psicologia
Universidad de Magallanes.
Grado Académico: Licenciada en Psicologla

Universidad de Magallanes.

FORMACION COMPLEMENTARIA CERTIFICADA

2017

Participacidn Seminario - Taller “Los ODS 2030: Aportes de la Perspectiva de
Género a la educacion inicial”.

2020

Participacion Taller "Estrategias de Educacion Emocional para nifios, nifias y

adolescentes”.
2020

Participacion curso certificada como Monitora juvenil en Prevencidn de
Violencia contra las mujeres.

2022

Participacion curso certificado “Elaboracion de talleres para fortalecimiento
de competencias parentales”

2022
Participacion curso certificado "Competencias parentales, relaciones de
Apego y Estilos de Crianza”
2022
Participacion curso certificado “En Desarrollo Biopsicosacial en Nifos, Nifias y
Adolescentes”

2022



Participacion curso certificado “Deteccion de Problemas Emocionales y del
Comportamiento en la infancia y Adolescencia”

2022
Participacion curso certificado “Trastornos Destructivos, del Control de
Iimpulsos y de la Conducta: Fstrategias de Fvaluacion y abordaje”

2022
Participacion curso certificado "Juego y Trauma: Estrategias para la
intervencidn vincular”

2022
Participacion curso certificado "Técnicas de intervencion con nifios, nifias y
adolescentes y sus familias”

2023
Participacion seminario certificado “Tejer Historias de Resistencias ante el
abuso sexual”

2023
Participacion taller certificado “Estrategias de intervencion en situacidn de

emergencia”






Universidad de Magallanes

TITULOS Y GRADOS
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Universidad de Magalanes
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D N A SIMP

En la comuna de Laguna Blanca, a dia 10 del mes Julio de 2023, por el presente instrumento, yo,
Gabriela Zamira Mufioz Hemandez, Cédula Nacional de Identidad N°® 18.550.076-4. domiciliado en
Eusebio Lillo #2288, Comuna de Punta Arenas, declaro bajo juramento lo siguiente:

Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12, letra ¢) del Estatuto Administrativo)

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacian
deficiente, o por medida disciplinaria, en los ultimos cinco afios (Articulo 12, letra e) del Estatuto
Administrativo)

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos plblicos, no hallarme condenado
por crimen o simple delito (Articulo 12, letra f) del Estatuto Administrativo)

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en el articulo
54 y 56 de la ley 18.575, vale decir.

No tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mé&s, con este organismo de la
Administracion Publica.

No tener litigios pendientes con esta institucian, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicion regira respecto de los
directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o mas
de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésla lenga conlralos o
cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o
litigios pendientes, con este organismo de la Administracion a cuyo ingreso postulo.

No tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracién civil del Estado al que
postulo, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

No desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la
institucion, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo
docente, con un maxime de 12 horas semanales.

DECLARANTE

o kmi n:r o
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Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado{a) usuano(a);
El Servicio de Registro Civil & Identificacion informa que &l Sr.(a):

RUN 18.550.076-4
NOMBRE GABRIELA ZAMIRA MUNOZ HERNANDEZ

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 15 mayo 2023, 07:24 hrs.-

Le recordamaos que esta consulta puede realizaria si requiere contratar a la persona para un
empleo o cargo que involucre una relacidn directa y habltual con menares de edad, o fines
similares.

El uso indebido de esta informacitn serd; sancionado con una multa de dos a diez Unidades
Tributanas Mensuales de acuerdo a la Ley.



REPUBLICA DE CHILE

 § MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

G-V ;| CASILLA 34-D — FONO FAX 311136

"h:“' %" REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

TIFICAD

Numero: 78 /2023

EL DIRECTOR (5) DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA:
NUMERO DE

PROGRAMA CONTRATO CUENTA FECHA VALOR

PRESUPUESTARIA | VIGENCIA TOTAL
PROGRAMA GABRIELA ZAMIRA MUROZ

COMUNITARIO HERNANDEZ 215-21-04-004 JuLlo ¥ $2,000.000.-
AGOSTO
RUT: 18.550.076-4 2023

MONTO TOTAL $2.000.000.- (DOS MILLONES DE PESOS)

FONDOS: 215-21-04-004 PRESTACIONES DE SERVICIOS COMUNITARIOS.
AREA: PROGRAMAS SOCIALES.

PROGRAMA: OFICINA DE LA INCLUSION.

SUB-PROGRAMA: OFICINA DE LA INCLUSION.

LAGUNA BLANCA, 03 DE JULIO DEL 2023.



