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LAGUNA BLANCA, 14 DE JULIO DE 2023
DECRETO ALCALDICION® __542 /.- (SECCION “A")
VISTOS:

La Providencia N° 126 de fecha 02 de marzo de 2023, que ingresa cotizaciones de la
Sfuncionaria dofia Sandra Ulloa Vidal, en el contexio de Sala Cuna.

El Certificado de Nacimiento del menor Joaguin Nicoldas Sandoval Ulloa, hijo de la
Sfuncionaria dofta Sandra Jimena Ulloa Vidal,

El hilo de correos de fecha 06 de marzo de 2023, asunto “Bono Compensatorio Sala Cuna
Sandra Ulloa ™,

El hilo de correos de fecha 27 de abril de 2023 que define el pago de $250.000 (doscientos
cincuenta mil pesos) por conceplo de bono de sala cuna.,

El correo Electrinico de fecha 07 de julio de 2023 Asunto “Decreto de Pago N® 502 que paga
derecho de Sala Cuna Funciomaria Sandra Ulloa", con observaciones de la Unidad de
Contrad,

El Correo electronico de dofia Caroling Carcamo Diaz, Directora (S) de la Direccidn de
Administracion y Finanzas, solicitando se deje sin efecto el Decreto Alcaldicio N® 477
(Seccion “A" ) de fecha 22 de junio de 2023,

D.F.L N° 1 de 2002 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, gue fija el texto refundido
coordinado v sistematizado del Codigo del rrabajo.

La ley 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de los drganos de la administracion del Estado.

El Decreto Alcaldicio N® 383 (Seccion “A” ) de fecha 04 de julio de 2022, que establece la
modalidad de Teletrabajo a los funcionarios municipales que se encuentran bajo el cuidado de
nifios v nifias o de discapacitados y que cumplan con lo estipulado por la Ley 21,391,

El Decreto Alcaldicio N° 1378 Seccion D" de fecha 14 de diciembre de 2022, que aprueba el
Presupuesto para el Area Municipal para el aiio 2023,

La Providencia N° 337 de fecha 16 de junio de 2023, que ingresa Oficio N° 447/2023 la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion, que constata que efectivamente en la Comuna
de Laguna Blanca no existen establecimientos que entreguen atencicn de Sala Cuna o
establecimientos que cuenten con alguna de las certificaciones del Ministerio de Educacion
para entregar la atencion de Sala cuna,

El Decreto Alcaldicio N° 477 (Seccidn “A" ) de fecha 22 de junio de 2023, que paga Bono de
Sala Cuna a la funcionaria Sandra Ulloa Vidal.

El Certificado de disponibilidad Presupuestaria N° 86 de fecha 14 de juliv de 2023, que
certifica disponibilidad para el pago de bono sala cuna a Sandra Ulloa, retroactivo desde el
Tmao mes del hijo nacido a diciembre de 2023,

El Certificado N° 46 emitido por el Secretario Municipal de la Hustre Municipalidad de
Laguna Blanca,

Los dictamenes N° 72427/11, 7640/13,70465/12, 17181 N°I4, 47885/16, 68316N16, 638INI8
ET0289N21, E14498 de Contraloria General de la Repuiblica,

Lo dispuesto en el articulo 101 y siguientes de la Ley N° [18.883, que aprueba el Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.
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17, En wso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° I del afia 2006, del Ministerio del
Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrative, que fija ¢l Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18,695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
v sus modificaciones.

18. El acta de proclamacion del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Region de
Magallanes y Antdrtica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la Hustre
Municipalidad de Laguna Blanca. y del Acta de Instalacion del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de funio de 2021, dicto lo siguiente;

CONSIDERANDO:

.- Que se adeuda a la funcionaria Sandra Jimena Ulloa Vidal, RUT 18551 648-2, pago del
derecho a sala cuna. consagrado en el art. 203 del Codigo del Trabajo.

2.- Que, el ordenamiento juridico repudia el enriguecimienio sin causa, asi lo ha manifestado
Contralaria General de la Repiiblica en su dictamenes Ns® 47885716, 72427/11. 764001 3,70465/12,
cnire olros.

3. - Que Comtraloria (General de la Repiiblica en su dictamen N° 68316N16 ha sefalado que de
Jorma excepcional puede adoptarse wna modalidad distinta para el efercicio del devecho a sala
cuna consagrado en el articulo 203 del cadigo del trabajo, pagdndose de forma directa a la madre
trabajadora en circunstancias donde la condicidn de salud del menor, cuvo tratamiento o cuidados
son incompatibles, de manera permanente. con su asistencia a una sala cuna, v que JUNJI
certifigue que en la cindad respectiva. no exisien salas cunas que olorguen atencion domiciliaria
para efectos de poder cubrir el ejercicio del derecho mediante esta wltima modalidad

4. Que, de acuerdo a lo seialado en el Oficio N° 4472023 la Secretaria Regional Ministerial de
Eduwcacion, constata que efectivamente en la Comuna de Laguna Blanca no  existen
establecimientos que entreguen atencion de Sala Cuna o establecimientos que cuenten con alguna
de las certificaciones del Ministerio de Educacidn para entregar la atencion de Sala cuna.

3.- Que el gjercicio del derecho a sala cuna en la modalidad prevista en el numeral 3 por parte de
la funcionaria doiia Sandra Ulloa Vidal, ha comenzado a ser ejercido desde el dia 03 de ocrubre
de 2022,

6.- Que se han acompanado las cotizaciones de las  siguientes instituciones de sala cuna cinvos
valores som los que se indican:

- Sala cuna y Jardin Infantil Happy Place, Jornada Completa - arancel mensualvS420.000.-
- Sala cuna y Jardin Infantil Charfie Brown, Jornada completa $450.000

7 = Que Contraloria General de la Repuiblica en su dictamen N* E1T4498 ha sefialade:

“{...) bs del caso precisar que, en iérminos generales, esta Entidad

de Control ha expresado que las normas sobre proteccion a la
maternidad. entre ellas el fuero maternal. son de aplicacion general,
por lo que benefician a las servidoras de la Administracion del
Estado. cualquiera que sea el régimen estatutario al que se encuentren
afectas y con independencia de la calidad juridica en que desempenien
sus labores (aplica dictamen N° 9.771, de 2014)."

“(...) es del caso hacer presente que la proteceion a la maternidad,
como un conjunto de derechos integrantes de la sezuridad social
-ademas de su reconocimiento expreso en el Titlo 11, Libro 11, del
Codigo del Trabajo-, ha sido recogida en tratados internacionales
ratificados por Chile, como acontece con ¢l Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales -ratificado por Chile v
promulgado a través del decreto N° 326, de 1989, del Ministerio de
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Relaciones Exteriores-, el que en su articulo 9 dispone que los

Estados partes reconocen ¢l derecho de toda persona a la seguridad
social, precisando en su articulo 10, N° 2, el reconocimiento especial
de proteccion a las madres durante un periodo de tiempo razonable
antes v después del parto. debiendo concederles a las que trabajen,
licencia con remuneracion o con prestaciones adecuadas de seguridad
social. En ese mismo sentido se adopto ¢l Convenio N° 103 de la OIT,
sobre la proteccion de la maternidad que fue promulgado por medio del
decreto N 1.907, de 1999, de igual cartera ministerial.

De lo indicado se desprende que en la actualidad, las mujeres que
prestan servicios a honorarios para la Administracion en las
condiciones sefaladas, v que coticen para los distintos regimenes de
proteccion social, tienen derecho a acceder a las coberturas que ellos
otorgan y. por tanto, a invocar los beneficios que correspondan a la
maternidad derivados de aquella cobertura, en razon de lo cual. tales
derechos no pueden ser restringidos en los respectivos contratos de
honorarios.

En ese orden de ideas. el fuero constituye un resguardo del que goza

la madre trabajadora desde el embarazo hasta un afo después de
expirado ¢l descanso de maternidad, excluido el permiso postnatal
parental. para mantener su fuente laboral y asegurarle un medio de
subsistencia econdémica para el debido cuidado tanto de ella como de su
hijo y. asimismo, permanecer adscrita al sistema de seguridad social
antes aludido.

Dicho fuero maternal se ha hecho extensivo a las funcionarias
publicas, va sea de planta como a contrata, asi como lambién al
personal que desempena un cargo bajo una contrata de reemplazo o una
suplencia. segin s¢ consigna en ¢l dictamen N° 20,921, de 2018,

Ahora bien, en lo que dice relacion con la situacion de las servidoras
contratadas a honorarios en virtud de lo previsto en el articulo 11,
inciso segundo. de la ley N® 18.834, que prestan servicios habituales,
cabe sefalar que ¢stas en la prictica cumplen funciones asimilables a
las de una funcionaria pablica. pero gque por un hecho no imputable a
cllas, como lo es la rigidez de la normativa de la Administracion, que
restringe la cantidad de cargos con el que cuenta el servicio
contratante para desarrollar sus funciones usuales, han sido
contratadas bajo una figura excepcional y transitoria, como lo ¢s la
prestacion de servicios sobre la base de honorarios.

Tal presupuesto no puede ser obstaculo para dar cumplimiento a las
garantias y principios protectores reconocidos universalmente. como
acontece con la proteccion a la maternidad, dentro de los cuales se
contempla el derecho al fuero maternal.

Bajo ese entendido, corresponde concluir que resultan extensibles los
derechos referidos a la proteccion de la maternidad, actualmente
contenidos en el Titulo 11, Libro 11, del Codigo del Trabajo. entre
ellos el fuero maternal, a las servidoras que prestan servicios a
honorarios en virtud de un contrato de esa naturaleza, celebrado
conforme al inciso segundo del articulo 11 de la ley N° 18.834, que
desarrollan funciones habituales, por lo que esos derechos se
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entenderin implicitamente incorporados a sus contratos, lo cual no
obsta a que se afadan expresamente a éstos Ultimos.(...)"

8.~ Que entre el empleador y dofia Sandra Jimena Ulloa Vidal s¢ ha acordado convencionalmente
el monto de 5250.000 ( doscientos cincuenta mil pesos mensuales) ha ser pagado por concepto del
derecho a sala cuna, dicho acuerdo fue formalizado con fecha 26 de abril de 2023, mediante correo
electrdnico al Sefior Alcalde de la lustre Municipalidad de Laguna Blanca,

9.- Que Contraloria mediante su dictamen N" ET0289N 21 se ha referido a la situacion de que
procede entregar wn monto en dinero que equivalga al beneficio de Sala Cuna del articulo 203 del
Cadigo del Trabajo, al personal que se encuentra realizando labores en modalidad de teletrabajo,
en los supuestos gue se indican.

“Atendido que, segun lo informado por la DIPRES, los organismos publicos tienen en sus
presupuestos recursos para solventar el pago de salas cuna v siempre que no se encueniren
pagando a un establecimiento por ese servicio, no hay inconveniente presupuestario a pagar a las
servidoras un momto equivalente a lo que habrian gastado por ¢l menor al comtratar ese tipo de
establecimiento, pues ello no se traduciria en un mayor gasto piblico. -

En ese contexto, y armonizando los bienes juridicos protegidos en cuestion, esto es, ¢l bien superior
del nifio y la nifa, la salud de la madre trabajadora, el derecho de las mufjeres a trabajar v a
desarrollarse laboralmente, el debido resguardo de la salud piblica v la continuidad del servicio
puiblico, esta entidad Fiscalizadora no advierte inconveniente en que se entregue por concepio del
beneficio de sala cuna consignado en el articulo 203 del Cadigo del Trabajo, una cantidad en
dinero que equivalga a esa prestacion, con la finalidad de contribuir a los cuidados del menor en
su hogar, mientras su madre cumple labores en modalidad de Teletrabajo o trabajo remoto duranie
la Pandemia, "

¥ - Que de Acuerdo al edlealo efectuado por la Direccidn de Administracidn v Finanzas, del bono
Sala de Cuna de la Funcionaria Sandra Jimena Ulloa Vidal, los montos adeudados v que se
asignan al pago mensual de dicho bono, son segin se detallan:

PERIODO MES ANO MONTO MENSUAL
6 CCTUBRE 2022 5 233.333
7 NOVIEMBRE 2022 5 250.000
8 DICIEMBRE 2022 5 250.000
g ENERO 2023 $ 250.000
10 FEBRERO 2023 5 250.000
11 MARZO 2023 5 250.000
12 ABRIL 2023 $ 250 000
13 MAYD 2023 $ 250.000
14 JUNIO 2023 5 250.000
15 JULID 2023 5 250.000
18 AGOSTO 2023 $ 250.000
17 SEPTIEMERE 2023 $ 250.000
18 OCTUBRE 2023 5 250.000
19 NOVIEMBRE 2023 $ 250.000
20 DICIEMBRE 2023 5 250.000

GASTO ANUAL 2023 | § 3.733.333 |
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DECRETO:

1. PAGUESE, en forma retrooctiva, a doiia SANDRA JIMENA ULLOA VIDAL, RUT .
18.551.645-2; la suma de $2.233.333.- (Dos millones doscientos treinta y tres mil trescientos
freinta y tres pesos), correspondientes a la suma adeudada desde octubre de 2022 a la fecha,

correspondiente al derecho a sala cuna

2. ESTABLEZCASE, que a contar del mes de julio de 2023, en forma mensual y conjunia a las
remuneraciones, se pagard la suma de S$250.000. (descientos cincuemta mil pesos),
correspondientes al dervecho a sala cuma que le asisie de acwerdo a los fundamentos

expresadas en los numerales anteriores, este pago tendra vigencia hasta el 18 de abril del
2024.

3. IMPUTESE el presente gasto a la cuenta N° 215.22.08.008 “Salas Cunas v /o Jardines
Infamiiles ", del Presupuesto Municipal aiio 2023,

4. DEJASE, sin efecto el Decreto Alcaldicio N 477 (seccidn “A") de fecha 22 de junio de 2023,
considerando que en el presente decreto se subsanan las observaciones entregadas por la

Unidad de Conmrol de la Hustre Municipalidad de Laguna Blanca,

5. PASE ala Direccion de Administracion y Finanzas para su conocimienio y fines pertinenies.

ANOTESE, COMUNIQUESE y una vez hecho ARCHIVESE,

FHOGARAVES ol
ISTRIBLCHON NSTRIBUCION T
- Departamento de Admimisieacion v Finaeay - Tnteresada
RENH - Amecedentes

- Secretaria Comunal de Plamificacin
- Archiver
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Laguna Blanca, 02 marzo 2023

Sr. Rene Armando Villegas-Barria
Alcalde (S) llustre Municipalidad de Laguna Blanca
Presente:

Junto con saludar cordialmente, mediante la presente vengo a adjuntar
a usted cotizaciones de Sala Cuna, las cuales deben ser evaluadas y
consideradas para el “Bono compensatorio sala cuna”, puesto que al no existir
un recinto en la Comuna, no se puede hacer efectivo el derecho a gozar del
beneficio previsto en el articulo 203 del cédigo del trabajo, aplicable también
para funcionarios publicos y segln lo estipulado en la Ley 20.891 “Perfecciona
el permiso postnatal parental y el ejercicio del derecho a sala cuna para las
funcionarias y funcionarios publicos que indica”.

Atentamente a usted.,
Condco VWS
Sandra Jimena Ulloa Vidal
W— TRYTT TET
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Presupuesto Sala Cuna
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Administrativa SECPLAN
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Niveles de Sala Cuna ’mwm:m $ 210.000
de 84 dias a 24 meses)
lornada Completp 'Hmmu:man-umm $420.000
mansual)
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Bmammﬂmmmum por:
s-hcmymmmmma.n.u.m4um
Sostenedor: Sociedad Educacional Happy SpA, RUT 76.874.299.5,
wm:mmmmmmm:m‘
Direccidn; ﬁhmhdmmz,diitmumd-mulwm
Saluda atantamente a usted
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18 da lebrero de 2023, 1348

22 de febrero de 2023, 13:22
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Matricula sala cuna $450.000,

Mensualidad jornada completa sala cuna 0745 a 18:00
$450.000 incluye alimentacian,




SERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 500466874137

CIVIL E IDENTIFICACION
Codigo Verificacién:
eecd1T2ed5ad|
REPUBLICA DE CHILE SD04BEETAAT
_CERTIFICADO DE NACIMIENTO
Circunsccipoién t+ PUNTA ARENAS
¥ro. inscripelén : 398 Registro ! anc ¢ 2022
Wembre inserito 1 JORQUIN NICOLAS SANDOVAL ULLOR
R.U.N, s 27.770,306-8
Fecha nacimiento : 18 Abril 2022
Hora nacimisnto t 14:50
Seme : Masculino
Hombre del Padre : GONZALO JAVIER SANDOVAL DE LA PEARA
f.0.8. del Padre 1+ 16,101.5924-0
Nombre de la Madre : SANDRA JIMENA ULLOA VIDAL

R.U.N. de la Madre

18.551.648-2

- e 1 Septiemhre 2022, 15.53 i
Certificado Gratuito

QOBS; La hora se incluye respecto de nacimientos lnscritos con comprobante de parto desde
el afho 2000 a la fecha

Verffique documento an www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para leléfonos fijos y
celulares, La prixima vez, oblén este cerlificado en www registrocivil.gob.cl,

Victor edo Salas
Jefa de Archive Genaral

Incorpara Firma Electrénica
Avanzada

WA T

ST TR v registoRivil gobael TR B R R SR B
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‘ Alex Bahamonde <alex.bahamonde@mlagunablanca.cl>

bono compensatorio sala cuna Sandra Ulloa
4 mensajes

Carolina Soledad Cércamo Diaz <carolina.carcamo@mlagunablanca.cl> ;
Para: "José Luis Pérez Tapia {PEREZ&CI&}' -:jmhﬂspari:gapia@pemzcla.dh e ey

Ce: Luis Barria Caro <luis.baria@miagunablanca.cl>, Carlos Calixto <carios calixto@miagunab

L .cl=, i lanca.cl>, Maricel Ga
<maricel.garay@mlagunablanca.cl>, Alejandro Gallardo calajandm.gaﬂardu@mlagunnbtaﬂca,cb. Alex Bahamonde =
<alex.bahamonde@mlagunablanca.cl>, Rene Villegas <rene.villegas@milagunablanca.cl>

Buenas tardes José Luis

Te escribo para consultar cémo procede el pago bono sala cuna Sandra Ulloa, ella
acogida a modalidad de teletrabajo e + ella esta como personal a contrata y

* (corresponde pago del 100% segun cotizacién por jornada completa? la duda su ue ella esta
modalidad teletrabajo y no sabemos si hay algin pronunciamiento al respecto. npe i

* .se requieren tres cotizaciones? me llegé una providencia de oficina de paries con la solicitud de Sandra Ulloa y
dos colizaciones,

Quedo atenta a tus comentarios,
Saludos,

Coe e e e L e e e  wEma, waN w b i vl

Carolina Carcamo Diaz
Profesional Subrogante DAF
llustre: Municipalidad de Laguna Blanca

© carolina carcamo@miagunsblance.cl
@ 61 3311136 snexo 16 0 Gmunivtehuelches

o i il i ol e

PSG Estudio Juridico <notificaciones@perezcia.cl> B8 de marzo de 2023, 8:00
Para: Cristian Vidal <carolina.carcamo@milagunablanca.cl>

_Ce: José Luis Pérez Tapia <joseluispereztapia@perezcia.cl>, Carlos Calixto <carlos.calixto@miagunablanca.cl>, Luis Barrla
aro <luis.barria@miagunablanca.cl>, Rene Villegas <rene.villegas@milagunablanca.cl>, Ajedrez Laguna Blanca
<alejandro.gallardo@milagunablanca.cl>, Alex Bahamonde <alex.bahamonde@mlagunablanca.ci>

Estimada buenos dias

Respecto a la consulta sobre el beneficio de sala cuna le comento que Contralorfa General de la Republica
ha resuelto que al no existir una regulacién legal para el cumplimiento del beneficio, en circunstancias
extraordinarias, como por ejemplo la no existencia de una sala cuna y el hecho de encontrarse en una zona
geogrifica aislada, habilitan a que la madre de un nifio pueda recibir directamente un bono que permita
costear los gastos derivados del cuidados del menor.

Contraloria ha sostenido que los organismos del Estado que tengan disponibilidad presupuestaria y no se
encuentren pagando un contrato para la entrega de esta prestacidn alguna institucion externa de
municipio, podran regular la entrega de tal beneficio a través de un monto en dinero para aguellos
funcionarios que lo soliciten.

Respecto a la cotizacién que se acompafia, comento que es la municipalidad la que determina el monto del
beneficio de acuerdo un valor promedio del servicio de sala cuna, por ende la cotizacién puede servir para

determinar este valor promedio asl como tamblén puede servirse de otros medios, tales como el valor que
se paga a otras funcionarias por el mismo concepto.

Saldos cordiales.

El lun, 6 mar 2023 a las 15:07, José Luis Pérez Tapia (<joseluispereztapla@perezcla.cl>) escribid:
hitps:/imail.google. comimailiu/ik=TTe8baiM bAview=piSssarch=allfpermthid=thraad-l: 1759842680884 10481 0&simpl=mso-1; 1 TE084 2680804 114/ 1M



30M5/23, 9:56 Correo de | Municipalidad De Laguna Blanca - bong compensatono sala cuna Sandra Ulloa

+ [El texto citado esti oculto)

JOSE LIS PERET TAFIA
PEREZ,
SENNAS &
GO EZ

ITTUBIG IuRlBsca

La informacién contenida en este correo electrénico es absolutamente CONFIDENC IAL y esla legalmente
protegida. Cualquier difusién, copia, distribucion, uso Indebido o distinto a los fines para los cuales fue enviado, esta
prohibido y es ilegal y puede ser sancionado criminalmente de acuerdo a los articulos 161 A y B del Cédigo Penal
chileno. El acceso a este correo electrénico por cualquier otra persona no esta autorizado. Si Ud. no es el receptor

ido por error, por favor notifique al emisor & iInmediatamente

esperado de este comeo electrdnico yo lo ha recib
bérrelo de forma permanente y destruya cualquier copia impresa.

The information contained in this electronic mail message is absolutely CONFIDENT I AL and is legally
protected. Any dissemination, copying, distribution, abuse or different from the purpose for which it was sent, is

g e-mail by anyone else
is unauthorized. If you are not the receiver expected of this e-mail and/or have received this communication in error,

| prohibited and illegal. Is intended only to the email address indicated. Access to this

please notify the sender by reply transmission and delete the message without copying or disclosing it.

hitps://mail.google.com/mail/u/4 2ui=28 k=7c3d0fe294 &attid=0 4&permmsgid=msg-f: 165002368 1826960847 &th=
16e60fcbe24735cfaview=att&disp=safedrealattid=f_k2wTyyzed

La informacién contenida en este correo electrdnico es absolutamente CONF 1D EN C | ALy esta legalmente
protegida, Cualquier difusién, copla, distribucién, uso indebido o distinto a los fines para los cuales fue enviado, esta
prohibido y es ilegal y puede ser sancionado criminalmente de acuerdo a los articulos 161 A y B del Cédigo Penal
chileno, El acceso a este correo electrdnico por cualquier otra persona no esta autorizado. S Ud. no es el receptor

esperado de este correo electrénico ylo lo ha recibido por error, por favor notifigue al emisor e iInmediatamente barmrelo de

forma permanente y destruya cualguier copla impresa.

The information contained in this electronic mail message is absolutely CONF ID E N T 1AL and is legally protected.
~  Any dissemination, copying, distribution, abuse or different from the purpose for which it was sent, Is prohibited and

llegal. Is intended only to the email address indicated. Access to this e-mail by anyone else is unauthorized. If you are not

the receiver expected of this e-mall and/or have received this communication in error, please notify the sender by reply
transmission and delete the message without copying or disclosing it.

Carolina Soledad Carcamo Diaz <carolina.carcamo@mlagunablanca.cl> 8 de marzo de 2023, 14:20

Para: PSG Estudio Juridico <notificaciones@perezcia.cl>

Cc: José Luls Pérez Tapia <joseluispereziapla@perezcia.cl>, Carlos Calixto <carlos.calixto@mlagunablanca.cl>, Luis Barria

Caro <luis.barria@milagunablanca.cl>, Rene Villegas <rene.villegas@mlagunablanca.cl>, Ajedrez Laguna Blanca
<alejandro.gallardo@milagunablanca.cl>, Alex Bahamonde <alex.bahamonde@mlagunablanca.cl>, Maricel Garay
<maricel.garay@milagunablanca.cl>, Fernando Ojeda Gonzalez <femando.ojeda@miagunablanca.cl>

ok, muchas gracias José Luis.

Saludos,
IR ———————.

Carolina Carcamo Diaz
Profesional Subrogante DAF
lustre Municipalidad de Laguna Blanca :

W S

O carolingcarcama@rmiagunablanca.cl

® 612 311135 snexe 126 O Fmuniviehusicves
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30/5/23, 9:56 Carreo de | Municipalidad De Laguna Blanca - bono compensaiono sala cuna Sandra Ulloa

[E! taxio citado estd oculta)

Maricel Garay <maricel.garay@milagunablanca.cl> 8 de marzo de 2023, 9:33
Para: Carolina Soledad Cércamo Diaz <carolina carcamo@mlagunablanca.cl>

Ce: PSG Estudio Juridico <notificaciones@perezcia.cl>, José Luis Pérez Tapla <|oseluispereztapla@perezcia.cl>, Caros
Calixto =carlos.calixto@mlagunablanca.cl>, Luis Barrla Caro <luis.barria@miagunablanca.ci>, Rene Villegas
<rene.villegas@miagunablanca.cl>, Ajedrez Laguna Blanca <alejandro.gallardo@mlagunablanca.cl>, Alex Bahamonde
<alex.bahamonde@milagunablanca.cl>, Fernando Ojeda Gonzalez <fernando.ojeda@milagunablanca.cl>

Estimada Carolina :

Junto con saludarte, es necesario sefialar que tal situacién extraordinaria indicada por nuestro asesor juridico debe
acreditarse previamente con las debidas certificaciones que deben otorgar la secretaria ministerial de educacién y el
mismo municiplo .

Saludos,
[El teto cltado estd oculto)]

g 0 CL TR L

Maricel Garay Cardenas
Contador Auditor

Directora Contrel Interno

llustre Municipalidad de Laguna Blanca

© 'maricel.garay@miagunablanca.cl
@ 612311136 anexo 132 € ®munivtehueliches
@ www.milagunablanca.cl
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‘ Carla Lavadie <carla.lavadie@mlagunablanca.cl>

Fwd: INGRESO CARTA OFICINA DE PARTES

Carolina Soledad Cércamo Diaz =carolina.carcamo@mlagunablanca.cl> 27 de abril de 2023, 13:11
Para: Rene Villegas <rene.villegas@milagunablanca.cl>, Carla Lavadie <caria.lavadie@mlagunablanca.cl>

Cc: Femando Ojeda Gonzalez <fernando.ojeda@mlagunablanca.cl>, Maricel Garay <maricel.garay@milagunablanca.ci>,
Angel Andrés Marales Ayala <angel. morales@mlagunablanca.cl>

Don Rene / Carla

reenvio correo para su informacién y fines pertinentes.
Saludos,

e e S R e —

Carolina Carcamo Diaz

Profesional Subrogante DAF
llustre Municipalidad de Laguna Blanca

© carolina carcamo@mlagunablanca.cl

@ 61 2 311136 anawo 126 O Gmunhitshueichas
@B www.milagunablanca.cl
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Forwarded message
De: Sandra Jimena Ulloa Vidal <sandra.ulloa@mlagunablanca.cl>

Date: mié, 26 abr 2023 a las 17:37

Subject: Re: INGRESO CARTA OFICINA DE PARTES

To: Fernando Ojeda Gonzalez <fernando.cjeda@mlagunablanca.cl>

Cc: Maricel Garay <maricel.garay@mlagunablanca.ci>, Angel Andrés Morales Ayala <angel.morales@mlagunablanca.
cl>, Alex Bahamonde <alex.bahamonde@mlagunablanca.cl>, Carolina Soledad Cércamo Diaz
=cristian.vidal@mlagunablanca.cl>

Don Fernando,
Junto con saludar y mediante el presente, acepto el pago del monto acordado en reunién del dia de hoy,guedando atenta
a algun otro comentario y/o solicitud saluda atentamente.,

—. Elmié, 26 de abr de 2023, 17:16, Fernando Ojeda Gonzalez <fernando.ojeda@milagunablanca.cl> escribié:
Buenas tardes Sandra de acuerdo a reunién sostenida con ud,unidad de control, daf y secplan se acordé que el bono
por sala cuna mensual serd de § 250.000.- , por lo cual solicito su ratificacién para continuar con el proceso para su
cancelaclon, gracias

El mié, 26 abr 2023 a las 14:55, Sandra Jimena Ulloa Vidal (<sandra.ulloa@mlagunablanca.cl>) escribid:
Don Fernando,

buenas tardes, reenvio correo, para su conocimiento,

saludos.,

| Forwarded message
| | De: Sandra Jimena Ulloa Vidal <sandra.ulloa@milagunablanca.cl>

Date: jue, 2 mar 2023 a las 17:39

Subject: INGRESO CARTA OFICINA DE PARTES

To: Rene Villegas <rene.villegas@milagunablanca.cl>

Cc: Alex Bahamonde <alex.bahamonde@mlagunablanca.cl>, Alejandro Gallardo <alejandro.gallardo@

milagunablanca.cl=, Maricel Garay <maricel.garay@mlagunablanca.cl>, Carolina Soledad Cdrcamo Diaz
<cristian,vidal@mlagunablanca.cl>

| Don Rene,

buenas tardes mediante el presente vengo a adjuntar a usted carta ingresada por oficina de partes el dia de
‘ hoy 02 de marze de 2023, correspondiente al derecho bono sala cuna.
sin nada mas que agregar saluda atentamente a usted,,
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Fernando Ojeda Gonzélez
Alcalde

llustre Municipalidad de Laguna Blanca
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Carla Lavadie <carla.lavadie@mlagunablanca.cl>

Decreto de pago N° 502 que paga derecho a sala cuna funcionaria Sandra Ulloa

Carolina Soledad Carcamo Diaz <carclina.carcamo@mlagunablanca.cl> 17 de julio de 2023, 15:09

Para: Carla Lavadie <carla lavadie@miagunablanca.cl>
Cc: Rene Villegas <rene.villegas@mlagunablanca.cl>, Marcos Leal Pineda <marcos. leal@mlagunablanca.cl>, Alex

Bahamande <alex.bahamonde@milagunablanca.cl>, Maricel Garay <maricel.garay@mlagunablanca.cl>, Luis Barria Caro
<juis.barma@mlagunablanca.cl>

Hola Carla

de acuerdo a lo indicado por la unidad de contral, ¥ los nuevos antecedentes que fueron entregados el dia viernes 14
de julio, solicito por faver dejar sin efecto el decreto alcaldicio N*477 seccidn "A”,

Saludos,
© camlina carcame@miagunablanca c|

@ 12 311136 anewo 176 0 Bmurivtehueiches
B www.misgunabisncs cl

Carolina Carcamo Diaz
Profesional Subrogante DAF
llustre Municipalidad de Laguna Blanca
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El vie, 7 jul 2023 a las 13:16, Luis Barria Caro {<luis.barmia@miagunablanca.cl>) escribia:
[El bxto chtado estd ocult]



% de Chile

'de Laguna Blancs
Casilla 34-D- Fono Fax 311136
Regidn de Magaflanesy Antirtica Chilens

LAGUNA BLANCA, 04 DE JULIO DE 2022
DECRETO ALCALDICIO N°_383 /. - (SECCION "A")

VISTOS:

1.- DFL 1 del Ministerio de Justicia que fija el texto refindido, coordinade y sistematizade del cédigo
civil; de la ley n°4.808, sobre regisiro civil, de la ley n*17.344, que autoriza cambio de nombres y
apellidas, de la ley n” 16.618, ley de menares, de la ley n® 14.908, sobre abandona de familia y pago
de pensiones alimenticias, y de la ley n*16.271, de impuesio a las herencias, asignaciones y

2.- DFL I del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija ¢! texto refundido, coordinado

L.' sistematizado de la ley n® 18.575, orgédnica constitucional de hmﬂnmﬂn de la administraciin
esfada,

3.- El Decreto N°31 del Ministerio de Salud que prorroga la vigencia del decreto N°4, de 2020, del

miinisterio de salud, que decreta alerta sanitaria.

4.- DFL | del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social gue fija el texto refundido, coordinado v

sixtematizado del codigo del rabajo.

5.~ La ley 21.391 del Miniswerio del Trabajo que establece modulidad de trabajo a distancia o

reletrabafe parva el culdado de niftos o niflas y personas con discapacidad, en los casos que indica,

6.- La ley 19,880 que establece bases de los procedimientos administrativas gue rigen los actos de

los drganos de la adminisiracidn del Estado.

7.~ En usa de las atribuciongs que me conflere la Ley N* 18.695 Orgdnica Constitucional di

Municipalidades y sus modificaciones consiguientes.

8. Los dictémenes N*E223042/22, 3610020, 58418412 de Contraloria Géneral de la: .

9.~ El acta de proclamacidn del Tribunal Regional Electoral XIT Regidn de focha 18 de junio de 2021

&l Acta de Sesidn de Insialacién del Concejo Municipal de Laguna Blanca de focha 28 de junio de

2021,

CONSIDERANDO:

I.- Que, a la aetwalidad seguimos enfrentando la pandemia global originada por &l COVID-19, la
cual fue reconocida por la Organizacidn Mundial de la Salud

2.- Qie, el Decreto 31 del Ministerio de Salud prarrogd la vigencia de la alerta sanitaria por CO¥ID-
19, hasta el dia 30 de septiembre de 2022,

3.-Que, referente a la procedencia del teletrabajo por el brote de Caronavirus (COVID-19), el
Digtamen N°3610 del afa 2020, de Contraloria Ganeral de la Repiblica, seflald lo sigulente:

“En este contexin, ante una pandemia como la gue afecta al territorio naclonal, corresponde
ammﬁwmmmmmmmmdmm
Juridico les conflere a fin de proteger lo vida y salud de sus servidores, evitando la exposicidn
innecesaria de estos a un eventual contagio: de resguardar la continuldad del servicio
piihlico y de procurar el bienestar general de la poblactén.

En particular, la ey N® 18.575 radica en el jefe superior del respectivo servicio las facultades
de direccidn, administracién y organizacidn, deblendo, al momento de adoptar las medidas
ammmmmammmmwmmwm considerar las
particulares condiciones presentes en la actualidad.

Distribucién; Distribucidn diglal
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Recurins Humanos, < Injeresndy



4 la luz de lo preserito por ¢l articulo 43 del Codigo Civil, norma de derecho comin y de
vardeter siipletorio, el caso forfuito constituye una situacidn de excepeidn que, en diversos
textos normativos, permite odoplar medidas expeciales, liberar de resporsabilidad, eximir
del cumplimiento de ciertas obliguciones y plazos, o establecer modalidades especiales de
desempefio, enfre alras consecuencias que en situaciones normales no serlan permitidas por
¢l ordenamienio furidico.

En la expecie, el brote del COVID-19 represenia una sitiacidn de caso fortuite que, atendidas
las graves, consecuencias que su propagacidn en la poblacion puede generar, habilita la
adopeldn de medidas extraordinarias de gestién interna d los drganos y servicios piblicos
que conforman la Administracidn del Estado, incluidas las municipalidades, con el objeto de
resguardar a las personas que en ellos se desempedian y a la poblacidn evitando asi la
extensidn del virus, al tiempo de asegurar la continuvidad minima necesaria de los servicios

piiblicos eriticos; esto es, aquellos cuyas funciones no pueden paralizarse sin grave dafio a
la comunidad.

En mérito de lo expuesio, es posible concluir, en primer tirmino, que los jgfes superiores de
los drganos de la Administracidn del Esiado se encueniran facwitados para disponer, ante
esta situacidn de excepeion, que los servidores que en ellos se desempeian, cualquiera sea
la naturalesa de su vincula jurldico, cumplan sus funciones mediante trabajo remoto desde
sus domicllios u otros lugares donde se encueniren, siempre gue dichas labores puedan ser
desarrolladas por ésa via, segin determine la superioridad respective. En este supuesto, &l
Jjefe dal servicio podrd establecer programas especiales de trabajo que permitan el gjercicio
del control jerdrquico de parte de las fefaniras directas.”

1-w.mdﬂmmmyHMmdcmwmﬂﬁmmdﬁm
JSMCMF.CW.W&MMy&mdeueMW
MﬂwM&-hWMWﬂcmﬁnumm“mwﬂnﬁmﬁnqm
en diversos fexios normativas, permite adoptar medidas especiales, liberar de responsabilidad,
eximir del cumplimiento de ciertas obligaciones y plazas, o establecer modalidades especiales de
desempefio,

6.- Que, la ley 18.575 en su articule tercera sehala:

Articilo 3°- La Adminisiracion del Estado estd al servicio de la persona humana; su
Wumdﬂmmﬁmﬁmﬂu}umﬂnﬂpﬂﬁm“ﬁmm
ymymmummmmaw.iuqmmﬁhm
quhnwﬁnhﬂ”ﬂ%yh@.y&hwm.ﬂmmrm&mm
mmwymwkdmmmugmdym

La Admiinistracidn del Extado deberd observar las principios de responsabilidad. eficiencia,

eficacia, coordinacion. impulsion de oficio del procedimiento. impugnabilidad de los actas
administrativas, conirol, probidad. transparencia y publicidad administrativas y
participacion ciudadana en la gestidn piblica, v garantizard la debida autonomia de los
-mm*hmﬁﬂmmmmmm.WH
M&Mmmwmmwmm“mﬂdmh
Constitucidn Politica y las leyes.”
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Jungidn piiblica.



Repihblica de Chile
Municipulidad

hh.-!luu
Casills 34-D- Fona Fax 311136

Regidn de Magallanes y Antdrtica Chilena
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el funcionamienio de la Municipalidad de Laguna Blanca y poder rmdnﬁkiaTh comuridad

en forma continua y permanente procurando el bienestar general de la poblacidn,

7.~ Que, la ley 21.391 establecid la modalidad de trabajo a distancia o teletrabafo para ef cuidodo
de niflas o nifas y personas con discapacidad, agregando ol Codigo del Trabajo el articulo 206 bis.

&«@nmahﬁm#hkyﬂ.iﬂmhum&hiﬁhﬁmﬁdd
Estado, el Dictamen N°E223042 del aio 2023, indicd lo siguiente: '

"Camo cuestidn previa, cabe tener presente que #i bien resulta improcedente aplicar ol

wm"hkyﬂ'ﬂ.ﬂﬂahddmhmﬂﬁmﬁmhﬂdw
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legales

2022,

Precisado lo anterior, es del caso sehalar que la ley N° 21.391 establece la modalidad de
wﬁqnadmwouhwﬂqnmdnﬂmﬁdrumnaumymm
Mu!ﬂmqﬂdﬂdﬁ,qﬁmﬂummmaﬂmm%dﬂmhﬂdﬂ
Libro Il del Cddigo del Trabajo "De la proteccidn a la maternidad, lo parernidad y la vida
Jamiliar®,

ﬂmmmmmmmmu,wmammmm&mpcm
constitucional de catdstrofe, por colamidad piblica o una alerta sanitaria con ocasitn de
una epidemla o pandemia a cousa de una enfermedad contagiosa, el empleador deberd
ofrecer al irabajador que lenga el cuidado personal de los menores que indica, o tenga a su
culdado una persona con discapacidad, en los términas que alll se detallan, la modalidad de
trabgfo a distancia o teletrabajo régulada en el Capltwlo IX del Titulo 17 del Libro [ de exe
ordenamiento laboral, en la medida que la naturalesa de sus funciones lo permitiere, sin
reduccidn de remuneraciones,

En este contexto, el dictamen N® E177724, de 2022, conclupé que el articulo 206 bix del
Cddigo del Trabgjo resulta aplicable a los funcionarios de la Administracion del Estado,
cualguiera sea el estatuto que los rija, por la que s se dan los supuestos que prové la referida
disposicidn legal, sus organismos empleadores deben ofrecerles dicha modalidad de trabajo
a distancia o teletrabafo.

ARade exe prominciamiento, que ello se traduce en que aguellos funcionarios regidos por ¢l
Ciidigo del Trabglo deben someterse a lus disposiciones del Capltulo IX del Tirulo IT del
Libro 1 del referido cddige, tal como lo seflala la norma. No obstante, respecto de lox
sarvidores cuya relacidn con la Administracidn sea distinta al Cddige del Trabajo, el
beneficio del anotado articulo 206 bis debe ser otorgado conforme con las facultades de
gestidn imterna que posee coda fefe de servicio.”

Digrribucidn: Qigribucide dipital;
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Repablica de Chile

de Laguna Blanca
Casilla 34-D- Fono Fax 311136
Regidn de Mugallanes y Antirtica Chilena

DECRETO:
1.- ESTABLEZCASE lamodalidad de teletrabajo, en forma excepeional y sélo mientras siga vigente
hdm:mmmmmﬂmm*MﬂmmﬂmﬁMMHquw
umﬂn#nﬁu#ﬂmanﬂn.nﬁdbmﬁuﬂmrwrmﬁumhm@ﬂda
por la ley 21.391, El cumplimiento de los requisitos legales deberd acreditarse por parte del
respeciiva funcionario ante la Municipalidod, comenzando a regir en forma pasterior a la solicitud
Y acreditacidn de requisitas ya mencionado,

2.- ESTABLEZCASE la modalidad de teletrabajo en forma excepcional para los funcionarios
mumicipales, en la medida que la naturaleza de sus funciones lo permitiesen, cuando en la lustre
Municipalidad de Laguna Blanca se produscan casos fortuitos que impidan el cumplimiento de las
labares en dependencias municipales, tales como fallas en los suministros de servicios bdsicos, o
cualyuier situacidn imprevista que revista cardeter de caso fortuito y que bajo apreciacion del seor
Alcalde no permita cumplir con el principio de continuidad del servicio piblico.

3.- ESTABLEZCASE la modalidad de teletrabajo, en forma excepeional, cuando exista saspecha o
presencia de casos de COVID-19 entre los funcionarios municipales, sdlo en aquellos casas en que
¢l semor Alcalde awtorice el trabajo a distancla,

4.~ ESTABLEZCASE que esta modalidad excepcional se aplicard, en los casas en que
correspondiere, alas funcionarios de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca y a los funcionarios
del servicio traspasado de Educacion, independientemente de su calidad juridica de contratacion,

5.- TENGASE PRESENTE que los funcionarios que se encueniren realizando teletrabajo deben
encantrarse disponibles durante la totalidad de la fornada laboral para responder llamados, carreas
electednicos, o cualguier mensaje enviada por via telemdtica relacionados con las finciones que
debe llevar a cabo,

6.- MODIFIQUESE. la modalidad de registro de asistencia de reloj control a constancia mediante
correa electrdnico, Esta modificacidn regird sdlo en aquellos casas en que los funcionarios se
encueniren realizando relerrabajo.

7.- ESTABLEZCASE que en ninguna circunstancia la eximicin de prestar los servicios en forma
presencial, en las situaciones permitidas por este Decrefo, constitird ferlade o vacaciones,

8.- DISPONGASE, gue los funcionarios que presten sus servicios a travds de la modalidad de
teletrabajo no realizardn horay extraordinarias.

9.- ESTABLEZCASE que las funciones que se realicen a través de teletrabajo serdn designadas.
IM.}-&M%ﬁ#MWM*MWHWMmqh
que perienesca el funclonario, debiendo quedar constancia escrito de las funciones efectuadas.
Dependerd de las fefaturas correspondientes ejercer el control debido y tomar las medidas
necesarias para verlas por la continuidad, eficiencia y eficacia del servicio.

ANOTESE, COMUNIQUESE y una vez hecho ARCHIVESE.

FIOG / RAVE /mip
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OF N" 447 - 14/06/2023

ANT.: Comeo electrdnico de fecha D6
de junio de 2023 de la llustre
Municipalidad de Laguna Blanca.

MAT.: Informa scbre existencias da
salas cuna.

Tipo de Doc.: Oficio Crdinario.
Solicitud N°: 448

Fecha de solicitud: 12/06/2023

DE: VALENTIN AGUILERA GOMEZ

SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA

A: FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ
ALCALDE DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

Junto con saludar cordialmente, y respondiendo a la solicitud efectuada mediante correo
alectrénico referido en al Ant,, ma parmito informar a Usted lo sigulente:

La Direccién del Trabajo ha expresado que el arliculo 203 del Cdédigo del trabajo
establece la obligacién del empleador que cuente con 20 o més trabajadoras, de otorgar
atencidn de sala cuna, ya sea: 1) Creando y manteniendo una sala cuna anexa e independiente
de los lugares de trabajo; 2) Construyendo o habllitando v manteniendo servicios comunas de
sala cuna con otros establecimientos de la misma drea geogréfica y, 3) Pagando direclamente

los gastos de la sala cuna al establecimiento al que la trabajadora lleve a sus hijos menores de
dos afios.

Para este (Mtimo caso, es declr, cuando empleador decida pagar directamente al
establecimiento al que la mujer trabajadora lleve sus hijos menores de dos afios, éstos deben

contar con la autorizacidn de funcionamiento o reconocimiento oficial del Ministario de
Educacién.

Ahora, en cuanio al bono compensatorio de sala cuna, la Direccidn del Trabajo a través
de los Ord. N* 1284 de 26 de abril de 2021 y N*2487 del 29 de diclembre de 2021, ha aclarado
los casos en que procede esta bonificacidn, siendo uno de ellos el caso de trabajadores de
localidades donde no existen establecimientos autorizados por el Ministerio de Educacion.

RECIBIDO Trimite:
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existen establecimientos que entreguen atencién de sala cuna o establecimientos que cuenten
con alguna de las certificaciones del Ministerio de Educacién para entregar la atencién de sala
cuna, lugar que ademés estd apartado de centros urbanos, siendo los mas préximos las
dududauduPuntnNmuyduPuaﬁnMahluhsquammunhnnunndepaﬁnrn
los 100 kilbmetros de la referida localidad rural,

Esperando haber dado respuesta a su requerimiento, sin ofro particular, se despide
atentamente a Usted,

T VALENTIN FRANCISCO JAVIER AGUILERA GOMEZ
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i Este documents ha sida firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N* 19.799
¢ Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese el cédigo de verificacion: 2517056-1a611d en:
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5/ REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

CERTIFICADO N° 46 / 2023

CERTIFICA:

Que, en la Comuna de Laguna Blanca, no existen
establecimientos que entreguen atencidn de sala cuna o establecimientos que cuenten
con alguna de las certificaciones del Ministerio de Educacidn para entregar la atencidn
de sala cuna.

Se extiende el presente certificado, para ser entregado a la Direccidn de
Administracidn y Finanzas.

VILLA TEHUELCHES, 14 DE JULIO DEL 2023




CERTIFI ISPONIBILIDAD PRESUP

Numero: 86 /2023

Fecha: 14 DE JULIO DE 2023.-

LA DIRECTORA (S) DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DE LA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, CERTIFICA DISPONIBILIDAD PRESUPUESATRIA

PARA EL PAGO DE BONO SALA CUNA A SANDRA ULLDA, RETROACTIVO DESDE SEMANA 25 DEL
HUD MA R
CUENTA DENOMINACION HASTA MONTO MONTO ANUAL
MENSUAL
SALAS CUNAS Y/O
215-22-08-008 JARDINES 31/12/2023 $250.000.- $3.733.333.-
INFANTILES
VALOR ANUAL DEL GASTO $3.733.333.-

MONTO TOTAL $3.733.333.- (Tres millones, setecientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres

pesos).

FONDOS: 215-22-08-008 "SALAS CUNAS ¥/O JARDINES INFANTILES".

AREA: GESTION INTERNA / PROGRAMA: GESTION INTERNA / SUB-PROGRAMA: GESTION INTERNA.

DETALLE:

FECHA NACIMIENTO 18 ABRIL 2022

& MES (DESDE SEMANA 25) OCTUBRE

233.333

28 DIAS

7 MES NOVIEMBRE 2022 250.000
8 MES DICIEMBRE 2022 250.000
9 MES ENERO 2023 250.000
10 MES FEBRERO 2023 250.000
11 MES MARZO 2023 250.000
12 MES ABRIL 2023 250.000
13 MES MAYO 2023 250.000
14 MES JUNIO 2023 250.000
15 MES Juuo 2023 250.000
16 MES AGOSTO 2023 250.000
17 MES SEPTIEMBRE 2023 250.000
18 MES OCTUBRE 2023 250.000
19 MES NOVIEMBRE 23 250.000
20 MES DICIEMBRE /—;‘%za 250.000

GASTO ANUAL ANQ 2023 I, 3.733.333

0 DIAZ

RACION Y FINANZAS (S)

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA




