REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES T ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 26 DE ENERO DE 2023

DECRETO ALCALDICIO N° 59 /. - (SECCION "A")
VISTOS:

El acuerdo adoptado en Sesidn Ordinaria N° 01 de fecha 11 de enero de 2023 del Concejo Municipal, que
aprueba El Reglamento de Asignacidn de Llamado de Turno al Personal de la Posta Rural APS " Fernando

Ampuero Cheuguel " para el afo 2023

El Certificado N® 017 de fecha 11 de enero de 2023, que aprueba El Reglamento de Asignacion de Liamado
de Turno al Personal de la Posta Rural APS “Fernando Ampuero Cheugquel” para el afio 2023, segin
acuerdo adoptado en Sesion Ordinaria N° 01 de fecha 11 de enero de 2023 del Concejo Municipal.

El Decreto Alcaldicio N° 1380 de fecha 14 de diciembre de 2022, que aprueba el Presupuesto del Area
Salud para el afio 2023.

Lo esiablecido en el articulo 45 de la Ley N° 19.378 Estatuto de Atencion Primaria.,

En uso de las atribuciones que me confiere el DF.L N° 1 del aito 2006, del Ministerio del Interior;
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrative, que fifa el Texto Refundido, Coordinado v
Sistematizado de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades. v sus modificaciones.

El Acta de Proclamacion del Tribunal Regional Electoral XII Region, de fecha 18 de junio de 2021, y del
Acta de Constitucion e Instalacion del Concefo Municipal de Laguna Blanca de fecha 28 de junio de 2021
Dicto lo siguiente:

DECRETO

l.- APRUEBASE EI Reglamento de Asignacion de Llamado de Turno ol

Personal de la Posta Rural APS " Fernando Ampuera Chenwguel ", siendo estas:
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ANTECEDENTES Y PROPUESTA PARA OTDRGAR AL PERSONAL DE PLANTA, Y
CONTRATA DE LA POSTA RURAL APS “FERNANDO AMPUERO CHEUQUEL", DE VILLA
TEHUELCHES, DE LA COMUNA DE LAGUNA BLANCA, UNA ASIGNACION POR LLAMADO
DE TURNO, EN CONFORMIDAD AL ARTICULO N°45 DE LA LEY N* 18378, ESTATUTO DE
ATENCION PRIMARIA, ANO 2023

32 viene en emitr esta propuesta 0e Reglamerdc para olorgar una asignacion por *Liamado de
Tumo' ammummueummﬂndemmmmmﬁm
AMPUERD CHEUQUEL, de Villa Tehuelches.

Fundamento juridico

Fara |3 creacdn cel presente reglamento se ha tenido en consideracién o dspuesto &n |a Ley
N* 19 378 Estatulo de Atencién Primania, cuyo cuerpo legal establece en su aniculo 45 Io sigulente

'Con la aprobacion del Concero Municpal, |a enddad acministradara podra oforgar 3 sus
funcicnanos asignaciones especiales oe caracler transitono. Dichas asignaciones podran
Olonjarse & Una parte 0 a la totakdad de la dotacion de salud y fiarse de acuerdo con el
nvel y ia catagoria funcionada ded personal de uno o mas establecimiantos dependientes
da la Muniopabisad, segin las necesidades Oel servicic En cuasiquier casp Oichas
asgnaciones deberan adecuarse 3 la disponbildad presupuestans anual de 13 enficad
administragora Estas asignacionas ransitonas duraran como maximo, hasia e 31 de
diciembee 0 cada afio '

£ 13 vez, 52 na ingicado por 1a Contralonia General de la Republica, en el dictamen N2 311 del afic
2016 que

“Eni relacion con lo sefialado. este Organa Fiscalizador, en & dictamen N° 62 025 oe 2015
ha conCluido que el oforgamients ge las asignaCiones Iransionas en erxamen, es
discrecional, puesio que compets exclusivamente 3 i3 antidad administradora de salud con
ia aprobacion del conceio muricipal celerminar su procadencia, en consideracion A Is
disponibiidad de recurscs  a as necesidades del servicio, a5l come Su monts y vigenca,
pudiendo incluso dismindiria o ponerie 1érminc dentro del afa recpactive 0 de ung para otr,
5N expresion de causa en razon e |85 varaciones que expeniments & presupustio

Financiamiento

El monto comespondsents a 1a asignaciin por "Liamado de Tume® se encuentra detallado en el
articulo 4" del presente reglamenio Esta asigracion ya se encuentra aprobiada en el presupuesto
del Ares de Salud Munmicipal del afo 2023 y se impularan 3 1a Cuents Presupuestara
21521 01.001 002.007 (Asignacion Especial Transitoria), Personal de Planta. 215.21 02 004 007
[Asignacién Espacial Transitona) Personal 3 Contrata del area de Salud Muricipal

En base a ko expuesto, soliciio |3 voluntad de aorobar y autorzar @l financiamiento de esta
83ignacion especial 0e caracier ransilono, comespondients al anea de Salud municipal. para el afo
2023
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MURICTPALIDAD DE LAGITHA BLANCA
TASITIA ST PO FAK 5001348
EEGION [F, MAGALLANES ¥ ARTANTICA CMILENA

REGLAMENTO DE ASIGNACION DE LLAMADO DE TURNO AL PERSONAL DE LA POSTA
APS "FERNANDO AMPUERC CHEUQUEL", DE VILLA TEHUELCHES, AND 2023

Art 1° La presente asigriacion por “Liamado de Tume” se otorga en vinug del articulo 45 de la ey
19.378, y su olorgamienta debera ser aprobado por el Concejo Municpal

An 27 mmmmmﬁmwMWmmme'am
responsabilitad que tene ef funcionano en tumo durante tas 24 horas del dia. dentro del radic
geograbco da la comuna Laguna Blanca, de Oar respuesta al liamado de teléforo o celular ce i3
Fosta APS FERNANDC AMPUERO CHEUQUEL Rural de Villa Tehusiches, por una emergencia

Las emergencias responden a un protocoio defimedo en |3 Ley N*18 378 de Alancidn Primada ¥,
depengiendo da |a gravedad podra ser complementada con oros Senvicos de Emergencia de ia
Red de Salud

Art 3% La asignaciin por ‘Liamada de Tumo™ se cancelard a 1000% los funcionancs que componen
la Dotacién de Salud o8 1a Posts APS de Vila Tehuelches, es decr. a los cuatro TENS y a dos
Chdferes. y tendra un vakor fijo e igual para cacs una de a5 categorias y nveles. Este se cancelars
dezde el mes de enaro hasta &l mes de ciclembre del afg 20723

Art 4* El monto asignado a dcha asignacdn, para cada funcionano, comesponde a I3 cantidad
mensual de §185.547 - (ciento ochenta y Cinco mil Quiniantos cuarents y sete pesos) 3 pagar enfre
enero 3 dicembre del ado 2023 lo que asciance entre I3 totabdad o# los & funconarios a un monts
de §1.484.376.- (un miliin custrocientos ochenta y cuatro mil trescientos setenta y seis pesos) en
forma mensual Por ko tanto, el monto total entre ios meses de eners 3 diciembre del ado 2023
comesponderia a $17.812.512. (diez y siete millones ochoclentos doce mil guinientos doce pesos)

Ant 5" La asignacion tendra el caracter de imponible y inbutatie y se cancelard conjuniamenta con
las remuneraciones de la Dotacitn de Salud enunciada. mes a mes. entre el periodo antes
mancionadc

Ar 6*. La asignacion sera mcompatibie con cualguier otro benaficio que se derive dei Ariculo N*46
de la Ley N10.378, y sus modificacones, Asi an caso e concum dos beneficos en virtud da Ia
narma sefalada se deberd preferir el que benefice de mayor forma al funcionana

A T* Los funcionanos que s& encuentran haciendo uso de sus vacacones deben recibir 1
3signacion por “Llamado de Tume” ya que dicha stuacion 25 un benefic del trabaiacor y 5u

aprobacion esta presupuestada
Art B*. 5e mantendra el derecha 3 la asighacion durante los penodos de ausencias motivadas por
PaIMISOS Con goce de remunaracion

Ant 8% Los funcionancs con Licencia Médica tenen cerecho 3 percibir la presente asignacion
rranshions por “Liamaco de Tumg®

Sin embargo, cuando un funcionaric beneficianc de ia Fosta APS FERMNANDO AMPUERD
CHEUQUEL de Via Tehueiches, estd con licencia médics prolongada, y s reemplazado el
reEMpEzEntS tencra oemscho a este benaficio
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E! funcionano TENG o Chafer que reemplaza, en ia Posta Rural de Vida Tenueiches, por cualquier
causa liene derecho 8 esta asignacion hasta el periodo que dure su reemplazo dentro del afio
2023

At 11" Aquel funcionano que no responda al llamado de tumo, estard sujelo 3 las normas
disciplinanias establackas en los reglamenins isgaies del funconamiento de la Adminsiracin
Publica para el sactor

Art 12" El personal suxiiar de k3 Posta APS 'FERNANDC AMPUERD CHEUCUEL®, su bong de
llamads de tumao 5erd |3 responsablidad de realizar mantanimiento de instalacionas y adecuaciones
te maquinasta qua s2 utiiza en Posta. tal come, &l molor electrgenc, Silldn Dental, ia artena de
comunicaciones. el equipo radial v el almacenamiento de combustible, asi como tambiér, 8
confeccion de matenal educative audievisual Y situaciones de urgencias oe apoyo @
funcionamiento del recinto de |a Posta APE, por una emergencia ceclarada debera estar disponibie

Art | 13" B personal administratve su bono llamado de tumo serd por gestidn de compras y
sdquisiciones. rendicionas de programas municipales de Saiud, planificacionss y presupusslos Y,
siluaciones de urgencias de apoyo al funcionamiento Oel recrip de la Posta APS por una
emergenca decisraca, debera estar disponible
AEARAARRRAAAAARARASARARALRAARALALAAAARARARALAAALALEL

SASALASARALARALARAAAALALELARERALALE
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2.- ESTABLESCASE que ¢l presente Reglamento comienza a regir a contar
del (1] de enero de 2023,

3.- PROCEDASE al pago de dicha asignacion, a contar del mes de enero de

2023, a los funcionarios que compaonen la dotacion de salud de la Posta Rural de Villa Tehwelches.

4.- IMPUTESE dicho gasto en la cuenta 215.21.01.001.009.007 “Asignacion
Especial Transitoria Art. 45 Ley 19.378"

ANOTESE, COMUNIQUESE, y una ve= hecho ARCHIVESE

Al |

(o Monp BY
| J
I'ul.-.. " "—%J—"-‘_‘h—‘_

ERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ
r ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA

FIOG / RAVE /mip

CUSTHINUCH Y

FAEPTED A A ENINTIAU RN F FINANZAX

FNCANGATM T XA

TMRECTURN PYASTA DN SALETD “FENNANT R AAPT RO O HET MR
AR

EREST M I AL

1R TR
ANTEL EIMINTEN



REPUBLICA DE CHILE
s MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

{| CASILLA 34-D - FONOFAX 31113
W) REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

Chilena.

CERTIFICA:

Que en la Sesidn Ordinaria N° 01 de fecha 11 de enero del 2023,
el H. Concejo Municipal de Laguna Blanca acordd otorgar al Personal de Planta y
Contrata, de la Posta Rural APS "FERNANDO AMPUERO CHEUQUEL" de Villa
Tehuelches, una asignacién por llamado de turno, correspondiente al afio 2023, en
conformidad al articulo N° 45 de la Ley N° 19.378, Estatuto de atencidn primaria de
salud municipal.

VILLA TEHUELCHES, 11 DE ENERO DEL 2023.-
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ANTECEDENTES Y PROPUESTA PARA OTORGAR AL PERSONAL DE PLANTA, Y
CONTRATA DE LA POSTA RURAL APS “FERNANDO AMPUERO CHEUQUEL", DE VILLA
TEHUELCHES, DE LA COMUNA DE LAGUNA BLANCA, UNA ASIGNACION POR LLAMADO
DE TURNO, EN CONFORMIDAD AL ARTICULO N°45 DE LA LEY N° 19.378, ESTATUTO DE
ATENCION PRIMARIA, AND 2023.

Se viene en emitir esta propuesta de Reglamento para otorgar una asignacion por “Llamado de
Turne" a los funcionanos que forman parte de la dotacién de salud de la Posta APS FERNANDO
AMPUERO CHEUQUEL, de Villa Tehuelches.

Fundamento juridico

Para la creacion del presente reglamento se ha tenido en consideracién lo dispuesto en la Ley
N®19.378 Estatuto de Atencion Primaria, cuyo cuerpo legal establece en su articulo 45 lo siguiente:

“Con la aprobacion del Concejo Municipal, la entidad administradora podra oforgar a sus
funcionarios asignaciones especiales de caracter transitorio. Dichas asignaciones podran
olorgarse a una parte o a la totalidad de la dotacién de salud y fijarse de acuerdo con el
nivel y la categoria funcionaria del personal de uno o mas establecimientos dependientes
de la Municipalidad, segin las necesidades del servicio. En cualquier caso, dichas
asignaciones deberan adecuarse a la disponibilidad presupuestaria anual de la entidad
administradora. Estas asignaciones transitorias duraran como maximo, hasta el 31 de
diclembre de cada afio."

A la vez, se ha indicado por la Contraloria General de la Repiblica, en el dictamen N°2.311 del afio
20186 que:

"En relacion con lo sefalado, este Organo Fiscalizador, en el dictamen N° 62.025, de 2015,
ha concluido que el otorgamiento de las asignaciones fransilorias en examen, es
discrecional, puesto que compete exclusivamente a |a entidad administradora de salud, con
la aprobacion del concejo municipal, determinar su procedencia, en consideracion a la
disponibilidad de recursos y a las necesidades del servicio, asi como su monto y vigencia,
pudiendo incluso disminuira o ponerle término dentro del afio respectivo o de uno para ofro,
sin expresion de causa, en razon de las variaciones que experimente el presupuesto.”

Financiamiento

El monto correspondiente a la asignacion por “Llamado de Tumo" se encuentra detallado en el
articulo 4° del presente reglamento. Esta asignacion ya se encuentra aprobada en el presupuesto
del Area de Salud Municipal del afio 2023 y se imputaran a la Cuenta Presupuestaria
215.21.01.001.009.007 (Asignacion Especial Transitoria), Personal de Planta. 215.21.02.009.007
(Asignacion Especial Transitoria) Personal a Contrata del drea de Salud Municipal.

En base a lo expuesto, solicito la voluntad de aprobar y autorizar el financiamiento de esta
asignacion especial de caracter transilorio, correspondiente al area de Salud municipal, para el afio
2023.
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REGLAMENTO DE ASIGNACION DE LLAMADO DE TURNO AL PERSONAL DE LA POSTA
APS “FERNANDO AMPUERO CHEUQUEL", DE VILLA TEHUELCHES, ANO 2023

Art. 1°. La presente asignacion por “Llamado de Tumo" se otorga en virtud del articulo 45 de la ley
19.378, y su otorgamiento debera ser aprobado por el Concejo Municipal.

Ar. 2°. Para efeclos del presente reglamento se define como ‘Llamado de Tumo” a la
responsabilidad que tiene el funcionario en tumno durante las 24 horas del dia, dentro del radio
geografico de la comuna Laguna Blanca, de dar respuesta al llamado de teléfono o celular de la
Posta APS FERNANDO AMPUERQO CHEUQUEL, Rural de Villa Tehuelches, por una emergencia.

Las emergencias responden a un protocolo definido en la Ley N°19.378 de Atencién Primaria. Y,
dependiendo de la gravedad podra ser complementada con otros servicios de Emergencia de la
Red de Salud.

Art. 3°. La asignacion por “Liamada de Tumo”, se cancelara a todos los funcionarios que componen
la Dotacion de Salud de la Posta APS de Villa Tehuelches, es decir, a los cuatro TENS y a dos
Chaferes, y tendra un valor fijo e igual para cada una de las categorias y niveles. Este se cancelara
desde el mes de enero hasta el mes de diciembre del afio 2023.

Art. 4°. El monto asignado a dicha asignacitn, para cada funcionario, corresponde a la cantidad
mensual de $185.547.- (ciento ochenta y cinco mil quinientos cuarenta y siete pesos), a pagar entre
enero a diciembre del aio 2023, lo que asciende entre la totalidad de los 8 funcionarios a un monto
de $1.484.376.- (un millon cuatrocientos ochenta y cuatro mil trescientos setenta y seis pesos) en
forma mensual. Por lo tanto, el monto total entre los meses de enero a diciembre del afio 2023
corresponderia a $17.812.512.- (diez y siete millones ochocientos doce mil quinientos doce pesos).

Art. 5°. La asignacion tendra el caracter de imponible y tributable y se cancelara conjuntamente con
las remuneraciones de la Dotacion de Salud, enunciada, mes a mes, entre el periodo antes
mencionado.

Art. 68°. La asignacion sera incompatible con cualquier otro beneficio que se derive del Articulo N°45
de la Ley N*19.378, y sus modificaciones. Asi, en caso de concurrir dos beneficios en virtud de la
norma sefialada se debera preferir el que beneficie de mayor forma al funcionario.

Art. 7°. Los funcionarios que se encuentren haciendo uso de sus vacaciones deben recibir la
asignacion por “Llamado de Tumo®, ya que dicha situacion es un beneficio del trabajador y su
aprobacidn esta presupuestada.

Ant. 8%, Se mantendra el derecho a la asignacion durante los periodos de ausencias motivadas por
permisos con goce de remuneracion.

Art. 9°. Los funcionarios con Licencia Médica tienen derecho a percibir la presente asignacion
transitoria por “Liamado de Tumo”.

Sin embargo, cuando un funcionario beneficiario de la Posta APS FERNANDO AMPUERO
CHEUQUEL de Villa Tehuelches, esta con licencia médica prolongada, y es reemplazado, el
reemplazante tendra derecho a este beneficio.
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El funcionario TENS o Chofer que reemplaza, en la Posta Rural de Villa Tehuelches, por cualquier
causa, tiene derecho a esta asignacion hasta el periodo que dure su reemplazo, dentro del afio
2023.

Art. 11°. Aquel funcionario que no responda al llamado de tumo, estara sujeto a las normas
disciplinarias establecidas en los reglamentos legales del funcionamiento de la Administracion
Publica, para el sector.

Art 12° El personal auxiliar de la Posta APS “FERNANDO AMPUERQ CHEUQUEL", su bono de
llamado de turno sera la responsabilidad de realizar mantenimiento de instalaciones y adecuaciones
de maquinaria que se utiliza en Posta, tal como, el motor electrogeno, Sillon Dental, la antena de
comunicaciones, el equipo radial y el almacenamiento de combustible, asi como también. la
confeccion de material educativo audiovisual. Y, situaciones de urgencias de apoyo al
funcionamiento del recinto de la Posta APS, por una emergencia declarada, debera estar disponible.

Art 13° El personal administrativo su bono llamado de tumo sera por gestion de compras y
adquisiciones, rendiciones de programas municipales de Salud, planificaciones y presupuestos. Y,
situaciones de urgencias de apoyo al funcionamiento del recinto de la Posta APS, por una
emergencia declarada, debera estar disponible.
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