REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONG FAX 311136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 28 DE SEPTIEMBRE DE 2023
N 786 /. (Seccidn “A”)
VISTOS

1. El Decreto N* 152, seccién “D” de fecha 07 de marzo de 2023 que Aprueba El Convenio
de Transferencia De Recursos para la Ejecucion del Programa Fortalecimiento Municipal
ario 2023 de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia. y la llustre
Municipalidad de Laguna Blanca.

2. El Decreto N° 616, seccion "A” de fecha 07 de agosto de 2023, que acepta la renuncia
voluntaria de dofia Katherine Alejandra Carvajal Navarrete, profesional del Programa
Fortalecimiento Municipal, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

3. El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 113 de fecha 27 de septiembre de
2023, emitido por el Departamento de Administracion y Finanzas de la [ustre

Municipalidad de Laguna Blanca.

4. El contrato de Prestacidn de Servicios a honorarios, entre la llustre Municipalidad de
Laguna Blanca y doria PAULINA ANDREA BILBAO ALVARADO, y celebrado con fecha
02 de octubre de 2023.

5. Las facultades concedidas por la Ley 18695 Orgdnica Constitucional de
Municpalidades, cuyo texto refundido coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L
N° 1 de 26 de Julio de 2016.

5. En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades; las Leyes Nos. 19.130 y 19.602 que la modifican.

6. El acta de proclamacién del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Region
de Magallanes y Antdrtica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de
la Nustre Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacién del Concejo
Municipal de Laguna Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

DECRETDO

1.- APRUEBASE, el Contrato de Prestacion de Servicios a

Honorarios, en todas sus partes, suscrito con doria PAULINA ANDREA BILBAO ALVARADO

NAVARRETE, de profesién Psicopedagoga, Rut N° 16.651.472-K y LA ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut: 69.251.200 - 6, representada por su

Alcalde don FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ, se adjunta al final de este Decreto

Alcaldicio copia original del contrato firmado por ambas partes. Se adjunta al final de este
Decreto Alecaldicio una copia original firmada por ambas partes.
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2.- ESTABLEZCASE que el presente contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios, tendrd vigencia desde el 02 de octubre de 2023, hasta el dia 31
de diciembre de 2023. ambas fechas inclusive,

3.- PAGUESE por este servicio un monto total en calidad de
honorarios de $3.262.500 (Tres millones doscientos sesenta y dos mil quinientos
pesos), bruto, percibiendo un monto mensual de $ 1.087.500.- ( Un millén ochenta y
siete mil quinientos pesos), en cuotas iguales, los meses de octubre y hasta Diciembre de
2023.

Para que proceda el pago del servicio, LA PROFESIONAL,
debera entregar AL MUNICIPIO, la correspondiente factura o boleta de honorarios. Ademds
del informe de actividad especificando cada funcion en periodo vencido descrito en la
clausula sequnda.

El pago sera efectuado por la Unidad de Administracidn y
Finanzas mediante transferencia electrdnica o cheque emitido a nombre de la Profesional,
dentro de un plazo de 05 dias corridos, siguientes a la recepcidn conforme de la factura o
boleta.

En caso de que la factura o boleta se extienda mal por parte de
“LA PROFESIONAL", no se efectuara el pago y se hara devolucién de la misma, ngiendo un
plazo de 20 dias cormidos desde que se presente una nueva factura o boleta

4. IMPUTESE dicho gasto a la cuenta 114.05.05.118.004
“Programa de Fortalecimiento Municipal 2023".

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE LA
CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES y una vez hecho ARCHIVESE

FIOG//RAVB/cls

Distribucidn:

-  Departamento de Administracidn y Finanzas
- RRHH
- Interesado

Antecedentes

Archivo



REPUBLICA DE CHILE
‘% MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
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MEMORANDUM 83/2023

Laguna Blanca, 28 septiembre del 2023
A: RENE VILLEGAS BARRIA Secretaria Municipal

DE: ALEJANDRO GALLARDO ROJEL Recursos Humanos

Por medio de la presente solicito el acto administrativo Decreto Alcaldicio,
por Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios del area Municipal, .
Se adjunta antecedentes y contrato para Decretar

NOMERE CUENTA DENOMINACION DESDE HASTA | MONTO
DIDECO TOTAL

PAULINA ANDREA
BILEAO ALVARADO | 1140505118.004 PFM 2023 01/10/2023 | 15/10/2023 33.262.500-
1 RUT.16651472-K

Atentamente,
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
[WonecoAoD oe g euanca
AGR/agr
cC .
. RECURSDS HUMANOS z ﬂ SEF mza
SECRETARIO MUNICIPAL s %BEUD




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Y

PAULINA ANDREA BILBAO ALVARADO

En Villa Tehuelches, Comuna de¢ Laguna Blanca a 02 de Octubre de 2023, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69251 .200.-6, con domicilio en Villa Tehuelches
Kilometro 100 Ruta 9 Norte representada por el sefior Alcalde don FERNANDO IVAN OJEDA
GONZALEZ, cedula de identidad nimero 9.441.814-3, domiciliado en Villa Tehuelches Kilometro 100
Ruta 9 Norte, chileno, de agui en adelante “LA MUNICIPALIDAD" o "EL MUNICIPIO" por una parte
y, por la otra, dofla PAULINA ANDREA BILBAO ALVARADO, Rut N° 16,651.472-k, de profesion
Psicopedagoga, domiciliada en Av. Manantiales 01958, Punta Arenas. Pumla Arenas, en adelante ¢
indistintamente "LA PROFESIONAL?”, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucion con personalidad juridica
y patrimonio propio. cuya finalidad es apovar v financiar en todo o en parte los planes, programas, proyectos
y actividades especiales para el desarrollo integral de los habitantes de su comuna. Consecuente con lo
anterior, es necesario contar con personas naturales, para la atencion de nifios v nifias de la comuna segin

los objetivos planteados por el Municipio,

En concordancia con lo manifestado precedentemente, y en atencidon a las multiples necesidades en materia
de Proteccion Integral a la Primera Infancia, de los nifios v nifias de la comuna, el Municipio requiere contar
con un profesional entre los meses de Octubre a Diciembre de 2023, con el objeto de coordinar el Programa
de Fortalecimiento Municipal, dependiente del Ministerio de Desarrollo Social, el cual fue aprobado por la
resolucion exenta N°200, del 01 de marzo de 2023, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

SEGUNDO:

Por el presente acto, la 1. Municipalidad de Laguna Blanca contrata a “LA PROFESIONAL™ para que

realice las siguientes funciones;

1) Gestionar, supervisar, administrar y coordinar los recursos del programa de Fortalecimiento
Municipal.

2)  Asesorar a las autoridades locales en materia de infancia.

3) Monitorear técnicamente el subsistema en la comuna.

4) Gestionar el uso del sistema de registro, derivacién y monitoreo en la comuna, promoviendo
sectorialistas v el seguimiento a la trayectoria del desarrollo a través de la gestion efectiva de
alertas de valnerabilidad.

5) Responsable de la adecuada cjecucion técnica de los programas del subsistema Chile Crece
Contigo en la comuna.

“LA PROFESIONALT serd supervisado por la Dideco.



TERCERO:

"LA PROFESIONAL" desempeiiard los servicios v las funciones encomendadas, las cuales deberin
ajustarse a las instrucciones de la Direccion de Desarrollo Comunitario v segin la siguiente distribucion:

. 27 horas semanales

Sin perjuicio de lo anterior, “LA PROFESIONAL” podra disponer a libre administracion, las horas antes
mencionadas, siempre v cuando quede reflejado en ¢l informe de actividad mensual y por medio de una
solicitud formal de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Para la realizacion de las funciones propias del cargo, queda estipulado la flexibilidad horaria.

Las funciones seriin cumplidas en la comuna de Laguna Blanca. “LA PROFESIONAL”™ no se encuentra sujeta
a cumplimiento de horario, por Jo que las fechas v horarios a desarmollar sus funciones seran en comiin acuerdo
con la Direccidn Desarrollo Comunitario, El contrato de honorarios se verd sujeto al cumplimiento de funciones
v/o segiin lo que disponga la Directora de Desarrollo Comunitario,

La lustre Municipalidad de Laguna Blanca, se compromete a remunerar los servicios de “LA
PROFESIONAL™ quien percibird una remuneracion, en calidad de honorarios de $3.262.500- bruto (tres
millones doscientos sesenta y dos mil quinientos pesos), v percibira un monto mensual de SLOB7.500.-
bruto (un millin ochenta v siete mil quinicntos pesos) en cuotas iguales en los meses de Octubre hasta
Diciembre del 2023.

Todos los valores son brutos v con cargo o la cuenta 114-05-05-118-004, “PFM 2023, Programa
Fortalecimiento Municipal™.

Para que proceda el pago del servicio, “LA PROFESIONAL”™, deberd entregar “AL MUNICIPIO™, la
correspondiente factura o boleta de honorarios, ademis del informe de actividad especificando cada funcidn
realizada, en periodo vencido descrito en la elausula segunda,

El pago serd efectuado por la unidad de administracion y finanzas mediante transferencia electrinica o
cheque emitido a nombre del proveedor, dentro del plazo de cinco dias corridos siguientes a la recepcion
conforme de la factura o boleta.

En caso de que la factura o boleta se extienda mal por parte de “LA PROFESIONAL®™, no se efectuard el
pago y se hard devolucion de la misma, rigiendo un plazo de veinte dias corridos desde que se presente una
nueva factura o boleta,

“LA MUNICIPALIDAD™ no pagara anticipo alguno “LA PROFESIONAL™,

Las partes dejan expresa constancia que ¢l honorario estipulado no estard afecto a descuentos, ni aportes
previsionales, ni de seguridad social, sino solamente serd objeto de retencion de impuesto de segunda
categoria a la renta que corresponda, el que serd enterado en arca fiscal por la Municipalidad de Laguna

Blanca en los plazos establecidos legalmente

QUINTO:

La prestadora de servicios no podra ceder ni total ni parcialmente los derechos v obligaciones del presente

contrato,
S :

El presente contrato tendra vigencia desde el 02 de octubre del 2023, hasta el dia 31 de diciembre del



SEPTIMO:

Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio, es exclusivamente a honorarios, que se
celebra atendiendo a los conocimientos profesionales v dados la especial naturaleza de la prestacion de sus
servicios, quien no tiene ni adquiere la calidad de Funcionario de la Municipalidad de Laguna Blanca, ni
estd ¢l caricter de empleador, en consecuencia, la labor que desarrolla “*LA PROFESIONAL™, no da
origen al contrato de trabajo establecido en el Codigo del Trabajo v, por consiguiente, no incluye este
convenio la dependencia v la subordinacion laboral a que dicho contrato se refiere, sino que el solo
cumplimiento de la prestacion profesional a que se refiere el presente convenio,

“LA PROFESIONAL™ no se regird por las leyes N° 18.834 o 18.883, Estatuto Administrativo v Estatuto
Administrative de funcionarios municipales, respectivamente, sino solo v exclusivamente por las
estipulaciones que expresamente se le conceden en ¢l presente contrato a honorarios,

El presente contrato de prestacion de servicios a honorarios no da derecho a ningiun beneficio adicional,

sino solo a aquella que expresamente se sefiala en éste.

OCTAVO

“EL MUNICIPIO™ otorgara a “LA PROFESIONAL”, medio dia administrativo, por mes de vigencia de
este convenio, solicitado de manera formal a la Direccion de Desarrollo Comunitario.

Considerando que “LA PROFESIONAL™, ¢jecutard un total de 27 horas semanales, se tomard como
equivalencia del “medio dia administrativo™ 4.5 horas, tomando en cuenta gue, una jornada completa tiene
un total de 9 horas laborales.

NOVENO:
“LA PROFESIONAL” podra solicitar permiso sin goce de remuneraciones, si asi lo requiere, con un maxima
de 3 meses, v a través de una solicitud formal, a la Direccion de Desarrollo Comunitario,

DECIMO:

El presente contrato podri terminar anticipadamente, por mutuo acuerdo de las partes, o unilateralmente por
parte de “EL MUNICIPIO™, en ¢l caso de que exista incumplimiento de “*LA PROFESIONAL™ en alguna
de las clausulas del presente contrato.

En caso de proceder al twérmino unilateral enunciado, “LA MUNICIPALIDAD™ dara aviso a “LA
PROFESIONAL™, con 5 dias de anticipacion, debiendo pagar los honorarios en proporcion a los servicios
prestados.

DECIMO PRIMERO:
Se deja expresa constancia en el presente instrumento que “LA PROFESIONAL™ ha comenzado a prestar

sus servicios desde el dia 02 de octubre de 2023,

DECIMO SEGUNDO:
Para los efectos judiciales que pudieren derivarse del presente contrato, las partes se someten a la competencia
de los Tribunales de la Ciudad de Punta Arenas.

DECIMO TERCERO:
El presente contrato de prestacion de servicios se firma en cinco (5) ejemplares, uno de los cuales declam recibir
“LA PROFESIONAL™ en este acto a su entera conformidad,



DECIMO CUARTO:
La personeria de don Fernando Ojeda Gonzilez para actuar como Alcalde de la Comuna de Laguna Blanca,

consta del Acta complementaria de proclamacion dictada por el Tribunal Electoral Regional de Magallanes

y Antirtica Chilena el 18 de junio de 2021.

'.J‘u

A ANDHFA BILBAO &L\"ARAI}D = F‘FHN&%DD IVAN OJEDA GONZALEZ
ALCALDE

CDM-!IﬂA DE LAGUNA BLANCA
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PAULINA ANDREA BILBAO ALVARADO

Psicopedagoga
Rut: 16.651.472-k
N° Registro Profesional SECREDUC 77913

1. DATOS PERSONALES

Fecha de nacimiento : 24 de abril 1987, Punta Arenas

Edad : 36 anos

MNacionalidad : Chilena

Domicilio : Av. Manantiales 01958, Punta Arenas
Teléfono contacto : +56982445682

Correo electronico : paulina.bilbao24@gmail.com

2. EXPERIENCIA LABORAL

Desde 2021 a la fecha

Me desempefic como monitora de cuidado nocturno en Residencia Familiar Adolescencia
Temprana RFAT Punta Arenas. Institucin a cargo de SERVICIO DE PROTECCION
ESPECIALIZADO A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA.

Afio 2018 y 2019

Liceo Donald Mc Intyre Griffits Desempefio como asistente de aula en nivel de 1° y 2°
basico. Realizando labores de asistente y taller de lecto-escritura para nifios.

Desde afio 2016 a 2017

Liceo Donald Mc Intyre Griffits programa de integracion escolar apoyando el proceso de
estudiantes con necesidades educativas especiales transitorias y permanentes de EGB.

Afio 2015
Escuela Villa las Nieves programa de integracion escolar, reemplazo durante afio 2015,
apoyo a estudiantes con NEE transitorias y permanentes.

Ano 1014

Escuela Especial Rotarioc Paul Harris, trabajo directo con jévenes diagnosticados con
NEE permanentes, regido por el decreto 87/90, reemplazo docente a cargo de curso 10 B,
durante primer semestre 2014.

Escuela Manuel Bulnes Prieto, programa de integracion escolar, reemplazo agosto 2014,
apoyo a estudiantes con NEE transitorias y permanentes.

Escuela Villa las Nieves programa de integracion escolar, reemplazo septiembre 2014,
apoyo a estudiantes con NEE transitorias y permanentes.

Liceo Polivalente Sara Braun, Programa de Integracion escolar, reemplazo noviembre a
diciembre 2014.




Ario 2013

Escuela Patagonia, programa de integracion escolar, en reemplazo de coordinadora PIE,
trabajo directo con estudiantes con NEE transitorias, por el mes de agosto 2013.

Escuela Especial Rotario Paul Harris, trabajo directo con jévenes diagnosticados con
NEE permanentes, regido por el decreto 87/90, reemplazo docentes a cargo de cursos 8 y
8, durante septiembre y octubre 2013,

Liceo Industrial Armando Quezada Acharan, Programa de Integracién escolar,
reemplazo noviembre 2013.

** Ejercicio libre de la profesion, apoyo y formacién de nifios con necesidades educativas
especiales,

P TICAS INSTITUCIONA

Escuela 18 de Septiembre Punta Arenas, prictica de evaluacién e intervencion
psicopedagégica realizada en programa de integracion, durante el afio 2011 - 2012.

Liceo Experimental Umag Punta Arenas practica profesional ejecutando tareas en
evaluacion e intervencion de estudiantes con necesidades educativas especiales durante
afio 2012,

Consultorio De Salud Mateo Bencur, trabajo de seminario de titulo: “Perspectivas de
intervencion Psicopedagdgica en Salud Primaria, a nifios en edad pre-escolar en Punta
Arenas en base a los requerimientos de atencion en el Consultorio Mateo Bencur”

3. CURSOS Y CAPACITACIONES

Curso de capacitacién
“| CONFERENCIA DE NEUROEDUCACION EN MAGALLANES" Fundacién INECO. Con
un total de 5 horas presenciales dictado por el Dr. Ezequiel Gleichgerrcht.

Curso de capacitacion “Enfoque ABA / Verbal Behavior: Médulo avanzado. Cémo
ensefar lenguaje y habilidades academicas a nifios con TEA. Con 16 horas cronoldgicas.
Relator Claudio M. Trivisono, Grupo Alter Latinoamérica, Centro de capacitaciones
Kismarey Ltda.

Curso de capacitacion "La evaluacién a través de la utilizacién de las baterias Evaltia”
realizado del 20 de octubre al 15 de noviembre 2014. Instituto de evaluacion
psicopedagégica EOS S.A. inslitucion ejecutora de perfeccionamiento acreditada por el
C.P.E.l.P.

Curso capacitacion “Didéctica en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje”, Educrea con
30 horas cronolégicas, durante agosto 2015.



Actualizacion capacitacion "La evaluacién a través de la utilizaciéon de las baterias
Evalaa” realizado en julio de 2016. Instituto de evaluacion psicopedagogica EOS S.A.
institucion ejecutora de perfeccionamiento acreditada por el C.P.E.LP.

Curso capacitacion “Disefio universal para el aprendizaje” DUA, Educrea con 30 horas
cronolégicas realizado en febrero 2018,

Diplomado de especializacién en Neuroeducacién Brainbox con caracter de titulo
propio del Centro Iberoamericano de Neurociencias, Educacion y Desarrollo Humano —
CEREBRUM de Marzo a Agosto 2018 con un total de 112 horas cronolagicas.

Diplomado Aprendiendo jugar con adultos. Metodologias para la estimulacion cognitiva
de adultos mayores, y mejorar y dar mayor estabilidad en su calidad de vida. Con 30 horas
cronologicas via E-Lemning. Lic. Daniela Talamo.

Diplomado para el Desarrollo de Competencias Docentes equivalente a 114 horas de
estudio. Impartido por eClass y certificado académicamente por Aptus, finalizado entre el
2018 y 2019.
Planificacion efectiva, con 42 horas cronolégicas.

v Desarrollar la comprension lectora, con 42 horas cronoldgicas.

v" Liderazgo en el ambito escolar, 30 horas cronoldgicas.

v Diversidad e inclusion en el aula, 30 horas cronoldgicas.

Diplomado "Derecho a vivir en familia y transformaciéon del cuidade” Instituto
Interamericano del Nifio, la Nifia y Adolescentes (IIN-OEA) y la Fundacién LUMOS, 80 horas
modalidad online. Mayo 2022

Curso capacitacion "Abuso sexual infantil, impartido por subsecretaria de la nifiez. 24
horas cronoldgicas entre mayo y junio 2022. Subsecretaria y defensoria de la nifiez.

Seminario ¢Cémo abordamos la diversidad? Organizado por escuela especial club de
leones, 8 horas cronolégicas modalidad presencial. Septiembre 2022

Capacitacion en Juego y Trauma, estrategias para la intervencidn vincular estrategias de
intervencién a través de 150 juegos vinculares para trabajar con nifios y nifias que
presentan trauma. consultora Aprender a Crecer, 40 horas cronolagicas. Octubre 2022

Capacitacién Formacién de Monitoras y Monitores en Prevencién del Riesgo Suicida.
Organizado por Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia
16 horas cronolégicas modalidad online. Octubre 2022

Capacitacion Deteccién, Intervenciones Breves y Referencia Asistida en alcohol y
drogas (DIR). Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, 20 horas junio 2023.




4. Antecedentes Relevantes:

¥
v

v

¥

Ul

v

Dominio y aplicacién de baterias, tests y pruebas de evaluacién psicopedagégicas.
Estrategias de intervencion adecuados a la necesidad y estilos de aprendizaje
individual y colectiva.

Trabajo directo con materiales didacticos y manipulables que facilitan el procesao de
aprendizaje.

Experiencia en trabajo con nifios, jovenes y adultos con NEE permanentes y
transitorias.

Manejo en coordinacién con docentes para aplicacién de estrategias diversificadas
en el aula.

He desempefiado labores de coordinacién por suplencia en RFAT.

» Actualmente cursando segundo afio en estudios postitulo: TECNICO EN PREVENCION
TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE SUSTANCIAS. iPLACEX

~ Paulina Andrea Bilbao Alvarado
16.651.472k
N Reg. SECREDUC 77918
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DECLARACION JURADA SIMPLE

En la comuna de Laguna Blanca, a dia 25 del mes Septiembre de 2023 por el presente instrumento, yo,
PAULINA ANDREA BILBAO ALVARADO, Cédula Nacional de Identidad N° Rut N° 16.651.472-k,
domiciliado en Av. Manantiales 01958, Comuna de Punta Arenas, declaro bajo juramento lo siguiente:

Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12, letra ¢) del Estatuto Administrativo)

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afios (Articulo 12, letra e) del Estatuto
Administrativo)

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos plblicos, no hallarme condenado
por crimen o simple delito (Articulo 12, letra f) del Estatuto Administrativo)

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en el articulo
54 y 56 de la ley 18.575, vale decir:

No tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades lributarias mensuales o mas, con este organismo de la
Administracion Publica.

No tener litigios pendientes con esta institucion, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién regird respecto de los
directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o mas
de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o
litigios pendientes, con este organismo de la Administracién a cuyo ingreso postulo.

No tener la calidad de cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que
postulo, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

No desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la
institucién, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas semanales.
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Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Eslimado{a) usuariofa):

El Servicio de Registro Civil e Identificacion informa que el Sr.(a):

RUN 16.651.472-K
NOMBRE PAULINA ANDREA BILBAO ALVARADO

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 27 septiembre 2023, 17:07 hrs.-

Le recordamos que esta consulta puede realizarla si requiere contratar a la paersona para un
emplec o cargo que involucre una relacion directa v habltual con menores de edad, o fines
similares.

El uso indebido de esta informacitn serd; sancionado con una multa de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerds a la Ley.




Consulta inhabilidades por maltrato relevante

Estimado(a) usuario{a):
El Servicio de Registro Civil e Identificacién informa que el Sr.(a):

RUN 16.651.472-K
NOMBRE PAULINA ANDREA BILBAD ALVARADO

NO registra inhabilidad para trabajar con personas vulnerables.

Fecha 06-09-2023 10:13 hrs.-

Le recordamos que esta consulta puede realizarla si requiere contratar a la persona para un
empleo o cargo ejercido en ambitos educacionales, de la salud o que Involucren una relacidn
directa y habitual con menacres de dieciocho afios de edad, adultos mayores o personas en
situacion de discapacidad.

El uso indebido de esta informacidn sara; sancionado con una multa de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a la Ley.

Victor Rebolledo Salas
Jufs de Archivo Genaral |5)




REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311138
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

CERTIFICADO

N®113[2023

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (S),
DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA:

NUMERO DE LA CUENTA | SALDO PRESUPUESTARID
PROGRAMA CONTRATO PRESUPUESTARIA O
EXTRAPRESUPUESTARIAY
DENOMINACION
PAULINA
PROGRAMADE ANDREA 114.05.05.118.004 .
FORTALECIMIENTO BILBAD PFM 2023 #3:262.900,
MUNICIPAL ALVARADO
2023 OCTUBRE A
DICIEMBRE MENSUAL & 1.087.500.-
2023

TOTAL, MONTO § 3.262.500.- (Tres millones doscientos sesenta y dos mil quinientos

pesos).

FONDOS: PFM 2023 | EXTRA PRESUPUESTARIO MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Y FAMILIA

LAGUNA BLANCA, 27 DE SEPTIEMBRE DEL 2023




Folio N° 15743577

Certificado de Registro

La Contraloria General de la Republica certifica que el documento DECRETO ALCALDICIO N° 786,
de 28/09/2023, de la MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, ha sido registrado en el Sistema de
Administracion de Personal del Estado (SIAPER) de este Organo de Control con fecha 06/10/2023.

Fecha: 06/10/2023, 00:00:00
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