REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONG FAX 311136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 13 DE OCTUBRE DE 2023

Ne 885 /- (SECCION "A") VISTOS: La necesidad de contar con
personas naturales, que presten sus servicios para el logro de los objetivos planteados por la lustre
Municipalidad de Laguna Blanca.

El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 128 de fecha 07 de octubre
de 2023, emitido por el Departamento de Administracion y Finanzas de la llustre Municipalidad de Laguna
Blanca.

El Conmtrato de Trabajo a Plazo Fijo, firmado entre la Il. Municipalidad de
Laguna Blanca y dofia CAROLINA ANDREA SOTO ANDRADE, y celebrado con fecha 07 de octubre de 2023.

El Memorandum N° 88 de fecha 13 de octubre de 2023, emitido por el
Sostenedor de Educacion, don Rail Vivar Valin, en orden a resolver la contratacion de dofia Carolina
Andrea Soto Andrade, a partir del 07 de octubre de 2023 y hasta el 06 de noviembre del 2023, segiin
documentacion adjunta.

Lo dispuesto en el Articulo 54 de la Ley N° 18.575, en su texto refundido
aprobado por el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.,

La resolucion N° 18 de 2017, de la Contraloria General de la Republica que fija
normas sobre tramitacion en linea de decretos y resoluciones relativos a las materias de personal que se sefiala.

Las facultades concedidas por la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto refundido coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L N° I de 26 de Julio de
2016.

En wso de las atribuciones que me confiere la Ley N” I8.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades; las leyes Nos. 19.130 y 19.602 que la modifican.

El acta de proclamacion del Tribunal Regional Electoral X1l Region de
fecha 18 de junio de 2021 y del Acta de Sesidn de Instalacion del Concejo Municipal de Laguna Blanca
de fecha 28 de junio de 2021.

DECRETO

I.- APRUEBASE, el Contrato de Trabajo a Plazo Fijo, suscrito entre
dofia CAROLINA ANDREA S0TO ANDRADE, C.I N° 16.651.906 - 3, y la llustre Municipalidad de
Laguna Blanca de fecha 07 de octubre de 2023. Se adjunta al final de este Decreto Alcaldicio copia
original del contrato firmado por ambas partes.

2.- ESTABLEZCASE que el presente contrato a Plazo Fijo, serd
vigente desde el dia 07 de octubre de 2023 y hasta el 06 de noviembre del 2023.

3.- PAGUESE por este servicio un monto mensual, correspondiente a
la suma de $ 780.000.- (Setecientos Ochenta mil pesos). El pago se efectuard en moneda nacional, por
periodos desde el 07 de octubre de 2023 y hasta el 06 de noviembre de 2023. Se efectuaran las
deducciones legales que correspondan a la remuneracion del trabajador/a.



REPUBLICA DE CHILE
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4.- IMPUTESE dicho gasto a la cuenta 215.21.03.004.001
“Remuneraciones reguladas por el codigo del trabajo”, del Presupuesto vigente Area Educacion, afio
2023,

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA v una vez hecho ARCHIVESE.

IVAN OJEDA GONZALEZ
% 7 ALCALDE
IL. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA
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ITlustre Municipalidad de Laguna Blanca
EDUCACION Y SALUD MUNICIPAL

MEMORANDUM N°88, EDUCACION Y SALUD MUNICIPAL

DE: SOSTENEDOR DE EDUCACION Y ENCARGADO DE SALUD MUNICIPAL.
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

A:  SECRETARIO MUNICIPAL
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

CC: ALCALDE
IL. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA.

En atencién, al contrato del sefiora CAROLINA ANDREA SOTO ANDRADE , RUT:16.651.806-
3 como inspector jomada nocturna del Hogar Internado de la Escuela Diego Portales se adjuntan los
antecedentes corespondientes.

- Contrato de trabajo Cédigo del Trabajo.Firmado por ambas partes.

- Certificado de antecedentes. Solicitado por Oficio al Registro Civil.

- Curriculum Vitae.,

- Certificado de Inhabilidades.

- Declaracion Jurada Simple.

- Certificado de Disponibilidad Presupuestaria.

- Copia Cédula de Identidad.

- Certificado Médico.

- Correo electronico de la Unidad Juridica,

De lo anterior solicito hacer el Decreto de Nombramiento de la sefiora CAROLINA SOTO, que
la Unidad Juridica envit el modelo correspondiente, por correo electronico.

Atentamente,

SOSTENEDO

DISTRIBUCION: Villa Tehuelches, 13 de octubre del afio 2023
- ALCALDIA

- FINANZAS

- EDUCACION,

- ARCHIVO.

VUNCTRLDAD DELAGUNA BLANCA

13 OCT 2023

FlCINﬁ. DE PARTES
|_D RECIBIDO




CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Y
CAROLINA ANDREA SOTO ANDRADE

En Villa Tehuelches a 07 de octubre de 2023, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Rut N°® 69.251.200.-6, con domicilio en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte representada por
el sefior Alcalde don FERNANDO OJEDA GONZALEZ, Cédula de Identidad N° 9.441.814-3 de
nacionalidad Chilena, domiciliado en Villa Tehuelches Kilémetro 100 Ruta 9 Norte, chileno, de aqui en
adefante "La Municipalidad,” o “El Empleador”, y por otro lado,la sefiorita CAROLINA ANDREA SOTO
ANDRADE, de nacionalidad chilena, RUT:16.651.906-3, fecha de nacimiento 03 de AGOSTO de 1987,
soltera, con LICENCIA EDUCACIONAL DE ENSENANZA MEDIA, domiciliacgo Los Pioneros
N°075,Villa Tehuelches, comuna de Laguna Blanca, en adelante, *La Trabajadora®, se celebra el
presente Contrato de Trabajo a Plazo Fijo, conforme a las siguientes clausulas:

PRIMERA:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una corporacion auténoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es apoyar y financiar en todo o
parte planes, programas, proyectos y actividades especiales para el desarrollo integral de los
habitantes de su comuna y con esto satisfacer las necesidades de los mismos.

Consecuente con lo anterior, es necesario contar con personas naturales ylo juridicas, que presten sus
servicios para el logro de los objetivos planteados por la llustre Municipalidad de Laguna Blanca.

En conformidad a lo anterior es necesario contratar a un asistente de la educacion que se dedique al
cargo de Inspector de Hogar Internado periodo Nocturno, ubicado en Villa Tehuelches.

SEGUNDA:

El Trabajador se compromete a prestar sus servicios a La Municipalidad en el cargo de Inspector del
Hogar Internado Nocturno desempefiando labores relacionadas con la supervision y control de los
nifios, nifas y adolescentes, usuarios de Internado.

En el desempefio de su cargo el El Trabajador se compromete a cumplir con las siguientes
obligaciones:

a) Realizar sus labores de manera diligente y profesional, siguiendo las normativas y politicas internas
de La Municipalidad.

b) Mantener la confidencialidad de toda la informacion y documentacion a la que tenga acceso en el
ejercicio de sus funciones.

c) Nofificar a su supervisor inmediato cualquier irregularidad o incumplimiento de las normativas
identificadas durante sus labores de inspeccion.

d) Colaborar con las autoridades y equipos de trabajo de La Municipalidad en la investigacion de
posibles infracciones o incidentes en el hogar internado.



TERCERA:
El horario de trabajo sera de 22.30 horas hasta las 07,30 horas, del dia siguiente.

El lugar de trabajo principal sera el Hogar Internado ubicado en Villa Tehuelches. Comuna de Laguna
Blanca, aunque el Trabajador podra ser asignado a ofros lugares de trabajo dentro de! territorio
municipal, segin las necesidades del empleador

CUARTA:

La Municipalidad se compromete a pagar al Trabajador una remuneracion mensua bruta de
§780.000.-(setecientos ochenta mil pesos). El pago se efectuara en moneda naciunal, por periodos
desde el dia 07 e octubre al dia 06 de noviembre del afio 2023) Se efectuaran las deducciones legales
que correspondan a la remuneracion del Trabajador.

QUINTA:

El Trabajador declara estar afiliado al régimen previsional de AFP PROVIDA y al sistema de salud
FONASA. La Municipalidad efectuara las retenciones ¥ aportes correspondientes, de acuerdo con la
normativa vigente.

SEXTA:

El presente contrato de trabajo a plazo fijo tendra una duracion desde el 07 de octubre hasta el dia 06
de noviembre del aflo 2023. Al vencimiento del plazo, el contrato se extinguira automaticamente, sin
necesidad de preaviso.

SEPTIMA:

El Trabajador se compromete a cumplic con todas las leyes, normativas, reglamentos y politicas
aplicables en el desempefio de sus funciones, incluyendo las relacionadas con la seguridad en el
trabajo y la proteccion de los derechos de los residentes del hogar internado.

OCTAVO:

Se deja constancia que el trabajador comenzt a ejecutar sus labores desde el dia 07 de octubre del
afio 2023.

NOVENO:
El Trabajador acredita idoneidad psicologica para desempefiar la funcién de Asistente de la Educacion,
certificado emitido por el Servicio de Salud de Magallanes, sequn ley N*19454.

DECIMO:
Para efectos de cualquier controversia que surja en relacion con el presente contrato, las partes
declaran someterse a la competencia de los tribunales de Punta Arenas.



UN DECIMO:

La personeria de don Fernando Ojeda Gonzalez para actuar como Alcalde de la Comuna de Laguna
Blanca, consta del Acta complementaria de proclamacion dictada por el Tribunal Electoral Regional de
Magallanes y Antartica Chilena el 18 de junio de 2021

ALY
b
) s
CAROLINA ANDREA SOTO ANDRADE EERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ

RUT: 16.651.906-3 2T ALCALDE
IL MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
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CURRICULUM VITAE

ANTECEDENTES PERSONALES:

NOMBRE: Carolina Andrea Soto Andrade

C.1.; 16.651.906-3

FECHA DE NACIMIENTO: 3 DE AGOSTO DE 1987
NACIONALIDAD: Chilena

ESTADO CIVIL: Soltera

DOMICILIO: Los Pioneras 075 - Villa Tehuelches, Laguna Blanca.
TELEFONO: +569 7693 3790

CORREO ELECTRONICO: sotoandradecarolinaandrea@gmail.com

ANTECEDENTES ACADEMICOS:

2005 Egresada de 4to medio en Liceo “Luis Alberto Barrera”.

ANTECEDENTES LABORALES:

2007/2008: Mucama, ayudante de cocina, garzén. Hosteria “Los Yaganes”,
2008/2011: Cuidadora diurna y nocturna, Hogar del nifio "Miraflores".
2011/2012: Mucama, ayudante de cocina, Hotel “Las Torres”.

2013: Cajera, porteria Sarmiento PNTP, Empresa “Brinks”.

2013/2014: Ayudante de cocina. Frigorifico "Simunovic”,

2015 - Cajera: "Casino Dreams”

2016/2017/2018: Mucama, ayudante de cocina. Hotel “La Yegua Loca”.

2018/2023: Personal de apoyo en eventos para la Municipalidad de Laguna Blanca.




REFERENCIAS:
Carola Ampuero Oyarzo, Directora de Desarrollo Comunitario, Municipalidad de Laguna

Blanca. carola.ampuero@mlagunablanca.c




DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo : Carolina Andrea Soto Andrade
Cédula de Identidad 16.651.906-3

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Mo estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 y
55 del DFLN° 1/19453 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado, a saber:

- Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o més, con el servicio.

= Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
v segundo de afinidad inclusive.

- Ser director , administrador, representante o socio titular del 10% o més de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes

ascendientes 4 200 UTM o mds, o litigios pendientes con el servicio,

- Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o por
afinidad inclusive de las autoridades vy de los funcionarios directivos del Servicio hasta el
nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

- Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

FECHA : 02 DE ABRIL 2020




L. MALTHICTPALLD AL DE LAGUNA BLANCA
POSTA TENUTLCHES DE ATENCIN FRIMAILA DE SALUD RUTAL
VILLA TEMUELCHES

CUIMLMA
RUGION DE MAGALLANER ¥V ANTARTICA CHILENA

CERTIFICADO MEDICO

Laguna Blanca, 09 octubre 2023

El que suscribe, Sr. (a) Rodolfo Concha Paeile, C. 1. 8.530.133-0, Certifica que:

Srta. Carolina Andrea Soto Andrade C.1.: 16.651.906-3, mediante el siguiente Diagnostico Médico
presenta tener salud apta para desempefiarse en cualquier cargo piblico, y/o parte del territorio de
la republica segin la ley 18.695, por lo anterior se entrega el siguiente certificado para los fines que

estime conveniente,

W
RODOLFO CONCHAP A

Cl. 08.530.133-0
Médico




Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado(a) usuariola):
El Serviclo de Registro Chil & |dentificacion informa que el Sr.(a):

RUN 16.651.906-3
NOMBRE CAROLINA ANDREA SOTO ANDRADE

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 11 octubre 2023, 16:01 hrs.-

Le recordamos que esta consulla puede realizarla si requiere contralar & la persona para un
empleo o cargo que involucre una relacion directa v habitual con menares de adad, o fines
similares.

E!l uso indebido de esta infarmacion sera; sancionado con una multa de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a la Ley




CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

HOGAR

Fecha: 07 DE OCTUBRE 2023.

Objetivo del Gasto: CONTRATACION CODIGO DEL TRABAJO-INSPFECTOR. NOCTURNO
FECHA 07 DE OCTUBRE HASTA 06 DE NOVIEMBRE DEL

ANO 2023, CAROLINA ANDREA SOTO ANDRADE, RUT. 16,651.906-3

COSTO TOTAL:
CUENTA DENOMINACION | DESDE HASTA MONTO MONTO
MENSUAL TOTAL
Remuneraciones
215,21,03,004,001 | Reguladas por el | 07/10/2023 | 06/11/2023 |  Gasto Gasto Total
Cédigo del Mensual $780.000.-
STR0.000.-
Trabajo
(PRESUPUESTO
EDUCACION
2023)
Remuneraciones
215,21,03,004, 002 Reguladas por el 07/1072023 | 06/11/2023 Gasto Grasto Total
ﬂidigo del Mensual £10.500.-
£10.500.-
Trabajo
(PRESUPUESTO
EDUCACION
2023)
MONTO TOTAL DEL GASTO £790.500.-
Solicitante: RAUL VIVAR VALIN, SOSTENEDOR DE EDUCACION Y ENCARGADOQ DE

SALUD.

La Direcciom de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Laguna Blanca de conformidad
con el presupuesto aprobado con sus respectivas modificaciones para el centro de costo
PRESUPUESTO EDUCACION 2023 del drea de EDUC&C]DN MUNICIPAL certifica existe
disponibilidad presupuestaria, o




Folio N° 15825494

Certificado de Registro

La Contraloria General de la Republica certifica que el documento DECRETO ALCALDICIO N° 885,
de 13/10/2023, de la MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, ha sido registrado en el Sistema de
Administracién de Personal del Estado (SIAPER) de este Organo de Control con fecha 24/10/2023.

Fecha: 24/10/2023, 00:00:00
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