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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUMA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLAMNES ¥ ANTARTICA CHILEMNA

LAGUNA BLANCA, 26 DE ENERO DEL 2023.
N° _00S /.- (SECCION "C")
VISTOS

La Ley N° 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y

Prestacion de Servicios.

El Decreto N°250 de fecha 09 de marzo de 2004, del Ministerio de hacienda

que aprueba el Reglamento del citado cuerpo legal y sus modificaciones.

El DFL N° 1 del ario 2006, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que fija el
texto refundido coordinade y sistematizado de la Ley N° 18695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades

Lo dispuesto en la Resolucion N° 7 del 2019 que fija normas de exencion del tramite
de toma de razdén y la Resolucion 8 determina los montos en UTM a partir de los
cuales los actos que se individualizan guedaran sujetos a toma de razén y a
controles de reemplazo cuando corresponda.

El Decreto Alcaldicio N° 462/2011 ( SECCION “A") que Aprueba el Manual y
Reglamento de Procedimientos de Adquisiciones; El Decreto Alcaldicio N° 261/2013
(Seccion “A”") que Aprueba las modificaciones al Manual de Procedimientos de
Adquisiciones; El Decreto Alcaldicio N° 140/2017 (SECCION "A” ) que Aprueba las
modificaciones al manual de procedimientos de Adgquisiciones; El Decreto Alcaldicio
N° 541/2019 (SECCION “D") que Aprueba las modificaciones al Manual de
Procedimientos de Adgquisiciones; El Decreto Alcaldicio N® 1035/2019 (SECCION “D")
que Aprueba las modificaciones al manual de procedimientos de Adgquisiciones; El
Decreto Alcaldicio N° 1113/2019 (SECCION “D”) que Aprueba las modificaciones al
Manual de Procedimientos de Adquisiciones.

El Decreto Supremo N° 821 del 21 de enero del 2020 del Ministerio de Hacienda que

modifica la ley N° 19.886.

Res. Ex. N° 641/2022, de fecha 09 de junio del 2022, el cual aprueba la

Transferencia de Recursos con cargo al Programa del Fortalecimiento de la

Educacion Escolar Publica, Asignado al “Mejoramiento de Infraestructura Escolar

Publica”, desde la Direccion de Educacidn Piiblica, hacia la Municipalidad de

Laguna Blanca, para la ejecucion del proyecto “CONSERVACION ESCUELA DIEGO

PORTALES, VILLA TEHUELCHES, COMUNA DE LAGUNA BLANCA”

El Decreto Alcaldicio N°1310 (“Seccién D”) de fecha 30 de noviembre de 2022 el cual

aprueba la modificacién presupuestaria N°65, del drea de Educaciéon, por mayor

ingreso del Proyecto “CONSERVACION ESCUELA DIEGO PORTALES, VILLA

TEHUELCHES, COMUNA DE LAGUNA BLANCA”

El Decreto Alcaldicio N°1312 (“Seccién D) de fecha 30 de noviembre de 2022 el cual

aprueba convenio de transferencia de recursos con cargoe al Programa del

Fortalecimiento de la Educacion Escolar Piiblica, Asignado al “Mejoramiento de

Infraestructura Escolar Publica”, desde la Direccién de Educacién Piblica, hacia la

Municipalidad de Laguna Blanca, para la ejecucién del proyecto “CONSERVACION

ESCUELA DIEGO PORTALES, VILLA TEHUELCHES, COMUNA DE LAGUNA

BLANCA”

La Solicitud de Materiales y/o articulos de consumo N° 26/2022 de fecha 05 de

diciembre del 2022, emitida por Don Alex Bahamonde Murioz, Director de Secplan.

k) Las Bases Administrativas para la correcta ejecucion del Proyecto, de la obra

denominada “CONSERVACION ESCUELA DIEGO PORTALES, VILLA
TEHUELCHES, COMUNA DE LAGUNA BLANCA”
Las Especificaciones Técnicas para la correcta ejecucion del Proyecto, de la obra
denominada “CONSERVACION ESCUELA DIEGO PORTALES, VILLA
TEHUELCHES, COMUNA DE LAGUNA BLANCA”
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REPUBLICA DE CHILE
MUMNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-0 - FOND FAX 311136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA,

m) El Decreto Alcaldicio N°091 (“Seccidén C”) de fecha 14 de diciembre de 2022 el cual
aprueba Bases Administrativas Generales y demds antecedentes para la Licitacion
Publica denominada “CONSERVACION ESCUELA DIEGO PORTALES, VILLA
TEHUELCHES, COMUNA DE LAGUNA BLANCA”

n) El Decreto N°004 (“Seccién C”) de fecha 16 de enero de 2023 el cual nombra
comisién evaluadora para la Licitacién Publica denominada “CONSERVACION
ESCUELA DIEGO PORTALES, VILLA TEHUELCHES, COMUNA DE LAGUNA
BLANCA”

o) Certificado N°008/2023 de fecha 23 de enero de 2023 emitido por Dona Carolina
Carcamo Diaz Directora de Administracion y Finanzas (S) de la llustre Municipalidad
de Laguna Blanca

p) Certificado N° 11/2023 de fecha 25 de enero de 2023 emitido por Don Rene
Villegas Barria Secretario Municipal de la llustre Municipalidad de Lagunea Blanca

q) El Decreto Alealdicio N°238 (“Seccién A”) e fecha 29 de junio de 2021 que nombra al
cargo Y funciones de Alcalde de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca a Don
Fernando lvan Ojeda Gonzdlez.

r) En uso de las ainbuciones que me confiere el articulo 62, del D.F.L N°1 de 2006 del
Mirusterio del Interior, subsecretaria de desarrollo regional y administrativo que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones consiguientes.

s) La Ley 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracion del Estado.

t) El Acta de Proclamacién del Tribunal Regional Electoral XII Region de fecha 18 de
Junio de 2021 y del Acla de Sesion de Instalacién del Concejo Municipal de Laguna
Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO

1.- La necesidad de adjudicar la Licitacion Publica denominada “CONSERVACION
ESCUELA DIEGO PORTALES, VILLA TEHUELCHES, COMUNA DE LAGUNA BLANCA”

DECRETO

1.-ADJUDIQUESE, la Licitacion Publica denominada “CONSERVACION ESCUELA DIEGO
PORTALES, VILLA TEHUELCHES, COMUNA DE LAGUNA BLANCA” a la Empresa
PATAGONIA WORK SPA, RUT:77.080.734-4, por un valor $290.214.057.-, (doscientos
noventa millones doscientos catorce mil cincuenta y siete pesos) Impuesto Incluido, se
adjunta imagen fotostatica del Informe de Evaluacion;
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUMA BLANGA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

INFORME DE EVALUACION
LICITACION PUBLICA N° 4052-33-LQ22

Financiamiento : Fondos de Apoyo a la Educacian Publica (FAEF).
Fecha de aperfura ! 16 de snera e 2023

Nombre Del proyecto! “"Conservacidn Escugle Diego Pordales, Villa Tehuelches, Camuna de Lagunia
Bianca

Presupuesto Oficlal; 3209 189 7489 -

Al clarre del horanio de presentacion de las ofertas. existen 05 oferentas, de los cuales solo 02 san
admigibles para la etapa de evaluacion

= CYR FROKALOR LTDA RUT 77.6832411-6
* PATAGONIA WORK SPA RUT. 77.080 734-4

De igual forma se deja constanca que por parfe del municipio se encuentran presents el siguienie
funcionario Municipal para la svaluacian de las oferfas

- Dofa CAROLINA CARCAMO, Profesional de Adminisiracion y Finanzas
- Don ALEX BAHAMONDE . Director de Secplan
- Don CRISTOPHER ALARCOMN. profesional de Secplan

TABLA DE EVALUACION

Maxima

| | | Se otorgara 100 puntos al oferente gue presenta la totalidad de los
| antecedentes en el plaza de reacepcion de ofertas. an lanto que, se
otorgara 50 puntos al que presenia los antecedentes formales
| solictados por la comision de apertura yo la comision evaluadora
0504 en virtud de la facultad otorgada por el ariculo 40 del Reglameanto
de a Ley N 18.886. En caso de gue, no presente los antecadenles

| sohicitados en el plazo olorgado para ello. se olorgara O puntos

PI.;IHIA.JE PONDERADD = PO* 005
Daénde F'D Funtsua Obtendo

item Pandaracién | Desglose

| CUMPLIMIENTO
|  REQUISITOS

La propuesia economica mdas baja informada an el ANEXO N* 3
tendra el puntaje maximo respectivamente, gue sera de 100 puntns
&! ctual debe lener concordancia con. el monto indicado en el portal
S5i no hay concordancia, se considarara al
valor o’rarlaun en el ANEXO N° 3 A su vez, al monto expresado en

el ANEXC N 3 debera ser coincidente con el ANEXO N° 4
‘Presupuesto Detallade”. En caso de no ser concidentes dichos
OFERTA montos, la oferta sera rachazada, declarandose fuera de bases por |
ECONOMICA 25% la comision evaluadora |
Las ofertas restantes obtendran un porcentaje del maximo senalado.
En la evaluacion de las ofertas se aplicara el "analisis de minimo
costo”, donde se considerara |a relacidn entre cada oferta y la de

menos :aslo segun |2 siguiente formula
[ PUNTAJE PONDERADO: uDMFﬂE}‘WD} 0,25

" Dénde OM = Oferta Manor
OFE = Cferta Evaluada
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REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE LAGUMNA BLANCA
CASILLA 34-D - FOMNO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

PLAZC DE

EJECUCION | 20%

| |
EXPERIENCIA

 DEL OFERENTE =~ '°%

| Antecedentes
profesionales de 5%
obra
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El plazo de epecucion en menos dias corndos informado en el i
ANEXO N* 2 tendra el puntaje maximo respectivameants, que sera |
| de 100 puntos, el gue, debera ser infenor al plazo maximo defimdo. |
Las ofertas restantes. obtendran un porcentaje del mawimao |
sefialado |
En la gvaluacion se aplicara el "analisis de minimo plaza’, donde se |
considerara la relacon entre cada oferta, y [a de menor plazo. segun

la siguiente farmula

Donde: PM = Plazo Menor
PE = Plazo Evaluado

Para evaluar |3 experiencia del oferente se deberd presentar el |
ANEXQ N" 5. y documenlos emitidos por instluciones plblicas o
privadas gue a lo menos contenga la siguiente infarmacian,

| - Mombre de la obra v la entidad contratante. |
- Ceriificade de recepcion conforme, recepcidn provisoria sin
observaciones |
| - Plazo de ejecucion del contrate
- Monto del confrato

Para evaluar la expenancia del oferenle, se hard conforme la
siguente tabla

»  PUNTAJE
| FHDYECTDS_SII{IILARES | OBTENIDO ] !
a) 7.0 mas proyectos 1 w0 !
| b) 5aB proyeclos == 75 i
£) 234 proyectos., 1 50
d} 1 proyecto 10

g) Sinexpenencia evaluable. o sin
comprobanies 0punte |

* Se consideraran proyectos simiares aguellos que hayan implicade |
la construccian de obras civiles de similares caracteristicas a las |
licitadas. cuyos contralos hayan sido recepcionados conforme por
el contratante

Sin perjuicio de los documentos presentados. la Municipalidad de
Laguna Blanca se reserva el derecho de. verificar ante oS
organismos piblicos o privados la fidelidad de la informacidn |
entregada

La formula para calcular el puntae final en este criterio de
evaluacion, correspondera a la siguiente

_____ PUNTAJE PONDERADO = PO ‘0,15
Dénde PO = Puntaje abtenido

+
Se evaluard la expenencia del profesional residente, quien debera

iI acreditar fehacieniemeante su experiencia, conforme lo sefialado en

| el punio N°9.33 de estas Bases Se evaluara conforme a la |

| sigulente labla

| ANTECEDENTES PROFESIONAL gg{gﬁé‘% |
I RESIDENTE

= (PO}

i | - Profesional residente con experiencia 75

de 3 afios o mas en pbras similares
Profesional residente con experiencia 50
R entre 1 a 3 afios en obras similares. | |
|| Profesional residente con experiencia 0
menor a 1 afo en obras similares.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLAMCA,
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

flinstre Municlpalidsd de Laguna SBlanda

Se evaluard la presentacion de los antecedentes solicitados sn &l |
punts 8.3.4 de eslas bases, correspondientes al curticulum Vitag y
copa de litulo del profesional Prevencioncita de Riesgos, en |
conformidad & la nommativa vigente Se evaluard conforme a la |
siguienta tabla

- ANTECEDENTES PROFESIONAL PUNTAJE ||

‘ ' | PREVENCIONISTA DE RIESGOS | OB':;%TDG
i : | | eon)

Presenta los antecedenles solicitados r_lal o5 . i
|
||

|

| prevenciomsta de riesga s

' No presenta los antecedentes sohicitados | t

| 0
_del prevencionista de nesgos =1

[ [ | La farmula para calcular el puntaje final en este criterio dei
evaluacian cmrespﬂnd&rﬁ ala siguienia |
|

Ii ~ Dénde POy POT = Pumaja abtenido
|

*La no presentacian de los antecedentes del profesionzal residente |
solicitado en el punto n*9.3 3 de estas bases, resultara en el rechazo
de las ofertas declarandoias inadmisibles ya gue revisten caracter
esencial, segun |o dispuesto numeral 104 de las bases |
admm.strawaa generabas

——— e 4 -- 3 — e e |

| Se eva!uafé la capacidad economica de la empresa, la que se |
determinara analizando &l dlitime Balance Tributano presentado ante
el 5l (declaracion de impuesto anual, Formulario F22) por los
| oferentes y la Declaracion Jurada simple suscrita por al |
[ | representante legal y un contador que dé cuenta e individuatice el |
[ maultants de los aclivos y pasivos circulantes del oferente a la fecha
de la presentacion de |a oferta. Para determinar esta capacidad
econdmica disponible se utilizard el indicador financiero Ratio de |

liquidez
| ACTIVO CIRCULANTE
RATIO DE LIQUIDEZ =
Capacidad [ L PASIVO CIRCULANTE
econémica | i
i | ___ Resultado Puntaje Asignade |
: | Isiel res.ulladu es menor o igual a 0.7 D {
{ Siel raﬁulladu es superior a 0.7 eigual o infenora 1 | 20
Entre un resullado superior a 'E_E igual o inferior 3_2 50
Entre un resultado superior a 2 @ igual o inferiora3d | 80
| Si el resultado es supernor a 3 100
| PUNTAJE PONDERADO=PO*015 |
Dénde PO = Puniaje oblenido
‘Datos resultantes de aclives circulanles y pasivos circulanies
! daben estar claramente |dentrﬁcadns en el certificado presentado
| Se evaluard el comporamiento :untra:luai del oferente, segin el |
registro de Chileproveedores, obteniendo 100 puntos ! oferenie
que, no registre multas o incumplimiente de contrate en su registro,
Comportamiento | en tanto gue, obtendra 0 puntos el oferente gue, registra mulias o
continctand | 5% | Incumplimientos contractuales en los Ultimos 5 afos, o bien, no
posee registro
J _ PUNTAJE PONDERADO = PO 0,05
i Dande: PO = Puntaje Obtenido
5
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-0 - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

Ilustre Municipalidad de Laguna Blanca

Con =l objete de comprobar el cumplmiente del cnlerc
“Condiciones de Empleo y remuneraciones’ que los oferentes
mantengan con sus trabajadores el oferente debera preseniar sl
ANEXO N 7
. PUNTAJE PONDERADO: ((OIOE) *100) "0,1 |
Donde: Ol = Monto remuneracitn total mponible propussts analzada
( OF = Monto remunaracian total imponibie de la propuesta mas alta

Condiciones de I El oferente oebera informar Ios cargos y remuneraciones comespondientas
empleo y 10% @ estos los que se sumaran considerands solo un monio de remuneracon
i remuneracionss | | par cargo, ponderando & resgltanta de |a suma de cargos segun formuls

| | indicaca
|

| El oferente que resulte ser adjudicado, debera preseniar para cada
| estado de pago la planilla de pago de remuneraciones del personal
| contratado para estos efectos y certificado de pago de cotizaciones
| previsionales que. en caso de ser menor a lo oferiado, serd

l | sancionado con multa equivalente & 15 UF por cada incumplimiento |
| detectado !

PROCESO DE EVALUACION

1. CUMPLIMIENTO REQUISITOS (05%):
Se otorgard 100 purtos al oferente gue presenta la tolalidad de los antecedenies en el plazo
de recepcion de ofertas, en tanto que, se olorgara 50 puntos al que presenta los antecedentes
formales solictados por la comision de apertura y/o |a comision evaluadora en virtud de s
tacullad otorgada por el articulo 40 del Reglamento de la Ley N" 18 B86. En caso deé que, no
presaente log antecedentes solicilados en el plazo otorgado para ello, se olorgara 0 puntos.

PUNTAJE PONDERADO = PO *0,05
Dande: PO = Puntaje Oblenido

1.1. CYR PROKALOR LTDA, cumple con lo solicitado, por lo que se le avalda con
100 puntos.

Puntaje ponderade = 100 * 0.05
= 5,00%

1.2 PATAGONIA WORK SPA, cumple con lo solicitado, por lo que se le evalda con
100 puntos.

Puniaje ponderado = 100* 005
= 5,00%

2. OFERTA ECONOMICA ({25%): La propuesta econémica mas baja informada en el ANEXO
N* 3, tendra el puntaje maximo respectivamente, gue sera de 100 puntos, el cual debe tensr
concordancia con el monlo indicado en el poral wwew merzadopunico S no hay
concordancia, se considerara el valor ofertado en el ANEXO N* 3. A su vez, el monto
expresado en el ANEXO N* 3 debera ser colncidente con el ANEXO N* 4 “Presupuesto
Detallade” En caso de no ser coincidentes dichos montos, la oferta sera rechazada,
declarandose fuera de bases por la comision evaluadora Las ofertas restantes oblendran un
porcentaje del maximeo sefialado En la evaluacion de las ofertas se aplicara el "analisis de

&
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REPLBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGLINA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA,

minimo costo”, donde se considerara la relacion entre cada oferia y la de menor costo, segun
la siguwente formula:

'PUNTAJE PONDERADO: ((OMI/OE) *100) *0,25 |
Donde OM = Ofarta Menor
QE = Oferta Evaluada

2.1. CYR PROKALOR LTDA, monto ofertado $296.275.774.-

Puntaje ponderado = ((§290.214.057 / 5296.275.774) * 100) * 0.25
= ((0.9795) * 100} * 0.25
={8r85)- 025
=24.49%

2.2 PATAGONIA WORK 5PA, monto ofertado $290.214.067.-

Puntaje ponderade = ({5280 214 057 / $280.214.057; * 100) * 0.25
= ((1.00)* 100) * 0.25
= (100.00) * 0.25
= 25.00%

3. PLAZO DE EJECUCION (20%): El plazo de ejécucidn an menos dias comdos informado en
al ANEXQ N” 3, lendra el puntaje maximo respeclivamente, que sera de 100 puntos, al gue,
debera ser infenor al plazo maximao definido. Las ofartas restantes, obtendran un porcentaje
del maximo sefalado. En la evaluacion se aplicara &l “analisis de minimo plazo”. donde se
considerara |a relacidn entre cada oferta v la de menor plazo. segun a siguenie farmuia

| PUNTAJE PONDERADO: ((PM/PE) *100) ‘0.2
Dande: PM = Plazo Menor
PE = Piazo Evaluado

31 CYR PROKALOR LTDA, plazo ejecucion ofertado 90 dias.

Punlaje ponderado = ({907 90) * 100} * 0.20
={(1.00) " 100)* 020
= (100 00) *0.20
= 20.00%

3.2 PATAGONLA WORK SPA, plazo ejecucion oferado 70 dias
Puntaje ponderado (90§ 100} * 100) * 0.20

{({0.90) = 100y * 0. 20

(80.00}* 0 20

18.00%

4. EXPERIENCIA DEL OFERENTE (15%): Para evaluar la experiencia del oferante se debera
presaniar @l ANEXO N” 5, y documentos emitidos por instituciones publicas o privadas qua a
lo menos contenga la siguiente informacian
= Mombre de la obra y Ia antidad contratante
=  Cenificado de recepcion conforme, recepcion provisona sin obsernvaciones.

s Plazo de gjgcucion del contrato:
«  Monto del contrato

7
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REPUBLICA DE CHILE
MUMICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

i

Para evaluar la experigncia del oferenie. se hard conforme |3 siguients tabla

o e | PUNTAJE |
PROYECTOS SIMILARES | OBTENIDO |
| N7 omas proyectos | 100 |
@) 5a6 proyecios. R A Z
h) 2adproyectos | S0 |
B tpmyedds . | b J
i1 Sin experiencia evaluable, o sin |
" comprobantes i

* Se considerardn proyectos similares aquelios que hayan implicado la construcclon de obras
civiles de similares caracteristicas a las hciladas, cuyos conlratos hayan sido recepcionados
conforme por el contratante.

Sin perjuicio de los documentos presentados, la Municipalidad de Laguna Blanca se reserva
&l derecho de, venlicar ante los organismos publicos o privados 1a fidelidad de 1a informacian
entragada.

La férmula para calcular el puntaje final en este criterio de evaluacidn, correspondera a la
siguiente;
.i PUNTAJE PONDERADO = PO *0,15
Dange: PO = Puntajs obtenido

4.1, CYR PROKALOR LTDA, presenta anexo MN°5 sin expenencia, por o que se evalla
con 0 puntos

Puntaje ponderado  =0"0.15
= 0.00%

4.2, PATAGONIA WORK SPA comisiin evaluadora cormobora la presentacion de por lo
menas 7 proyectos similares, por lo que se evalla con 100 puntos

Funtaje ponderado =100 0.15
= 15.00%

5. ANTECEDENTES PROFESIONALES DE OBRA (05%): Se evaluara la experencia del
profesional residente, quien debera acredtar fehacientemente su expenencia, conforme o
sefialado en el punio N9.3.3 de estas Bases Se evaluara conforme a la siguiente tabla

{ PUNTAJE
i ANTECEDENTES PROFESIONAL RESIDEHTE. - OBTENIDO (FO)
' Profesional residente con expenencia de 3 afos o mas en 50
i obras similares I —
Frofesional residente con expenencia entre 1 a 3 afos én 25
| _obras similares
| Frofesional residente con experiencia mener a 1 afo en 0
L_____obras similares - |

Se evaluard |a presentacion de los antecedentes soficitades en el punto 9.3.4 de estas
bases, correspondientes al curnculum Vitae y copia de titulo del profesional Prevencioncita
de Rigsgos, en conformidad a la normativa vigente. Se evaluara conforme a la siguiente
1abla

ANTECEDENTES PROFESIONAL PREVENCIONISTA DE
RIESGOS OBTENIDO (PO1)

Presenta los antecedantes solicitados del prevenciorista 50 |
__deresgo E—— I

PUNTAJE
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUMNA BLANCA
CASILLA 34-D - FOND FAX 311136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

Mo presenta los anlecedentes solicitados dal

| prevencionista de riesgos ¢

La tormula para calcular &l puntale final en este critenc de evaluacion correspoendera & la
siguienta;
PUNTAJE PONDERADO = PO+PO1 x |
... BOs 1
Donde: PO y PO1 = Puntaje obtenido
"La no presentacion de los antecedentes del profesional residente solcitado en el punto
n*8.3 3 de estas bases, resultara en el rechazo de las ofertas declarandolas inadmasibles ya

que revisten caracier esencial segun lo dispuesto numeral 10.4 de las bases administrativas
g=nerales

5.1, CYR PROKALOR LTDA, comisidn evaluadora corrobora la presentacion de
anecedentes y cenificados de experiencia supenor a 3 afos de profesional residents, por lo
que s evalua con 75 puntos; Se commobora la presentacion de anlecedentes de profesional
prevencionisia de nesgos. por lo que se evalua con 25 puntos

Puntaje ponderado = (75 + 25) * 0.0§
=100 005
= 5.00%

832 PATAGONIA WORK SPA. comisidn evaluadora corobora la presentacidn de
antecedentes y curriculum vitae de profesional residenle. pero no se incluyeron certificados
de experiencia que avalen la expernencia mencionada en curriculum, por lo que se evaliua con
0 puntos; Se comobora la presentacion de antecedentes de profesional prevencionisia de
rigsgos. por lo que se evalia con 25 puntos

Puntaje ponderado = (0 + 25} * 005
= 25,00 * 0.05
=1.26%

6. CAPACIDAD ECONOMICA (15%): Se evaluara la capacidad economica de |3 empresa 13
que se determinara analizando el ultmo Balance Trbulario presentado ante el Si
{declaracion de impuesto anual, Farmulano F22) por los oferentes v la Declaracian Jurada
simple suscnta por el representante legal y un contador que dé cuenta e individualice el
resultanie de los activos y pasivos circulantes del oferente a la lecha de la presentacion de la
oferta. Para determinar esta capacidad economica disponible se ublizara el indicador
financiero Ratio de liquidez.

ACTIVO CIRCULANTE

T i
AT O U = O CIRCULANTE

Resultado Puntaje Asignadao
S el resuitado &5 menor o igual a 0.7 !
Si el resultado es supenor a 0.7 e igual o inferiora 1 |
Entre un resultado supenora 1 e igualoinfenora2 | 5
Entre un resultado supenor a 2 e gual o inferiora3 | B0
Si el resultado es superora 3.

-
2
=1

| PUNTAJE PONDERADO = PO *0,15
Dande PO = Puntaje obtenido

*Datos resultantes de activos crculantes y pasivos circulantes deben estar claramenta
identficados en al certificado presentade
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIFALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

CYR PROKALOR LTDA no presenta el diimo Balance Tributario presentado ante &
Sl {declaracion de impuesto anual, Formulario F22), no presenta la Declaracion Jurada
simple suscrila por ol representante iegal vy un contador que da cuenta & ndividualice el
resultante de los activos y pasives circulantes del oferente a la fecha, por lo gue se evalia
con 0 puntos.

5.2, PATAGONIA WORK SPA, comisién evaluadora corrobora la presentacion de |a
Declaracion Jurada simple suscrita por el representante legal y un conlador gue de cuenta &
mdividualice el resultante de los actvos y paswos circulantes del oferente a la fecha, sin
embargo, no presenta el uiimo Balance Tnbutane presentado ante &l Sl (declaracion de
impuesto anual, Formulano F22) por lo que se evalda ¢on 0 puntos

7. Comportamiento contractual (05%): Se evaluara el comportamenio confractual del
oferente, seqgln el registro de Chileprovesdores, obventendo 100 puntos el oferente que no
registre multas o incumplimiento de contrato en su registro, en tanto que, obtendra 0 puntos
el oferente gue. registra multas o incumplimientos contractuales en los Ultimos 5 afos, o bien,
no posee registro.

| PUNTAJE PONDERADO =PO 0,05 |
Dénde PO = Puntaje Cblenido

71 CYR PROKALOR LTDA, comisidn evaluadora corrobora que empresa no poses
regisiro de sus actividades en Chileproveedaores, por lo que se evalua con 0 puntos.

T2 PATAGOMNIA WORK SPA, comision evaluadora corrobora la ausencia de multas e
incumpghmiento de contralos en reqistro de Chileproveedores. por o que se evalua con 100
punios

Puntaje ponderado = 100" 005
= 5.00%

8. CONDICIONES DE EMPLEQ Y REMUNERACIONES {10%): Con &l objeto de comprobar el
cumplmiento del criterio "Condiciones de Emplec y remuneraciones’ gue los oferantes
mantengan con sus trabajadores el oferente debera presentar 2l ANEXO N° 7.

| PUNTAJE PONDERADO: ((OVOE) “100) *0,1 |
Donde: Ol = Manto remuneracion total imponible propuesta anaiizada
QE = Monto remuneracion total imponible de la propuesta mas alta

El oferente que resulte ser adjudicado, deberd presentar para cada estado de pago la planilla
de pago de remunsraciones del personal contratade para estos efectos y certificado de pago
de cotizaciones previsionales gue. en caso de sar menor a2 lo ofertado, sera sancionado con
multa equivatante a 15 UF por cada incumplimienio detectado,

B.A. CYR PROKALCR LTDA, ramuneracion tolal ofertada $5 855 168 -
Puntaje ponderado ({55 855, 168 / 35 855 168) ~ 100) * 0.10
({1.00)* 100) * 010

100 * 0.70
10.00%
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FOND FAX 311136
REGION DE MAGALLAMNES ¥ ANTARTICA CHILEMA

8.2. PATAGONIA WORK SPA. remuneracion lctai ofertada $2 655 000 -

Puntaje ponderado = (52 655000/ 55 855.168) " 100) " 010

= {0 4534} * 1001 " 0.10
=4534 010
= 4.52%

LA EVALUACION SE REFLEJA EN LA SIGUIENTE TABLA:

CYR PROKALOR PATAGONIA
LTDA WORK SPA
5 QFERENTES RUT: 77.632.411-6 RUT: 77.080.734-4
I
OFERTAS
| CUMPLIMIENTO REQUISITOS CUMPLE CLUMPLE
OFERTA ECONOMICA 5206275774 - %290 214 057 -
PLAZO DE EJECUCION g0 DiAS ; 100 DIAS
EXPERIENGCIA DEL OFERENTE MO CUMFLE | CUMPLE
| ANTECEDENTES PROFESIONALES DE OBRA CUMPLE CUMPLE
| CAPACIDAD ECONOMICA NO CUMPLE | NOCUMPLE
COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL NO CUMPBLE CUMPLE
CONDICIONES DE EMPLED ¥ REMUNERACIONES CUMPLE CUMPLE
PUNTAJE ASIGNADO
CUMPLIMIENTO REQUISITOS 100 100
OFERTA ECONOMICA a8 100
PLAZO DE EJECUCION 100 80
| EXPERIENCIA DEL OFERENTE 0 100
| ANTECEDENTES PROFESIONALES DE OBRA 100 25
CAPACIDAD ECONOMICA 0 0
| COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL 0 100
CONDICIONES DE EMPLEDS Y REMUNERACIONES 100 45
PONDERADO
CUMPLIMIENTO REQUISITOS 5%, 5.00 500
| OFERTA ECONOMICA 25% | 24 .49 [ 25.00
PLAZO DE EJECUCION 20% | 20.00 | 18.00
EXPERIENCIA DEL OFERENTE 15% | 000 15.00
ANTECEDENTES PROF DE OBRA 5% | 5.00 125
' CAPACIDAD ECONOMICA 15% | .00 . .00
COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL 5% | 0.00 500
CONDICIONES DE EMPLED Y REM 10% : 10,00 4 53
TOTAL 100% | 64 49 Ta78

+ FPor lo tanto, de acuerdo a la evaluacion de los antecedentes presentados, se sugiere al
sefior Alcalde, ADJUDIQUE la presenie licitacion pablica dencminada “Conservacion
Escuela Diego Portales, Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca®, a empresa
PATAGONIA WORK SPA, RUT: 77.080.734-4 por un monto de $290.214.057 .- idoscentos
noventa millones doscientos catorce mil setecientos cincuenta y siela pesos)
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REPUBLICA DE CHILE
MUMICIPALIDAD DE LAGUMNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

Se firma el acta en presencia de-
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cms;;rgé HER ALARCON FIERRO
OFESIONAL SECPLAN
IL MUN. DE LAGUNA BLANCA
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I 11.1!.*1-’«!

= ALEX BA%MDNDE MURODZ )
DIRECTOR SEC. COMUNAL DE PLANIFICACION
IL MUN, LAGUNA BLANCA

!

VILLA TEHUELCHES, 23 ENERD 2023 -
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUMNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILEMNA

2.- PUBLIQUESE, el siguiente Decreto como antecedente de la Propuesta Publica bajo el
ID:4052-33-LQJ22 como adjunto a la Licilacion ya nombrada ya en el
www.mercadopublico.cl, sistema electronico de Compras Publicas.

3.- PASE, a la unidad de Administracion y Finanzas, con el fin de dar conocimiento.

4.- IMPUTESE, el gasio que irrogue la presente adquisicion a la cuenta presupuestaria
numero 215.31.004.004.007 “Area Educacion — FAEP 2022”

ANOTESE, COMUNIQUESE, y una vez hecho ARCHIVESE.
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