REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 09 DE FEBRERO DE 2023
DECRETO ALCALDICIO N°_106 /. - (SECCION "D")
VISTOS:

El Art. 8%, inciso primero de la Ley N*® 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades.

El Convenio de fecha 23 de enero de 2023, de Transferencia de
Recursos del programa denominado “Sistema de Apoyo a la seleccion de usuarios de
Prestaciones Sociales ario 2023", entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia de
la Region de Magallanes y la Antdrtica Chilena y la [lustre Municipalidad de Laguna
Blanca.

La Resolucion Exenta N° 106 de fecha 31 de enero del 2023 que
aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos del programa denominado
“Sistema de Apoyo a la seleccién de usuarios de Prestaciones Sociales ario 2023,
entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Magallanes y la
Antdrtica Chilena y la llustre Municipalidad de Laguna Blanca.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades; las Leyes Nos. 19.130 y 19.602 que la
modifican.

El acta de proclamaciéon del Tribunal Regional Electoral de la Décimo
Segunda Region de Magallanes y Antdrtica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que
proclama Alcalde de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de
Instalacién del Concejo Municipal de Laguna Blanca de fecha 28 de junio de 2021,

dicto lo siguiente:

DECRETO
1.- APRUEBASE, en todas sus partes el Convenio de

Transferencia de Recursos, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, de la region de Magallanes y de la Antartica Chilena,
representada por Don DANILO MIGUEL MIMICA MANSILA y la [lustre Municipalidad
de Laguna Blanca, representada por su alcalde don FERNANDO IVAN OJEDA

GONZALEZ sequin el siguiente detalle:



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSDS
) ENTRE
LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL ¥ FAMILIA DE
LA REGION MAGALLANES

. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

SISTEMA DE APOYQ A LA SELECCION DE USUARIOS DPE
PRESTACIONES SCCIALES.

En, Laguna Blanca, a 23 de Enero de 2023, entre la SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARRCLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION MAGALLANES , en adelante, la “SEREMI”, representada por
el {la} Secretaifo (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, Danilo
Miguel Mimica Mansilla , ambos domiciliados paraestos efectes en Roga N° 817,
piso 8 , comuna de Punta Arenas , Region de Magallanes , por una parte; y por la
otra, la |. MURNICIPALIDAD DE LAGUMA BEANCA, en adelante la
“MUNICIPALIDAD", RUT N° 69.251.200-8, representada por su Alcalde,
Fernantdo lvan Ojeda Gonzélez -, ambos domiciliados para estos efecics en Km.
10¢ Ruta 9 Norte, Villa Tehuelches, casilla34-D comuna de Laguna Blanca , Regidn
Magallanes , han convenido en lo siguiente:

PRIMERO: DE LOS ANTECEDENTES.

Que, conferme a lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N°20.379, que
crea el Sistema !ntersectoral de Proteccion Social e Institucionaliza et
Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigg”,
dicho Sistema contard con un instrumente de caracterizacion
socioeconomica de la poblacidn nacional, seg(in lo establezca un
Reglamento expedido a través del Ministerio de Planificacion, actual

Ministeric de Desarrollo Social y Familia, vy suscritc, ademas, por 2!
Ministro de Hacienda.

Gue, por otra parte, el articulo 3 letra f} de la Ley N°20.530, que crea el
Ministerio de Desarrolio Social v Farmilia y modifica cuarpos legales que
indica, establece que dicha cartera de Estado debe definir los
instrumentos de focalizacion de ios Programas Sociales, sin perluicio de



las facultades de otros Ministerios a estos efectos, segln lo establezca
unc o mas Reglamentos expedidos por el Mlmstenn de Desarroillo Social
y Familia, en que se estableceran, el disefio, uso y formas de aplicacién

det o tos referidos instrumentos y las demas normas necesarias para su
imptementacion.

Que, mediante Decreto Supremo N°22, 201%, del Ministerio de
Desarrotlo Social, se aprobd el Reglamento del articulo 5° de la Ley
N™20.379 y del articulo 3}, letra f), de la Ley N*20.530, en adelante, et
Reglamento, que regula el denominado “Sistema de Apoyo a la Seleccion
de Usuarios de Prestaciones Sociales”, en adelante, el Sistema,

Que, conforme al articulo 17 inciso segunda del reglamento, va referida,
2t Sistema tiene por finalidad proveer de informacidon que permita la
caracterizacion de la poblacion objetivo, definida para los distintos
beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas por ley. Fsta
incluird una Calificacion Socioecondmica y demas condiciones de
elegibilidad utilizadas en la seleccién y acceso de las personas a dichos
beneficios, programas vy/o prestaciones sociales creadas por ley,
considerando sus atributos sociceconémicos, territoriales, y otros
pertinentes con el propdsite de ponerlas a dlsposmmn de los urgamsmos
piblicos y con ello contribuir a la adecuada asignacion y focalizacidn de
las recurses. Para lo anterior, e! tratamiento de datos se realizara de
conformidad con lo dispuesto en la Levy N” 19.628 vy en el articule 6° de
la Ley N® 19.949,

Astmismo, el articulo 2° del reglamento, sefala los componentes que
constituyen, principalmente el Sistema, a saber: el Registro Social de
Hogares; el apoyo a la seleccion de usuarios de beneficios, programas
y/o prestaciones soclales creadas por ey, que incorpora una Calificacion
Socioeconomica y la asistendia técnica a (a oferta programética; v los
procesos de control y supervisian del Sisterna.

Que, conforme a! articulo 22 del Reglamento ya singularizado, el
Ministeric podra designar como ejecutor del process de solicitud de
ingreso, actualizacidn, rectificacion, y/o complemente de la informacion
del Registro Social de Hogares a entidades pUblicas o privadas sin fines
de lucro, con las que el Ministerio cenvenga la referida ejecucién,
velando porgue esta sea preferentemente municipal,

En el contexto antes sefalado, el Ministerio ha determinadc que los
ejecutores del proceso referido precedentemente sean preferentemente
las municipalidades del pais.

Que, la Ley N° 21.516 de Presupuestos para el Sector PUblico vigente
para el afo 2023, en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitule



24, ftem 03, Asignacién 341 contempla recursos para el “Sistema de
Apoyo a la Seleccion de Beneficios Sadiales”, estipulandose en su glosa
N® 06, que la transferencia de estos recursos se efectuara sobre la base
de convenios que suscriba el Ministerio de Desarrollo Social v Familia y
los arganismas ejecutares,

Que, mediante Resolucidn Exenta N°1.436, de 2013, del Ministerio de
Desarrollo  5Social, se delegd en lofa)s Secretario(a)s Regionales
Ministeriales de Desarrotlo Social v Familia la facultad de suscribir
convenios de colaboracion y/c transferencia de recursgs por un monto
inferior a 5.000 UTM, para la aplicacién del instrumento de
caracterizacion socicecondmica de la poblacidon, con municipalidades,con
otros érganos de la Administracién del Estado o entidades privadassin
fines de lucro, en el ambito de su respectiva regiéon, aprobarios porel
acto administrativo correspondiente, asi como también, suscribir vy
aprobar los actos relacionados con la ejecucién v térming de dichos
canvenios, la cual fue modificada a través de la Resolucidn Exenta N°
786 de 2021 de la misma autoridad, en virtud de la cual se auments al
monto sefalado a 6.000 UTM.

SEGUNDC: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos desde iz
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region
MAGALLANES a la MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA para la ejecucidn v
gestidn de acciones de ingreso, verificacidn, actualizacion, rectificacién,
y/o complemento de {a informacidn contenida en el Registro Social de
Hogares; realizadas en conformidad a la normativa vigente y a los
protocolos técnicos vigentes que describen los procedimientos, plazos y
documentacion necesaria para el desarrollo de cada una de las acciones
descritas, aprobados administrativamente de la Subsecretaria de
Servicios Sociales y que se encuentran disponibles en la pagina web
v, Tesiairgsc s’z ol , ademas de las orientacionaes e instrucciones de
cardcter general o particular que imparta el Mipisterio de Desarrolle
Social y Familia en éstas y ofras materias , en especal, zquellas
vinculadas al desarrollo de acciones o iniciativas de mejora centinua
para favorecer el accesc y atencidn a la ciudadania, a traves de los
diversos canales dispuestos para aguelio.

TERCERO : PE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.

La MUNICIPALIDAD se obliga a {a aplicacion o revision del Formulario de
iingreso al Registro Sodal de Hogares, en sus diversas modalidades v sus
anexos a las personas que soliciten &l ingreso, entre ellas a Personas en
Situacidén de Calle, cuando corresponda; asi como también gestionar v
resolver todas las acciones de actualizacion, verificacion, rectificacion



y/o complemento de la informacion contenida en el Registro Sccial de
Hogares.

La gestion vy reselucion de estas acciones corresponde a la tramitacién
del 100% de las solicitudes realizadas por los hogares residentes en la
cemuna a través de canales remotos o en forma presencial, asi como
aqueilas solicitudes ingresadas por otros ejecutores v que requieren su
finalizacidon por parte del ejecutor municipal, en los plazos y forma
establecida en las Resoluciones Exentas aplicables al efecto, aprobadas

por la Subsecretaria de Servicios Sociales, v de todas sus modificaciones
postetiores.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideraran las
solicitudes ingresadas hasta el 31 de diciembre de 2023 debiendo

concluir la tramitacion en los plazos indicados en ios respectivos
protocolos,

Excepcionalmente, a soclicitud escrita de la MUNICIPALIDAD fundada en
razgnes de fuerza mayor, case fortuito u otras que lo fundamenten, [a
SEREME podra autorizar a la MUNICIPALIDAD la gestién y resolucion de

un cumplimiento menor del total de las acciones referidas en los parrafos
precedentes.

Lz Municipalidad se obliga a ejecutar accicnes de mejora continua en
procesos de atencidn a la ciudadania, incluyendo aquellos
comprometidos formalmente con el Ministerio, como parte de las
iniciativas ¢ programas que este implemente, en uno o mas ambitos,
tales como: organizacion de la atencidn, infraestructura y eguipamiente,
desarrolle de competencias para la atencién, mecanismos de registro y
evaluacion, difusion, respuestas a la ciudadania v coordinacién con otros
organismos; tode elle, en conformidad a los compromiscs formales
establecidos por las partes.

CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES,

A. DE LA MUNICIPALIDAD:

1. Dar cumplimiente a les plazos y condiciones indicadas en este
instrurmento, asi como también, en la normativa que lo rige, en
especial el Decreto Supremo N°22 de 2015 del Ministerio de
Desarrollo Social, actos administrativos, orientaciones y cualguier
ctra instruccion impartida por el Ministerio de Desarrollo Social v
Familia, en el marco de sus atribuciones legales.

2. Utilizar las Plataformas Informaticas, administradas por el
Ministerio de Besarroilo Social y Familia, para los fines del presente
convenic y asegurar el acceso de los funcionarios municipales z
dichas plataformas, cenforme a los pertfiles establecidos por el
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Ministerio para dichos efectos.

. Crear, para la administracion de les recursos transferidos, una
cuenta complementaria denominada “Registro Social de Hagares”,

- Remitir copia a la SEREMI del Decreto Alcaldicio gue zpruebe el
presente convenio.

. Disponer de los recursos humanos necesarios para el correcto
avance de las acciones contenidas en el presente convenic , de
conformidad a los perfiles definidos en el Protocole de Ingreso y
Actualizacién aprobade por la Subsecretaria de Servicios Sociales,
el que se encuentra publicado en la pagina web
el CegishyescizL L, debiendo contar para estos efectos con
personas que, tengan (as competencias e idoneidad necesaria
para el desempefc de dicha funcion, debiende aqueilas dar
cumplimiento estricto al deber de confidencialidad a que se refiere

el articulo 8° del Decreto Suprema N° 22 de 2015.

. Mantener actualizados tos acuerdos de confidencialidad aseciados
al Convenio de resguardo y uso del Registro Social de Hogares e
informar al Ministerio de Desarrollo Social y Familia, cualquier
modificacién de los funcionarfos autorizados para ingresar al
Registro Social de Hogares y su herramienta “Analista Digital de
Informacion Social”- ADIS-, de conformidad a los términos del
Cenvenio v las instrucciones que entregue la Divisién de
Focalizacion para los accesos a infarmacidn contenida en el ADIS.

. Resguardar la correcta aplicacidn del Formularic de ingreso al
Registra Social de Hogares v del Anexc de Personas en Situacion de
Calle, éstos cuando corresponda, debiende dar estricto
cumplimiento a los protocolos tecnicos.

Dar estricto cumplimiento a los Protoceolos y orientaciones técnicas
impartidos por la Subsecretaria de Servicios Sociales, que fijan las
orientaciones y esfandares técnicos vinculados a la gestién vy
desarrollo de {as acciones de ingreso, aciualizacidn, rectificacion
y/o complemento de la informacion contenida en el Registro Social
de Hogares, realizadas tanto de manera presencial cormo por
canales remotos.

Coordinar y efectuar las visitas domiciliarias gue se requieran
producte de solicitudes generadas por otras Instituciones
colaboradoras, enire elios, ChileAtiende y Fundacién para las
familias (FUNFA) en calidad de Ejecutor, asi come oiras requeridas
por el Minfsterio, dentro de los plazos y con las foermalidades
establecidas en los protocolos vigentes para dichos efectos.
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10.

11

12.

13,

14.

15,

14,

i7.

Asegurar {a inscripcién, realizacion y aprobaciéon de los cursos de
capacitacion y reforzamiento en tematicas del registro provistoe en
el Centro de Aprendizaje del RSH de la Divisién de Focalizacion,

dispenibles para los diferentes perfiles de acceso a la plataforma
RSH.

. Tramitar conforme a las instrucciones que le imparta af Ministerio,

tas solicitudes de actualizacion por supervisidn que ingresen por el
canal especial que se dispondra en la Plataforma del RSH Municipal
para dichos efectos.

Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes e
informes que le fueren requeridos con el objeto de implementar
las evaluaciones sobre el proceso, como, asimismoe, entregar de
mznera oportuna y en forma, los Informes Técnicos de

conformidad a lo sefialado en la cliusula séntima del presente
CONvenio.

Restituir los saldos no ejecutados, dentre del plazo de diez {10)dias
habiles administrativos contados desde el dia habil siguientea la
fecha del requerimiento escrito efectuado poar el o la Secretariola
Regional Ministerial respectiva, que asi to dispone, debiendo restituir
en el mismo plaze los saldos ne rendidos u observados, en caso de
existir.

Facilitar el acceso de los Supervisores Ministeriales, al lugar en que
se almacenen los Formularios y Solicitudes del Registre Social de
Hogares, sus antecedentes v documentos asociados, en formato
papel, digital o electrénico, velando por el adecuado resguardo e
integridad de la informacion, conforme a lo dispuesto en la Ley
N“19.628, sobre Proteccidn de {a Vida Privada y demas normas
aplicables.

Entregar apoyc a [os Supervisores Ministenales para efectos del
despliegue territorial, a fin de facilitar la liegada a sectores o
domicilios de dificil acceso o ubicacidn. Lo anterior, suieto a
disponibilidad de recursos por parte del equipo municipal.

Informar a la SEREME respecto a Llas medidas adoptadas en virtud
de las recomendaciones recibidas, con ocasion de los hallazgos de
supervision realizados por los Supervisores Ministeriales.

Dar cumplimiento a los compromises asumidos formalmente con el
Ministerio, como parte de las iniciativas o programas que é&ste
implemente para la mejora en la atencién a {a ciudadania, veiando

)



18.

19.

2,

21,

22.

por la participacién del equipe comunal en las fnstancias
eslablecidas para orientar vy apoyar la ejecucion de dichas acciones,
incluyendo, si correspondiere, la valorizacidn de éstas en su plan de
cuenta anual.

Apoyar la implementacién de acciones y propuestas del Ministerio
de Desarrolio Social y Familia, que tengan por objeto informar,
promover la auto-atencion y la gestidon de otros requerimientos
ciudadanos asociados al Registro Social de Hogares, participande,
ademas, en las instancias de colaboraciéon y coordinacién con otros
actores locales que se constituyan en el territoric comunal para
efectos de promover la informacién socbre el sistema y la
correspensabitidad en su gestion.

Adoptar, cuando corresponda, las medidas necesarias para el
adecuado traspaso, resguardo, confidencialidad y custodia de la
informacion recopilada, de manera presencial v remota, a través
de las accicnes objeto de este convenio, de conformidad a lo
dispueste en el articulo 21 del Decreto Supremo N° 22 de 2015,
del Ministerio de Desarrolio Social, gue Reglamenta el Sistema de
Apoyo a la Seleccidn de Usuarios de Prestaciones Sociales v a las
orientaciones, instrucciones y procesos tecnicos gue dicte fa
Subsecretaria de Servicios Sociales.

Adoptar, st corresponde, las medidas necesarias para la
mantencion y et aptimo uso de los ordenadores de fila y médulos de
auto atencion destinados a la emisidn de la Cartola del Hogar v
otros tramites poblicos; asi como también otras tecnclogias
transferidas por este Ministeric que tengan por objeto contribuir en
la gestion de {as acciones del Registro Social de Hogares de cargode
la MUNICIPALIDAD.

Rendir cuenta de los recursos transferidos de conformidad a lo
establecido en la clausula séptima del presente acuerdo y en
conformidad a la Resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria General
de la Republica, en sujecién a los ftems de gastos autorizados por el
Ministerio, contenidos en el Plan de Cuentas gue se encuentra
disponible en &l SIGEL.

Participar en instancias de capacitacion y coordinacion, relativas a
la gestion, administracidon, control y supervision del ingreso,
actualizacion, verificacion, rectificacion y/o complemeanto de
informacion del Registra Secial de Hogares, asi como en materias
de atencion a la ciudadania y relacionadas con la herramienta

Analista de Informacion Social (ADIS), convocadas u organizadaspor
[a SEREMI.



23

4.

25,

6.

27.

28,

29,

Coordinar y gestionar con la SEREM! y las entidades pulblicas u
organizaciones de [a sociedad civit ejecutoras de Programas
dirigidos a personas en Situacién de Calle del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, las capacitaciones y acciones
destinadas a la aplicacidn y actualizacién del instrumento de
caracterizacion socioeconomica, denominado Regisiro Social de
Hogares y su Anexo para Personas en Situacion de Calle del Registro
Sacial de Hegares, cuando corresponda.

Participar de la Mesa Técnica de Calle o Provincial de Calle, que se
canstituird previa convocatoria y coordinacién de la SEREMI de
Desarrolio Social ¥ Famitia, en la cual participardn organizaciones
de la Sociedad Civil relacionadas con la tematica de Calle.

Realizar, de ser necesario, para las personas en situacién de calle,
operativos y/o dispositivos de atencion en puntos de calle de la
cOmuUNna respectiva, previa coordinacion del Ministerio de
Desarrolle Social y Familia, con el objetive de apoyar la
incorporacion y/o actualizacion de datos de personas en dicha
situacion.

Recepcionar, revisar, y digitar en la plataforma del RSH la
informacién levantada por ejecutores ne municipales en el Anexo de
Personas en Situacion de Calle, gque suscribieron convenio para este
efecto con el Ministeric, conforme a las instrucciones entregadas por
este Oitimo, y tramitar solicitudes de Ingreso al Registro generadas a
raiz de la aplicacién de dicho instrumento, de acuerdo a lo dispuesto
en [os protocolos vigentes.

Capacitar, cuando corresponda, y de acuerdo a los lineamientos
formuiados por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a los
funcionarios que formen parte del Equipo Comunal encargade de
la implementacion de! Registre Social de Hogares en el marco de
lo dispuesto en el presente convenic, a fin de, optimizar las
acciones de ingresc, verificacion, actualizacién, rectificacidon y/fo
complemento del Registro Social de Hogares v la gestion del
mismo v desarrollar competencias en materia de atencion
ciudadana.

Disponer de un nidmero de funcionarios necesarios para la total
tramitacidn, gestiGn y atencion de solicitudes ciudadanas
ingresadas por los canales digital y presencial, debiendo dar igual
prioridad a ambos tipos de soticitudes.

Utilizar la plataforma det Registro Social de Hogares v/o ciros
sistemas tecnologicos dispuesto por el Ministerio, para emitir ¢
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verificar el documento que acredite {a calidad de persona

cuidadora de los wusuarics v las usuarias que se atienden
presencialmente en la Municipalidad.

30. Adoptar e inforrmnar las medidas que permitan otorgar acceso a
atencién preferente para aqueltas personas cuya calidad de
“persona cuidadora” que haya side verificada previamente

conforme a la informacién contenida en el Registro Social de
Hogares.

3. Presentar en el plazo de 30 dias de transferidos los recursos, una

distribucion presupuestaria, acorde al Plan de Cuentas, disponible
en el SIGEC,

todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones establecidas en los
Protocolos, Anexos, Manuales vy Orientaciones aprobadas por la
Subsecretaria de Servicios Sociales, y que se encuentran dispenibles en
la pagina web: wway recisorgsacizl ol , las cuales se entienden formar
parte integrante al presente convenio y sus modificaciones, en caso de
corresponder.

B. Lz SEREMI, tendra las siguientes obligsaciones:

1. Transferir los recursos indicados en la cldusula guinta del presente
canvenio,

2. Controlar el cumplimiente del presente convenio y su c¢oherencia
cen los gastos ejecutados, en conformidad s lo dispueste en la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria Generzl de la Replbiica
gue fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas o
norma que la reemplace, previa coordinacion con la Divisidn de
Focalizacién del Ministerio de Desarrollo Secial y Familia.

3. Autorizar vy/¢ rechazar las sclicitudes de redistribucion
presupuestaria.

4. Revisar los Informe Teécnicos y los de Inversion en los plazos
establecidos en el presente convenio, con el objete de verificar la
correcta inversidn de los fondos concedidos, en relacidon al

cumplimienio de los abjetivos pactados en el presente convenio yen
los plazos comprometidos.

5. Entregar asesoria técnica a la MUNICIPALIDAD en la gestién,
adrninistracion, control y supervision de las acciones de ingreso,
verificacion, actualizacion, rectificacidn y/o combplemento de
informacidn del Registro Social de Hagares, asf come en lo referido



10.

Para
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FARMILIA, iransferira a la
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA la cantidad de $ 2.000.000 {dos millones
pesos), recursos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa

a tas acciones que hava comprometide formalmente la
Municipalidad para el mejoramiento de la atencién a la ciudadania,
presencial y/o por medios remotos.

. Apovar la =ztencidn a ta ciudadania en relacién a consultas

vinculadas con el Registro Seccial de Hogares, resguardando el
cumplimiento de las orientaciones entregadas por el Ministerio en
o referido a la vinculacidon de los ciudadanos con el sistema.

Organizar y coordinar instancias de capacitacion, monitoreo vy
evaluacign, las que podran realizarse de manera presencial o
remeta; sin perjuicio de aquellas instancias coordinadas por la

Division de Focalizacidn del Ministerio de Desarrolle Social y
Familia.

- Orientar al Ejecutor, para el use de las plataformas tecnologicas,

protocolos e instructives, dispuestos para apovar las accicnes del
mismao.

. Supervisar de manera periaddica los procesos comunales asociados

& las acciones de ingreso, verificacion, actualizacidn, rectificacion
y/0 complemento de la informacién contenida en el Registro Social
de Hogares, asi como de aquellas referidas al cumplimienta de los
compromises que haya asurnide formalmente para mejorar la
atencién a la ciudadania.

Colaborar, segln las instrucciones impartidas por el Nivel Central
del ministerio de Desarrolle Social v Familia, en la Asesoria Técnica
que brinda [a Subsecretaria de Servicios Sociales al Ejecutor en el
uso y analisis de la informacion del Registro Social de Hogares v la
Calificacion Socioeconémica, acorde a 1o dispuesto en el Articulo 7,
del Decreto Supremo N°2Z2 de 2015, del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia; en el marco de la Plataforma denominada
Analista Digital de Informacion Sccial, ADIS, u otres aplicativos
dispuestas para ello.

QUINTO: DEL FINANCIAMIENTO.

la ejecucion del presente convenio, la SECRETARIA REGIONAL
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01, Subtituto 24, item 03, Asignacion 341 “Sistema de Apoye a la
Seleccidn de Beneficios Sociales”, del Presupuestc del Ministeric de
Desarrolio  Social y  Familia, Subsecretaria de Servicios Sociales
correspondiente al ano 2023, Dichos recursos se destinardn a los
conceptos de gastos Recursos Humanes vy Operacionales de acuerdo a
los items contemplados en la propuesta econdmica presentada por la
Municipalidad de acuerdo al plan de cuentas disponible en SIGEC vy que
forma parte integrante del presente convenio.

El monto a transferir ha side determinade conforme a los criterios
establecidos para dichos efectos en la Resolucion Exenta N° 03 de 2073,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba los criterios de
distribuciéon de recursos 2023 para la suscripcidn de convenios, en el
marce del Sistema de Apoyo a la Seleccion de Beneficios Sociales,
contemplado en la Partida 23, Capitulo 81, Programa 01, Subtitulo 24,
Iltem 03, Asignacién 341 del presupuesto de la Subsecretaria de
servicios Sociales vigente para el ano 2023.

La transferencia de recursos, se efectuara en una cucta que se
transferira, una vez que:

« Se encuentre totaimente tramitado el (ltimo acto administrative
que aprughe el presente convenio de transferencia de recursas;

» La Mmunicipalidad haya presentado el informe de planificacidn
regulado en la clausula séptima del presente convenio;

+ la Municpalidad se encuentre al dia en la presentacion de la
rendicién de cuenta de los convenios destinados a la apticacion de dicho
instrumento, de acuarde a los dispuesto en la Glosa 06 de la Partida 21,
Capitulo 01, Programa (1, Subtitulo24, item 03, Asignacion 341 de la Ley
de Presupuesta vigente para el ano 2023.

De manera excepcional durante la ejecucion del presente convenic, la
Municipalidad podra solicitar un aumente extracrdinario de los recursos
de acuerde lo que establece el numeral 1), de {a Resclucion Exenta
N°03 de 2023, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que establece
criterios de distribucién de recursos para la suscripcion de convenios, en
el marco del “Sistema de apovo a la seleccidn de beneficios sociales”,
contemplados en la Partida 21, Capitule 01, Programa 01, Subtitule 24,
ltem 03, Asignacion 341, siempre que se cumpian copulativamente los
siguientes requisitos: a) que existan aurnentos de presupuesto asaciados
al Sisterna de Apoyo a la Seleccién de Beneficios Scciales; b) Que se
certifique la disponibilidad presupuestaria por parte de la Division de
Focalizacién; y ) Que se haya transferido previamente el monto total del
convenio. Sin perjuicio de lo establecido en La Resclucion indicada.

La Division de Focalizacidon deberéa informar a las Secretarfas Regionales
Ministeriales correspendientes, los montos adicionales quae se e
asignaran a las comunas que correspendan, con el fin de gestionar la
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correspondiente suscripcién de la modificacion del convenio celebrade,
SEXTO: DE LA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.

La Municipalidad deniro de los primeros 30 dias de transferidos los
recursos debera presentar su propuesta de distribucion acorde al Plan de
Cuentas disponible en el SIGEC. La SEREMI respectiva revisara la referida
propuesta dande su aprobacidén o rechazo a la misma, debiendo en ese
altime caso ser corregida. Una vez aprobada la propuesta, se entendera
parte integrante del presente convenio,

5in perjuicio de lo anterior, el ejecutor por motivos fundados v praevie a
la ejecucidn de los gastos, podra presentar una solicitud por escrite a la
SEREMI, a fin de que autorice una redistribucion de gastos entre los
ftems y subitems, deniro de las lineas establecidas previamente en el
Plan de Cuentas disponible en SIGEC.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarroilo Sacial y Familia podra cno
auvtorizar la redistribucion presupuestaria, comunicando formalmente su
decision a la Municipalidad via oficio en el plazo de 10 dias hdbiles de
recepcicnado el requerimianto.

Selo una vez que se encuentre autorizada ta redistribucién, la
Municipalidad podrd ejecutar tos gastos aseciados a ella.

SEPTIMO: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE
CUENTAS.

th el marco de le dispuesto en el presente convenio, la Mumicipalidad
deberd entregar los informes tecnicos que se indican a continuacidén, v
rendir cuenta de los fondos transferidos de conformidad con lo dispuestc
en la letra B) de la presente clausula, los que deberan ser revisados por
ia SEREMI en cumplimiento a o dispuesto en el niimero 4 de la letra B)
de la ctausula cuarta precedente,

4} Informes Tecnicos:

A1) Informe de Planificacion: La Municipalidad deberd entregar a (a
Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo  Social y  Familia
correspondiente un Informe de Planificacién, dentro del plazo de diez
{10) dias habiles siguientes g la fecha de la suscripcion del presente
convenio. Este informe debe dar cuenta a lo menos de ta realizacién de
ia primera reunion de ceordinacion entre el Municipic ¥ la SEREM! en el
marce de la ejecucidon 2023, del nimero e identificacion de los
dependientes del Municipio acreditados para el ano 2023 vy pendientes
de acreditacion a la fecha del informe, v contener una planificacién
estimada de gastos, con la descripdon de las actividades que se
desarrollaran en cada una de las etapas durante el afio 2023 v de
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acuerdo a los requerimientos exigidos para la implementacion det
prasente convenio,

A.1} Informe Técnico de Avance: La Municipalidad deberd entregar a la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
correspondiente un informe de avance, dentro de \os primeros 10 (diez)
dias habiles del mes de juifo, correspondiente a la gestidn de solicitudes
ingresadas y tramitadas desde el inicio de la ejecucién del convenio
hasta el 30 de junio del afc en curso y que deberd dar cuenta, de todas
las acciones realizadas en la comuna en el periode informado,
especificando si éstas fueron ejecutadas dentre del plaze vy en la forma
establecida en los Protocolos Técnicos vigentes aprobados por la
Subsecretaria de Servicios Sociales,

A.2) El “Informe Técnico Final” deberi entregarse dentro del plazo
de quince (15) dias habiles contados desde la fecha en que sea
presentada la Gltima rendicion de cuentas de los recursas transferidos vy

debera dar cuenta de todas las acciones realizadas en cumplimienta del
presente convenio.

Los referidos infermes deberan contener todas las especificaciones
contenidas en el formato de informes elaborado por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia y disponiblas en el SIGEC,

B} De la Rendicion de Cuentas:

B.1) La MUNICIPALIDAD debera entregar a la SEREMI el comprebante de
ingreso de los recursos que por esie convenio se transfieren, con
expresidn del origen del aporte. El comprobante sera firmado por la
persona legalmente responsable de recibir el ingreso de los recursos.

B.2} infarmes Mensuales de Inversion, los que deberdn dar cuenta de la
ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién
realizada v el salde disponible para el mes siguiente. Estos Informes
deberdn entregarse, dentro de los quince {15) primeros dias hébiles
administrativos del mes siguiente a aquel que se informa contados desde
la fecha en que se realizd la transferenca de los recursos, incluso
respeciec de aguellos meses en gque no exista inversion de los fandos
traspasadgos.

B.3) Un Informe Final de Inversidn, que debera dar cuenta de [a
gjecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de ta inversion
realizada y el saldo no ejecutade, si los hubiere. Este informe debera
entregarse dentro del plazo de guince (15) dias habiles administrativos
contados desde la fecha en que fue presentada la Gitima rendicion de
cuentas de tos fondos transferidos. Lo anterior, sin perjuicioc de teda otra
documentacién que [a MUNICIPALIDAD estime necesario incluir para
justificar los egresos o inversidn de Los fondos respectivos.
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La SEREMI revisard los “Informes Técnicos™ v los “Informes de Inversidn®,
dentro del plazo de quince (15) dias habiles administrativos, contados
desde su recepcién y podra aprobarlos u observarlos. En caso de
presentar observaciones o requerir aclaraciones por parte de la
MUNICIPALIDAD respecto de los informes, éstas deberan notificarse por
escrito dentre de los dos (2) dias hébiles siguientes al términe de la
revision. La MUNICIPALIDAD tendrda un plazo de diez (10) dias habiles,
contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las
carrecciones o aclaraciones pertinentes y entregarias a ia SEREMI, la aue
deberd revisarlas dentro de los cinco (5) dias habiles administrativos
siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobarlas o rechazarlas
definitivamente, segin corresponda.

Los saldos que se originen a partir de los gastos no ejecutados, no
rendidos, observados y/o rechazados, seran reintegrados dentro del
plaze de 90 dias siguientes a la aprobacidn o rechazo definitive del
informe final de inversion, sin perjuicio de las normas legales que rijan al
momento de la restitucion.

Los informes deberan ser remitidos por escritc y respaldados
electronicamente, en conformidad al formato dispenible en el “Sistema

de Gestién de Convenios {SIGEC)” del Ministerio de Desarrolle Social y
Farnilia.

OCTAVO: CONTRAPARTE TECNICA.

La contraparte técnica en la ejecucion del presente convenio la ejerceré
la SEREMI a través del Encargado {a) Regional del Redgistro Sccial de
Hogares, o quien lo {a) subrogue o reemplace, observande =n el
desempefio de su cargo las orfentaciones y disposiciones técnicas
emanadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Lz contraparte técnica de la MUNICIPALIDAD, corresponderd al
Encargado (a) Comunal del Registre Social de Hogares, o guien log {(a)
subrogue o reemplace, y tendra la responsabilidad del adecuado
desarrollo del convenio, de la gestién y resolucion de cada una de las
acciones senaladas en la cldusula segunda del presente convenio, en
conformidad a los Protocolos Técnicos aprobados por la Subsecretaria de
Servicios Sociales v el resguardo de La informacian.

La MUNICIPALIDAD comunicard a la SEREMI, la individualizacién de la
contraparte técnica, dentro de los cinco (5) dias habiles contadcs desde
que se realice la transierencia de los fondos comprometidos an la
clausula quinta. En caso que durante la ejecucion del presente convenio
cambie la persona que se desempens como contrzparte tecnica, la
MUNICIPALIDAD deberd comunicarlo a la SEREMI, en el mismo plaze antes
senalado, contado desde que se produzca el cambio, a través deun
Oficio dirigido al Secretaric (&) Regional Ministerial de Desarrollo
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Social y Familia respective.

Las contrapartes técnicas de ambas partes deberan tener la calidad de
funcienaric de planta o contrata o bien, por motivos fundados, ser
contratados bajo la medalidad de honorarios con calidad de agentes
publicos, previa autorizacion de la Division de Focalizacion.

NOVENC: DE LA CONFIDENCIALIDAD,

lLas personas que, en virtud del presente convenic, tensan acceso &
datos personales, deberan respetar su confidencialidad, de conformidad
a lo dispuesto en la Ley N° 19.428, sobre Proteccion de la Vida Privada,
lo dispuesto en el articulo 10° de la Ley N° 20.530, gue crea el Ministeric
de Desarrollo Secial y Familia y modifica cuerpos legales que indica,
ademds de todos aquellos procedimientos e instruccicnes destinados a

la apticacién y tratamiento de {a informacién del Registro Social de
Hogares.

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 inciso final de ta Ley N°
20.37%, los funcicnarios municipales  deberan respetar la
confidencialidad de la informacién a la que tengan acceso, estando
prohibida su adulteracién o difusidon no autorizada por &l Ministerio de
Desarrolle Social y Familia, asi como la consignacidn de infoermacién falisa
durante el proceso de aplicacion del Formularic de Ingreso o gestion de
las solicitudes de actualizacién, rectificacidon y/o complemento del
Registro Social de Hogares. La infraccion de esta disposicidén se estimara
como una vulneracion grave al principic de probidad administrativa y serd
sanciocnada en conformidad a la ley.

El adecuado resguardo e integridad de la informacion, el ingresg vy
autenticacion de usuarios, los privilegios de acceso y demds protocolos
necesarios para el correcto tratamiento de la informacion, se realizaran
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 140, de2007,
del Ministeric de Planificacidn y en concordancia con Lo dispuestoen el
Decreto Supremo N°22, ya citado.

Para acceder a la Plataformas Informaticas, deberda utilizar las
respectivas claves y funcionalidades vinculadas a éstas, que ke han sido
concedidas para su uso exclusivo, de conformidad a las Orientaciones
que imparta el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, v a las
obligaciones contenidas en los convenios suscritos con el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, los cuaies regulan tas condiciones de usc de
los Sistemas Informaticos asociados al Registro Social de Hogares.

El incumplimiento de estas obligacicnes facultarda a (a SEREMI para dar
término inmediate al convenio, reservandose el derecho de ejercer las
acciones legales que correspondan con el fin de perseguir las
responsabitidades administrativas, civiles y penales denvadas del mai
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use que se haya dado a la informacién transferida, de conformidad a lo
establecido en la clausula siguiente,

DECIMO: TERMING ANTICIPADO.

En caso de que la MUNICIPALIDAD incumpla en forma grave y/o reiterada
tas obligaciones establecidas en el presente convenie, la SEREMI! podra,
mediante resolucion fundada, disponer su término unilateral y exigir 2 la
MUNICIPALIDAD la restitucion de los recursos utilizados en actividades

distintas a las contempladas en el presente instrumento 9 no rendidos
satisfactoriamente por la MUNICIPALIDAD.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al convenic, las
partes se someteran al siguiente procedimiento:

1. La SEREMI enviard aviso por escrito a la contraparte técnica de ia
MUNICIPALIDAD, mediante carta certificada al domicilio indicado
en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan
el término anticipado del convenio, dentro de los cinca {5) dias
hébiles siguientes contados desde que la SEREMI  tome
conocimiento de algin hecho que la autorice a tomar esta medida.

2. La MUNICIPALIDAD, dentro de los quince (15) dias hébiles
administrativos siguientes a la notificaciéon de la referida misiva,
deberd informar a la SEREMi sabre los hechos descritos en ella.

3. La SEREMI deberd revisar el citado informe dentro del plazo de
diez (10} dias habiles, contados desde su recepcion, aprobéndolo o
rechazandolo. De no presentarse el Infoerme, o si de la evaluacion
de sus contenidos, se determina gue éste no justifica las razones
de los incumptimientos, la SEREMI podra poner término anticipado
al convenio, el cual debera ser aprobado mediante acto
administrativo, ¥ en tal caso, debera exigir la restitucidn de los
saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados., Los fondos
deberan restituirse por el ejecutor en el plazo de 5 {cinco) dias
habiles contados desde la notificacion del término del convenio.

{on todo, la circunstancia de no presentar los informes a los que se
abliga la MUNICIPALIDAD; no dar cumplimiente a io dispuesto en igs
numerates 8 y 13 de la letra A, de la clausuia cuarta de este
instrumento; no efectuar las correcciones o aclaraciones, o no subsanar
0 aclarar adecuadamente los errores U observaciones planteados por la
SEREMI a los infarmes tecnicos y financieros; no presentar la
distribucion de los recursos en un plaze de 30 dias habiles de
transferidos los mismos o no subsanar las obsarvaciones formuladas por
ta SEREM! al respecto, seran censiderados como incumplimientos graves
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al presente convenio, en virtud de los cuales, la SEREMI podra disponer
su término anticipado y, si procede, exigira la restitucidon de tos recursos
cbservados, no rendidos y los saldos no ejecutados.

DECIMO PRIMERA: DE LA VIGENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA,

A)DE LA VIGENCIA

El presente convenio entrard en vigencia una vez gue se encuenire
totalmente tramitade el Gltime acte administrativo que to aprueba, y se
mantendra vigente hasta la aprobacidn ¢ rechazo definitivo de los
informes Técnicos y Financieros Finales, y reintegrados los satdos no
ejecutados, no rendidos y/u observados, 2n casa de existir.

B} DE LA EJECUCION,

Por razones de continuidad consistentes en la necesidad de mantener el
funcionamiento ininterrumpido ante los usuarios del Registro las labores
de ingreso, actualizacién, verificacion, rectificacién y complemente det
Registro Social de Hogares que desarrolla el ejecutor, el plazo de
ejecucion de las acciones comprometidas comenzard desde la fecha de
suscripcién del presente instrumento, vy se extenderd hasta el 31 de
diciembre de 2023. A partir de la fecha de suscripcién del presente
instrumento podran imputarse a ios recursos entregades aquellos gastos
que se ncurra en & marce del presente convenio. Sin perjuicic de lo
cual, la transferencia de los recursos solo procederd una vez totalmente

tramitado el dltime acte administrativo que aprueba el presente
convenio.

El plazo de ejecucion referido en el parrafo precedente podri extenderse
por un pericdo que no exceda de tres (3) meses del ejercicio
presupuestario siguiente, para el solo efecto de ejecutar los recursos
transferidos.

Para efectos de lo establecido en el parrafo anterior, el ejecutor debera
solicitar la extensidon del plazo de ejecucion a la SEREMI respectiva, por
escrito vy hasta el 30 de noviembre de 2023.

DECIMO SEGUNDA: PERSONERIAS.

L a persenerfa con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a)
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de [a Regien de
Magatlanes, don Danilo Miguel Mimica Mansilla, consta en Decreto
supremo N° 13 de viernes 1 de abril de 2022, dal Ministerio de Desarrollo
Social ¥y Familia v la del Alcalde don(fa}, Fernando lvan

17



Ojeda Gonzalez -, para representar a la Municipalidad consta en Decreto
Alcaldicio N° 238, martes 29 de junio de 2021,

DECIMO TERCERA: EJEMPLARES

Elpresente Convenio se firma en dos (2} ejemplares igualmente
auténticos, quedando uno en poder de cada una de las Partes.
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1os arbeulas 100 v siguientas de la Constitucian Politica del Estado.

La Ley N2 18.575, de 05.12.1986, Organica Constitucional de Bases Ganerales de la Administracion
cial Estado.

La Ley N° 19.628, de 28.08,1999 sobre Proteccin de la Vida Privada.

La Ley N® 19.880, del 29.05.2003, que Establece Base de los Procedimiento Administrativos, que
Rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estada.

La Ley NO 19.949, de 05.06.2004, que crea al Sistema de Proteccidn Sacial Chite Solidario.

La ley N° 20.379, de 12.09.2009, que crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social.

La Ley N° 20.530, de 16.04.2019, Organica del Ministeric de Desarralic Social y Familia.

La Ley N© 21,516, de 20.12.2022, que aprucha el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2623,

El Decreto N° 160, de 17.01.2008, que aprueba el reglamento del Registro de Informacion Social del
Ministerio de Planificacidn.

El Decreto N° 22, de 20.11.2015, del Ministerie de Desamolle Social, que Aprueba el Reglamento del
Articulo 5% de la Ley N® 20.379 v el articulo 3, letea {f) de la Ley N® 20.530.

Decreto Supremo [° 13 de fecha 1 de abril de 2022, del Ministerio de Desarrolio Social y Familia que
establece orden de subrogacian especial para el cargo de SEREMI de Desarrollo Social y Familia de las
regiones que indica.

La Res. Ex. N° 1436 de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, que delega facultades que indica en
los Secretarios Regionales Ministetiales de Desarrolio Social en el marco de la gjecucion de los
Subsistemas Chile Solidario, Chile Crece Contigo y Subsistema denominade Seguridades vy
Opaortunidades y su posterior medificacién a traves de Res. Bx. N° 786 de 2021 del Ministerio de
Desarrollo Social ¥ Familia.

La Res. N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de procedimiento de
rendicion de cuentas.

Raesolucidn N® 7 de 29.03.2019, de Contralotia General de la Republica, que fija normas sobre
exenciéin del rimite de Toma de Razén.

Resolucidn N° 16 de 17.12.2020, de Contraloria General de la Replblica, que determina los meontos en
UTM, a partir de los cudles los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de FREZON ¥ 3
controles de reemplazo.




156. L3 Res. Ex. N? 03 de 04,01,2022 que aprueha criterios de distribucion de recurses 2023 para los
ejecutores municipales del “Sistema de Apoya a la Seleccidn de Beneficios Sociales™, contemplado en
fa Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, fterm 03 Asignacién 341.

17. Ord. N° 28, de fecha 23.01.2022 de la Tustre Municipalidad de Laguna Bilanca que remite Convenio de
Transferencia de Recursos entre la Secretara Regional Ministerial de Desarrollo Sodat y Familia de
Magallanes y de la Antartica Chilena y la Ilustre Municipalidad de Laguna Blanca, Sisterna de Apoyo a
la Seleccion de Usuarios de Prestaciones Saciales 2023,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articule 5% de la Ley N® 20.379, que crea el Sistema Intersectorial de
Proteccion Social € Institucionaliza el Subsistermna de Proteccién Integral a la Infancia *Chile Crece Contigo”,
dicha Sistema contard con un instrumentn de caracterizacion socioecondmica de la poblacién nacional,
segln |o establezca un Reglamentn expedido a través del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de
Desarrolle Social ¥ Familia, vy suscritn, ademas, por el Ministro de Hacienda,

Que, por otra parte, el articulo 3 letra f} de la Ley N® 20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social v
Familia v modifica cuerpoes legales que indica, establece que dicha cartera de Estado debe definir los
instrumentos de focalizacion de los Programas Sociales, sin perjuicio de las facultades de otros Ministerios a
estos efectos, segln lo establezca 1 uno o mas Reglamentos expedidos por el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, en gue se estableceran, el disefip, use y formas de aplicacion dei o los referidos
Instrismentos v las demas nonmas necasarias para su implementacian.

Cue, mediante Bacreto Supremo N® 232, 2015, del Ministerio de Desarroilo Social, se aprobd el Reglamento
del articulo 5° de la Ley N® 20.370 vy del articulo 33, letra f), de la Ley N® 20.530, en adelante, el
Reglamento, que reguta el denominade “Sistema de Apoye a la Seleccidn de Usuarios de Prestaciones
Spciales”, en adelants, el Sistema.

Que, conforme al articule 1° inciso segundo del reglamento, ya referido, ef Sistema tiene por finalidad
proveer de informadién que permita la caracterizacion de la poblacion ohjetivo, definida parz los distintos
beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas por ley. Esta incluird una Calificacion
Socipecondmica v demds condiciones de elegibilidad utilizadas en la seleccion y acceso de las personas a
dichos beneficios, programas yfo prestaciones sociales creadas por ley, considerando sus atributos
socioecondmicos, territoriales, y otros pertinentes con el propésito de ponerlas a disposicién de los
organismas publicos v con ello contribuir a la adecuada asignacién v focalizadion de los recursos. Para lo
anterior, &l tratamiento de datos se realizard de conformidad con [o dispuesto en la Ley M® 19.628 vy en &l
articule 62 de la Ley NP 19.949, Asimismo, el articulo 2° del reglamento, senala los componentes que
constituyen, principalmente el Sistema, a saber: el Redistro Social de Hogares; el apoye & la seleccidn de
usuarios de beneficios, programas yfo prestaciones sociales creadas por ley, que incorpora una Califi Icacian
Socioecondmica y la asistencia técnica a la oferta programatica; y los procesos de control y supervision del
Sistema.



Que, conforme al articulo 22 del Reglamento ya singularizado, el Ministerio podra designar como ejecutar
del proceso de solicitud de ingreso, actualizacién, rectficacion, y/o complemento de la informacidn del
Registro Social de Hogares a entidades piblicas o privadas sin fines de lucro, con las que el Ministerio
convenga la referida ejecucian, velando porque ésta sea preferentemeante municipal. En el contexto antes
senalado, ef Ministeric ha determinado que los gjecutores del proceso referido precedentemente sean
preferentements las municipalidades del pais,

Que, la Lay N® 21.516 de Presupuestns para €l Sector Publico vigente para el afio 2023, en la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 341 contempla recursos para el “Sistema de 2
Apoyo a la Seleccidn de Beneficios Sociales”, estipulandose en su glosa N® 06, que la transferencia de estos
recursos se efectuara sobre la base de convenios que suscriba el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y
los crganismos ejecutores.

Que, mediante Resolucidn Bxenta N° 1.4326, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, se delegd en
lo{a)s Secretario(a)s Regionales Ministeriales de Desarrolio Social y Familia fa facuitad de suscribir
convenios de colaboracidn y/o transferencia de recursos por un monto infedor a 5.000 UTM, para la
aplicacién del instrumento de carsctenzacidn socioecondmica de la poblacidn, con municipalidades, con
ctros arganos de la Administracidn del Estado o entidades privadas sin fines de lucre, en & dmbito de su
respectiva regién, aprobarlos por el acto administrative correspondients, asi como también, suscribir v
aprobar los actos relacionados con fa ejecucian y térming de dichos convenios, la cual fue maodificada a
través de la Resolucion Exenta N® 786 de 2021 de la misma autoridad, en virtud de la cual se aumentd el
monto sefalado 2 6.000 UTM.

RESUELV(Q

1% APRUEBESE, el de Convenio de Transferencia de Recursos entre Secretaria de Desarrollo Social y
Familia de Magallanes y de la Antartica Chilena v la Ilustre Municipalidad de Laguna Blanca Sistema de
Apoyo a [a Saleccion de Usuarios de Prestaciones Saciales 2023,

2° El convenio de transferendia de recursas que por la presente Resolucién Exenta se aprueba, es del siguients
tenor:

CONVENID DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
, ENTRE i
LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROELLO SOCIAL ¥ FAMILIA DE LA REGION
MAGALLANES

1. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
SISTEMA DE APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE
PRESTACIONES SOCIALES



En Laguna EBlanca a 23 de enero de 2023, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION MAGAELANES, on adelantg, Iz “SEREMI”,
representada por el (la) Secretario (@) Regional Ministerial de Desarrolle Social v Familia, Danilo Miguel
Mimica Mansilla , ambos domiciliados para estos efectos en Roca N° 817, pisa 8 , comuna de Punta Arenas,
Regidn de Magallanes , por una parte; v por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, cn
adelante la "MUNICIPALIDAD", RUT N° £9.251.200-8, represeptada por su Alcalde {sa3), Fernando Ivan
Cjeda Gonzdlez - , ambos domiciliados para estos efectos en Km. 100 Rutz 9 Norte, Villa Tehuelches, casills
34-D comuna de Laguna Blanca, Regidn Magallanes, han convenido en lo siguiente:

PRIMEROD: DE LOS ANTECEDENTES,

Cue, conforme a lo dispuestn en el articulo 5° de Ja Ley N2 20.379, que crea el Sistema Intersectorial de
Proteccion Social e Institucionaliza el Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”,
diche Sistemnma contara con un instruments de caracterizacion socioecondmica de [ poblacion nacional,
segun lo establezca un Reglamento expedido a través del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de
Desarrollo Social v Familia, ¥ suscrita, adernds, por el Ministro de Hacienda.

Que, por otra parte, el articulo 3 letra f) de la 1ey N® 20.530, que crea el Ministerie de Desarrollo Social y
Familia ¥y medifica cuetpos legales que indica, establece que dicha cartera de Estade debe definir los
instrumentos de focalizacion de los Programas Sociales, sin perjuicio de las facultades de otros Ministerios a
estos efectes, segln lo establezca 1 uno o mas Reglamentos expedidos por el Ministeric de Desarroile
Social ¥ Familia, en que se establecerdn, el disefic, uso v formas de aplicacion del o los referidos
instrumentos y Jas demds nomas necesarias para su implementacidn.

Que, madiante Dacreto Supremo M* 22, 2015, del Ministerio de Desarrallo Social, se aprobé el Reglamento
del articulo 5° de la Ley N® 20.379 vy del articulo 33, letra 1), de la Ley N® 20.530, en adelants, el
Reglamento, que regula el denominado “Sistema de Apoyo a la Seleccidn de Usuarios de Prestaciones
Sociales”, en adelante, el Sistema.,

Que, conforme al articulo 1% inciso segundo del reglamento, ya referido, el Sistema tiene por finaldad
proveer de informacidn que permita la caracterizacion de lz poblacidn objetivo, definida para los distintos
beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas por ley. Esta induird una Calificacidn
Socipeconomica ¥ demas condiciones de elegibilidad utilizadas en la seleccidn ¥ acceso de las personas &
dichos beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas por ley, considerando sus atributos
socioecondmicos, territoriales, v otros pertinentes con el propdsito de ponerlas a disposicidn de los
organismos publicos y con ello contribuir a la adecuada asignacion vy fucalizacidén de los recursos. Para lo
anterior, & tratamiento de datos se realizard de conformidad con lo dispuesto en la Ley N9 15.628 y en el
articulo &9 de la Ley NC 19.949. Asimismo, el articulo 2® del reglamento, sefiala los componentes gue
constituyen, principalmente el Sistema, @ saber: el Registro Social de Hogares; el apoyo a la seleccion de
usuarios de beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas por ley, que incorpora una Calificacion
Soricecondmica y la asistencia técnica a la oferta programatica; y los procesos de control y supervision del
Sistermna.



Que, conforme al articulo 22 del Reglamento ya singularizado, el Ministerio podra designar come ejecutor
del process de solicitud de ingreso, actualizacion, rectificacion, y/o complemente de la infarmacion del
Registro Social de Hogares a entidades publicas o privadas sin fines de |ucro, con las que el Ministerio
cunvenga fa referida ejecucion, velands porgue ésta sea preferentemente municipal. En el contexto antes
sefalado, & Ministaric ha determinado que los &ecutores del proseso referido precedentements sean
preferentements las municipalidades del pais.

Que, {a Ley N° 21.516 de Presupuestos para el Sector Poblico vigente para el afio 2023, en la Partida 21,
Capituln (1, Programa 01, Subtitulo 24, frem 03, Asignacion 341 contempla recursos para el “Sistema de 2
Apoyo a la Seleccion de Beneficios Sociales”, astipulandose en su glosa N® 06, gue la transferencia de astos
recursos se efectuard sobre la base de convenios gue suscriba ¢l Ministerio de Desarrollo Social y Familia y
los organismos ejecutores.

Que, mediante Resolucidn Exenta N® 1.436, de 2013, del Ministerio de Desarrollu Social, se delegd en
lofale Secretariofa)s Regionales Ministeriales de Desarrollo Social v Familiz la facultad de suscribir
convenios de colabaracidn yfo transferencia de recurses por un monto inferior a 5.000 UTM, para la
aplicacidn del instruments de carscterizacidn sodoecandmica de fa poblacidn, con municipalidades, con
atros drganos de la Administracion del Estado o entidades privadas sin fines de ucro, en el ambito de su
respectiva regidn, aprobarlos por el acto administrativo correspondiente, asi como t@mbién, suscribir v
aprobar los actos relacionados con la ejecucidn y término de dichas convenios, la cual fue modificada a
través de la Resolucidn Exenta N° 786 de 2021 de la misma autoridad, en virtud de |a cual se aumentd &l
manto sefalado @ 6,000 UTM.

SEGUNDO : DEL OBJETO,

Et objeto del presente convenio es la transferencia de recursos desde la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region MAGALLANES a la MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA para
I= ejerucion y gestidn de acciones de ingréso, verficacion, actualizacion, rectificacian, y/o complemento de
la informacidn contenida en el Registro Social de Hogares; realizadas en conformidad a k2 normativa
vigente y a los protocoles técnicos vigentes que describen los procedimientos, plazos y documentacion
necesaria para el desarrollo de cada una de las acciones descritas, aprobados administrativamente de |a
Subisecretaria de Servicios Sociales v que se encuentran disponibles en la pagina web www.registrosocial.cl,
ademds de las orientaciones e instrucciones de cardcter general o particular gue imparta el Ministerio de
Desarrollo Social v Familia en éstas y otras materias , en especial, aquellas vinculadas al desarrolio de
acciones o iniciativas de mejora continua para favorecer el acceso y atencidn a la diudadania, a través de
los diversos canales dispuestns para aquello,

TERCERQG : DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.

La MUNICIPALIDAD se obliga a la aplicacion o revision del Formularic de Ingreso al Registro Sodal de
Hogates, en sus diversas modalidades y sus anexos a las personas que seliciten el ingreso, entre elias a
Personas en Situacion de Calle, cuando corresponda; asi como también gestionar y resolver todas las
acciones de actuskzacidn, verificacion, rectificacion y/o complemento de la informacion contenida en £l
Registro Social de Hogares.



Ea gestidn y resclucion de estas acciohes corresponde a la tramitacidn del 100% de las solicitudes
rezlizadas por los hogares residentes en la comuna a través de canales remotos o en farma presencial, asi
corne aquellas solicitudes ingresadas por ofros ejecutores y que requieren su finalizacion por parte del
gjecutor municipal, en los plazos ¥ forma establecida en las Rescluciones Exentas aplicables al efecto,
aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, v de todas sus modificaciones posterioras.

Para efectos de lo dispuesto en & parrafo anterior, se considerardn las solictudes ingresadas hasta el 31 de
dicienbre de 2023 dehienda concluir la tramitacion en los plazos indicados en los respectivos protocolos.

Excepcicnalments, a solicitud escrita de la MUNICTPALIDAD fundada en razones de fuerza mayor, caso
fortuitc U otras que o fundamentan, la SEREMI podrd autorizar a la MUNICIPALIDAD la gestidn y
resclucién de un cumplimiento menaor del total de las acciones referidas en los parrafos precedentes.

1a Municipalidad se obliga a ejecutar acciones de mejora continua en procesos de atencién a la dudadania,
intluyendo aguellos comprometidos formalmentz con el Ministerio, como parte de las iniciativas o
programas gue este implemente, en une o mas ambitos, tales como: organizacién de la atencion,
infraestructura ¥ equipamiento, desarrollo de competencias para |a atencidén, mecanismos de registro v
evaluacion, difusion, respuestas a la cudadania vy coordinacidn con otros organismes; todo ells, en
conformidad a los compromisos formales establecidos por las partes.

CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES.
A. DE LA MUNICIPALEDAD:

1. Dar cumplimiento a los plazos ¥ condiciones indicadas en este instrumento, asi come también,
en a normativa que Io rige, en especial el Decreto Supremo N°22 de 2015 del Ministerio de
Desarrollo Social, actos administrativos, arientaciones y cualquier otra instruccion impartida por
el Ministerio de Desarrolle Social y Familia, en el marco de sus atribucionas legales.

2. Utilizar las Plataformas Informaticas, administradas por & Ministerio de Desarrolle Social v
Familia, para los fines del presente convenic y asegurar b acceso de los funcionarios
municipales a dichas plataformas, conforme a fos perfiles establecidos por el Ministerio para
dichos efectos.

3. Crear, para la administracion de los recursos transferidos, una cuenta complementaria
denominada “Registro Social de Hogares”.

4. Remitir copia a la SEREMI del Decreto Alcaldicio que apruebe el presente convenio.



10.

11.

12,

Disponer de los recursos humanos necesarios para el correcto avance de las acciones
contenidas en el presents convenio |, de conformidad a los petfiles definidos en et Protooolo de
Ingresc v Actualizacion aprobade por la Subsecretaria de Servicios Sociales, el que se encuentra
publicado en la pagina web www.registrosocial.cl , debiends contar para estos efectos con
personas que, tengan las competencizs e idoneidad necesaria para el desempefio de dicha
Funcion, debiendo aguelias dar cumplimiento estricto al deber de confidencialidad a que se
refiere el articule 89 del Decreto Supremao N® 22 de 2015,

Mantener actualizados los acuerdos de confidencialidad asociados al Convenio de resguardo v
uso del Registro Social de Hogares e informar al Ministerio de Desarrollo Social ¥ Familia,
cualquier medificacion de los funcionarios autorizados para ingresar al Registro Seocial d=
Hogares y su herramienta “Analista Digital de Informacion Social”- ADIS-, de conformidad a los
termings del Convenio v las instrucciones que entregue [a Division de Focalizacién para los
aroesos a informacion contenida en el ADIS,

Fesguardar la correcta aplicacion del Formulario de Ingreso al Registro Social de Hogares v del
Anexo de Personas en Situacion de Calle, éstos cuando corresponda, debiende dar estricto
curmplimiento a los pratocolos técnicos.

Dar estrictc cumplimients 2 los Protocolos vy orientacionss técnicas impartidos por la
Subsecretaria de Servicios Sociales, que fijan las orientaciones y estandares tecnicos vinculados
a la gestidn y desarrallo de las acciones de ingreso, actualizacién, rectificacion y/o compiemento
de la informacian contenida en &l Registro Sodial de Hogares, realizadas tanto de manera
presencial como por canales remotos.

Coordinar y efectuar las visitas domiciliarias que se requieran producto de selicitudes generadas
por otras instituciones colaboradoras, entre ellos, ChileAtiende y Fundacion para las familias
{FUNF&) en calidad de Ejecutor, asi como otras requeridas por el Ministerio, dentro de los plazos
¥ con las formalidades establecidas en los protocolos vigentes para dichos efectos.

Asegurar la inscripcién, realizacidn y aprobacidn de los curses de capacitacion y reforzamiento
en teméticas del registro provisto en el Centro de Aprendizaje del RSH de la Division de
Focalizacion, disponibles para los diferentes perfiles de acceso a la plataforma RSH.

Tramitar conforme a las instrucciones que le imparta el Ministerio, las gulidturdes de
actualizacién por supervision que ingresen por €l canal especial que se dispondra en la
Plataforma del RSH Municipal para dichos efectos.

Poner a disposicidn de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueran requeridos
con el abjeto de implementar las avaluaciones sobre el proceso, como asimismo, entregar de
manera oportuna y en forma, los Informes Técnicos de conformidad a lo sefialado en |a clausula
séptima del presente convenio.



13.

14,

15.

16.

17.

18.

19

20.

Restituir los saldos na ejecutados, dentro del plazo de diez (10) dias habiles administrativos
contados desde el dia habil siguient= a la fecha del requerimiento escrito efectuado por el o la
Secretariofa Regional Ministerial respectiva, que asi lo dispone, debiendo restituir en el mismo
plazo los saldos no rendidos u observados, en caso de existir.

Facilitar el acceso de [os Supervisores Ministeriales, al lugar en que s= almacenen los
formularios y Solictudes del Registro Social de Hogares, sus antecedentes v documentos
asociados, en formato papel, digital o electrdnico, velando por el adecuado resguardo e
integridad de la infarmacidn, conforme a lo dispuasto en la Ley N219.628, sobre Proteccidon de la
Vida Privada y demas normas aplicables.

Entregar apoyo a los Supervisores Ministeriales para efectos del despliegue territorial, a fin de
facilitar la llegada a sectores o domicilios de dificil acceso o ubicacidn. Lo anterior, sujeto a
disponibilidad de recursos por parte del equipe municipal.

Infarmar & la SEREMI respecto a las medidas adoptadas en virtud de las recomendaciones
recibidas, con ocasion de los hallazgos de supervision realizades por los Supervisores
Ministeniales.

Dar cumplimiento a los compromisos asumidos formalmente con el Ministario, como parte de las
iniciativas o programas que éste implemente para la mejora en la atencidén a la ciudadania,
velando por la participacion del equipe comunal en las instancias establecidas para orientar y
apoyar la ejecucidn de dichas acciones, incluyendo, si carrespondlers, 1a valorizacion de éstas en
su plan de cuenta anual.

Apoyar la implementacién de acciones y propuestas del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
que tengan per objeto informar, promover la auto-atencidn y [@ gestidn de otros requerimientos
ciudadanos asociados al Registro Social de Hogares, participando, ademas, en las instandias de
colaboracién y coordinacion con otros actores locales que se constituyan en el territorio comunal
para efectos de promover la informacion sobre el sistema v la cormasponsabilidad en su gestion.

Adoptar, cuando corresponda, las medidas necesarias para &l adecuado traspaso, resguardo,
confidencialidad ¥ custodia de la informacion recopilada, de manera presencial y remota, @
través de las acciones ohjsto de este canvenio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 21
def Decreto Supremo N® 22 de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, que Reglamenta el
Sisterma de Apovo a la Seleccidn de Usuarios de Prestaciones Sociales ¥ a fas orentaciones,
instrucciones y procesas tacnicas que dicte la Subsecrefaria de Servicius Sociales.

Adoptar, si corresponde, las medidas necesarias para k2 mantencion y el dptimo uso de los
ordenadores de fila y madulos de auto atendon destinados a la emisidn de la Cartola del Hogar
y otros tramites plblicos; asi como también otras tecnologias transferidas por este Ministerio
gue tengan por ohjeto contribuir en la gestidn de las acciones del Registro Social de Hogares de
cargo de la MUNICIPALIDAD.



21,

22,

23.

24.

25,

26,

27.

28.

Rendir cuenta de los recursos transferides de conformidad a lo establecido en iz clausula
septima del presente acuerde y en conformidad a la Resolucion M® 30 de 2015 de la Contraloria
General de la Replblica, en sujecion a los ftems de gastos autorizados por el Ministerio,
contenidos en el Plan de Cuentas que se encuentra dispanibile en el SIGEC.

Participar en instancias de capacdtacidn vy coordinacion, relativas a la gestion, administracidn,
control v supervision del ingresn, actualizacion, verificacion, rectifiadion y/o complemento de
informacion del Registro Sodal de Hogares, asi como €n materias de atencion a la ciudadania y
relacionadas con la herramienta Analista de Informacién Social {ADIS), monvocadas o
organizadas por la SEREMI.

Coordinar y gestionar con la SEREMI y las entdades pablicas u organizaciones de la sociedad
civil efecutoras de Programas dirigidos a personas en Situacién de Calle del Ministerio de
Desarrolio Social v Familia, las capacitaciones vy acciones destinadas 3 la aplicacidn y
actualizacidn del instrumento de caracterizacion socioecondmica, denominado Registro Social de
Hooares y su Anexo para Personas en Situacion de Calle del Registro Social de Hogares, cuando
corresponda,

Participar de la Mesa Técnica de Calle o Provincial de Calle, que se constituira previa
convocatoria y coordinacion de la SEREMI de Desarrollo Social v Familia, en la cual participaran
arganizaciones de la Sociedad Civil relacionadas con la temética de Calle.

Realizar, de ser necesario, para las personas en situacion de calle, operativos y/o dispositivos de
atencidn en puntos de calle de la comuna respectiva, previa coordinacion dgl Ministerio de
Desarrollo Social v Familia, con el obijetivo de apovar la incorporacion y/o actualizacién de datos
de personas en dicha situacian.

Recepcionar, revisar, y digitar en la plataforma del RSH la informacidn levantada por ejecutores
no municipales en el Anexo de Personas en Situacion de Calle, que suscribieron convenio para
este efecto con el Ministerio, confonme a |as instrucciones entregadas por este dlitimo, v tramitar
solicitudes de Ingreso al Registro generadas a raiz de la aplicacion de dicho instrumento, de
acuerdo a lo dispuesto en fos protocolos vigentes.

Capacitar, cuando corresponda, v de acuerdo a los lineamientos formulades por el Ministerio de
Desarrolle Sacial y Familia, & los funcionarios gue formen parte del Equipo Comunal encargado
de |a implementacidn del Registro Secial de Hogares en el marca de lo dispuesto en el presente
convenio, a fin de, optirmizar las acciones de ingreso, verificacidn, actualizacién, rectificacion y/o
complemento dal Registro Social de Hogares y la gestion de! mismo vy desarroliar competendias
en materia de atencion ciudadana.

Disponer de un nimero de funcionarios necesarios para la total tramitacion, gestion y atencion
de solicitudes ciudadanas ingresadas por los canales digital y presencial, debiendo dar igual
prioridad a ambos tipos de solicitudes,



29,

30.

1.

Utilizar (@ plataforma del Registro Social de Hogares yfo otros sistemas tecnolégicos dispuesto
por el Ministeria, para emitir o venficar & documento que acredite la calidad de persona
cuidadora de los usuatos ¥ las usuarias que se atienden presencialimente en la Municipalidad.

Adoptar e informar las medidas que permitan otorgar acceso a atencidn preferente para
aquellas personas cuya calidad de “persona cuidadora” que haya sido verificada previamente
confarme & la informacian contenida en el Registro Social de Hogareas.

Presentar en el plazo de 30 dias de transferidos los recursos, una distribucién presupuestaria,
acorde al Plan de Cuentas, dispanible en af SIGEC.

Tode lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones establecidas en los Protocoles, Anexos, Manuales y
Orientaciones aprobadas por Iz Subsecretaria de Servicios Sociales, v que s& encuentran disponibles en la
pagina web: wwow.registrosodial.cl |, las cuales se entienden Formar parte integrante al presente convenio y
sus modificaciones, en caso de comespondear.

B. La SEREMI, tendra las siguientes obligaciones :

1.

2,

Transferir los recursos indicados en la clausula quinta del presente convenia.

Controlar el cumplimients del presente convanio y su coberencia con los gastos elecutados, &n
conformidad a lo dispuests en la Resolucidn N° 30, de 2015, de la Contraloriz General de |a
Replhblica gue fija Mormas de Procedimignto sobre Rendicién de Cuentas o norma que la
reemplace, previa coordinacion con la Division de Focalizacion del Ministerio de Desarralle Social
y Familia,

Autorizar vio rechazar las solicitudes de redistribucion presupuestaria.

Revisar lgs Informe Técnicos v los de Inversion en los plazos establecidos en el presente
convenio, con el objeto de verificar la cormecta inversidn de los fondos concedides, &n relacian al
cumplimiento de los objetivos pactados en el presente convenio y en los plazes comprometidos.

Entregar asesoria técnica a fa MUNICIPALIDAD en la gestion, administracion, contral y
supervision de las acciones de ingrese, verificacion, actualizacion, rectificacion y/o complemento
de informacidn del Registro Social de Hogares, asi como en io referido a las acciones que haya
comprometide formalmente la Municipalidad para el mejoramiento de fa atencion a Ia
ciudadania, presencial y/o por medios remotos.

Apovar fa atencién a la ciudadania en relacidn a consultas vinculadas con el Registro Social de
Hogares, resguardando el cumplimiento de las orientaciones entregadas por el Ministerio en lo
referido a la vinculacidn de los ciudadanos con el sistema,

Organizar y coordinar instancias de capacitacion, monitorec y evaluacion, las que podran
realizarse de manera presencial o remota; sin perjuicia de aguellas instancias coordinadas por la
Drivision de Focalizacidn del Ministero de Besarrolio Social y Famidlia.



8. Orientar al Ejecutor, para el uso de las plataformas tecnoldgicas, profocolos e instructivos,
dispuestos para apoyar las acciones del mismo.

9. Supervisar de manera parodica los procesos comunales asociados a las acciones de ingrese,
venficacién, actualizacion, rectificacion y/o complements de la informacidn contenida en =l
Registro Social de Hogares, asl como de aguellas referidas al cumplimiento de los compromises
gue haya asumido formalmente para mejorar la atendon & la ciudadania.

10. Colaborar, segln las instrucciones impartidas por &l Nivel Central del Ministeric de Desarrollo
Social v Familia, en la Asesoria Técnica que brinda la Subsecretaria de Servicios Sociales al
Ejecutor en el uso y analisis de la informacidn del Registro Social de Hogares y la Calificacion
Socioecanomica, acorde a o dispuesto en el Articulo 7, del Dacreto Supremo N® 22 de 2015, del
Ministerio de Desarmalls Social v Familia; @n @l mareo de la Plataforma denominada Analista
Digital de Informaridn Social, ADIS, u otros aplicativos dispuestos para ello.

QUINTOQ: DEL FTINANCTAMIENTO.

Para la ejecucion del presente convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA, fransferira a la MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA |@ cantidad de 3
2.000.000 { dos millones de pesos ), recursos contemplados en la Partida 21, Capitule 01, Programa 01,
Subtitulo 24, item 03, Asignacidn 341 “Sistema de Apoyo a la Seleccion de Beneficios Sociales”, del
Presupuesto del Ministerioc de Desarrollo Social y Familia, Subsecretarfa de Servicios Sociales
correspondiente al afio 2023. Dichos recursos se destinaran a los conceptos de gastos Recursos Humanos y
Oparacionaies de acuerdo a los ftems contemplados en |la propuesta econdmica presentada por la
Municipalidad de acuerdo al plan de cuentas disponible en SIGEC ¥ que forma parte integrante del presents
convenio, El monto a transferir ha sido determinado confarme a los criferios establecidos para dichos
efactos en la Resolucion Exenta N® 03 de 2023, de la Subsacretaria de Servicios Sociates, que apruesba los
criterios de distribucidn de recursos 2023 para la suscripcion de convenios, en el marco del Sistema de
Apoyo a la Seleccidn de Beneficios Sociales, contemplade en la Partida 21, Capituie 01, Programa 01,
Subtitule 24, Item 03, Asighacién 341 del presupuesto de la Subsecretarfa de Servicios Sociales vigente
para el afio 2023. La transferencia de recursos, se efectuara en una cuota que se transferira, una vez que:;

» Se encuentre totalmente tramitzdo el Lltimo acte administrativo que apruebe el presente canvenio
de transferencia de recursos;

s La Municipalidad haya presentado el informe de planificacidn regulado en la clausula séptima del
presente convanio;

s La Municipalidad se encuentre al dia en la presentacion de la rendicidn de cuenta de los convenios
destinados a la aplicacion de dicho instrumento, de acuerdo a los dispuesto en la Glosa 06 de la
Partida 21, Capitulo 01, Pregrama 01, Subbtule24, item 03, Asignacidn 341 de la Ley de
Presupuesto vigente para el ano 2023.



De rnanera excepcional durante ia ejecucion del presente convenio, la Municipalidad podra selicitar un
aumenty extraomdinario de los recursos de acuerds lo que establece el numeral III), de la Resolucidn
Exenta N°03 de 2023, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que establece criterios de distribucion de
recursos para la suscripeion de convenios, en al maroo del “Sistema de apoyo a la selecdion de beneficios
sociales”, contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulp 24, Item 03, Asignacion 341,
siempre gue se cumplan copulativemente ios siguientes requisitos: a) gue existan aumentos de
presupuesto asociados al Sistema de Apoyve a la Seleccidn de Beneficios Sociales; by Que se certifique |2
dispanibilidad presupuestaria por parte de la Divisidn de Focalizacidn, ¥ ) Que se haya transferido
previamente el monto total del convenio. Sin perjuicio de lo establecido en la Resolucion indicada.

La Division de Focalizacidn debera informar a las Secretarias Regionales Ministeriales correspondientes, los
mantns adicipnales que se le asignaran a las comunas que comespondan, con el fin de gestionar la
correspondiante suscripcion de [a medificacion del convenio celebrado.

SEXTO: DE LA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.

La Munidpalidad dentre de los primeres 30 dias de transferidos los recursos debera presentar su propuesta
de distibucidn acorde al Plan de Cuentas disponible en el SIGEC. La SEREM] respectiva revisara la referida
nropuesta dando su aprobacidn o rechazo a la misma, debiendo en ese tltimo caso ser corregida. Una vez
aprobada la propuesta, se entendera parte integrante del presente convenio. Sin perjuicio de lo anterior, &l
gjecutor por motivos fundados y previo a la ejecucion de los gastos, podra presentar una solicitud por
escrito a la SEREMI, a fin de gue auterice una redistribucion de gastos entre los items y subitems, dentro
de las lineas establecidas previamente en el Plan de Cuentas disponible en SIGEC. La Secretaria Regional
Ministerial de Desarrolle Sodal y Familia podrd o no autorizar la redistribucién presupuestaria, comunicando
formalmente su decisidn a la Municipalidad via oficio en el plazo de 10 dias habiles de recepcionado el
reqLerimiente. Solo una vez que se encuentre autorizada la redistribucidn, la Municipalidad podrd ejecutar
los gastos asociados a ella.

SEPTIMO: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS.

En el marco de |o dispuesto en el presente convenio, la Municipalidad debers entregar los informes técnicos
que se indican a continuacion, y rendir cuenta de los fondos transferides de conformidad con lo dispuesto
en la letra BY de la presente cldusula, los que deberdn ser revisados por la SEREMI en cumplimiento a lo
dispuesto en el nimero 4 de la letra B) de la cldusula cuarta precedente.

A) Informes Técnicos:

A.1) Informe de Planificacién: La Municipalidad deberd entregar a la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrello Social ¥ Familia correspondients un Informe de Planificacidn, dentro del plazo de diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de la suscripcidn del presente cenvenio. Este informe debe dar cuenta a 1o
menas te la realizacidn de la primera reunion de coordinacidn entre el Municipio v la SEREMI en el marce
de la ejecucién 2023, del nimero e identificacion de los dependientes del Municipio acreditados para el ano
2023 v pendientes de acreditacién a la fecha del informe, y contener una planificacidn estimada de gastos,
oon Ya descripoidn de las actividades que se desarrcllaran en cads una de las etapas durante el afic 2023 v
de acuerdo a los requerimientos exigidos para ka implementacion del presente convenio.



A1} informe Técnico de Avance: La Municipalidad deberd entregar a la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrolle Social v Familia correspondiente un informe de avance, dentro de [os primeros 10 {diez) dias
habiles del meas de julio, correspondiente a la gestion de solicitudes ingresadas y tramitadas desde el inicio
de la ejecucion del convenio hasta el 30 de junio del afic en curse y que deberd dar cuenta, de todas las
acciones realizadas en 2 comuna en gl perindo informado, especificando si éstas fueron ejecutadas dentro
del plazo y en la forma establecida en los Protocolos Técnicos vigentes aprobados por la Subsecretaria de
Servicios Sociales.

A.2) El "Informe Téchico Final” debera entregarse dentro del plazo de quince {157 dias habites contados
desde la fecha en que sea presentada la dltima rendicion de cuentas de los recursos transferidos y deberd
dar cuenta de todas las acciones realizadas en cumplimiento del presente convenio. Los referidos informes
deberdn contener todas las especificaciones contenidas en el formato de informes elaborade por el
Ministerio de Desarrolla Social y Familia v disponibles en el SIGEC,

B) De la Rendicidon de Cuentas:

B.1) La MUNICIPALIDAD deberd entregar a la SEREMI el comprobante de ingrése de los recurses que por
gste convenio se transfieren, con expresion del origen del aporte. £l comprobante serd firmade por la
persona legalmente responsable de recibir el ingreso de los recursos,

B.2) Informes Mensuales de Inversidn, los que deberdn dar cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada v el saldo disponible para el mes siguiente. Estos
Informes deberdn entregarse, dentro de los quince (15} primeros dias habiles administrativos del mes
siguisnte a aquet gue se informa contados desde |a fecha en que se realizd |a transferencia de los recursos,
incluse respecto de aquellos meses en gue no exista inversidn de los fondos traspasados.

B.3) Un Informe Final de Inversidn, que deberd dar cuenta de la jecucién de los recursos recibidos, el
manto detallado de ks inversién realizada y el saldo no ejecutads, si lo hubiere. Este informe deberd
entregarse dentro del plazo de quince (15) dias habiles administrativos contados desde la fecha en gue fue
presentada la Olima rendicidn de cuentas de los fondos transferidos. Lo anterior, sin perjuicio da toda ofra
documentacion que la MUNICIPALIDAD estime necesario incluir para justificar l0s egresos o inversion de los
fondos respectivos.

La SEREMI revisara los "Informes Técnices” v 1os “Infermes de Inversion”, dentro del plaze de quince (15)
dias habiles administratives, contades desde su recepcidn y podrd aprobarlos u observarlos. En caso de
presentar observaciones o requerir aclaraciones por parte de la MUNICIPALIDAD respecto de ios informes,
éstas deberdn notificarse por esaite dentre de los dos (2) dias habiles siguientes al términe de fa revision,
La MUMICIPALIDAD tendrd un plaze de diez {10} dias habiles, contados desde la notificacidn de las
observacionas, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREML, |a que
deberd revisarlas dentro de los cinco {(5) dias habiles administrativos siguientes & la fecha de su recepcian,
debiendo aprobarias o rechazarlas definitivaments, segun cormesponda.



chs’saldos que se originen a partir de |0s gastos no gjecutados, no rendidos, ohservados yfo rechazados,
seran reintegrados dentro del plazo de 90 dias siguientes a la aprobacion o rechazo definitivo del informe
finat de imversion, sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de la restitucion.

Lps infarmes deberan ser remitidos por escrito y respaldados electrénicamente, en conformidad al formato
disponible en el “Sistema de Gestién de Convenios {SIGEC)” del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

OCTAVO: CONTRAPARTE TECNICA.

La contraparte técnica en la gjecucién del presente convenio la ejercera lz SEREMI a fraves del Encargado
(@} Regional del Registro Social de Hogares, o quien lo (a) subrogue o reemplace, cbservando en el
desempeiio de su cargo las orientaciones y disposiciones técnicas emanadas por la Subsecretaria de
Servicios Sociales.

La contraparte técnica de fa MUNICIPALIDAD, corresponderd al Encargado (@) Comunal del Registra Sccial
de Hogares, o quien 1o (&) subrogue o reemplace, y tendrd la responsabilidad del adecuado desarrollo del
convenio, de la gestion y resplucion de cada una de las acciones sefialadas en la cliusula segunda del
presente convenio, en conformidad a los Protocolos Técnicos aprobados por la Subsecretaria de Servicios
Sodates ¥ el resguardo de la informacian.

La MUNICIPALIDAD comunicar2 a la SEREMI, la individualizacidn de la contraparte técnica, dentro de los
cince {5) dias hébiles contados desde que se realice la transferencia de los fondos comprometidos en la
clausuia guinta. En caso gque durante da gjecucidn del presente convenlo cambie la persona que se
desernpefic como contraparie téenica, la MUNICIPALIDAD deberd comunicarlo a fa SEREMI, en el mismo
plazo antes sefialade, contado desde que se produzca &l cambio, a traves de un Oficio dirigido al Secretario
{a} Regional Ministerial de Desamollo Social y Familia respectivo.

Las contrapartes técnicas de ambas partes deberan tener fa calidad de funcionario de planta o contrata o
bien, por motivos fundadaos, ser contratados bajo la modalidad de honorarios con calidad de agenies
publicos, previa autprizacion de la Division de Focalizacian.

NOVENO: DE LA CONFIDENCIALIDAD,

Las personas que, en virtud del presente convenio, tengan acceso a datos personales, deberdn respetar su
confidencialidad, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, lo
dispuasto en &l articulo 10° de la Ley N® 20.530, que crea el Ministerio de Desarrolio Social ¥ Familia v
madifica cuerpos legales que indica, ademas de todos aquellos procedimientos e instrucciones destinados a
la aplicacion y tratarnients de la informacion deld Registro Social de Hogares.



En conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 inciso final de la Ley N° 20.379, los fundionarios
municipales deberdn respetar la confidencialidad de la informacion a la gue tengan acceso, estando
prohibida su adulieracidn o difusion no autorizada por el Ministerio de Desarrclie Social v Familia, asi como
ta consignacion de informacidn falsa durante el proceso de aplicacidn del Formulario de Ingreso ¢ gestidn
de las soliciiudes de actualizacién, rectificacion y/o complemento del Registro Social de Hogares. ia
infraccion de esta disposicion se estimard como una vulneracidn grave ab principio de probidad
administrativa y serd sancionada en conformidad a |z ley.

El adecuado resguardo e integridad de la informacidn, ef ingreso y autenticacion de usuarios, los privilegios
de acceso ¥ demas protocolos necesarios para el cotrecto tratamiento de la informacisn, se realizardn de
conformidad con lo dispueste en el Decretn Supremo NS 160, de 2007, del Ministerio de Planificacidn y en
concordancia con [o dispuesto en el Decreto Suprema N9 22, va citado.

Para acceder a la Plataformas informaticas, deberd utilizar las respectivas claves y funcionalidades
vinculadas a éstas, gue le han sido concedidas para su uso exclusiva, de conformidad a las Orientaciones
que imparta el Ministerio de Desarrolle Social ¥ Familia, y a las obligaciones contenidas en los convenios
suscritos con el Ministetio de Desarroile Social v Familia, los cuales requlan las condiciones de uso de los
Sisternas Informaticos asociados al Registro Social de Hogares.

El incumplimiento de estas obligaciones facultard a la SEREMI para dar término inmediato al convenio,
reservandose & derecho de ejercer las acciones legales que correspondan con el fin de perseauir las
responsabilidades administrativas, civiles v penales derivadas del mal uso gque se haya dado a2 la
informacién transferida, de conformidad a lo establecido en la clausula siguiente.

DECIMO: TERMING ANTICIPADO.

En caso de que la MUNICIPALIDAD incumpla en forma grave y/o refterada las obligaciones establecidas en
el presente convenig, la SEREMI podra, mediante resglucion fundada, disporer su términe unilateral ¥
exigiv a la MUNICIPALIDAD la restitucidn de los recursos utilizados en actividades distintas a las
contempladas en el presente instruments o no rendidos satisfactoriamente por 2 MUNICIPALIDAD,

Para efectos de proceder a poner térming anticipado al convenio, las partes se someteran al siguiente
procedimiento:

1. La SEREMI enviara aviso per escrito a la contraparte téenica de la MUNICIPALIDAD, mediante carta
certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el
térming anticipada del convenio, dentro de los ¢inco (5) dias habiles siquientes contados desde que
la SEREMI tome conccimiento de algin hecho que la autorice a tomar esta medida.

2. La MUNICIPALIDAD, dentro de los quince (15) dias habiles adrministrativos siguigntes a la
notificacidn de 1a referida misiva, deberd informar a la SEREMI sobre los hechos descritos en ella.

3. La SEREMI debera revisar el citado informe dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contades
desde su recepcion, aprohdndolo o rechazandolo. De no presentarse el Informe, o si de la
evaluacidn de sus contenidos, se determing gque é&ste no justfica las razones de 103



incumplimientos, la SEREMI podra poner término anticipade al convenio, et cual debera ser
aprobado mediante acto administrativo, v en tal caso, deberd exigir la restitucion de los saldos no
ejecutados, no rendidos y/u observados. Los fondos deberan restituirse por el gjecutor en af plazo
de 5 (cinco) dias hahiles contados desde la notificacion del terming del convenia,

Can todo, |a circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga la MUNICIPALIDAD; no dar
cumplimiento a lo dispuesto en los numerales & y 13 de la letra 4, de la cldusula cuarta de este
instrumento; no efectuar las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los
amoras U ohservaciones planteados por la SEREMI a los informes técnicos y financieros; no presentar a
distribudén de ios recursos en un plaze de 30 dias habiles de transferidos los mismos 0 no subsanar las
observaciones formuladas por la SEREMI al respecto, serdn considerados como incumplimientos graves al
presente convenio, en virtud de los cuales, la SEREMI podra disponer su témmino anticipado v, si procede,
exigira la restitucidn de las recursos observados, no rendides v los saldos no ejecutados.

DECIMO PRIMERA: DE LA VIGENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA
A. DE LA VIGENCIA

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el dkimo ace
administrative que lo aprueba, v se mantendra vigente hasta la aprobacion o rechazo definitive de los
Informes Técnicos y Financieros Finales, y reintegrades los saldos no ejecutados, no rendidos v/u
observados, en caso de existir.

E) DE LA EJECUCION.

Por razanes de continuidad consistentss en la necesidad de mantener el funcionamiento ninterrumpido
ante los usuarios del Registro las labores de ingreso, actualizacién, verificacion, rectificacidn y complemento
del Registro Social de Hogares que desarmolla el ejecutor, el plazo de ejecucidn de las acciones
omprometidas comenzara desde la fecha de suscripeion del presente instrumento, y se extenderd hasta el
31 de diciembre de 2023. A partir de la fecha de suscripcion del presente instrumento podrén imputarse a
los recurses entregados aguellos gastos que se incurma en el marco del presente convenig. Sin perjuicio de
Io cual, la transferencia de los recursos solo procederd una vez totalmente tramitado el dltimo acto
administrativo que aprueba el presente convenin,

El plazo de efecucion referido en el parrafo precedente podrd extenderse por un perioda que no exceda de
tres (3} meses del ejercicio presupuestario siguiente, para el sclo efecto de giecutar los recursos
transferidos.

Para efectns de lo estehlecids en el parrafo anterior, el ejecutor deberd solicitar la extensidn del plazo de
gjecucion a la SEREMI respectiva, por escrita ¥ hasta el 30 de noviembre de 2023,



DECIMO SEGUNDA: PERSONERIAS.

La personerfa con que concurren a este acto, el Sr. {a) Secretario{a) Regional Ministerial de Desarrollo
Secial y Familia de ia Regidn de Magailanes, don(fia) Danilo Miguel Mimica Mansilla, consta en Decreto
Supremo N® 13 de viernes 1 de abrl de 2022, del Ministerio de Desarralle Social v Familiz v la del
Alcalde(sa) don(fia), Fernando Ivdn Ojeda Gonzalez -, para representar a la Municipalidad consta en
Decreto Alcaldicio 238, martes 29 de junio de 2021,

DECIMO TERCERA: EJEMPLARES
El presente Convenio se firma en dos (2) gjemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder de

cada una de las Partes.

3° IMPUTESE el gasto que demande el Convenio a la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24,
ftem 03, Asignacion N® 341, de la tey N°® 21.518, del Presupuesto de la 5ubsecretana de Servicios Sociales,
vigente para el afio 2023.

ANOTESE Y COMUNEQUESE.

SECRETARIOQ REGIONAL MINLSTERIAL
DE DESARRGLLO SOCIAL ¥ FAMILI
MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA

Fog 1 it

it

AIRJE cﬁwm{s;a-r
DISTRIBUCION:
- Tlustre Municipalidad de Laguna Blanca.
- Serretaria Regional Ministerio Desarrollo Social Magallznes w Antartica Chilena (2)



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
” CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

2.- ESTABLEZCASE que el presente convenio tendrd vigencia
una vez gue se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que lo aprueba,
y se extendera hasta la aprobacién o rechazo definitivo de los Informes Técnicos Final y
Financieros Finales y reintegrado los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados en

caso de existir,

3.- IMPUTESE los recursos destinados al presente convenio y
que asciende a la suma de § 2.000.000.- (Dos millones de pesos) a la cuenta de ingreso
de fondos n° 214.05.05.118.003 y a la cuenta de gastos de fondos n°
114.05.05.118.003 denominadas “RSH 2023

4.- PASE, al Departamento de Administracién y finanzas, para

conocimiento y tramiles a seguir.

ANOTESE, COMUNIQUESE, y una vez hecho ARCHIVESE.
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""", FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ
fose ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA
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