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CASILIA M1 - FOND FAX 315130
REGION DE MAGALILINES VANTARTION CHIT ELWA

LAGHNA BLANCA, 29 FERRERG DE 2024
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% REPUBLICA DE CHILE

2 MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

vl DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
§ SECCION RECURSOS HUMANDS

CASILLA 34-D - FOND FAX +56 61 2 311138
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA,

MEMORANDUM 23/ 2024

Laguna Blanca, 29 de febrero 2024
A: RENE VILLEGAS BARRIA Secretaria Municipal

DE: ALEJANDRO GALLARDO ROJEL Recursos Humanos

Por medio de la presente solicito el acto administrativo Decreto Alcaldicio,
por Contrato de Trabajo del area de Educacion, . Se adjunta
antecedentes y contrato para Decretar

NOMBRE DENOMINACION DESDE HASTA MONTO
CRISTIAN
ANTONIO VIDAL SUELDO EDUCACION 01/03/2024 30,/04/2024 §$2.191.011
MUNOZ 215.21.03.004.001
RUT:13094445-0

Atentamente,
iy
l: ' e ok e
.:_ -‘ 1l J:::*: i
ALEJANDRC
ADMINISTRAT
MUNICIPALIDADDE LAGUNA BLANCA

AGR/agr
C.C.

. RECURSOS HUMANOS
SECRETARIO MUNICIPAL



. REPUBLICA DE CHILE

8 MUNICIPALIDAD DE LAGUMNA BLANCA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
| SECCION RECURSOS HUMANGS
CASILLA 34-D - FONO FAX +56 61 2 311136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FLIO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Y
CRISTIAN ANTONIO VIDAL MUNOZ

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca, a 29 de febrero del 2024, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N* 69.251.200.-6, representada por el sefior Alcalde don
RENE ARMANDO VILLEGAS BARRIA, Rut N"8.056.777-4, chileno, ambos de mismo domicilio en Villa
Tehuelches KM 100 Ruta 9 Norte, de aqui en adelante “EL. EMPLEADOR" por una parte y, por la otra, don
CRISTIAN ANTONIO VIDAL MUNOZ, RUT: 13.094.445-0, fecha de nacimiento 11 septiembre de 1976,
contador auditor, domiciliado en Justo de la Rivera 081, Poblacidn EMPART, chileno, en adelante "EL
TRABAJADOR" indistintamente, se ha convenido el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

FRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucion con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es apoyar y financiar en todo o en parte los planes, programas, proyectos y
actividades especiales para el desarrollo imtegral de los habitantes de su comuna.

Consecuente con lo anterior, es necesario contar con personas naturales, que presten sus servicios para el logro
de los objetivos planteados por el Municipio.

SEGUNDO:

Por el presente acto, La llustre Municipalidad de Laguna Blanca contrata los servicios de “El trabajador™,
desde ¢l 01 de marzo de 2024 hasta el 30 de abril de 2024, inclusive, donde deberd realizar 44 horas
cronoltgicas a la semana que se desarrollaran en las dependencias de la Municipalidad de Laguna Blanca.

TERCERO:
El profesional realizard las siguientes funciones:

1. Asesor Contable del drea de Educacion como enlace entre ¢l SLEP y la Municipalidad con motivo del
traspaso del servicio educacional,

2. Colaborar para la gestion del drea de Educacion Municipal, con la Direccion de Administracion y
Finanzas en todo aquello que hubiese quedado pendiente producto del traspaso efectuado del servicio de
Educacion al SLEP.

CUARTO:

La llustre Municipalidad de Laguna Blanca, pagara § 2.191.011- (dos millones ciento noventa y un mil once
pesos) bruto, por concepto de remuneracitin, los cuales serdn pagados por mensualidades vencidas y en forma
proporcional a los dias trabajados,

QUINTO:

“El trabajador™ para los efectos de dar cumplimiento al presente contrato, realizard las funciones durante 44
horas semanales cronolégicas, de lunes a jueves de 08:00 horas a 17:00 horas y los viernes de 08:00 a 16:00, con
la flexibilidad de ingresar hasta las 08:55 horas.Si hiclera uso de dicha flexibilidad, su horario de salida se
modificard acorde el horario de ingreso debiendo completar las 9 horas diarias de Lunes a Jueves y las 8 horas
los dia viernes.

Tendri derecho a permiso proporcional al contrato, con goce de remuneraciones (1/2 dia por cada mes ).

Las horas extras serdn tratadas de acuerdo a la normativa legal, siendo primera prioridad, la compensacion de
éstas, en igual proporcién a las horas extras trabajadas y en segundo lugar el pago de ellas , siempre con
autorizacion previa del Sr. Alealde titular o de quien lo subrogue.

El horario de ingreso y salida se registrard mediante Reloj Digital.

Las funciones “El trabajador™ serin supervisadas por la Direccién de Administracion y Finanzas o quien lo
subrogue.




REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE LAGUMNA BLANCA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
SECCION RECURSDOS HUMANDS
CASILLA 34-D - FONO FAX +56 81 2 311138

REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILEMA

SEXTO:

El trabajador declara que, para los efectos de las deducciones legales, que se encuentra
afiliado a ISAPRE COLMENA y que se encuentra incorporada a la AFP CAPITAL.

SEFTIMO:;
El presente contrato tendrd vigencia desde el 01 de febrero de 2024 hasta el 30 de abril del 2024, inclusive.
OCTAVO:

Que el articulo 36 de la ley 14.908 sobre abandono de familia y pago de pensiones alimenticias previene, en lo
que interesa, que toda persona, para ingresar a las dotaciones, entre otras, de la Administracidn del Estado o de
otro organismo piblico, o ser nombrado o contratado en alguna de estas instituciones, o promovido o ascendido
v que tenga una inscripcion vigente en el Registro en calidad de deudor de alimentos, deberd autorizar, como
condicidn habilitante para su contratacidn, nombramiento, promocidn o ascenso, que la institucion respectiva
proceda a retener y pagar directamente al alimentario ¢l monto de las futuras pensiones de alimentos, mds un
recargo de un diez por ciento, que serd imputado a la deuda de alimentos hasta extinguirla integramente.
En virtud de lo anterior el prestador de servicios declara otorgar su autorizacion a la Municipalidad para que
esta institucion proceda a retener y pagar directamente al alimentario el monto de las futuras pensiones de
alimentos, mis un recargo de un diez por ciento, que seri imputado a la deuda de alimentos hasta extinguirla
integramente.

En virtud de lo anterior la Municipalidad queda en condiciones de practicar la referida retencidn y pago desde
el momento en que corresponda enterar al TRABAJADOR sus primeros emolumentos, sin que sea necesaria la

aprobacidn del juez competente.
NOVENO:

El presente contrato podrd terminar anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, o por Incumplimiento de
alguna de sus cliusulas, cualquicra sea [a parte que incurre en ellas,

Sin perjuicio de lo recién expresado, "LA MUNICIPALIDAD," podri poner término anticipado al contrato, en
cualquier momento, sin necesidad de expresar causa, por razones de conveniencia, dando aviso a "EL
PROFESIONAL" con 30 dias de anticipacién.

DECIMO :
Para todos los efectos gue pudieren derivarse de este contrato, las partes fijan su domicilio en Villa Tehuelches

Km 100 Ruta 9 Norte, comuna de Laguna Blanca, y se someten a la competencia de los Tribunales de Justicia de
la ciudad de Punta Arenas.

DECIMO PRIMERO:
La personeria de don FERNANDO OJEDA GONZALEZ para actuar como Alcalde de la Comuna de Laguna

Blanca, consta del acta complementaria de proclamacion dictada por el Tribunal Electoral Regional de
Magallanes y de la Antdrtica Chilena, el 18 de junio de 2021.

DECIMO SEGUNDO:

El presente contrato se extiende en cuatro gjemplares, quedando tres en poder de La Municipalidad de ¥ uno en
poder de “EL TRABAJADOR".

cond s

CRISTIAN ANTONIO VIDALMUNOZ FE

A§OJEDA GONZALEZ
LEALDE

RUT: 13.094.445-0 I. MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA
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_ CRISTIAN ANTONIO VIDAL MUNOZ
CONTADOR PUBLICO -AUDITOR
RUT 13.094.445-0
KVIDALM@GMAIL.COM
Celular +56 9 42169757
Fecha 31/12/2023

RESUMEN

Mi experiencia profesional esta basada en el logro de objetivos que sean parte las metas dela
empresa centrandose en el desarrollo del trabajo eficiente, cumpliendo con |a responsabilidad en la
entrega de informes y participacion en los resultados de la compafiia a fin de aportar en la toma de
decisiones, colaborar en el &mbito de la gestion y el trabajo en equipo con disposicion a enfregar y
ser participe de los cambios que puedan existir en la organizacion y asumir los desafios que estos
con llevan. Como usuario avanzado de SAP he sido usuario clave en SAP all he sido parte de la
implementacion y por la experiencia alcanzada conozco las contingencias y las soluciones a posibles
controversias que generan los usuarios en las diferentes transacciones, a manera de establecer
mecanismos que apoyen a la comparia en la mejora continua.

Mi experiencia laboral se encuentra ejercida en diferentes rubros empresariales principalmente
empresas de retail, manufactura y produccién,

DESARROLLO LABORAL

Noviembre 2023 al 29 Febrero 2023
Profesional DAF |.M.Laguna Blanca

» Realizar contabilizaciones pago de proveedores.

e Pago a proveedores.
Entre ofras tareas,

Agosto 2022 al 03 Noviembre 2023
Encargado de Cuentas por Cobrar

Realizar y analizar facturaciones de clientes

Revisar y validar informacitn ingresada para valida stock
Cobranza, ingreso y compensaciones de cuentas corrientes de clientes
Entre ofras tareas.

Enero 2022 al 31 Marzo 2022
Jefe de Auditoria e Inventarios Corcoran

Realizar y analizar inventarios

Revisar y validar informacion ingresada a kardex,
Control y registro de Inventarios clclicos.

Entre otras tareas.



Febrero 2019 al 31 Diciembre 2021
Contador General de |. Municipalidad de Laguna Blanca

Registro y control de todos los documentos de compra
Declaraciones de impuestos

Control y registro de conciliaciones bancarias.

Entre otras tareas,

Julio 2018 al 31 Diciembre 2018

Encargado Control de Gestién
Departamento de Operaciones
Reserva Cerro Paine

* Creacidn y control de presupuesto de drea de operaciones estableciendo mejoras a procesos.

* Generacion de brdenes de compra a proveedores de 4rea, envio y seguimiento de trabajaos hasta
autorizacién de pagos a proveedores.

» Establecer indicadores de gestion KPI de drea.

Abril 2017 al 17 Julio 2017

Jefe de Administracion y Logistica
Departamento de Finanzas
Cineplanet Ltda.

* Mis responsabilidades en drea de administracién son el control interno de procesos, andlisis y
generacion de pagos a proveedores nacionales y extranjeros cumpliendo y mejorando procesos que
avalen pago de facturas sblo si cumplen requisitos internos de control,

e Realizando reuniones de trabajo con proveedores se establecen mejoras en entrega de informacién
mutua con lo cual se evitan problemas de cuentas por cobrar dias calle de proveedor.

= Teniendo orden y control de pago de proveedores se establece con claridad y exactitud situacitn de
fiujo de caja mejorando los recursos a través de herramientas de inversion que dan rentabilidad a
corto plazo a dinero de cia.

= En area de logistica mis tareas comprender establecer e implementar negociaciones con
proveedores logrando las mejores condiciones de costo beneficio para tener los insumos y/o
servicios en los tiempos y condiciones requeridas.

« Establecer indicadores de cumplimiento de proveedores (KPI) evaluando los tiempos de respuesta y
condiciones en que se entregan insumos.

* En planificacion de abastecimiento de complejos se establece una mejor comunicacién, entrega de
inventarios correctos y en forma oportuna con ello se logra una mejor compra para cubrir las
necesidades de los complejos.



Marzo 2015 al 17 Agosto 2016

Jefe Control de Gestion Departamento de FinanzasAlimentos Daily Fresh SA

¢ Mis responsabilidades son el control interno de procesos, analisis ¥ generacion de costeo de
productos realizo supervision a toda la cadena productiva, seguimiento a los KPI establecidos,
cooperacidn en los EERR, preparacion y control del presupuesto de todas las areas.

« Tengo a mi cargo personal que analiza y revisa indicadores, ademas de estar integrado en los
desarrollos y mejoras de SAP, siendo concluyente mi participacién para entregar los workflow de la
compafila, otorgando cautela al momento de manejar informacién, financiera contable y tributaria.

* Coordinar y Controlar la gestion de pago a proveedores y contratistas {plazo y tiempos). De igual
manera realizando control con la cobranza de clientes.

e Conducir y controlar el proceso de contabilizacion del gasto de proyectos, para asegurar que el valor
real

¢ Conducir ylo colaborar en el proceso de alertas de contratos, con auditorias, respuestas y soluciones
ad-hoc, con el fin de asegurar la medicion de los indicadores mensuales y cumplimiento de metas de
desempefio.

= Presentacion de resultados y andlisis de estados de resultados a directorio entregando informacién
oportuna y fidedigna para la toma de decisiones.

Marzo 2014 - Marzo 2015 Jefe de Control de Existencias
Departamento de Manufactura y Logistica GMO S.A.

* Responsable del control interno, tomado medidas respecto anomalias en existencias, generando KPI
para el area y estableciendo los controles necesarios para asegurar el correcto stock en CD y
tiendas. Mis funciones era establecer el correcto uso del sistema y llevar a cabo las mejoras de
procesos en la cadena loglstica. SAP médulos WMS CO MM SD F

* Mantener y mejorar un plan de demanda para una cartera de productos y atencién al cliente.
Asegurar la alineacion de este plan de demanda con socios internos y extemnos a través de la S &
OF. Identificar y manejar excepciones, y controlar su actividad con el fin de mejorar continuamente la
calidad y la fiabilidad del plan de demanda y |a capacidad de la empresa para detectar y responder a
las circunstancias cambiantes.

* Monitorear diariamente los niveles de inventarios de materiales y repuestos requeridos de ser
mantenidos en las bodegas de la Compafiia para mantener la continuidad operacional, controlando
los niveles criticos de seguridad de todos los items de stock, y gestionando las reposiciones

oportunamente, segtin los procedimientos establecidos.
e Coordinar la codificacién de nuevos ftem que ingresaran al inventario de la Compafila.
+ Elaborar y preparar informes requeridos por las jefaturas y ofras 4reas de la Compafila,

¢ Velar porque la logistica de la Compafila sea realizada en forma eficiente (entrega de productos,
coordinacién con transporte, tipo de transporte, etc.)

* Mantener un ambiente de trabajo satisfactorio, seguro y estimulante con un real compromiso por la
seguridad de |as personas y el medio ambiente en atencion al *Reglamento Intemo de Orden Higiene
y Seguridad” y "Cédigo de Etica y Conducta



Noviembre 2011 Marzo 2014  Jefe Departamento Administracién de Operaciones
Renta Equipos Leasing (RELSA)

» Responsable de liderar el equipo de analistas. Supervisando la venta mensual desde lo
tedrico a lo real, bajando provisiones de ventas en amplio porcentaje; ejecutar con el equipo
toda la facturacién de servicios y contratos mensual cumpliendo con los plazos internos,
revisando constantemente la correcta realizacion de los pasos administrativos para cumplir
con los objetivos de control interno. Estas labores se realizan bajo la administracién de
sistema SAP.

Apoyar a las diversas areas en el disefio y elaboracin de los planes estratégicos.

Asesorar y apoyar en la elaboracion de la documentacion de soporte del plan estratégico,
tales como ficha de proyectos, indicadores de gestién, entre otros.

Hacer seguimiento de los proyectos estratégicos, interactuando con distintas personas, a
distintos niveles en tiempo, forma y acorde a los recursos asignados.

Elaborar informes de seguimiento de los proyectos estratégicos.
Apoyar en las actividades administrativas propias del cargo.
Mantener la informacion actualizada en los sistemas.

Desamollar comerdialmente elérea,

Gestionarcarterade clientes,

Administrariafiota,

Realizar evaluacionestécnicoecondmicadenugvos negocios.
Elaboraciondepropuestasylicitaciones.

Confecciéndecontroldegestion utilizandoindicadores dedesempeio.
Elaboraciéndereportesa Gerencia negodiaciony coordinacidnconproveedores.

Noviembre 2002 - Julio 2011 Analista de Contraloria - Encargado de bodega
Departamento Contraloria Holding F.H. Engel S.A.

e Auditor de existencias, analisis de inventario, analisis de costo, creacién de codigos,
mantencion de listas de materiales; control y gestion de mercaderias en procesos de
inventarios, tanto en bodegas propias como extenas.

e Labores de gestion de auditoria en areas de contabilidad, administracion y finanzas y
bodega,

e Administrar y evaluar en forma periddica la cartera de proveedores que represente un mayor
rendimiento en cuanto a calidad y disponibilidad de productos, costo de adquisicién y
condiciones de compra, plazo de entrega efectiva y servicio postventa, manteniendo el registro
actualizado en el sistema.

e Generar, activar y realizar el seguimiento de las 6rdenes de compra y de servicios, tanto
nacionales como internacionales, de acuerdo a los procedimientos vigentes, cuidando de
imputar correctamente los valores dentro de estas, asl como fambién la correcta asignacion a
los centros de costos respectivos.

» Proyecto SAP/Retail, usuario SAP all y clave de médulo de Logistica - MM/WMS;
obteniendo adicionalmente un amplio dominio en los médulos de Finanzas - Fl, Ventas -
SD, MM Compras.



Mayo 2000 - Octubre 2002 Analista Contable
Holding F.H. Engel S.A.

« Andlisis de costo, proveedores, clientes, existencias, conciliaciones bancarias, activo fijo,
declaraciones de impuesto formulario 29.

o FElaboractn y cieme de balances y estados financieros, impuestos mensuales y anuales, andlisis de cuentas y
costos, tesoreria, elaboracion y control de presupuestos, tributaria y remuneraciones.
Liderazgo participativo  trabajo en equipo, capacidad para trabajar y comunicarse con las diferentes areas de

laempresa.
Implementacion IFRS
e Participacion en implementacién de SAP, usuario clave médulo compras y existencias de
SAP MM/WM
ANTECEDENTES PERSONALES
« Fecha nacimiento 1 11-09-1976
« Estado civil : Soltero
ANTECEDENTES ACADEMICOS
Afo 2000 Titulado de Contador Piblico - Contador Auditor

Universidad Catdlica Blas Cafias
Cardenal Radl Silva Henriquez

Afo 2014 Curso de Auditor Interno Normas 1SO 29001
Capacitacion Sence en SGS Chile Ltda.

Afio 2013 Capacitacion para Proyectos de Innovacion.
Curso Sence

Residencia en Punta Arenas



Universidad Catodlica Silva Henriquez

SECRETARIA GENERAL
Secretaria de Estudios

CERTIFICADO DE TIiTULO
PROFESIONAL

La Directora de la Secretaria de Eamﬂmdela Universidad Cnt&hﬂardﬂnal

Raul Silva Henriquez que suscribe, certifica que en ladammmtadﬁq del Archivo
de esta Casa de Estudios, consta que al sefior :

RUT.: 13.094.445-0, le fue conferido el Titulo thmnnai mrmn
POBLICO -

Elpmsmt:mrufmndomexh:ndcmuﬁdadde&up&udnddnﬁghﬂmndﬁn
d:am&mhMgmmaﬂnﬂMﬁtuhﬁMuﬁMo

Sa.ntmgl:t 1‘3 de noviembre de 2026-
g,ﬂ:l'ﬂ
@1-

MLOG /gpa.

Casa Central General jofrk 462 « Santiago Chile
TeléTonos: (S6-2) 24601290 - 24601292 + E-mail: sestudios@ucsh.d
W uesh.cl
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo: CRISTIAN ANTONIO VIDAL MUROZ

Cédula de Identidad N° 13.094.445-0

Declaro bajo juramento lo siguiente:
MNo estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 y
55 del DFLIN° 1/19453 de 2000 ded Minisierio Secretria General de la Presidencis, que  fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.5735, Orgénica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado, a saber;

- Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mas, con el servicio.

- Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive.

Ser director , administrador, representante o socio titular del 10% o més de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con el servicio.

- Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o por
afinidad inclusive de las autoridades vy de los funcionarios directivos del Servicio hasta el
nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

- Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

\ﬁxmm FE
FECHA : 28 DE FEBRERD 2024
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CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR

Certificado gratuito

El Oficial de Reclutamiento que suscribe, certifica que el ciudadano:

RUN: 13094445-0
NOMBRES: CRISTIAN ANTONIO
APELLIDOS : VIDAL MUNOZ

TIENE SU SITUACION MILITAR AL DIA.

HIZO EL SERVICIO MILITAR EN EL EJERCITO DE CHILE

Fecha de Emisién: 27-02-2024 17:24:35 Valido por 90 dias.

Cadigo Verificacion:

Eduardo Fuentes Rojas
Oficial de Reclutamiento

Direccitén General de Movilizacidn Nacional

Cadigo de Verificacion:

ndvr qérx 'H'jjff Incorpara Firma
Verifique la validez de este documento en: ENOInS fvms
https://dgmn.cercfilas.gob.clivalidadaor



REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

CASILLA 34-D - FONO FAX 311136

REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

CERTIFI

]

Nimero: 43 f 2024

EL DIRECTOR (5) DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD AL PRESUPUESTO APROBADO POR EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL PARA
EL ANO 2024 SEGUN DECRETO ALCALDICIO N° 1.378 SECCION “D" CON FECHA 14/12/2022,
CERTIFICO QUE EL MUNICIPIO CUENTA CON EL PRESUPUESTO PARA FINANCIAR LA CONTRATACION
DE SENOR CRISTIAN VIDAL MUROZ

CUENTA DENOMINACION DESDE HASTA GASTO MONTO TOTAL
CONTABLE MENSUAL
215-21-03-004-001 SUELDOS 01/03/2024 | 31/03/2024 | $2.191.011.- | MARZO 5$2.317.213.-
215-21-03-004-002 | APORTE EMP 01/03/2024 | 31/03/2024 | $126.202.- | ABRIL$2.317.213.-
215-21-03-004-001 SUELDOS 01/04/2024 | 30/04/2024 | $2.191.011- | TOTAL $4.634.426.-
215-21-03-004-002 |  APORTE EMP 01/04/2024 | 30/04/2024 | § 126.202.-

FONDOS: CENTRO DE COSTO PRESUPUESTO DE EDUCACION

EL MONTO COMPROMETIDO PARA ESTA CONTRATACION ES $ 4.634.426.- (CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS).

FINANZAS (S)

LAGUNA BLANCA, 28 FEBRERO DE 2024,




